YOKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASINDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

1-) Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin 13. maddesi uyarinca:

a) Toplu nitelikteki veya siireklilik gosteren ve/veya ortak alan ya da mekanlarda meydana
gelen olaylarla ilgili sorusturmalar1 agmaya Universite Rektorii,

b) Fakiilte/enstitii/yliksekokullarda kayithh bulunan &grenciler hakkindaki sorusturmalari
acmaya ilgili dekan veya enstitii/yiiksekokul miidiirleri yetkilidir.

c¢) Sorusturmalar ekteki 6rnege uygun olarak hazirlanacak sorusturma emri ile baglatilmali ve
atanan sorusturmacilar eliyle ylriitiilmelidir.

d) Gerek sorusturmanin acilisinda, gerekse yiiriitiilmesinde ve sonuclandirilmasinda
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin 34. maddesi hiikiimlerine uyulmasi
gerekmektedir.

Buna gore, uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarini gerektiren fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya yetkili amirce dgrenildigi
tarihten itibaren bir ay, yliksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile
yiiksekogretim kurumundan cikarma cezasimi gerektiren fiil ve hallerin islenildiginin sorusturmaya
yetkili amirce 6grenildigi tarihten itibaren de alt1 ay i¢inde sorusturmaya baslanmasi ve sorusturmanin
her halde iki yil i¢inde sonuglandirilmasi zorunludur. Bu hiikiimlere uyulmadig: takdirde, isi

geciktirenler hakkinda yasal islem yapilmalidir.

2-) Her sorusturma islemi bir tutanak ile tespit edilir. Tutanakta islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular ve cevaplar belirtilecek sekilde
diizenlenir. Tutanak, sorusturmaci, katip, ifadesi alinan (siipheli), tanik veya kesif esnasinda hazir

bulunanlar tarafindan imzalanir.

3-) Yonetmeligin 16. maddesi geregince, "hakkinda disiplin sorusturmas: acilan égrenciye
yiiklenen (atfedilen) sucun (fiilin) neden ibaret oldugunun" savunmasini yapacag tarihten itibaren

en az yedi giin once yazili olarak bildirilmesi zorunludur.

4-) Sorugturmaci her tiirlii delilden faydalanabilir. Tanik dinleyebilir, olay yerini inceleyebilir,

bilirkisiye basvurabilir ve gerekirse bunlar1 istinabe sureti ile de yaptirabilir.

5-) Ifade sirasinda siiphelilere kesinlikle yemin verilmez. Taniklara yemin ettirilir.

6-) Sorusturmaci, Ogrenci sorusturmasinm1 2 ay icerisinde tamamlamalidir. Sorusturma

siiresinde bitirilemeyecek ise, sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep edebilir.



7-) Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca
acilan disiplin sorusturmalarinda, gerek sorusturmacinin gerekse Yonetmeligin 21.maddesi
uyarinca ceza vermeye yetkili amir ya da disiplin kurullarinin inceleme ve karar siirecinde;
Yonetmeligin 30.maddesinde “Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar” basligi
altinda yer alan diizenlemenin gozoniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Belirtilen maddenin
uygulanmamasi ya da yanlis uygulanmasi halinde, dava konusu edilen 6grenci disiplin
sorusturmalarinda, mahkemece, en ¢ok bu maddenin uygulanip uygulanmadigi inceleme
konusu yapilmakta ve eksik inceleme nedeniyle islemin iptaline karar verilebilmektedir.

Yonetmeligin 30.maddesinin (a) bendinde; sorusturmacinin ceza teklif ederken,
disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullarinin cezalari tayin ve takdir
ederken, “Ogrencinin daha 6nce bir disiplin cezas1 alip almadigini, yaptig1 hareket dolayisiyla
pismanlik duyup duymadigini” dikkate alacaklar1 ongoriilmiistiir.

Yonetmeligin 30.maddesinin uygulanmasi bakimindan ise, “bir alt ceza ilgilinin hak
ettigi cezanin alt sinirt olmayip, sira olarak bir alt maddede Ongoriilen cezanin verilmesidir.”
Ornegin; Disiplin Y6netmeligi’nin 9.maddesinin (m) bendinde “smavlarda kopya yapmak
veya yaptirmak veya bunlara tesebbiis etmek™ fiilini gerceklestirenlere ‘‘yiliksekogretim
kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezas1” verilecegi belirtilmistir. Ilgilinin daha
once herhangi bir disiplin cezas1 almamasi nedeniyle, bir alt ceza olarak “bir haftadan bir aya

kadar yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi” ile cezalandirilmasi gerekmektedir.

8-) Bir derece hafif ceza uygulanmasi uygun goriildiigiinde, alt cezayr da mutlaka sug
niteligindeki fiilin asil cezasim1 vermeye yetkili makam vermelidir. Aksi halde ceza islemi hukuken
sakatlanir. Bunun gibi sugta veya cezada tekerriir halinde de su¢ olusturan fiil dikkate alinmali ve bir
derece agir cezay1 da ayni makam vermelidir. Goriildiigii iizere cezalandirma yetkisinin, verilen ceza
esas alinarak degil, cezalandirilan fiil ya da durum esas alinarak kullanilmasi1 gerekmektedir. Aksine

uygulama islemi hukuken sakatlayacaktir.

9-) Sorusturma raporu disiplin kurulunda goriisiilirken disiplin kurulu gerek goriirse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Fakat sorusturmay: yiiriiten kisi veya kisiler hicbir sekilde disiplin
kuruluna katilarak oy kullanamazlar. Danistay, verdigi bir kararda disiplin sorusturmasiyla
gorevlendirilen Kisinin, disiplin kurulunda yer alarak oy kullanamayacagim belirtmistir.
“Disiplin kurulu kararlarinin saglikli ve objektif olmasi, karar1 veren kurul iiyelerinin, olay1 objektif
degerlendirebilmeleriyle miimkiindiir. Bu itibarla, disiplin sorusturmasiyla gorevlendirilen kisinin,
delilleri toplayip, ilgilinin savunmasini alip, kendi kanaatim1 da bildirir sekilde hazirladigi sorusturma
raporunun disiplin kuruluna intikalinden sonra, kurula katilarak oy kullanmasi disiplin hukukunda

kabul edilmemektedir. Ote yandan, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin



“Gorlisme Usulii” bagligini tasiyan 26.maddesinde, kurulun gerekli goriirse sorusturmacilart da
dinleyebilecegi belirtilmek suretiyle, esasen sorusturmacilarin disiplin kurulunda bulunamayacaklari
zimnen kabul edilmistir. Sonug olarak, sorusturmacinin disiplin kuruluna katilarak oy kullanmasi, bu
disiplin kurulu tarafindan verilen disiplin cezasim1 hukuken sakatlar.” (Danistay 8. D, 17.6.1999, E.
1997/3109, K. 1999/4030, DD, sayi. 102, 5s.504)

10-) Disiplin sorusturmasina konu olan fiilin, 6grenci tarafindan islendigi kesin olarak
kanitlanamiyorsa, 0grenci hakkinda disiplin cezasi verilemez (siipheden sanik yararlanir). Nitekim
Danistay’a gore; “...ustline atili disiplin sucunu isledigi hicbir siipheye yer vermeyecek bicimde kesin
olarak ortaya konmadan, celiskili ifadelere dayanak alinarak davacinin ... cezasi ile cezalandirilmasi
yolundaki dava konusu islemde hukuki isabet goriilmemistir.” (Damstay 10. D, 27.10.1987, E.
1987/2015, K. 1987/1721, DD, sayi. 70-71, s. 550)

11-) Disiplin cezas1 verilirken, ayn1 zamanda Anayasal bir ilke olan ve Yonetmeligin 30.
maddesinin (a) bendinde de ifade edilen “‘olgiiliiliik™ ilkesi dikkate alinmali; disiplin cezasi, fiilin
agirligr ile orantili olmahidir. Nitekim Danistay’a gore; “takdir edilen disiplin cezasi ile, ilgilinin
eylemi arasinda adil bir denge bulunmasi ilkesi disiplin hukukunun temel ilkelerindendir. Bu denge
kurulurken, olayin olus bicimi, ilgilinin su¢ kastinin bulunup bulunmadigi, irade dist etkenlerin
eylemin meydana gelmesine etkisi gibi hususlarin g6z Oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.”
(Danistay 8. D, 11.12.1997, E. 1995/3680, K. 1997/3928, DD, say1. 96, s. 408; Ayn1 yonde Danistay 8.
D, 12.10.1998, E. 1998/4988, K. 1998/3015, DD, say1. 99, s. 380)

12-) Aymi fiilin, Yonetmeligin disiplin sugunu diizenleyen birden fazla hiikmiinii ihlal etmesi
halinde (fikri ictima), cezalandirmanin nasil yapilacagi konusunda YoOnetmelikte bir hiikiim
bulunmamaktadir. Danistay’a gore; fikri ictima kurali, disiplin cezalar1 bakimindan da uygulanabilir.
Boyle bir durumda fail hakkinda, en agir disiplin cezasini gerektiren hiikiim uygulanacaktir (Danistay

10. D, 18.2.1985, E. 1984/399, K. 1985/244, DD, say1. 81, s. 352)

13-) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin 6grencilik siiresince yeniden
islenmesi halinde (tekerriir) bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezay gerektiren fakat ayri
fiil ve haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iiclincii uygulamasinda da bir derece agir ceza

verilir (m. 12)

14-) Danistay, “haksiz tahrik”in disiplin cezalar1 bakimindan da uygulanacagimi kabul
etmistir (Danigtay 10. D., E. 1990/1103, K. 1990/2547, DD., Yil. 22, 1992/82-83, s. 982)



15-) Disiplin cezasinin verilmesine iliskin kararda, karara kars1 basvurulabilecek yollar
gosterilmelidir. Anayasa’ya gore; “devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollarn ve

mercilere bagvuracagini ve siirelerini belirtmek zorundadir.” (Anayasa m. 40/f.2)



KOPYA TUTANAGI ORNEGI

e .....12008 tarthinde 10 nolu simifta saat 11.00’de baslatilan “........... ” dersi
yariyilici/yariyilsonu sinavi sirasinda duvar kenar1 6nden {igiincii sirada oturan .........
numarali 6grenci (A)’ nin sira altindaki kagittan yararlanarak kopya ¢ektigi/cekmeye tesebbiis
ettigi saat 11. 25’te tespit edilerek, 6grencinin yararlandig1 kopya kagidi ve cevap kagidina el
konulmus, 6grencinin yoklama listesine imza atmasi saglanmis ve 6grenci siniftan ¢ikarilarak
is bu tutanak tutulmustur.

Gozetmen
(imza)

Eki:
1-) Ogrenci cevap kagidi (1 sayfa)
2-) Kopya evraki (bir adet kopya kagidi)



......... FAKULTESI DEKANLIGI’'NA

..... /..../2008 giinii, saat 11.00’de 10 nolu sinifta yapilan ....... sinavinda, ........
numarali, ......... isimli Ogrencinin ............ suretiyle kopya cektigi tespit edilmis ve
hakkinda tutanak diizenlenmistir. Buna iligkin tutanak ve kopya evraki ektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Gb;etmen
(Imza)

Eki:

1-) Ogrenci cevap kagidi (1 sayfa)

2-) Kopya evraki (bir adet kopya kagidi)
3-) Kopya tutanagi



DiSiPLIN SORUSTURMASI EMRi

(Sorusturmaci tayin edilecek ise)

Say1
Konu : Gorevlendirme.

Sayin; ( Sorusturmaci olarak atanan kisinin adi-iinvani)

Universitemiz ~ ........ programi  6grencisi  ....... nin ... tarthinde

................. (fiil)’ini isledigi ........... tarihli dilekge ile bildirilmektedir.

.............................................................. (isledigi iddia edilen fiil) sebebiyle,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore disiplin sorusturmasi
acilmistir.  Acilan disiplin  sorusturmasinda, sorusturmaci/sorusturma komisyonunda
gorevlendirilmis  bulunmaktasimiz.  Disiplin  sorusturmasim1  yaparak, bu konuda
diizenleyeceginiz 2 niisha sorusturma dosyasi ve raporunu siiresi icinde Dekanlik/Miidiirliik
Makamina teslim etmeniz konusunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dekan /Mudiir

Ekler :



EK SURE TALEP YAZISI

......... FAKULTESI DEKANLIGI'NA

Mlgi : ... glin ve ... sayill yazimz
flgi yazi ile ..... /...../2008 giinii, saat 11.00’de 10 nolu smifta yapilan ....... siavinda,
........ numaralt ......... isimli Ogrencinin ............ suretiyle kopya cektigi iddias1 ile

baslatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirildim.

(Ek siire talebinin gerekcesi, ornegin sorusturmanin arzettigi ozellik ve giicliik; araya
giren tatil vs.) nedeniyle sorusturmanin yasal siiresi iginde bitirilmesi miimkiin
goziitkmediginden, sorusturmanin tamamlanabilmesi i¢in ek siireye ihtiya¢ bulunmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci
(Imza)



IFADE DAVETIYESI
Sayin (68renci)
[lgi  : ... makammn ... giin ve ... sayili yazis1
llgi yaziile ...../...../2008 giinii, saat 11.00’de 10 nolu simifta yapilan ....... siavinda,

............ suretiyle kopya cektiginiz iddias1 baglatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci
olarak gorevlendirildim. Bu davetiye ile, hakkinizda yiiriitiilen disiplin sorusturmasinda isnad
edilen fiil nedeniyle ifadenizin alinmasi gerektiginden, ..... tarihine kadar ifadenizi yazili
olarak vermeniz (veya....... giinli, ....saat ...... ‘da ...l ifade yerinde bulunmaniz)
gerektigini bildiririm.

Soru§turmac1
(Imza)



SAVUNMA DAVETIYESI
Sayin 6grenci,
Mlgi : ... makaminin ... giin ve ... sayil1 yazisi
lgi yazi ile, ..... /..../2008 giinii, saat 11.00’de 10 nolu sinifta yapilan ....... sinavinda,

............ suretiyle kopya cektiginiz iddias1 baglatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci
olarak gorevlendirildim. Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin 16.
maddesi uyarinca savunma hakkiniz bulunmaktadir.

Olayla ilgili olarak savunmanizi yapmak iizere ... giinii saat ...’da ... yerde hazir
bulunmaniz (verilen siire 7 giinden az olmamalidir); cagriya oziirsiiz oldugunuz halde
uymadiginiz veya Ozriiniizii savunma siiresi i¢inde bildirmediginiz takdirde, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilacaginiz ve hakkinizda mevcut delillere gore sorusturma raporu
diizenlenecegi hususu 6nemle bildiririm.

Sorusturmaci
Imza



SAVUNMA TUTANAGI

SORUSTURMACI : (sorusturmacinin adi, soyadi, gorevi)
SORUSTURULAN : Ogrenci adi-soyadi

Kimlik bilgileri:

Adresi:
SORUSTURMA KONUSU : (Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sucu

olusturan fiilin ayrintili agiklamasi)

SAVUNMA TARIHI VE YERI _: ... giin, saat ...’de, ... yerde

SAVUNMAYI YAZAN : Yeminli Katip (adi-soyadi, gérevi)
YEMININ SEKLi : Katip’e usulii dairesinde yemini ettirildi.
Savunmayi yapan égrenci’ye yemin ettirilmedi.
SAVUNMA
Soru 1 : Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin su¢u olusturan eylem

ogrenciye anlatildi. Disiplin sorusturmas: konusu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi
istendi.

Cevap 1

Soru 2
Cevap 2

Olayla ilgili baska bir sdyleyecegi olup olmadig soruldu.
Baska bir soyleyecegim yoktur dedi. Okundu, imzas1 alindi. (Tarih)

Sorusturulan Ogrenci Yeminli Katip Sorusturmaci
(imza) (imza) (imza)



TANIK iFADE TUTANAGI

......... hakkinda baglatilan disiplin sorusturmasi c¢ercevesinde tanik olarak bilgisine

bagvurulmak iizere davet edilen ........ ‘m ....... tarihinde saat; ....... ‘da ........ odasina
gelmesi lizerine ilgili huzura alinmistir.

Tanik ......... S e oglu/kizt ....... ’den dogma, ........ dogumlu, halen;
.............................. adresinde oturur, ............... calisir/0grencidir . Taniklik yapmaya

mani hali yoktur.

Sorusturmact tarafindan sorusturma konusu anlatilarak yemin ettirilecegi
bildirilmistir. Hazir bulunanlar ayaga kalkarak “bir sey saklamaksizin ve bir sey katmaksizin
kimseden korkmayarak, bir tesire kapilmayarak, bildigimi namusum ve vicdanim iizerine
dosdogru soyleyecegime yemin ederim’ seklindeki metin, sorusturmaci tarafindan okunmus
ve tanik tarafindan yiiksek sesle tekrar edilmistir.

Tanigin olay hakkindaki ifadesine gecilmistir.

Soru 1
Cevap 1 :

Soru 2
Cevap 2 :

Soru 3 : Bunlara ilave edeceginiz baska bir sey var m1 ?
Cevap 3 : Bildiklerim bu kadardir, ekleyecegim bir sey yoktur.

Isbu tanik ifadesi tamga okutulmus ve tanik dogrulugunu imzast ile tasdik etmistir.

Sorusturmact Tanik varsa Yeminli Katip
imza imza imza

NOT: Tanik isterse Onceden hazirladigi yazili ifadesini sunmakla yetinebilir. Fakat bu
durumda, soru cevap kismina “tanik dnceden hazirlamis oldugu yazili ifadesini ibraz etmis ve
bu yazil ifadesi ile yetinecegini belirtmistir” yazilarak bu durum taniga imza ettirilir. Burada

~ 13 ~

taniga “yazili olarak sundugunuz ifadenize eklemek istedigi” bir husus olup olmadig: sorulur.



....... FAKULTESI OGRENCI ISLERI’NE

flgi : ... makaminn ... giin ve ... say1l1 yazisi

Ilgi yaz1 ile ... giinii, saat ...’da ... yerde yapilan ... smavinda, ... numarali ... isimli
ogrencinin kopya cektigi iddias1 ile baglatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda oOgrencinin daha ©Once herhangi bir disiplin cezas1 alip
almadiginin ivedilikle tarafima bildirilmesini arz ederim.

Sorusturmaci
(imza)



SORUSTURMA RAPORU

SORUSTURMA ONAYI : ... makaminin ... giin ve ...sayil1 yazisi.
SORUSTURULAN OGRENCI

Ogrenci’ye Ait Kimlik Bilgileri

Adresi

SORUSTURMA KONUSU :(6grenci’nin  isledigi iddia edilen, disiplin

sorugturmasinin konusu olan ve disiplin sugu

olusturan eylemin ayrintili aciklamasi)

SUC TARIHI

SORUSTURMAYA BASLAMATARIHI :

DELILLER : Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve

belgeler (sanigin savunmasi, tanigin ifadesi vs.)

SORUSTURMANIN SAFHALARI : (sorusturma siireci, sorusturma kapsaminda

yapilan islemler madde madde yazilir)

SAVUNMA OZETi

DEGERLENDIRME VE SONUC

Sorusturmaci
(imza)



SORUSTURMA DOSYASININ IADESI

......... FAKULTESI DEKANLIGI’'NA

Ilgi ... giin ve ... sayil1 yaziniz
llgi yaz1 ile ...../...../2008giinii, saat 11.00’de 10 nolu sinifta yapilan ....... smavinda,
........ numaralt ......... isimli Ogrencinin ............ suretiyle kopya cektigi iddias1 ile

baglatilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirildim.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca ...........
hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde hazirlanan dosya ve sorusturma raporu
ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla arz ederim.

Sorusturmaci
(imza)

Eki :
1-Sorusturma Dosyasi (...Sayfa)



