OZURLULERIN DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA §_ARTLARI_iLE
YAPILACAK YARISMA SINAVLARI HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Karar Tarihi - No : 20/08/2004 - 2004/7754
Resmi Gazete Tarihi :16/09/2004
Resmi Gazete Sayisi : 25585

Ekli "Oziirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda
Yonetmelik"in yirirlige konulmasi; Devlet Bakani ve Basbakan Yardimcihidi"nin 1/7/2004 tarihli ve 10133
sayili yazisi lizerine, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 53 (inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
20/8/2004 tarihinde kararlastiriimistir.

BIRINCI BOLUM: AMAG, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Oziirlilerin; Devlet memurluguna alinma sartlar ile yapilacak
yarisma sinavlari ve hangi islerde calistirilacaklarina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2 - Bu Yonetmelik hiikiimleri;

a) (Degisik bend: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Yon/1.mad) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun eki (I), (II) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kurumlar ile déner sermayeli kuruluslar,
kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklarina,

b) 1l 6zel idareleri ve belediyeler, il zel idareleri ve belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli
miessese, isletme ve déner sermayeli kuruluslara,

c) 657 saylli Devlet Memurlari Kanununa gore Devlet memuru istihdam eden diger kamu
kuruluslarina, ilk defa Devlet memuru olarak atanacak 6ziirliiler hakkinda uygulanir.

DAYANAK

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 53 (ncli maddesi
geregince hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Sinav: ilk defa Devlet memurluguna atanacak &zirliiler icin yapilacak yarisma sinavini,

b) Sinav Kurulu: Sinavin yapilmasi ve yiritilmesi icin merkez veya sinavin yapilacadi il veya bdlge
kurulusunda teskil edilen kurulu,

c) Ozirli: (Degisik bend: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Yén/2.mad) Dodustan veya sonradan
herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri bakimindan 6ziir durumuna
gore tiim viicut fonksiyon kaybi oraninin ylizde kirk ve iizerinde oldugunu, 6/2/1998 tarihli ve 98/10746 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Oziirlilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda
Yonetmelik hikiimleri geredince, sadlik kuruluslarinca verilecek saglik kurulu raporu ile belgeleyenleri,

IKINCI BOLUM: OZURLU KADROLARININ TESPiTi, SINAV YAPILMASINDA UYULACAK TEMEL
USUL VE ESASLAR iILE SINAVLARIN ACILMA ZAMANI

0ZURLU KADROLARININ TESPITI

Madde 5 - Oziirliilere ayrilacak kadrolarin tespitinde, ilgili kurum veya kurulusun, tasra teskilati
dahil, biitiin dolu memur kadro sayisinin %3 dikkate alinir.

(Ek fikra: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Y6n/3.mad) Kurumlar, hizmet gereklerine goére ozirlllere
tahsis edecedi kadrolari, farkli hizmet siniflari itibariyla hazirlamak zorundadir.

Oziirliilerin istihdam edilecedi uygun bos kadro bulunmadigi takdirde genel hiikiimlere gére bos
kadroda unvan degisikligi yapilarak gerekli kadrolar temin edilir. Oziirlii personelin istihdam edilecedi merkez
ve tagradaki birimler, ilgili kurum veya kurulusga belirlenir.

SINAV YAPILMASINDA UYULACAK TEMEL USUL VE ESASLAR
Madde 6 - Sinav yapilmasinda uyulacak temel usul ve esaslar sunlardir:
a) Ilk defa Devlet memurluguna atanacak 6ziirliilerin sinavlari coktan secmeli test seklinde yapilir.



b) Sinavlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36 nci maddesinde tespit edilen siniflar
ve bu siniflara gireceklerde aranmasi gerekli 6grenim sartlari ile diger nitelikler géz Oniline alinarak
diizenlenir.

¢) Kamu kurum ve kuruluslan, sinavlari kendileri yaparlar.
d) Sinavlarda gizlilik esastir.

e) Sinav esnasinda 6zlr gruplarina goére, refakatgi bulundurulmasina izin verilir. Bu sinavlarin, 6ziirli
gruplari dikkate alinarak sinav sorusu hazirlanmasi ve degerlendirilmesi icin 6zel sinav kurulu teskil edilerek
yapilmasi esastir.

f) (Ek bend: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Yon/4.mad) Sinav kuruluna diger kamu kurum ve
kuruluslarindan konu ile ilgili Gye alinabilir.

g) (Ek bend: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Yén/4.mad) Ozirliler icin sinavlar, dziir gruplar ve
ulasilabilirlikleri gdz 6niine alinarak uygun ortamlarda yapilir.

SINAVLARIN ACILMA ZAMANI
Madde 7- (Degisik madde: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Yon/5.mad)

Kamu kurum ve kuruluslarinca, 6zirli agigi bulundugu siirece, her yilin Nisan-Mayis, Temmuz-
Adustos, Ekim-Kasim donemlerinden bir veya birkacinda sinav yapilmak suretiyle, 6ziirlilere tahsis edilen bos
kadrolarin ilgili mevzuatina gére doldurulmasi zorunludur.

UCUNCU BOLUM: DUYURU, GENEL VE OZEL SARTLAR, SARTLARIN BELGELENDIRILMESi
DUYURU

Madde 8 - Oziirliller icin ddnemler itibariyla yapilacak sinavlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun dedgisik 46 ve 47 nci maddeleri geregince Devlet Personel Bagkanliginca duyurulur.

Kamu kurum ve kuruluslari, sinava girmek igin belirlenen son basvuru tarihinden en az bir ay dnce
olmak kaydiyla, Nisan-Mayis ddnemi sinavlari icin en ge¢ Mart ayi, TemmuzAgustos donemi icin en geg
Haziran ayi, Ekim-Kasim donemi icin en gec Eylil ayr sonuna kadar Devlet Personel Baskanligi'nda olacak
sekilde 6ziirlii memur alinacak kadrolarin sinif, unvan ve derecelerini, sayisini, bu personelde aranacak genel
ve 0Ozel sartlari, en son basvurma tarihini, basvurulacak mercileri, sinav tarihleri ile dider bilgileri bildirir.
Kurumlar tarafindan sinav duyurusuna iliskin talepte bulunulurken isin 6zelligi gerektirmedigi siirece 6ziir
gruplan arasinda bir ayinm yapilmaz ve 6ziirliliik oranina da bir st sinir getirilemez.

S6z konusu sinav duyurularina iliskin giderler, biitceye bu amagla konulacak édenekten karsilanir.
DEVLET MEMURLUGUNA ALINACAKLARDA ARANAN GENEL VE OZEL SARTLAR

Madde 9 - Devlet memurluguna alinacaklarda aranan sartlar sunlardir.

a) Genel sartlar:

1) Tirk vatandasi olmak,

2) Memuriyete giriste en az 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 40 inci maddesinde
belirtilen yasta olmak,

3) Ayni Kanunun dedisik 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,
4) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5) Taksirli suglar ve asadida sayilan suclar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak Uzere, agir
hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya istimal ve istihlak kacakgihdi haric kacakgcilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agida vurma suglarindan dolay hiikiimli bulunmamak,

6) Ozirlillere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelik hikiimleri geregince, saglik
kuruluslarinca verilecek resmi saglik kurulu raporu bulunmak.

b) Ozel sartlar:

1) Hizmet gorecedi sinif icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36 nci ve 41 inci
maddelerinde belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

2) Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bulunmak, gereklidir.
SARTLARIN BELGELENDIRILMESI

Madde 10 - Kamu kurum ve kuruluslarinca talep edilmesi halinde, Devlet memurluguna
atanacaklarca;



a) Nifus hiviyet clizdaninin,

Gerekli hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun dedisik 40 inci maddesinin ikinci fikrasi
geregince kazai riist kararinin,

b) Ogrenim durumlarina iliskin olarak diploma asillari veya onayl &rnekleri, diplomalarinin
diizenlenmemis olmasi halinde, 6grenim durumlarini belirtmek Gzere ilgili kurumlarca usuliine gére verilecek
ve daha sonra diploma veya ornekleriyle degistirilecek belgelerin,

Ogrenimini yabanai lkelerde yapmis olanlarin diplomalari veya drnekleriyle birlikte denkliginin kabul
edildigine dair ilgisine gére Milli Egitim Bakanhdi veya Yiiksek Ogretim Kurulu'nca verilecek belgelerin,

Ogrenimini yabanal (lkelerde yapan saglk ve yardimci saglik personelinin ise 11/4/1928 tarihli ve
1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun ve 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili
Hemsirelik Kanunu geredince diplomalarinin onanip tescil edildifine dair Saglik Bakanligi'nca verilecek
belgelerin,

¢) Adli sicil kayrt belgesinin,

d) Oziir durumlarina iliskin, Ozirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Y®énetmelik
hiikiimleri geregince, saglik kuruluslarindan alinmis olan resmi saglik kurulu raporunun,

e) Atanilacak kadronun geregi olarak kurum ve kuruluslarca istenilen kurs bitirme belgesi, bonservis,
sertifika ve benzeri belgelerin, asillari veya noter tasdikli niishalari ibraz edilir.

DORDUNCU BOLUM: SINAVLARIN UYGULANMASINA DAIR ESASLAR
MURACAAT

Madde 11 - Devlet Personel Baskanligi'nca dénemler itibariyla yapilacak sinav duyurularini
miteakip, miracaatlar s6z konusu duyuruda belirtilen ilgili kamu kurum ve kuruluslarina yapilacaktir.
Miracaatlar sirasinda ilgilinin beyani esas alinarak, (Ek-I)'de yer alan "Is Talep Formu" ve son ii¢ ay
icerisinde gekilmis bir adet orijinal vesikalik fotograf ile saglk kurulu raporunun fotokopisi diginda baska hig
bir belge istenilmez.

Sahsen veya posta ile yapilacak miracaatlarda, istenilen belgeler en son miiracaat tarihi mesai saati
bitimine kadar ilgili kurumda olacak sekilde teslim edilir veya gdnderilir.

iS TALEP FORMLARININ INCELENMESI

Madde 12 - Is talep formlari, miiracaat siiresinin bitiminden itibaren 15 giin icinde personel isleriyle
gorevli birimce sinav duyurusunda belirtilen sartlarin mevcut olup olmadigi acisindan incelenir. Sartlar
taglyanlara fotografli sinava giris belgesi verilir. Is talep formlarindaki sorularin bir veya birkagini cevapsiz
birakanlar ile sartlarn tasimadig tespit edilenlere durumlari bildirilir ve bunlara sinava giris belgesi verilmez.
Ancak, sinava giris belgesi verilmis olsa dahi, sinava giris sartlarini tasimadigi sonradan tespit edilenlerin
bagvurulari ve sinavlar gegersiz sayilir.

SINAV KURULLARININ KURULUS VE GOREVLERI

Madde 13 - (Dedisik fikra: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Yon/7.mad) Sinavi yapacak olan
kurumda bir sinav kurulu olusturulur. Bu kurul, kurumun en {st amirinin veya goérevlendirecegi bir amirin
baskanhdinda, kurumun en st amirince belirlenecek en az biri 6ziirliilik veya 6zel egitim alaninda calisan ya
da yetkin olmak Uzere (¢ lye ile personel igleri birim amirinden tesekkiil eder. Ayrica ayni usulle yedek
tyeler segilir. Kurula asil Gyenin katilamadigi durumlarda yedek {iye katilir. Bu kurulu tegkil edenlerin 6grenim
seviyeleri sinava girecek olanlarin 86grenim seviyelerinden asagi olamaz.

(Degisik fikra: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Yo6n/7.mad) Ancak, kurumlarin il veya bdlge
kuruluslarinda yapilacak sinavlar icin kurum amiri tarafindan sinavin yapilacadi yerde, oziirlilik veya ozel
egditim alaninda calisan ya da yetkin olan bir Gyenin bulunmasi ve birinci fikradaki 6grenim sartina uymak
kaydiyla farkli sekilde sinav kurulu tegkil edilebilir.

Sinav kurullarinin bagkan ve lyelerinin bu Yonetmelikte éngoriilen sinavlara esleri ile ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya Uyeler sinav
kurulu Gyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yeni liye gorevlendirilir.

Bu hususun sinavlarin herhangi bir agamasinda tespit edilmesi halinde ise ilgili iyenin daha dnce
yaptigi dederlendirmeler gegersiz sayilir ve bu durumda sinavlar diger komisyon Uyelerinin dederlendirmeleri
esas alinarak sonuglandirilir.

Sinav kurullan; sorulari hazirlamak, sinav sonuclarini dederlendirmek, buna gore bir basari listesi
diizenlemek ve gerektiginde itirazlar inceleyip sonuca baglamakla gérevlidir.



Kamu kurum ve kuruluslar yapacadi sinavlarda, Tirkiye Sakatlar Konfederasyonunca talep edilmesi
halinde, gdzlemciler bulundurulmasina izin verir.

SINAV SEKILLERI

Madde 14 - Oziirlii sinavlari coktan secmeli test seklinde yapilir. Bu sinavlarda ayrica sozlii sinav
yapiimaz.

SINAV KONULARI VE SORULAR

Madde 15 - Sinav konulari sunlardir:

a) Atatiirk Ilkeleri ve Tiirk Inkilap Tarihi,

b) Temel yurttaslik bilgisi,

c) Turkiye cografyasi,

d) Tirkge,

e) Matematik,

f) Gorevlerin 6zelligine gére mesleki bilgiler.

(Degisik fikra: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Yon/8.mad) Oziir gruplar itibariyla, ilkokul veya
ilkogretim (ortaokul) mezunlarina (a) ila (e), lise veya lise dengi mesleki veya teknik okul ile yiiksek 6grenim
gormis olanlara (a) ila (f) bentlerinde yer alan konulari kapsayacak, miiracaat edenlerin girecekleri sinif ve
kadro igin aranan bilgi, yetenek ve becerilerini 6lgecek sekilde, ayrica isitme ve/veya dil ve konusma ile
zihinsel 6zirliiler icin 6grenme ve algilama diizeyleri ile dil gelisimleri ve sozel iletisim giigliikleri esas alinmak
suretiyle sorular ayr ayri hazirlanir.

Ilkokul veya ilkdgretim (ortaokul) okullari ile ortadgretim mezunlan icin, Milli Egitim Bakanhd
miifredat programindaki kitaplar; yiksek 6grenim mezunlari igin ise yiksek 6gretim kurumlarinda okutulan
ders kitaplari esas alinarak sorular hazirlanir.

SINAVLARIN YURUTULMESI
Madde 16 - Sinava giris belgesi olmayanlar sinava alinmazlar. Sinavlar duyurulan saatte baslar.

(Degisik fikra: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Y6n/9.mad) Sinavlarda kopya cekilmesi, kopya
tesebbiisiinde bulunulmasi veya sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi
halinde, hakkinda tutanak diizenlenerek ilgilinin sinavi gegersiz sayilir.

Sinavlarin sorumlulugu, sinavi yapan kurula aittir. Sinavlarin diizenli bir sekilde yiritiilmesinden
sinav kurulu baskani yetkili ve sorumludur. Sinav kurulu kararlari oy cokluguyla alinir.

TUTANAKLAR

Madde 17 - Kamu kurum ve kuruluslan yapacaklarn sinavlarda, sorularin sinav baslama saatinde
aclldigini ve sinavin baslama saatini, bitis saatini, sinava girenlerin sayisini ve sinavin akisini gésteren bir
tutanak diizenleyerek sinav kuruluna teslim eder.

DEGERLENDIRME
Madde 18 - (Degisik madde: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Yon/10.mad)

15 inci maddede belirtilen konulara goére hazirlanan sinavlar yiiz tam puan izerinden dederlendirilir.
Her 6ziir grubu ve 6drenim durumuna goére basari siralamasi en yiksek puandan baslanarak kendi grubu
icinde ek (III)'te yer alan "Oziir Gruplari ve Ogrenim Durumlar Itibariyla Basari Siralamasi Cetveli"ne gére
ayri ayr dizenlenir. Duyurudaki her unvanli kadro igin talep edilen 6grenim durumlar itibaryla, oziir
gruplarindaki basar puanlari da dikkate alinmak suretiyle son bir siralama yapilarak sinav ilaninda belirtilen
bos kadro sayisi kadar aday basarili sayilir.

Yapilan basari siralamasinda puanlarin esitligi halinde 22 nci maddede belirtilen kriterler esas alinir.

Buna gore bir basari listesi hazirlanir. Ayni usulle bos kadro sayisi kadar yedek belirlenir. Hazirlanan bu
listeler sinav kurulu Uyeleri ve bagkani tarafindan imzalanir ve kurum amirine teslim edilir.

GERGEGE AYKIRI BEYANDA BULUNDUGU ANLASILANLAR

Madde 19 - Sinava giris belgesi verilmek suretiyle sinava girenlerden; is talep formunda gercege
aykiri beyanda bulundudu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamasi yapilmig
olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak talebinde bulunamazlar.

Ayrica, gercedge aykiri beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda 765 sayili Tiirk Ceza Kanununun
ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere ilgili kurumca o yer Cumhuriyet savcailigina sug duyurusunda bulunulur.



SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

Madde 20 - Sinav sonuglari, ilgili kurum tarafindan sinav bitim tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin
iginde ilan edilir ve sonuglar ilgililere yazi ile bildirilir.

Duyurusu yapilan kadrolara, basari sirasina gore atamasi yapilacaklarin en geg 15 giin iginde 10 ncu
maddede yer alan ve atanacadi kadroya iliskin kurumca istenilen belgelerle birlikte kuruma miracaat
etmeleri gerekir. Ancak, s6z konusu siire sonunda miiracaatta bulunmayanlarin yerine, 15 giin icinde diger
adaylarin basari sirasina gore ilgili olduklari kadrolara miiracaatta bulunmalari istenir.

SINAV SONUGCLARINA ITiRAZ

Madde 21 - Sinava katilanlar sinav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler. Itirazlar, sinav
sonuglarinin ilgiliye bildirilmesinden itibaren 7 gin iginde bir dilekge ile sinavi agan kuruma yapilir. Bu
itirazlar, en gec¢ 15 gilin iginde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

BASARI SIRASINA GORE ATANMA
Madde 22 - (Degisik madde: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Yén/11.mad)

20 nci maddede belirtilen siireler icinde miiracaat edenlerin atamalari basar listesindeki siralamaya
gore yapilir. Ayni puani alan adaylar arasindan diplomasi bir st 6grenim olana, ayni dgrenim grubunda ise
diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde ise yas biyik olana éncelik
taninir. S6z konusu atamalar tamamlandiktan sonra duyuruda yer alan kadrolardan iki yil igerisinde istifa,
6lim, memuriyetten cekilme ve benzeri bir sebeple bosalma olmasi halinde veya kontenjan agigi bulundugu
slirece, basari siralamasi takip edilmek sartiyla yedeklerden atama yapilabilir.

SINAV BELGELERININ SAKLANMASI
Madde 23 - Sinavlarda basarn gostererek atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda,

bunun disinda kalan sinavla ilgili diger belgeler, kurumlarin arsivierinde genel hiikiimlerde éngdriilen siire
kadar saklanir.

ISYERLERININ OZURLULERIN CALISMA SARTLARINA GORE DUZENLENMESI
Madde 24 - (Degisik madde: 2006/10129-13/02/2006 S.B.K. Yén/12.mad)

Kamu kurum ve kuruluslarn galisma yerlerini ve eklentilerini, 6ziirlllerin erisebilirligine uygun duruma
getirmek, oziirlilerin calismalarini kolaylastiracak gerekli tedbirleri almak ve 6zirlilerin gérev yaptiklar
kadronun geredi olan isleri yapabilmeleri icin 6ziir durumlarina gore gerek duyulan yardimci ve destekleyici
arag-geregleri temin etmek zorundadir.

OZURLULERIN CALISTIRILACAKLARI ISLER
Madde 25 - Belirli bir meslegdi olan &ziirliilerin meslekleri ile ilgili islerde calistirilmalar esastir.

Belirli bir meslegi olmayan veya mesledine uygun kadro bulunmayan ozirliler, 6zir durumlarina
gore, yapabilecekleri hizmetlere ait mevcut kadrolarda calistiriir. Ozlrliler, 6zirllllklerini artinc veya ek
Ozir getirici islerde calistinlamazlar.

BESINCi BOLUM: CESITLI HUKUMLER

TAKIP VE DENETIM

Madde 26 - Kurum ve kuruluslarin 6zirli memur calistirma ytkimliliklerinin yerine getirilmesinin
takip ve denetimi Devlet Personel Baskanligi'nca yapilir. Bu Yonetmelik hikimleri cercevesinde istihdam
edilen ve isten ayrilan ozdrlllere iligkin bilgiler kurum ve kuruluglarca her yilin Mart, Haziran, Eylil ve Aralik
aylarinin son gini itibanyla, (Ek-II)'de yer alan "Istihdam Edilen Ozirlii Memurlara Iligskin Bilgi Formu"
doldurularak takip eden ayin ilk iki haftasi icerisinde Devlet Personel Baskanhdi'nda olacak sekilde gonderilir.

SAKLI TUTULAN MEVZUAT

Madde 27 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36 nci maddesinin A/11 inci fikrasinda
sayilan gorevler ile ilgili 6zel tlziik ve ydonetmeliklerdeki hikimler saklidir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN MEVZUAT

Madde 28 - 12/5/1983 tarihli ve 83/65_26 sayill B_akanlar Kurulu Kararn ile yirirlige konulan
Sakatlarin Devlet Memurluguna Alinma Sartlan Ile Hangi Islerde Calistirlacaklari Hakkinda Yonetmelik
yurirlikten kaldiriimistir.

YURURLUK
Madde 29 - Sayistay'ca incelenmis bulunan bu Yénetmelik yayimi tarihinde yirirlide girer.



YURUTME
Madde 30 - Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurtr.
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O0ZURLULERIN DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA SARTLARI ILE YAPILACAK YARISMA
SINAVLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Karar Tarihi-Sayisi: 13/02/2006 - 2006/10129
Resmi Gazete Tarihi : 14/03/2006
Resmi Gazete Sayisi : 26108

**¥Ekli "Ozirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik"in yirirlige konulmasi; Devlet Bakanhgi'nin 28/12/2005
tarihli ve 6296 sayili yazisi Uzerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 Unci maddesine gore,
Bakanlar Kurulu'nca 13/2/2006 tarihinde kararlagtiriimigtir.**

) Madde 1- 20/08/2004 tarihli ve 2004/7754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan
Ozdirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda Yonetmeligin 2 nci
maddesinin (a) bendi asadidaki sekilde dedistirilmistir.

"a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (I), (II) ve (IV) sayil cetvellerde yer
alan kurumlar ile déner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklarina,"

Madde 2- Ayni Yonetmeligin 4 (incli maddesinin (c) bendi asadidaki sekilde degistirilmistir.

"c) Oziirli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve
sosyal yetenekleri bakimindan 6ziir durumuna gére tim vicut fonksiyon kaybi oraninin yiizde kirk ve
Uzerinde oldugunu, 6/2/1998 tarihli ve 98/10746 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan
Oziirlillere Verilecek Saglik Kurulu Raporlar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri geregince, saglik kuruluslarinca
verilecek sadlik kurulu raporu ile belgeleyenleri,"

Madde 3- Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesine, birinci fikradan sonra gelmek (izere asagidaki fikra
eklenmistir.

"Kurumlar, hizmet gereklerine gore oziirliilere tahsis edecedi kadrolari, farkli hizmet siniflari itibariyla
hazirlamak zorundadir."

Madde 4- Ayni Yonetmeligin 6 nci maddesine asadidaki bentler eklenmistir.
"f) Sinav kuruluna diger kamu kurum ve kuruluslarindan konu ile ilgili Giye alinabilir.

g) Ozirliler icin sinavlar, éziir gruplari ve ulasilabilirlikleri géz 6niine alinarak uygun ortamlarda
yapilr."
Madde 5- Ayni Yonetmeligin 7 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 7- Kamu kurum ve kuruluslarinca, 6zlrli agigi bulundudu siirece, her yilin Nisan-Mayis,
Temmuz-Agustos, Ekim-Kasim dénemlerinden bir veya birkacinda sinav yapilmak suretiyle, ézirlilere tahsis
edilen bos kadrolarin ilgili mevzuatina gére doldurulmasi zorunludur."

Madde 6- Ayni Yonetmeligin 12 nci maddesinde yer alan "sinava girebilmek icin gerekli sartlarin
mevcut olup olmadidi ile talep edilen gorev ve 0ziir durumunun bu géreve uygunlugu agisindan incelenir."
ibaresi "sinav duyurusunda belirtilen sartlarin mevcut olup olmadi§i agisindan incelenir." seklinde
degistirilmistir.

Madde 7- Ayni Yonetmeligin 13 {incii maddesinin birinci ve ikinci fikralar asagidaki sekilde
degistirilmistir.

" Sinavi yapacak olan kurumda bir sinav kurulu olusturulur. Bu kurul, kurumun en Gst amirinin veya
gorevlendirecedi bir amirin baskanliginda, kurumun en (st amirince belirlenecek en az biri 6zirlllik veya
0zel egitim alaninda calisan ya da yetkin olmak (zere {ic lye ile personel igleri birim amirinden tesekkiil eder.
Ayrica ayni usulle yedek tyeler secilir. Kurula asil Gyenin katilamadi§i durumlarda yedek dye katilir. Bu kurulu
teskil edenlerin 6grenim seviyeleri sinava girecek olanlarin 6grenim seviyelerinden asadi olamaz.

Ancak, kurumlarin il veya bdélge kuruluslarinda yapilacak sinavlar icin kurum amiri tarafindan sinavin
yapilacagi yerde, 6ziirllilik veya 6zel egditim alaninda calisan ya da yetkin olan bir {iyenin bulunmasi ve birinci
fikradaki 6grenim sartina uymak kaydiyla farkl sekilde sinav kurulu teskil edilebilir."

Madde 8- Ayni Yonetmelidin 15 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.



"Oziir gruplari itibariyla, ilkokul veya ilkdgretim (ortaokul) mezunlarina (a) ila (e), lise veya lise dengi
mesleki veya teknik okul ile yiksek O6grenim gormis olanlara (a) ila (f) bentlerinde yer alan konulari
kapsayacak, miracaat edenlerin girecekleri sinif ve kadro igin aranan bilgi, yetenek ve becerilerini dlgecek
sekilde, ayrica isitme ve/veya dil ve konusma ile zihinsel dziirliler icin 6grenme ve algilama diizeyleri ile dil
gelisimleri ve sozel iletisim gUglikleri esas alinmak suretiyle sorular ayri ayri hazirlanir."

Madde 9- Ayni Yénetmeligin 16 nci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Sinavlarda kopya cekilmesi, kopya tesebbiisiinde bulunulmasi veya sinava girecek adayin yerine
bagka bir kisinin sinava girdidinin anlasiimasi halinde, hakkinda tutanak diizenlenerek ilgilinin sinavi gegersiz
sayilr."

Madde 10- Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 18- 15 inci maddede belirtilen konulara gére hazirlanan sinavlar yiiz tam puan (zerinden
degerlendirilir. Her 6ziir grubu ve 6grenim durumuna gore basari siralamasi en yiiksek puandan baslanarak
kendi grubu icinde ek (III)'te yer alan "Oziir Gruplar ve Odrenim Durumlar itibariyla Basari Siralamasi
Cetveli"ne gore ayri ayri diizenlenir. Duyurudaki her unvanl kadro icin talep edilen 6grenim durumlari
itibariyla, 6zlr gruplarindaki basari puanlari da dikkate alinmak suretiyle son bir siralama yapilarak sinav
ilaninda belirtilen bos kadro sayisi kadar aday basaril sayilir.

Yapilan basari siralamasinda puanlarin esitligi halinde 22 nci maddede belirtilen kriterler esas alinir.
Buna gore bir basari listesi hazirlanir. Ayni usulle bos kadro sayisi kadar yedek belirlenir. Hazirlanan bu
listeler sinav kurulu Gyeleri ve bagkani tarafindan imzalanir ve kurum amirine teslim edilir."

Madde 11- Ayni Yonetmeligin 22 nci maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 22- 20 nci maddede belirtilen siireler icinde miracaat edenlerin atamalar basari listesindeki
siralamaya gore yapilir. Ayni puani alan adaylar arasindan diplomasi bir Gst dgrenim olana, ayni 6grenim
grubunda ise diploma tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde ise yasi biiylik
olana oncelik taninir. S6z konusu atamalar tamamlandiktan sonra duyuruda yer alan kadrolardan iki yil
icerisinde istifa, 6lim, memuriyetten cekilme ve benzeri bir sebeple bosalma olmasi halinde veya kontenjan
acigi bulundugu siirece, basari siralamasi takip edilmek sartiyla yedeklerden atama yapilabilir."

Madde 12- Ayni Yénetmeligin 24 (incii maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 24- Kamu kurum ve kuruluslari calisma yerlerini ve eklentilerini, 6zirlllerin erisebilirligine
uygun duruma getirmek, 6zirlllerin galismalarini kolaylastiracak gerekli tedbirleri almak ve 6zirlilerin gérev
yaptiklari kadronun geredi olan isleri yapabilmeleri icin 6ziir durumlarina goére gerek duyulan yardimc ve
destekleyici arac-gerecleri temin etmek zorundadir."

Madde 13- Ayni Yonetmeligin ekinde yer alan (I) ve (II) sayil ekleri agadidaki sekilde degistirilmis
ve Yonetmelige asagidaki (III) sayili "Ozir Gruplari ve Ogrenim Durumlari Itibariyla Basari Siralamasi Cetveli"
eklenmistir.

Madde 14- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Madde 15- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yir(tdir.

Oziirlillerin  Devlet Memurlujuna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Sinavlari Hakkinda
Yonetmelige islenmistir.



