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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu maddesi
............ Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan ve iist
yoneticinin sunus metni yer alir.)

09.02.2010 tarih ve 27488 sayil1 Resmi Gazete’de yaymlanarak yiirtirliige giren ve 9.6.2012 tarih ve 28318
sayil1 ve 14/8/2021tarih ve 31568 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan degisiklik ile son seklini alan yonetmelik
cercevesinde kurulmus olan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumun yasam kalitesini yilikseltmek,
bilgi toplumuna gecis siirecinde; egitim alanlarinin ¢esitliligi ve yiiksek hizmet kalitesiyle, kisi ve kurumlara yasam
boyu egitim, arastirma ve danismanlik destegi veren alaninda oncli bir merkez olmak, bireylerin ve kurumlarin
potansiyellerini en etkili sekilde gelistirmelerine ve kullanmalarina yardime1 olmak, kamu/6zel sektor, sanayi, yerel
yonetim, is diinyas1 ve sivil toplum kuruluslariyla igbirlikleri yaparak Universite’nin topluma temas etmesi siirecine
katki saglamak, toplumun ¢agdas anlamda sanatsal, sosyal ve kiiltlirel bilincini yiikseltmek igin faaliyetler yiiriitmek
vizyonu hareket etmektedir. Bu ¢ercevede Universitemiz catis1 altinda sahip oldugu mali, fiziki, idarf vb. imkanlari
verimli bir sekilde kullanmaktadir. Bu raporun hazirlanmasima vesile olan 2021 yili igerisinde de Merkez, yetki ve
yiikiimliilikklerini mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yerine getirmis ve 2022 yili igerisinde gerceklestirilmesi planlanan

faaliyetlere dair ¢alismalarina devam etmistir.

Halilibrahim ERTURK
Midur

imza
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Kaliteli egitim-ogretim hizmeti sunmak, her bakimdan alaninda donanimli ve kulttrel degerlerimize
bagh bireyler yetistirmek, 6zgun bilimsel aragtirmalar yapilmasini saglayarak ulkemize ve insanliga
hizmet edebilmektir.

Vizyonumuz

Kaliteli egitim-6gretim hizmetleriyle ve 6zglin bilimsel calismalariyla tercih edilen, kurum kimligi ve kulttriyle

gelenegi olan ve sehriyle bitlinleserek gelecege 1sik tutan bir Universite olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmig olan 09.02.2010 tarih ve 27488 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren ve 9.6.2012 tarih ve 28318 sayili ve 14/8/2021 tarih ve 31568
sayill Resmi Gazete’de yayinlanan degisiklik ile son seklini alan yénetmelik Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemekte ve tiim bunlara
iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Yonetmeligin 5. Maddesi 1. fikrasi b, c ve ¢ bendlerinde diger kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglar ile
gelistirilmesi muhtemel iliskiler ¢cercevesinde hizmet ici egitim ile mesleki egitim taleplerini karsilamak
amaciyla egitim programlari, kurslar, seminerler diizenlenebilecegi; yurt icinde ve yurt disinda Merkezin
¢alisma alanlarinda faaliyet gosteren kuruluslarla igbirlikleri gelistirilerek Tiirkiye'nin ekonomik ve
toplumsal gelisimine katkida bulunulabilecegi; yeni bilimsel ve teknolojik bilgi ve gelismelerin takip

edilerek bunlarin talep eden kisi, isletme, kurum ve kuruluslara aktarilabilecegi ifade edilmektedir.
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C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlar Derslikler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
Okul Adi (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Adet | Kapasite | Adet | Kapasite Adet Kapasite Adet | Kapasite

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)
Toplanti-Konferans Salonlari

0-50 101-150

Birimler/Okullar
Toplanti Konferans Toplanti Konferans

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite i¢in, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

idari Personel Hizmet Alanlari

Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Alan Kapasite Alan Kapasite
S| (my (kisi) S| my) | (kisi)
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA 3 30
MERKEZI
TOPLAM 3 90

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi

Birimler/Okullar
Say!i Alan (m?) Kapasite (kigi)

TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar
Alan o Alan
Sayi (m?) Sayi1 | Alan (m? Sayi (m?)
TOPLAM 39 1294 40 915 44 6.667
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(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Yemekhane

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Spor Tesisleri

(Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca
kendileri i¢in doldurulacaktir.)

2. Teskilat Yapisi
(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve 6rgutsel yapi hakkinda bilgi verilecek.)

P
“
—adl
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili agiklama yapilacaktir.)

Yazilimlar

YAZILIM

ACIKLAMA

e-sertifika

Kurs, egitim vb. faaliyetlerin ylratilduga yazilimdir

(Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan tiim Universite icin, birimler yalnizca kendileri icin

doldurulacaktir.)

Bilgisayarlar
BILGISAYARLAR ADET
Diz Gstu 1
Masa Ustu 3
TOPLAM 4

(Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan tiim Gniversite icin, birimler yalnizca kendileri i¢in

doldurulacaktir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSI

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegdz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayici

Baski Makinesi
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Slayt Makinesi

Telsiz
TOPLAM 7

(Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan tiim Universite icin, birimler yalnizca kendileri i¢in
doldurulacaktir.)

Kutuphane Kaynaklari

2021YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basili)
Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basili)

Dergi (elektronik)
CD/DVD/VCD
Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap
TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantosyon Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir
biinyesinde kiitiiphanesi bulunan birimler yalnizca kendileri i¢in dolduracaktir.)

4. insan Kaynaklari
2021 yilinda Universitemizde ............ akademik persone, ............. idari personel olmak (izere toplam .........

personel gorev yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE

Dolu Bos Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Gérevlisi 1 1

Ogretim Gorevlisi 2 2

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhg: tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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UNVAN GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM/BIRIM

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM ADET GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE

TOPLAM

(Personel Daire Baskanhg: tarafindan tiim liniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

2547 Sayil Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;

GOREVLENDIRILDiGi KANUN GOREVLENDIRILEN

MADDESI Kisi SAYISI GOREVLENDIRME SAYISI

UNVAN

TOPLAM

(Personel Daire Baskanlig tarafindan tiim liniversite icin, birimler yalnizca kendileri
icin doldurulacaktir.)

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

iDARi PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) boLu BOS TOPLAM

Genel idari Hizmetler 1 1

Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM 1 1

(Personel Daire Bagkanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler
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ATAMASI YAPILAN PERSONEL DI TFGE L I

SAYISI EMEKLI DIGER

Akademik Personel

idari Personel

idari Personel (4/B)

GegiciPersonel (4/C)

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

SUREKLI iSGi

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) el ey O

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

1. OGRETIM Il. 5GRETIM TOPLAM GENEL TOPLAM
BiRIMIN ADI

E. K. TOP. E. K. TOP. E. K.

MYO

ONLISANS TOPLAMI

FAKULTE / YO
LISANS TOPLAMI
ENSTITU

LISANSUSTU TOPLAMI

(Ogrenci isleri Daire Baskanhg tiim Universite igin birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

ENSTITU PROGRAMLARI

Yiiksek Lisans | Toplam Doktora Genel

Birimler/Boliimler Y.L. Toplam

Tezli Tezsiz

GENEL TOPLAM

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri icin
doldurulacaktir.)

Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari
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2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI Il. DONEM

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

Il. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/
Lisansustii Programi

Erkek Kiz

Top.

Erkek| Kiz | Top.

Erkek

Kiz

On Lisans

Lisans

Lisansustiu

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI . DONEM(

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

Il. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/
Lisansistl Programi

Erkek Kiz

Top.

Erkek Kiz Top.

Erkek

Kiz

On Lisans

Lisans

Lisansustl

(Ogrenci isleri Daire Baskanligi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri icin

doldurulacaktir.)

OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI

Oss
KONTENJANI

Oss SONuUCU
YERLESEN

BOS
KALAN

DOLULUK
ORANI

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

667 Sayilh KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari
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PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrenci Kontenjanlari

BiRiMiN ADI

0SS KONTEJYAN:

0SS SONUCU
YERLESEN

BOS KALAN

DOLULUK ORANI

Fakilteler

YUksekokullar

Meslek Yuksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Lisans Basari Orani

2020-2021 EGITIM OGRETIM

2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI

YILI 1
PROGRAMIN ADI II. DONEM |. DONEM
OGRENCI BASARI | - : BASARI
SAYISI ORANI | OCRENCISAYISI | gpaNi
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
Mezun Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
Onur - Yiiksek Onur Ogrenci Sayilari
ONURALAN | YUKSEK ONUR ALAN
st el OGRENCI SAYIS| | OGRENCI SAYISI Lol
GENEL TOPLAM
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar
. |6GR. |BASARISIZLIK |
. PR KENDI - i orf YUK. OGR. | YATAY P GENEL
BIRIM ol isTEGIVLE| , SX: VE {,Aé;‘"" SURE, | cikarma |Gecis |PISER (TopLam
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Toplam

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

YABANCI DiL EGIiTiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA ORANI
P = ; 2 ; I. VE Il. OGRETIM . .
BIiRIMIN ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAMI(A) YUZDE
E K Top. K Top. Sayi
GENEL TOPLAM

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabana dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERiN SAYISI VE BOLUMLERI

BOLUMU

KADIN

ERKEK

TOPLAM

Fakilteler

Yiksekokullar

Enstituler

Meslek Yuksekokullari

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhigi tarafindan doldurulacaktir.)

Beslenme Hizmetleri

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

Personel

TOPLAM

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan tiim liniversite icin doldurulacak.)

Saglik Hizmetleri

YIL

YAPILAN TOPLAM GORUSME SAYISI

GORUSULEN Kisi SAYISI

2021

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim (iniversite i¢in doldurulacak.)

Kiiltir Hizmetleri
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(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim (iniversite i¢cin doldurulacak.)

Ogrenci Konseyi

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi
(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU Kisi SAYISI

Ortopedik

isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Siregen Hastalik

TOPLAM
ENGEL TURLERI
BiRiM i e
. . B DiL VE SUREGEN
ORTOPEDIK | iSITME | GORME KONUSMA PETIT TOPLAM SAYI
TOPLAM

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)
Spor Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)
Kituphane Hizmetleri

(Sadece Kiitiiphane Daire Bagkanligi tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgi
yazilarak tiim universite i¢in doldurulacak.)

Kullanicilarin kategorileri soyledir:

Ogrenci

Akademik personel

idari personel
Y.Lisans/Doktora

Dis Giye
TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanligi tarafindan tiim liniversite icin doldurulacak.
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Kullanilan Veri Tabanlar:

2021 YIL SONU iTiBARIYLE OTOMASYON SiSTEMiINDE BULUNAN KOLEKSiYON (TASNiF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)

Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Sureli Yayin

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap

Toplam

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanligi tarafindan tiim liniversite icin doldurulacak.)

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV EGITIMLERI

Fakiilte/MYO Adi

Egitim Tarihi

Egitim Saati | Egitim Yeri

Sayi

(Sadece Kiitiiphane Daire Baskanligi tarafindan tiim liniversite icin doldurulacak.)

Bilgi islem ve internet Hizmetleri

(Sadece Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan tiim iiniversite i¢in doldurulacak.)

Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiritilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir. )

Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

FAALIYET TURU

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM
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Sempozyum ve Kongre

Konferans -

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi
Teknik Gezi

Kiltirel Gezi

Egitim Semineri

Cahstay
Toplanti

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Gunler

Senlik

TOPLAM

(Saghk Kiiltir Spor Daire Bagkanhgi tarafindan tiim {iniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

FAALIYET TURU SAYI

1I11ICAI

Sosyal Sorumluluk proje sayisi

Diger kamu kurumlartile birlikte yaritiilen proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak,
Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu Oddili sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda aldig
odul sayisi

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi

TOPLAM

(Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim (universite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
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YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuclanan patent, aydali model veya tasarim sayisi

TOPLAM

(Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii ile Kiitiiphane ve Dokiimatasyon

Daire Baskanhgi tarafindan tim (iniversite igin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

PROJE BILGILERI
BAP Tamamlanan Projeler

Sira Proje Yiriitiicisii . - - ... | Odenek

No Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama | Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
BAP Devam Eden Projeler

Sira Proje Yiritiicisii . - .. — ... | Odenek

No: Adi Soyadi Proje Adi Baglama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama | Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
TUBITAK Projeleri

Sira Proje Yiiriitiiciisti . - - ... | Odenek

No Adi Soyad Proje Adi Baglama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri

Sira Proje Yiiriitiiciisti . - Bitis Odenek

No: Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Tarihi Miktar Harcama Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigi tarafindan doldurulacaktir.)

BEBKA Projeleri
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Sira No: Bitis | Odenek

Proje Yiirutiiciisii Adi Soyadi Proje Adi | Baglama Tarihi Tarihi | Miktar: Harcama | Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Doéner Sermaye isletme Miidirliigii

(Sadece Doner Sermaye isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama odncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler
yer alir.)

Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir; Universitenin kadrolu dgretim iiyeleriarasindan Rektdr tarafindan ii¢ yilsiire ile gorevlendirilir. Miidiir
tam zamanli yonetici olarak gorev yapar. Gorev siiresisona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilecegi gibi
gorev siiresi dolmadan ayni1 usulle goérevden alinabilir. Miidiirlin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevisona erer. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Miidiiriin
yerine kalan siireyi tamamlamak {lizere yenisiayni usulle gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin
diizenli olarak ytiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektdre karst sorumludur) Miidiir, calismalarinda kendisine
yardimei olmak iizere, Universitenin kadrolu dgretim elemanlariarasindan iki kisiyi Miidiir Yardimcis1 olarak
gorevlendirmek {izere Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimcilari, Midiiriin kendilerine verecegi gorevleri
yaparlar.

Yonetim Kurulu; Miidiir ile Universitenin kadrolu dgretim elemanlariarasindan, Miidiir tarafindan onerilen iki
kat aday arasindan ii¢ y1l silireyle Rektor tarafindan gorevlendirilen dort iiye olmak iizere, toplam bes liyeden
olusur. Gorev siiresisona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan ayn1 usulle
gorevden almabilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni liye ayni usulle gorevlendirilebilir.

Danisma Kurulu; Miidiir ile Merkez Miidiiriiniin Universitenin fakiilte,enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu gibi farkliakademik birimlerinden Onerecegi O0gretim elemanlariarasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilen alt1 tiye olmak iizere toplam yedi liyeden olusur. Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢
yildir. Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresi dolmadan ayni usulle
gorevden alinabilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere yenisiayni usulle gérevlendirilebilir.

Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore Miidiiriin
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talebi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini rektér yardimcilarindan birine devredebilir.

Il. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®énetmeligin 18 inci maddesi
b) Amac¢ ve hedefler: Bu bdlimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yili

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler
(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer

alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu bélimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amacglar Stratejik Hedefler

Universitede, lisans ve lisansiistii program disinda
gerceklestirilen bilimsel ve teknolojik gelismelerden
kliclk, orta ve biylik sanayi, ticaret, hizmet, tarim,
hayvancilik ve diger isletmeler ile kamu ve 6zel

Merkez tniversitemizin egitim ve 6grenim olanaklarini | kuruluslarin yararlanmalarini, Gretim ve verimliliklerini
bolgeye agmayi, toplumun genis bir kitlesine yaymayi arttirmalarini stirekli egitim programi yoluyla saglamayi
ve bunu siirekli gergeklestirebilmeyi hedeflemektedir hedeflemektedir.

Hedef-2-

Hedef-3-

Tirkiye’nin ekonomik ve toplumsal gelisimine ve
diinya ekonomisiyle rekabet edebilmesine katkida
bulunmayi;Yeni bilimsel ve teknolojik bilgi ve

Universitenin, diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin | gelismeleri takip ederek, bunlari talep eden kisi, kurum

hizmet ici egitim ile mesleki egitim taleplerini karsilamak | e kuruluglara aktarmayi hedeflemektedir.
amaciyla egitim programlari diizenlemeyi

planlamaktadir

Hedef-2-

Hedef-3-

(Tim Birimler stratejik planimizda sorumlu olduklari amag ve hedefler i¢in dolduracaklardir.)
B. Diger Hususlar

lll. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi “.................
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c) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine
detayli olarak yer verilir. )

A. Mali Bilgiler
(Kendilerine 6denek tahsis edilmis tiim harcama birimleri 2021 6denekleri, harcamalar1 ve bu kapsamda
yaptiklar is ve islemler i¢in dolduracaklardir)

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi geregince Mali
bilgiler basligi altinda,
— Kullanilan kaynaklara,
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yikumlulikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢c ve dis mali denetim sonugclari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1. Blitge Uygulama Sonuglari
Bitce Giderleri

Bltce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.
2021 Yilh Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

2021BASLANGIC 2021YILl GERGEKLESME
ODENEGI GERCEKLESME ORANI (%)

BUTGE GiDERLERi TOPLAMI

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

(Her birim kendi icin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tiim Universite icin dolduracaktir.
Not: Program butgeden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

Bitce Gelirleri

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir)

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, bitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli

gorilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile
bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi MuduarlGgid’nin gergeklestirdigi faaliyetlere iliskin mali bilgiler

Universitemiz Déner Sermaye isletme Midiirliigii tarafindan takip ve kontrol edilmektedir.
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3. Mali Denetim Sonuglari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya

alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4.Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli gortlen

diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
(Harcama birimleri 6deneklerinde yer alan program, alt program, faaliyetleri belirteceklerdir. Masraf

cetvellerinde biriminizde hangi program alt program faaliyetler oldugu goriilmektedir. Bunlara uygun
agiklamalara 2020-Faaliyet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) sf 120-122 arasinda ulagilabilir ve buradaki tablolar

ornek olabilir)
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
(Her birimin kendi isminin yazili oldugu gostergelere ait verileri 2021 yil1 i¢in eksiksiz olarak doldurmasi gerekmektedir. Diger birimlere ait olan gdsterge
satirlart silinebilir.)

Yil: 2021
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin ARASTIRMA ALTYAPILARI

Adr:

Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekégretim kurumlarinda aragtirma
Hedefi: altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giclendirilmesi
Onceki D6nem Grg 2020 Yil | 2021Yilson 2021 Gergeklesme =
Bicii Sonu Igin u Yils | Gerce keirge
Sira Gosterge Adi A . . Hedeflene | Gergekles 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4,Uc | onu | kles s
Birimi Yili Degeri Gost " me
n Gosterge me Aylhk Aylhk Aylk Aylik Deg | me D
Degeri Tahmini eri | Orani m“"“
u
1 isz::'li):le :'rt?’it'l’r'::?mieﬁ Oran | 2020 0 0 0
Tek. D.B. tamamlanma
orani
Yil: 2021
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Adri:
Alt Program Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttiriimasi
Hedefi:
Onceki Donem Grg 2020 Vil | 2021Vilson 2021 Gergeklesme -
Bicii Sonu Igin u Yils | Gerge ke:rge
Sira Gosterge Adi e . . | Hedeflene | Gergekles | 1. (ic 2. Uc 3. Ug 4.0c | onu | Kles es
Birimi Yili Degeri Gost " me
n Gosterge me Aylk Ayhk Aylk Aylk Deg | me D
Deﬁeri Tahmini eri | Orani uru
mu
Strateji |Ar-ge'ye 2020
1 Gelistirm | harcanan — Yih Lz 2l 0.02
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e D.B. |biitcenin toplam
biitceye orani
Ar-ge sonucu
., | ortaya cikan
o |Akademik | i lere iliskin sayr | 2020 0
Veri Yili
alinan patent
sayisli
.. | Ar-ge sonucu
Akademik |,. = . - 2020
3 Veri Elc?rllestlrllen Sayi Yil 0
iiriin sayisi
" Arastirma
4 Doner merkezleri gelir TL 2020 | 115.000,0 | 115.000,0 | 160.000,0
S.Say. . Yil 0 (1} 0
miktan
Arastirma
Arastirma merkezlerinin 2020
5 | Merkezler L . Sayi 0
- sanayi ile yaptig: Yil
i/ BAP .
proje sayisi
BAP kapsaminda
6 pap |desteklenen Say! 2020 | 44509 150,00 160,00
arastirma Yili
|_g_rojeleri sayisl
Ogretim elemani 2020
7 BAP basina diisen ar- Sayi Yilh 0,16 0,23 0,24
ge proje sayisi
Patent, faydah
.. | model ve
8 Akadel_mk endiistriyel Sayi ALY 0
Veri Yili
tasarim basvuru
sayisli
Ulusal ve
uluslararasi
9 Akademik | kuruluslar Savi 2020 0
Veri tarafindan Yy Yih
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi
Akademik | endekslerde yer 2020
10 Veri alan bilimsel 25T Yih 0
yayin sayisl
Yil: 2021
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Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin
Adr:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi
Hedefi: kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki D6nem Grg 2020 Yil | 2021Yilson 2021 Gergeklesme =
Olcii Sonu Igin u Yils | Gerce keirge
Sira GoOsterge Adi A . . Hedeflene | Gergekles 1. Ug 2. Uc 3. Ug 4,Uc | onu | kles s
Birimi Yili Degeri Gost " me
n Gosterge me Aylhk Aylhk Aylk Aylik Deg | me D
Degeri Tahmini eri | Orani m“"“
u
Dezavantajl
gruplara yonelik
sosyal
1 SKS D.B | entegrasyon ve Sayi zelflo 0
kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi
_Tiirkge | Egitim Gerce
0g.Uygul | programlarina 2020 %22 -
2 ama A.M- | basvuran kisi Sayi Yilh 77,00 77,00 250 189 74 302 565 6 klesti
SEM sayisl
Mezunlar Mezunlara yonelik 2020
3 |._ SKS D.B gergeklestlrllen Sayi Yili 0
faaliyet sayisi
Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Tiirkce Dil Merkezi Gerge
=y (DILMER) 2020 %23 -
4 | 0g.UAM tarafindan Sayl Yilh 54,00 54,00 100 86 63 83 232 2 klesti
- SEM s o
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi
Tamamlanan 2020
5 SKS D.B |sosyal sorumluluk Sayi Yili 0
|_)_rojeleri sayisl
Universitenin
6 SKS D.B |cgevrecilik Sayi APy 0
. Yih
alanlarinda aldigi
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adiil sayisi

Yil:

2021

Programin Adi:

TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Programin
Adr:

TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Hedefi:
Onceki D6nem Grg 2020 Yil | 2021Yilson 2021 Gergeklesme =
Olcii Sonu Igin u Yils | Gerge keirge
Sira Gosterge Adi A . . Hedeflene | Gergekles 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4.Uc | onu | kles es
Birimi Yili Degeri Gost " me
n Gosterge me Aylhk Aylk Aylk Aylik Deg | me D
Degeri Tahmini eri |oram | 24
mu
1 Ameliyat sayisi Sayi zgl?lo 0 (1} 0
Universite
hastaneleri 2020
2 nitelikli yatak Sl Yil . . 0
orani
Universite
3 hastaneleri yatak Oran 23 AL 0 (1} 0
ih
doluluk orani
4 Yatan hasta sayisi Sayi zelflo 0 (V] 0
Yil: 2021
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Adri:
Alt Program Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Hedefi:
2020
Yils 2020 Yil | 2021Yilson 2021 Gergeklesme
T Sonu Igin u Gerge
Sira Gosterge Adi 9'9“. Hedeflene | Gergekles - - - - Yils | Gerge kles
Birimi N " 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug onu | kles
Yil Degeri n Gosterge me AVIik AVIik AVIik Ak Det | me me
Degeri Tahmini Y Y Y Y 9 Duru
eri | Orani mu
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Akademik
Veri

SCI, SCI-
Expanded, SSCI
ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
ogretim elemani
basina diisen
yayin sayisl

2020
ZERT Yihi 0

Ogrenci
I1.D.B

Arastirma
bursundan
yararlanan
oégrenci sayisi

2020

Yili 0,00 0,00 0

Sayi

Ogrenci
I1.D.B

YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora dgrenci
sayisi

2020

Yil 3,00 6,00 8

Sayi

Ogrenci
I.D.B

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci
dil yeterliliklerinin
artinnimasina
yonelik
burslardan
yararlanan sayisi

2020

Say! Yih

Akademik
Veri

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
ddiilleri sayisi

2020

Say Yil

Yil:

2021

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin
Adr:

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program
Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
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Onceki Donem Grg

2020 Yil

2021Yilson

2021 Gergeklesme

Blcii Sonu cin u Yils | Gerge | Sorse
Sira Gosterge Adi A . . Hedeflene | Gergekles 1. Ug 2. Uc 3. Ug 4,Uc | onu | kles es
Birimi Yili Degeri Gost " me
n Gosterge me Aylk Aylk Aylk Aylik Deg | me D
Degeri Tahmini eri | Oram | P4
mu
Ogrenci | Doktora egitimini 2020
1 I.D.B- |tamamlayanlarin Sayi Yili 8,00 15,00 15
Enstitii | sayisi
. . | Egitim bilimleri
2 | Ogrend |yontenjan doluluk| oran | 2020 | g,00 0,00 0
I.D.B Yili
orani
. . | Egitimin program
3 | Ogrend | i esinde Oran 2020 0,37 0,43 0,43
I.D.B e Yili
bitirilme orani
= . | Fen bilimleri
4 | Ogrend |} ontenjan doluluk| oOran | 2020 0,90 0,80 0,90
I.D.B Yili
orani
. Kiitiiphanede
o |KUUPRAN bulunanbasiive | o | 2020 | 305.882,0 344,657
D.B " | elektronik kaynak Yy Yih (1} !
) sayisl
Kiitiiphanede
. bulunan 6grenci
Kiitiiphan .
6 | eve Dok, |Dasinadisen say | 2020 19 21
D.B basih ve Yih
' elektronik kaynak
sayisli
Kutuphan | Kutiiphaneden 2020
7 e ve DOk. | yararlanan kisi Sayi Yili 30,887 10.000,00
D.B sayisli
. Lisansiistii
Ogrenci |ogrencilerin 2020
8 I.D.B |toplam dgrenciler SLEd Yili 0,07 LS 0,08
icindeki payi
~Yapi | Ogrenci basina
9 | isleri Ve |diisen egitim MEIEET | ok 6,78 6,78 8,47
e Yili
Tek. D.B. |alani
10 Yapi | Ogrenci basina Metrekar | 2020 8,45 8,45 10,15
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isleri Ve |diisen kapal alan e Yih
T_gk. D.B. _
Ogrenci | Ogrenci degisim
I.D.B/ |programlarindan 2020
11 Uluslarar |yararlanan SLEL Yih Tl LeE 0,001
as1 1.0 i_j_grencilerin orani
Ogretim uyesi
12 Pe[r)sg“e' basina diisen sayi | o0 | 291,00 | 291,00 | 350,00
o ogrenci sayisi
. . | Saghk bilimleri
13 Oigll‘;egm kontenjan doluluk Oran zglflo 1,00 0,80 1
e orani
. . | Sosyal bilimler
14 | 99"2 |iontenjan doluluk| Oran | 2020 0,92 0,70 0,92
e orani
Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Teknoloji | Ofisi (TTO) 2020
15 T.0 A Sayi Yili 20,00 8,00 20,00
katilan 6grenci
sayisi
. Uluslararasi
Ogrenci | kuruluslarla ortak 2020
16 I.D.B |uygulanan egitim 2 Yili Ly LYY 0
programi sayisi
. . | Yabana dilde
17 | O9rnd | egitim veren say | 2020 1,00 1,00 1
e program sayisi
Yabanci uyruklu
18 | Persone! | akademisyen say | 2020 6,00 6,00 5,00
_ ) sayisl
Ogrenci |Yabanci uyruklu 2020
19 I1.D.B | bgrenci sayisi 22 Yili Rl RVA 1500
Yan dal ve cift
. ana dal
Ogrenci | programindan 2020
20 1.D.B mezun olanlarin SN Yih L LU 0

toplam mezun
sayisina orani

Yil:

2021
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Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin
Adr:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirnimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
Hedefi: desteklenerek yasam kalitesinin yikseltilmesi | | |
Onceki D6nem Grg 2020 Yil | 2021Yilson 2021 Gergeklesme =
Olcii Sonu Igin u Yils | Gerce keirge
Sira GoOsterge Adi A . . Hedeflene | Gergekles 1. Ug 2. Uc 3. Ug 4,Uc | onu | kles es
Birimi Yili Degeri Gost " me
n Gosterge me Aylhk Aylhk Aylk Aylik Deg | me D
Degeri Tahmini eri | Oram | P4
mu
Barinma
hizmetlerinden 2020
1 SKSD.B yararlanan 2 Yili 0
o6grenci sayisi
Beslenme
2 | sksp.p |Nizmetlerinden sayi | 2920 | 170,509, | 500,00 | 260,000
yararlanan Yili
6grenci sayisi
_ Yapi Ogrenci basina Metrekar | 2020
3 Isleri Ve |diisen sosyal e Yili 2,02 2,02 2,22
Tek. D.B. | donati alani
Ogrenci kuliip ve 2020
4 SKS D.B topluluk sayisi Sayi Yili 57,00 70,00 60
Sosyal, kiiltiirel 2020
5 SKS D.B |ve sportif faaliyet Sayi Yili 18,00 330,00 150,00
sayisli
.. |Yiiksekogretimde
Strateji | ... .
. oégrenci basina 2020
6 | Gelistirm barinma TL Yili 0,00 0,00 0
e D.B.
harcamasi
.. |Yiiksekogretimde
Strateji | ... .
7 | Gelistirm | 9renci basina i ALY 2 180 4,50
beslenme Yih
e D.B.
harcamasi
Anket |Yiiksekogretimde
8 Hazirlam | 6grenci Oran 2020 0
ave yasamindan Yil
Degerlen | memnuniyet
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dirme |orani
Calisma
Grubu
(Biilent
TURAN)
Yiiksekogretimde
ogrencilere
sunulan saghk
sKks p.B |fMizmetinden oran | 2020 | 004 0,005 0,005
yararlanan Yih

o6grenci sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orani
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i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

2017-2021 Donemi Stratejik Planinda yer alan amacg¢ ve hedeflerimize yodnelik faaliyetler

gerceklestiriimektedir.

ii. Performans Denetim sonuglan

Bu baslik Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Ekte ‘Sorumlu Birimler Listesi’ bulunmaktadir. Her birim, 2021 Ocak-Aralik donemine ait olan

doldurmakla vikiimli oldugu performans gostergelerini bu tablodan tespit edebilecek, doldurmakla

viikiimlii olmadig1 tablolari raporlarindan cikaracaktir. lgili baslik 6rnegini incelemek icin 2020-

Faalivet-Raporu.pdf (bilecik.edu.tr) baglantisini (sayfa 130-151) zivaret edebilirsiniz.

A1

Fiziki ve begeri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi ile nitelik ve niceliklerinin
arttiriimasi.

H1.1

Yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi

H1.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Kamulastirma calismalarinin tamamlanamamis olmasi. insaat islerinde meydana
gelen mevzuat ve maliyet kaynakli yavaglamalar.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Kamulastirma c¢alismalariyla ilgili hukuki strecin kisalmasi igin Hukuk
Musavirliginin galismalari strecektir. Yetersiz kalan 6denekler likitten eklemelerle
desteklenerek calismalar mimkin oldugunca surdurilmeye ¢alisilacaktir.

Sorumlu Birim Birim adi yazilacaktir
izleme izleme
Hedefe Plan D6nemi Doénemindeki .. p .

Performans Gostergesi | Etkisi | Baslangi¢ Degeri* Yilsonu Ll e

A - Gergeklesme (%) (C-A)/(B-A)

(%) (A) Hedeflenen Deger S

Degeri (C)
(B)
PG1.1.1:
Kamulastirma
calismalarina %55 0 50.000 m?
baslaniimasi(Kamulastir
ilacak alan miktari m?)
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdirilebilirlik
Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans

Performans Gostergesi | Etkisi | Baslangic Degeri* Doénemindeki .. ; . o _ )

(%) (A) Yilsonu Doénemindeki (%) (C-A)/(B-A)

32/58


http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/03/2020-Faaliyet-Raporu.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/03/2020-Faaliyet-Raporu.pdf

Hedeflenen Deger

Gergceklesme

egeri
(B) Degeri (C)
PG1.1.2:
2. Etap alt yapi
caligmalarina %5 %0 %20
basglaniimasi. (Isin
tamamlanma orani m?)
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdurulebilirlik
izleme izleme
Hedefe Plan D6nemi Doénemindeki .. . .
Performans Gostergesi | Etkisi | Baslangi¢ Degeri* Yilsonu L el R
(%) (A) Hedeflenen Deger SETEEBHE | (I e =)
Degeri (C)
(B)
PG1.1.3:
Kapal alanlari biiyiitme
gahgmalarina %40 0 12.000 m?
baslaniimasi
(Tamamlanan kapali
alan buyukliigii m?)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdirulebilirlik

A1

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi ile nitelik ve niceliklerinin

arttinimasi.

H1.2

Universitemiz donanim ve ekipmanlarinin yenilenmesi, gelistirilmesi ve islerlik

kazandiriimasi.

H1.2 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni*

Hedefte sapma olmamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

*Kitiphane kolleksiyonunda yer alan veri tabanlarinin ve kitiiphane katologunun
web Uzerinden tek bir tarama motoru vasitasiyla taranabilirliginin saglanmasi
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gostergesiyle ilgili olarak maliyet arastirmasina gidilecek ve géstergeler yeniden
g6zden gegirilecektir. * Cep kituphanem uygulamasinin daha genis kitleler

tarafindan kullaniminin  saglanmasi gdstergesiyle ilgili cep kutiphanem
uygulamasinin kullaniimasi tegvik edilecektir.
Sorumlu Birim Birim adh yazlacakir
lzleme izleme
. . Hedgf.e Plan D6nemi DI CRL] Donemindeki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangic Degeri* (A) Yilsonu Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
(%) slangic Leg Hedeflenen Deger Deggeri (§C) ¢
(B)
PG1.2.1:
Birimlerimiz
mal/malzeme ve hizmet
ihtiyaglari ile onarim
ihtiyaglarini gidermek, %80 0 7.000.000
biligim teknolojilerinin
gelistirilimesini
saglamak. Harcama
tutari TL)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Sirdirulebilirlik
lzleme izleme
.. . Hedgf.e Plan D6nemi LIETCEL] Donemindeki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi o . Yilsonu 0
o Baslangi¢ Degeri* (A) = Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Hedeflenen Deger Degeri (C)
(B)
PG1.2.2:
Kitiphane
koleksiyonunda yer
alan veri tabanlarinin
ve kiitliphane
katologunun web
lizerinden tek bir %5 0 %10

tarama motoru
vasitasiyla
taranabilirliginin
saglanmasi. (Arama
yapilan kitap makale
artis orani)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik
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Siirdiiriilebilirlik

Izleme izleme
. . Hedgf.e Plan D6nemi Reneigue Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangic Degeri* (A) Yilsonu Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
(%) slangic Leg Hedeflenen Deger | gex §c °
(B) egeri (C)
PG1.2.3:
Cep kiitiiphanem
uygulamasinin daha
genis kitleler tarafindan | %15 %10
kullaniminin
saglanmasi. (kullanici
artis orani)

Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Sirdurulebilirlik

A1

Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirimesi ve iyilestiriimesi ile nitelik ve
niceliklerinin arttirimasi.

H1.3

Universitemiz personelinin nitelik ve niceliginin artirimasi.

H1.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iligkin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

*Diger yillarda da hedeflenen gésterge degerlerine ulasmak Universitemize
verilecek kadro sayisiyla olacaktir. Bu riske karsi her yil Strateji ve Bitce
Bagkanligr'na ihtiyag duyulan personel ve kadrolarla ilgili talepte
bulunulmaktadir. *Personel sayisi yeterli diizeye geldiginde ayrica Hizmet ici
egitim birimi olusturulmasi distnilmektedir.

Sorumlu Birim

izleme izleme
Hedefe Plan D6nemi Doénemindeki D&nemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri* Yilsonu (%) (C-A)/(B-

o < Gergeklesme

(%) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C A)

(B) egeri (C)

PG1.3.1:
Yetkin personel sayisinin o
arttinlmasinin saglanmasi. %50 110
(Alinan personel sayisi)

Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler***

ilgililik
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Etkililik

Etkinlik

Sirdurulebilirlik

izleme izleme

Hedefe Plan D6nemi Doénemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri* Yilsonu Gergeklegme (%)
(%) (A) Hedeflenen Deger Degeri (C (C-A)/(B-A)
(B) egeri (C)

PG1.3.2:
Hizmet ici egitimlerin
diizenlenmesini
saglayacak yapinin %50 80

olusturulmasi. ( Hizmet
ici egitim verilen kisi
sayisl)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdirualebilirlik

A2

intisaslagmanin saglanmasi.

H2.1

Ogretim Uyesi potansiyeli ve ilin dnceliklerine gére belirlenmis olan,
biyoteknoloji ve enerji teknolojileri alanlarinda ihtisaslagmak.

H2.1 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni*

*Tasarruf tegvik politikalari yatirnm projeleri 6deneklerini de kapsadigindan
heniz Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi projesine
baslanamamisgtir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

*Enerji Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi projesi konusunda ilgili
bakanlikla gériismeler dnimuzdeki yillarda da sirecektir.

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Hedefe | Plan Dénemi
Etkisi | Baslangi¢
(%) Degeri* (A)

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)
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PG2.1.1:

Biyoteknoloji tematik alani
kapsaminda Biyoteknoloji
Uygulama ve Arastirma
Merkezi binyesinde
belirlenen 14 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi
olabilmek i¢in bina ve
makine/teghizat alt yapisinin
olusturulmasi. (Tamamlanan
kapali alan biyukligi m?)

%50

0 m?

%100

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan D6nemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans

(%)

(C-A)/(B-A)

PG2.1.2:

Enerji Teknolojileri Uygulama
Aragtirma Merkezi kurulmasi
ve belirlenen 11 alt alanda bir
miikemmeliyet merkezi
olabilmek i¢cin bina ve
Makine/techizat alt yapisinin
olusturulmasi. (Tamamlanan
kapal alan biiyikligia m?)

%50

4.000m?

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A2

intisaslagmanin saglanmasi.

H2.2

intisaslagma alanlarinda nitelikli arastirmaci sayisini artirmak.

H2.2 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Onumizdeki yillarda Strateji ve Bitce Baskanligindan verilecek kadrolarda
azalma olursa buna paralel riskler olusabilir. Bu sebeple Strateji ve Biitge
Baskanligi ile her yil kadrolar icin gérismeler yapilmaktadir.

Sorumlu Birim
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Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

Plan D6nemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG2.2.1:

Biyoteknoloji ve Enerji
Teknolojileri tematik
alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin iiniversiteye
kazandirilmasi. (Alinan
arastirmaci sayisi)

%50

Performans Gostergelerine iliskin

Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Sirdiriilebilirlik

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

Plan D6nemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG 2.2.2:

Biyoteknoloji ve enerji
teknolojileri tematik
alanlarinda nitelikli
arastirmacilarin
yetistirilmesi.(Yetistirile
n arastirmaci sayisi.)

%50

12

Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Sirdiriilebilirlik

A2

intisaslagmanin saglanmasi.

H2.3

intisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini artirmak.

H2.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Universitemizin genis bir kongre ve konferans salonu bulunmamasi,
O0deneklerde tasarruf tedbirleri bu tlir organizasyonlarin yapilmasini fiziki alan
agisindan ve maddi agidan zorlagtirmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Universitemizin genis bir kongre ve konferans salonu bulunmamasi,
o0deneklerde tasarruf tedbirleri bu tir organizasyonlarin yapilmasini fiziki alan
acisindan ve maddi agidan zorlastirmaktadir. Kongre ve konferans merkezi igin
hazirlik galismalari slUrmekte 6denek sorunu ise ekleme ve aktarmalarla
¢ozllmeye galisiimaktadir.
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Sorumlu Birim

izleme

Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangic Degeri* | Yilsonu Hedeflenen (%) (C-A)/(B-
(%) (A) Deger (B) Gergeklesme A)
Degeri (C)
PG2.3.1:
Bu alanlarda ulusal ve
uluslararasi, galistay,
sempozyum, kongre %80 1
diizenlemek.(Diizenlenen
calistay, sempozyum,
kongre sayisi.)
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiirulebilirlik
Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki Dér:tzalriﬁzeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢c Degeri* | Yilsonu Hedeflenen (%) (C-A)/(B-
(%) (A) Deger (B) Gergeklesme A)
Degeri (C)
PG2.3.2:
Bu alanlarda proje
desteklerinin %20 0 700.000,00 TL

artirilmasi.(Desteklenen
proje tutari.)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

A2 intisaslagmanin saglanmasi.
Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarinda Bilecik ilinin cografik,
H2.4 kulturel, sosyolojik ve tarihi 6zellikleri g6z 6nune alinarak ihtisaslasmanin

saglanmasi.

H2.4 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni*

Bu alanda yapilan galismalara ayrilan kaynak yetersiz gelmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Oniumiizdeki yillarda BAP’a ayrilan kaynakta artisa gidilmesi distniimektedir.

Sorumlu Birim
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izleme

Hedefe | Plan Dénemi |izleme Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklegsme | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.4.1:
Bu alanlarda ulusal ve
uluslararasi galistay,
sempozyum, kongre %40 1 %0
diizenlemek.(Diizenlenen
calistay, sempozyum,
kongre sayisil.)
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler**
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiirulebilirlik
Hedefe | Plan Déonemi |izleme Dénemindeki . IzIe|:ne .
.. . iy Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.4.2:
Bilecik ilinin cografik,
kiiltiirel, sosyolojik ve
tarihi 6zellikleri ile ilgili %30 100.000 TL
calismalarin
desteklenmesi.
(Desteklenen proje tutari.)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdurulebilirlik
Hedefe | Plan Dénemi |izleme Dénemindeki Dél:czal:m:jeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C)
PG2.4.3:
Bilecik ilinin cografik,
kiiltiirel, sosyolojik ve
tarihi ozellikleriyle ile ilgili
c¢aligsan arastirmaci sayisi %30 17 Kigi

ve niteligini arttirmak. (Bu
alanlardaki alinan ve
yetistirilen personel
sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler *

ilgililik
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Etkililik

Etkinlik

Sirdirulebilirlik

A2

intisaslasmanin saglanmasi.

H2.5

Kamu sanayi Universite isbirliginin gelistiriimesi.

H2.5 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iligkin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Konuyla ilgili galismalar devam edecektir.

Sorumlu Birim

Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
(%)

izleme
Plan Donemi Donemindeki
Basglangi¢ Degeri* Yilsonu
(A) Hedeflenen Deger
(B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG2.5.1:

Sanayi kuruluslari,
KOBI/’ler ve kamu
kurumlari ile igbirligi
icerisinde gereksinilen
alanlarda, projeler %50
yapmak, Ar-Ge ve
danismanlk
faaliyetlerinde
bulunmak. (Yapilan
faaliyet sayisi.)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler *

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Sirdiiriilebilirlik
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izleme izleme
Hedefe Plan D6nemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Degeri* Yilsonu G Kl %) (C-A)/(B-A

(%) (A) Hedeflenen Deger eugzllzams () (EJHE

(B) Degeri (C)

PG2.5.2:
Ogrencilerin lisans ve
lisansiistii tezlerini ve
stajlarini, ilimizde bulunan
kurum/kuruluslarinin ve %50 25
toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda
yonlendirmek.(Tez ve staj
sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdurilebilirlik

A3

ic ve dis paydaslarla iligkileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhgin
artirlmasini saglamak.

H3.1

Universitemiz égrencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

H3.1 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni*

*Mezun bilgi sisteminde mezunlar ile ilgili bilgilerin saghkli ve glincel olmamasi.
*Kongre ve Kultir Merkezi gibi hizmet binalarinin yapim iglerinin yiksek maliyetli
olmasi.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

*Mezunlarimizin  bu hizmetlerden yararlanabilmesi igin kisisel bilgilerini
glncellemeleri istenecek ve sistem yodneticisi tarafindan Kkisisel bilgilerinin
onaylayarak, mezun &grenciler ile daha etkilili ve hizli iletisim kurulacak.
*Gerekli iyilestirmeler yapilarak hedeflenen degere ulasiimasi saglanacak.

Sorumlu Birim

Hedefe | Plan Dénemi |izleme Dénemindeki Dénlzlr?:i'r"nzeki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen (%) (C-A)/(B-
(%) | Degeri* (A) Deger (B) BEEE TS A)
Degeri (C)
PG3.1.1:
Kongre ve Kiiltiir
M_erkeZ| ile ye_mek_hane %10 1.000
binasi yapim iglerine
baslamak.(Tamamlanan
kapal alan biiyuklugi.)
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Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG3.1.2:

Tiim salon sporlari
branslarina uygun,
kapasitesi en az 3.000
kisilik modern, gok amagh
bir kapali spor salonu
ingsaatina baglamak, agik
spor tesislerinin
yenilenmesini
saglamak.(Tamamlanan
kapali alan biiyuklugu/
Yenilenen alan orani)

%30

Tamamlanan kapali
alan=4.000 m?
Yenilenen alan=%0

Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdirulebilirlik

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dé6nemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG3.1.3:

Universitemiz égrenci
ve personelinin bilingli
ve aktif spor yapmasini
saglamak lizere
miisabaka, kurs ve
seminerler
diizenlemek.(Diizenlene
n miisabaka, kurs ve
seminerler sayisi.)

%20

10

Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Sirdirulebilirlik
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Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

Plan D6nemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG3.1.4:

Sergi, tiyatro, sinema,
bahar senligi, konser,
mezuniyet
organizasyonlarini
yapmak.(Yapilan etkinlik
sayisl.)

%15

14

Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Sirdarulebilirlik

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG3.1.5:

Mezun bilgi sisteminin
olusturulmasi.(Ulasilan
mezun sayisl)

%5

3200

Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdirulebilirlik

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

Plan D6nemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG3.1.6:

Ogrencilerin ilimize ait
kurum/kuruluglar ile
topluma hizmet
tecriibelerinin artmasina
destek olmak amaciyla
staj olanaklarini
iyilestirmek.(ilimizde
staj yapan ogrenci
sayisindaki artis orani.)

%5

1060

Performans Gostergelerine iliskin

Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik
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Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

izleme

Hedefe | Plan Dénemi |izleme Dénemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen (%) (C-A)/(B-
(%) | Degeri* (A) Deger (B) SR A)
Degeri (C)
PG3.1.7:
Ogrencilerimiz ve
personelimize o
memnuniyet anketleri %5 2
diizenlemek.(Diizenlene
n anket sayisi.)
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Sirdiiriilebilirlik
Hedefe | Plan Dénemi |izleme Dénemindeki D6|1I:Ir?1ri?|?ieki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%) (C-A)/(B-
(%) | Degeri* (A) Deger (B) ST EITE A)
Degeri (C)
PG3.1.8:
Ogrenci kuliiplerinin
nicelik ve niteliginin %5 3
arttinlmasi.(Nicelikli ve ?
nitelikli kuliiplerin
sayisl.)
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Sirdirilebilirlik
Hedefe | Plan Dénemi |izleme Dénemindeki Dér:zl:l';r‘ﬁieki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%) (C-A)/(B-
(%) | Degeri* (A) Deger (B) G TR A)
Degeri (C)
PG3.1.9:
Atanan, yiikselen ve
emekli olan personel %5 y

icin téren
diizenlenmesi.(Diizenlen
en toren sayisl.)

Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler***

ilgililik
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Etkililik

Etkinlik

Sirdurulebilirlik

A3

ic ve dig paydaslarla iligkileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhgin
artinlmasini saglamak.

H3.2

Sosyal ve kiltirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydali olmak.

H3.2 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Diger yillarda da hedeflenen gosterge degerlerine ulasmak Universitemize
verilecek kadro sayisi ve finansman kaynaklari ile olacaktir.

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG3.2.1:

Halka agik sosyal, sanatsal
ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi, iiniversite
disinda diizenlenen sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere
katilimin
saglanmasi.(Diizenlenen
etkinlik sayisi/katilinan
etkinlik sayisi.)

%50

35 etkinlik/2 katilim

Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

Plan D6nemi
Baslangi¢
Degeri* (A)

izleme D6nemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG3.2.2:

Sivil toplum kurulusglan
ile kamu kurum ve
kuruluslarinin ortak
oldugu plan ve projeler
tretmek igbirligi
protokolleri imzalamak
ve yiriitmek.(Yapilan
plan/proje/protokol
sayisl.)

%50

%100
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Sirdurulebilirlik

A3

ic ve dis paydaslarla iligkileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirh@in
artirlmasini saglamak.

H3.3

Universitemizin kurumsal
saglamak.

kimligini olusturmak ve Universitenin bilinirligini

H3.3 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni*

Sorumlu bazi birimlerce yeterli sahiplik gdsteriimemektedir.
gergeklesmesinin gerektirdigi maliyet yetersiz kalmigtir.

Gdstergenin

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Maliyete iliskin riskleri dusurmek icin analiz ve arastirma calismalari devam
etmektedir.

Sorumlu Birim

Hedef . | . . . izleme
Plan D6nemi Izleme D6nemindeki .. p .
Performans Gostergesi e Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen DRI HENURIRETE
Etkisi Degeri* (A) Deger (B) Gerceklesme | (%) (C-A)/(B-A)
(%) g 9 Degeri (C)
PG 3.3.1:
Universitenin logo, web
sayfasi, dizayni ve
kurallarini %30 5
belirlemek.(Konuyla
ilgili yapilan galigma
sayisl.)
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiirilebilirlik
MR Plan D6nemi izleme Dénemindeki .. IzIer_ne .
Performans Gostergesi € Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen DTl 8 FETRITIE e
Etkisi Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
(%) 4 g Degeri (C)
PG3.3.2:
Universitemizi tanitici %10 24
konularda ulusal ve
yerel basin araglarindaki
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haber sayisini
artirmak.(Yapilan haber
sayisl.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler *

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Sirdiriilebilirlik

Hedef . . - . . . izleme
e Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi I)B:g;?;g(f) Yllsogt;;e?czg)lenen Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (C)
PG3.3.3:
Biiyiik iller basta olmak
lizere liniversitenin tanitim
ve irtibat ofislerini %30 1
olusturmak. (Ousturulan
tanitim ve irtibat ofisi
sayisl.)
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***
igililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiirilebilirlik
He:ef Plan Donemi izleme Dénemindeki Dér:ZI:lri'r‘\Zeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi I)B:g;?;g(f) Yllsogz;e?czcg)lenen Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (C)
PG3.3.4:
Ulusal ve Uluslararasi
universite tanitim %30 3

etkinliklerine
katilmak.(Katilinilan
etkinlik sayisi.)

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Sirdurulebilirlik

48/58



A4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.

H4.1

Boldmlerin ve programlarin egitim 6gretim akretidasyonlarini saglamak.

H4.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni*

Akreditasyon strecinin uzun ve proseddrlerinin fazlaligi sebebiyle akreditasyon
¢alismalarina (Bologna sureciyle paralel olarak) baslanmis olsa da heniz
c¢alismalari tamamlanmis bolim bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Akreditasyon calismalari Universitemiz bunyesinde kurulan cesitli calisma
gruplariyla ve Ust yonetim destegiyle riskler en aza indiriimeye c¢alisarak
surdurulmektedir.

Sorumlu Birim

Hedef | o . - . . . izleme
an Donemi Izleme Donemindeki . . .
Performans Gostergesi e Baslangi¢ Degeri* | Yilsonu Hedeflenen et LS
Etkisi (A) Deger (B) Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (C)
PG4.1.1:
Akreditasyon igin
gerekli kriterleri %100 1
saglamak. (Akredite
bolim sayisi.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylkseltmek.

H4.2

ERASMUS, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarina katilan égrenci
sayisini artirmak.

H4.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni*

Ust diizey (niversitelerle degisim programi ¢alismalari devam etmektedir. Bu
Universitelerle baglantiya gegmek ve bir program imzalamak zaman almaktadir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Ulkemizin ve Universitemizin bilinirlik ve tercih edilebilirlik diizeyinin arttiriimasi
sosyal ve egitim imkanlariyla paraleldir. Bu riskler en aza indirmek ve tercih edilir
bir Gniversite olmak i¢in calismalar her alanda sturmektedir.

Sorumlu Birim

Hedefe Plan D6nemi izleme izleme
Performans Gostergesi | Etkisi | Baslangig Degeri* Donemindeki Dénemindeki | Performans
(%) (A) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
i Deger (B) Degeri (C)
PG4.2.1:
Ul.us_le?rara.3| |I|§.k!Ier . %70 %10 o
ofisini etkinlestirilmesi.
(Anlagma sayisi.)
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Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Sirdirulebilirlik

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri*
(A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG4.2.2:

ingiltere, Almanya,
Fransa, ABD, Japonya,
Kore ve ispanya'da iist
diizey universitelerle
degisim programi
imzalamak. (imzalanan
degisim programi
sayisl.)

%10

Performans Gostergelerine iliskin

Degerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri*
(A)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG4.2.3:

Yurtdigindan gelen
6grenci sayisini
artirmak. (Gelen 6grenci
sayisl.)

%10

%20

Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiriilebilirlik
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Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

izleme
Doénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri*
(A)

Performans
(%) (C-A)/(B-A)

PG4.2.4:
Uluslararasilagabilmek
icin yabanci 6gretim
liyesi ve o6grenciler i¢in
misafirhane binasini
tamamlamak.
(Tamamlanan kapali
alan buyiuklugi (m?).)

%0

Performans Gostergelerine iliskin

Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

A4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yukseltmek.

H4.3

Mevcut 6nlisans, lisans ve lisansustu egitim programlarinin niteliginin

H4.3 Performansi

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni*

Uygulama alanlarindaki kisithlik risk olusturmaktadir. Bu konuyla ilgili galismalar
surmektedir. Bu hedeflerin gerceklesme oranlarini yakalayabilmek igin
dgrencilerin Universitemiz hakkinda olumlu izlenim sahibi olmasi gerekmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sehrin ve Universitemizin sosyal ve kiltirel imkanlarindaki kisithlik risk oranini
arttirmaktadir. Bu imkanlarin yUkseltiimesi igin paydaslarla ve yerel yonetimle
cesitli anlasmalar yapilmakta ve sosyal, kiltirel hayata katki sadlanmaya
calisiimaktadir.

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans Gostergesi

PG4.3.1:

Universitemizi list
siralardan 6grencilerin
tercih etmesini
saglamak i¢in tesvik ve
tanitim faaliyetlerinde
bulunmak. (Tercih eden
ogrenci basan
siralamasi.)

%40

ilk 75.000’den dgrenci
almak

Performans Gostergelerine iligkin

Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Sirdiirilebilirlik
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Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki .. IzIer_ne .
. . . . Donemindeki Performans
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen 5
(%) Degeri* (A) Deger (B) Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG4.3.2:
Ogrencilerin egitimlerini
uyg.ulama! . alavnlarlnda . Ders: 1.532
gecirmesini saglayacak| %20 Akts: 4479
diizenlemeler yapmak. C
(Ders ve kredi
sayisindaki artiglar.)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Sirdiriilebilirlik
izleme izleme

Hedefe Plan D6nemi Plan D6nemi Doénemindeki Dénemindeki

Performans Gostergesi | Etkisi Baslangi¢ Baslangi¢ Degeri** Yilsonu Gerceklesme
(%) Degeri* (A) (A) Hedeflenen De‘%eri (§c)
Deger (B) 9

PG4.3.3:
Universitede nitelikli
yabanci uyruklu 6gretim %
o . %40 8
uyesi sayisini artirmak.
(Alinan yabanci uyruklu
ogretim lyesi sayisl.)
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Sirdirilebilirlik
A4 Egditim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek.
H4.4 Zorunlu yabanci dil egitimine gegilmesi.

H4.4 Performansi

Zorunlu yabanci dil egitimine gegis icin maliyet ve personel ihtiyaci vardir.

e L Sz ke k] Yabanci dil konusunda egitim veren personel sayisi arttiriimaya galisiimaktadir.
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Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Yabanci dil konusunda egitim veren personel sayisi arttirlimaya c¢alisiimaktadir.

Sorumlu Birim

Hedefe | Plan Dénemi | izleme Dénemindeki .. Izlel:ne .
.. . . . Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen A
(%) Degeri** (A) Deger (B) Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG4.4.1:
Zorunlu yabanci dil
egitime gegis icin gerekli| | o
kriterleri saglamak. %100 1 %0
(Kriteri saglanmig boliim
sayisl.)
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler***
ilgililik
Etkililik
Etkinlik
Siirdiirulebilirlik
A4 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylkseltmek.
H4.5 Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi durumlarina yon vermek.
H4.5 Performansi
Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni* Bu konuda calismalar devam etmektedir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Bu konuda calismalar devam etmektedir.
Sorumlu Birim Birim adi yazilacaktir
Hedefe | Plan Dénemi | izleme Dénemindeki .. IzIer_ne .
.. . gy Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen o
(%) Degeri** (A) Deger (B) Gergeklesme | (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG4.5.1:
Kariyer merkezinin
kurulmasi. (Kariyer| %100 260
planlama egitimi verilen
ogrenci sayisl.)

Performans Gostergelerine iligkin D

egerlendirmeler***

ilgililik

Etkililik
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Etkinlik

Siirdirulebilirlik

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari
(Tim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Merkezimiz tarafindan yurGtlilimesi planlanan faaliyetler Stratejik Plan ¢ercevesinde mevcut insan

kaynagi ve fiziki-teknik donanimlar esliginde verimli bir sekilde gerceklestirimeye calisiimaktadir.

B. Ustiinliikler
Merkez’in belirlenmis olan amag ve faaliyet alanlari ¢ercevesindeki hareket alani Bilecik Seyh Edebali

Universitesi’nin sahip oldugu fiziki, teknolojik, sosyal, kiiltiirel, akademik, idari ve ekonomik kapasiteleri
cercevesinde verimli bir yapiya sahiptir.

C. Zayifliklar
Ulkemizin, Sehrimizin ve Universitemizin icinden geciyor oldugu 6zellikle pandemi cergevesindeki siireg

icerisinde yuksekogretimin gerekliliklerini yerine getirmesi, bilimin rehberliginde hareket etmesi siirece
yonelik tim tehditlerin birer firsat haline donlismesini temin edecektir. Bunun icin uluslararasi
yuksekogretim camiasinin 6lgitlerinin hedef olarak belirlenmesi ve Merkez olarak 6zellikle pandeminin
sebep oldugu kosullar dikkate alinarak bu minvalde hareket edilmesi 6grencilerden toplumun her kesimine
kadar paydaslarimizin azami diizeyde fayda saglamalarina her seye ragmen imkan saglayacaktir. Her ne kadar
pandemi 6ngorilemeyen bir olgu olarak karsimiza cikmis olsa da benzeri tehditlerin 6ngorilebilmesi her bir
tehdidin bir firsata donustlrtlmesi ihtimalini de icinde barindirmaktadir. Bunu saglamak icin Merkez’in her
turla (fiziki/sanal) hemen ulasilabilir olmasi, 6grenciler, kurum ici tim personeller ve 6zel/kamu ayrimi
yapmaksizin toplumun her kesiminin ihtiyaglarina karsilik verebilmek igin strekli etkilesim halinde olunmasi,
Merkez'in yeterli bir kapasiteye sahip bulunmasi gibi etkenler olasi tehditler karsisinda hareket alani

yaratmakta ve iyi bir yonetisim ile de bu siirec bir firsata donUstlrilebilmektedir.

54/58



D. Degerlendirme

(Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Merkez olarak toplumun tim kesimlerine basta Universitemizin sahip oldugu nitelikli akademik
kadro olmak tUzere gorevlendirilmis egitmenlerimiz sayesinde hayat boyu 6grenme odakli faaliyetler
sunmay! hedeflemekteyiz. Bu minvalde pandeminin sebep oldugu olumsuz durumlar yerinde ve
vaktinde alinmis Kkararlar c¢ercevesinde bir firsata donUstirtlerek ¢ok farkh alanlardaki
faaliyetlerimize basta llimiz olmak Ulzere bdlge ve llke genelinden gok sayida katilimci ile

Universitemiz Stratejik Plani kapsaminda devam etmekteyiz.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler
(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin

yapmay! planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken
tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

(Tum birimler tarafindan doldurulacaktir.)
Merkezimiz tarafindan gerceklestirimesi planlanan faaliyetler oncelikle bu faaliyetin yuruticusu
ardindan da bu faaliyetten yararlanmak isteyen olmak tzere iki unsuru ve bunlari biraraya getirme
islevi goren Merkezimizi ihtiva etmektedir. 2021 yili igerisinde ilan ettigimiz bazi egitim/kurs benzeri
faaliyetlerin acilabilmesi igin yeterli saylya ulasamayarak agilamamis olmasi toplumun bu tarz
faaliyetlere olan ilgisinin yeteri kadar olmadigini gézler éniine sermektedir. Universitelerin toplumun
egitim, sosyal, kultlrel, sanatsal, sportif alanlarda éncusu olarak yonlendirici mahiyetteki pozisyonu
bu surecin israrli bir sekilde devaminin gerekliligini gostermektedir. Merkezimiz sahip oldugu
imkanlar ¢ergevesinde bu pozisyonun saglamlastirilarak gelistiriimesi noktasinda faaliyetlere devam
edecektir.
HAZIRLAYAN (ISLAK iMZA)
Adi Soyadi :Halilibrahim ERTURK
Unvani :Miidiir
Telefonu :0228 214 14 20

imza

55/58



EKLER

Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
(Sadece Kurum Faaliyet Raporu igin)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde ......... [2]blitcesinin; kalkinma planina, yillik
programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amac¢ ve hedeflerin gerceklestiriimesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi i¢in bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yliktmlualiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesine,
her tlrlG mali karar ve islemlerde usulstzlik ve yolsuzlugun 6énlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Uist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali
hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.[3]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[4]

Bilecik - .... / 01 /2022

Prof. Dr. Siikrii BEYDEMIR
Rektor

[1] Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢c kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol
glivence beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en list yénetici tarafindan imzalanir.
[2]idare adi yazilir.

[3]Yil icerisinde (ist yénetici degismisse “benden énceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[4] Ust yéneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-3
Harcama Yetkilisinin ig¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitce ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]

Bilecik - .... /01 / 2022

Prof. Dr. Sukrii BEYDEMIR
Rektor

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

EK-4
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yoneticisi[1] olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin ......... [2]'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak ylritildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek Gzere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonugclarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diislince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Yer-Tarih)

Islak imza
Ad-Soyad
Unvan

[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midiirliiklerde midiir, diger idarelerde idarelerin
mali hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.

[2] idare adi yazilir.
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