2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

GUZEL SANATLAR VE TASARIM
FAKULTESI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Y 6netisim modeli ve organizasyon semast, gérev tanimlari, is akis siirecleri

Yonetisim Modeli: Universite ve Birim y&netimi olarak alman kararlarda Ogrenci ve egitim odakl
bir yol izlenmektedir. Ogrenciler, bir sorunla karsilastiklarinda bu sorunu éncelikle birimlerinde,
cOziilemeyen sorunlar ise iliniversite yonetiminde goriisiilerek karara baglanmaktadir. Personel
memnuniyeti i¢in ise liniversite yontemi, ¢alisma kosullarini giinden giine iyilestirmekte, yiikselme
ve Ozlik haklariin iyilestirilmesi adina ¢alismalar yapmaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetlerini
tesvik eden ve siirekliligini 6zendiren bir anlayis liniversite yonetimi tarafindan benimsenmektedir.
Maddelendirecek olursak;

. Ogrenci ve egitim odakl

. Personelin memnuniyetini gézeten

. Arastirma, gelistirmede siirdiiriilebilirligi hedefleyen

. Disiplinli ve verimli ¢alisma anlayisini benimseyen

. Katilimc1 yonetim anlayigina sahip

. Koordinasyon ve iletisime 6zen gosteren yonetim modelini benimsemektedir.

Birimimizde 6gretim hizmeti sunulmakta olup, iletisim ve koordinasyon, birim kurul , birim
yonetim kurulu, boliim ve anabilim dali toplantilariyla saglanmaya c¢alisilmaktadir. Birim
kurullarinda alinan kararlar bilgi ve onay icin, yetki siirlar1 disinda kalan konular da geregi icin
rektorliik birimlerine arz edilmektedir.
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Gorev Tammlan ve Is Akis Siirecleri: Fakiiltemiz Akademik ve Idari personelinin gérev
tanimlar1 ve tstlenmis olduklar1 sorumluluklar ilgili mevzuatlar g¢ercevesinde (2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu vb.) hazirlanmis olup fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir. Fakiiltemiz gorev

tanimlar1 ve is akus siirecleri ile ilgili kanit belgeler asagidaki linktedir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin

karsilastirilmasi.

Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriillen yonetim modeli ile gerceklesmenin

karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi benimsenmistir.

Fakultemizde:

—  Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii

—  I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Boliimii

—  Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi Bolimii

—  Seramik ve Cam Tasarimi Boliimii

—  Resim Bolimii

—  Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii yer almaktadir.

Karar verme siirecleri 6zelden genele olarak islemekte cok seslilik ve katilimer bir
yonetim modeli ile optimum siirede en dogru kararlarin alinmasi ve uygulanmasi
onemsenmektedir. Fakiilte icerisinde kararlar boliim kurullarinda goriisiildiikten sonra Fakiilte
Kurulunda veya Fakiilte Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir. Fakiiltemizde 6 bdliim
bulunmaktadir. 2022 yilinda Fakiilte Kurulunda 9, Fakiilte Yonetim Kurulunda 48 karar

alinmustir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi idari Personel Listesi

Adi Soyadi Gorevi
Yiiksel ALHANLIOGLU Fakiilte Sekreteri
Selcuk GUVENIR Sef
Giilten CIRAK Bilgisayar Isletmeni
Oya SALIHA GULGEN Kiitiiphaneci
Oya SAYIN Bilgisayar Isletmeni
Yasar COBAN Teknisyen
Kadriye OZKILIC Siirekli Is¢i
Izzet YILDIRIM Siirekli sci
Samet GOK Siirekli Isci
Mehmet CAK Siirekli Isci

FAKULTE KURULU

Unvan Ad Soyad Gorev
Prof. Kadir SEVIM Baskan/Dekan
Prof. Dr. Murat YURDAKUL Uye (Profesér Temsilcisi)
Prof. Dr. Zeki MUT Uye (Profesér Temsilcisi)
Prof. Dr. Biilent YILMAZ Uye (Profesér Temsilcisi)
Dog. Elif AGATEKIN Uye (Dogent Temsilcisi)
Dog. Leyla KUBAT Uye (Dogent Temsilcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Hilal KAHVECI Uye (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)
Yiiksel ALHANLIOGLU Raportor

FAKULTE YONETIM KURULU

Unvan Ad Soyad Gorev
Prof. Kadir SEVIM Baskan/Dekan
Prof. Dr. Murat YURDAKUL Uye (Profesér Temsilcisi)
Prof. Dr. Zeki MUT Uye (Profesér Temsilcisi)
Prof. Dr. Biilent YILMAZ Uye (Profesér Temsilcisi)
Dog. Elif AGATEKIN Uye (Dogent Temsilcisi)
Dog. Leyla KUBAT Uye (Dogent Temsilcisi)
Dr. Ogr. Uyesi Hilal KAHVECI Uye (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)
Yiiksel ALHANLIOGLU Raportor




Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi

Béliim Kurulu Baskan ve Uyeleri

i¢ Mimarlik ve Kuyumculuk ve
Cevre Tasarimi Endiistriyel Miicevher Resim Boliimii Seramik ve Cam
Boliimii Tasarim Boliimii Tasarimi Boliimii
Dog¢.Dr.Parisa Prof.Dr. Biilent Prof. Dr. Murat Dog. irfan DONMEZ Dog. Elif
GOKER YILMAZ YURDAKUL AGATEKIN
Dr.Ogr.Uyesi Dog¢.Dr. Mehmet Dog¢. Ayse SEZER Prof. Kadir
Ozlem Candan AYDIN SEVIM
HERGUL
Dr.ogr.Uyesi Hilal Dr”Og.r.Uyesi Ayse Ogr.Gor. Cenk SEZER | Dog. Leyla
KAHVECI BOLUKBASI KUBAT
Ogr.Gér. Sultan Dr.Ogr.Uyesi Ogr.Gér. Elgin Dr.Ogr.Uyesi
Ece ALTINOK Demet Deniz MUSTAFAYEV Mine POYRAZ
CALISKAN DULGER
Ogr. Gor. Aybeniz Dr.Ogr.Uyesi
GOKMEN Emre CAN




-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair

uygulamalar.
Stratejik .. GERCEKLESME SURE
) Stratejik Hedefler ¢ ?
Amaglar
Fakiltemiz ders planlari ve
Hedef-1 icerikleri 6grencilerimizin teorik
Yurt disi ve i¢ci akademik ve gyulamaya yonelik yeterli 1YIL
yayinlarin arttiriimasi seviyeye ulagmalari adina
’ giincellenmistir.
Stratejik
Hedef-2
Ama-1 Yfrtilly ve ici bilimsel ve Tum dersler i¢in
Bilimsel ve degerlendirme kriterlerinin 1YIL
sanatsal sanatsal etkinliklere katiimin olug turulrrlmu tur ! n
arastirma ve desteklenmesi ve saglanmasi, ? Hr.
uygulama
faaliyetlerinin
elistirilmesi
= Hedef-3 Ders degerlendirme anketi
Bilimsel arastirma fonu y uIan%m ar 1YIL
projelerini uygulamak, ve .
Hedef-1 Calismalar devam
Ogrenci nitelik profilini ) 1YIL
grirreiln:las:te ' profiinin etmektedir.
Hedef-2 Calismalar devam
Ogrenci merkezli egitimin etm§ektedir 1YIL
Stratejik yayginlastiriimasi, '
Amag-2
Egitim ve
Ogretim
kalitesinin
arttirilmasi Hedef-3 L Gahsmalar devam
Ders programi ve iceriklerinin ctmektedir 1YIL
giincellestirilmesi, ’

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirmeler

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.



Kanit Belgeler:

Fakiiltemiz 2022-2027 Stratejik Planinda Mevcuttur. Kanitlar kalite dolaplarinda fiziki olarak

saklanmaktadir.

Fakulte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Teskili ile Tlgili Karar ve Yazisma Ornekleri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 Savyili Yiksekogretim Kanunu

https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Misyon ve Vizyon 87ed2

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Gorev tammmi
Fakiiltemize ait gorev tanimlarina asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

A.14.1.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353

https: kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360

-Is akis semas
Fakiiltemize ait i akis siire¢lerine asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

A.14.2.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146751

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146763

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146765

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146767

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146750

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145459

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145462

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145471

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145461

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145460

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145472



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145472
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145460
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145461
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145471
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145462
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145459
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146750
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146767
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146765
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146763
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146751
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiIirCltYXvAhUxUxUIHSeECzQQFjAAegQIAhAD&url=https%3A%2F%2Fwww.mevzuat.gov.tr%2FMevzuatMetin%2F1.5.657.doc&usg=AOvVaw1VMyOFYHD4r9qRQ4aLeeMV

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145361

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145373

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145362

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145363

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145358

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145359

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145360

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145364

https: kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145371

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145369

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145375

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145374

https: kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145372

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145368

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145365

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145366

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145370

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144247

https: kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144254

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144244

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144250

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144248

https: kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144246

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144253

https: kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144249

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144252

https: kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144251

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360

-Geri bildirim yontemleri

Faaliyetlerimizle ilgili geri bildirimler; Universitemizin ilgili biriminin yaptig1 anketler, dilek ve

Oneri kutulari, mail ve telefon vasitasiyla alinmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz web sayfasi geri


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144251
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144252
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144249
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144253
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144246
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144248
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144250
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144244
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144254
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144247
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145370
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145366
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145365
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145368
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145374
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145375
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145369
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145371
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145364
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145360
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145359
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145358
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145363
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145362
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145373
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145361

bildirimler i¢in aktif olarak kullanilmaistir.

Kanit Belgeler:

https://www.bilecik.edu.tr/ouzelsanatlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

Kamuoyuna hesap verebilirlik ve bilgilendirme hususunda Birimimiz her tiirlii ¢calisma ve faaliyet
alaninda, mevzuatlarinda belirtilen denetimlere tabi olmakla beraber seffaflik ve aciklik ilkesi

benimsenmistir. Birim web sayfamiz dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.
-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri:

Gerek Universitemiz gerekse Birimimiz paydaslarma karsi sorumluluklar1 geregi tiim faaliyetlerine iliskin
giincel verileri kurum internet sayfasinda duyurmaktadir. Birim Oz Degerlendirme Raporlari, KAYSIS
Belgeleri, etkinlikler, 6grenci ders programlari, smmav duyurular1  internet sayfamiz araciligiyla

yapilmaktadir.

-I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimler:

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarindan sikayet, talep ve Onerileri pandemi nedeniyle e-posta, sosyal
medya, faks, telefon gibi online ortamlardan fakiilte web sayfasi formlar bashig altinda yer alan

belgeler ile alinmaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

calismalar1 bulunmamaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarma iligkin izleme ve iyilestirme

caligmalar1 bulunmamaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.



Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/

https://www.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar

https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci_Formlar%C4%B1 982bl

https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Personel 9lecd

https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Genel Formlar 9a392

https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Birim_%C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporlar
%C4%B1 48350

A.3. Yonetim Sistemler
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,

hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

2022 yilinda Fakiiltemizde idari personel i¢in yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve
odiillendirme vb. uygulama bulunmamaktadir. Akademik personel i¢in akademik yayin tesvigi

uygulanmaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Silire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1
-Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi bulunmamaktadir.,

Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve igsellestirilmistir. Etkinliklerle


https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Personel_91ecd
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/%C3%96%C4%9Frenci_Formlar%C4%B1_982b1

ilgili stiregler is akislar1 ile taniml1 hale getirilmis ve kms.kysis.gov.tr adresinden yayimlanmaktadir.
Is akis formlarinda siirecle ilgili sorumlu,yapilacak islem ve belge/mevzuat dayanaklari yer

almaktadir.

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler

Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iligskin faaliyetler bulunmamaktadir.

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar mevcut degildir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim:

-I¢ ve dis paydas listesi

I¢ Paydas Listesi
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi Etki Diizeyi Onem
Derecesi

Ogrenciler Hizmet Alan Yiiksek Giiglii 1.Derece
Rektorliik Hizmet Veren Yiiksek Gilicli |.Derece
Akademik Personel Hizmet Veren Yiiksek Gilicli |.Derece

idari Personel Hizmet Veren Yiiksek Giiclii |.Derece

Gegici Isciler Hizmet Veren Orta Orta 2.Derece

Dis Paydas Listesi

Paydas Ad1 Neden Paydas ‘ Onceligi ‘ Etki Diizeyi ‘ Onem ‘



Derecesi
) 'Y 6nlendirme, Koordinasyon,
Yiiksekdgretim Kurulu . Yiiksek Giiglii 1. Derece
Standart Belirleme vb.
Universitenin Diger Birimleri Hizmete Katki Saglayan Yiiksek Giiclii |.Derece
IProje Calismasi, Ortak Calisma
je Cals Gabs Yiiksek Guglii 1 Derece
Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Proje [vb.
Bilim Sanayi ve Teknoloji IProje Calismasi, Ortak Calisma
Y ! je Calis Gabs Yiiksek Glgli 1 Derece
Bakanlig1 vb.
IProje Caligsmasi, Ortak Caligsma
Kiltiir ve Turizm Bakanlig1 b Yiiksek Giiclii 1 Derece
vb.
. . ) IProje Calismasi, Ortak Calisma
DECOVITA Yap1 Uriinleri b Yiiksek Gligli . Derece
vb.
Bien Seramik Malzeme Destegi 'Ytiksek Giiclii |.Derece
Matel Hammadde Sanayii ve Tic.
As Malzeme Destegi Yiiksek Giiclii |.Derece
Seranit Granit Seramik San. Ve Tic.[Proje Calismasi, Ortak Calisma
'Yiiksek Glgli l.Derece
As. vb.
IABS Alg1 - A B S. Alg1 ve Blok )
Malzeme Destegi Yiiksek Giiclii l.Derece
San.A.S
Esan Eczacibas1 )
) Malzeme Destegi Yiiksek Giigli I.Derece
End.Ham.San.Tic.A.S
ETMK Ortak Caligma vb. Orta Orta 2 Derece
. IProje Calismasi, Ortak Calisma
IMOS je Calis Gabs Orta Orta 2 Derece
vb.
IProje Caligsmasi, Ortak Calisma
BEBKA b 'Yiiksek IDiistik 2 Derece
vb.
TUBITAK IProje Calismasi, vb. Yiiksek IDiistik 2 Derece

-Paydas onceliklendirilmesi

Universitemizin &nceligi Egitim-Ogretim oldugu icin fakiiltemizin 1. derece 6nemde i¢ paydas
olarak 6grenciler yer alir.

-Karar alma siireclerinde paydas katihminin saglandigini gosteren belgeler.
Bulunmamaktadir.

-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek olarak
konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya rektorliik

ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikAyet/6nerilerini ilettikleri kanallar

Ogrencilerimiz, Uzaktan Egitim Portali-Mesaj, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Kurumsal E-
Posta adresleri, dilek kutusu ve sosyal medya araciligi ile dilek, sikayet ve taleplerini

iletebilmektedir.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler

Ogrenci geri bildirimleri gorevli boliim danismanlari, Fakiiltemiz 6grenci isleri birimi ve Fakiilte
Sekreterligi tarafindan takip edilmektedir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyil itibari ile de
tim akademik ve idari personelimiz ile birlikte 6grencilerimizin taleplerine karsilik veriyor ve

bundan sonraki siire¢lerde de d6grencilerimizin yaninda bir tutum sergilemeye devam ediyoruz.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmina iliskin 6rnekler

Universitemiz Ogrenci Konseyi Y&nergesi gergevesinde boliim ve program bazinda yapilan dgrenci
temsilciligi secimleri sonrasinda segilen O0grenciler anilan yonergenin 11.maddesinde belirtilen
gorevleri tanimli ig siireci dogrultusunda yiiriitiirler. Temsilciler sorun, istek ve taleplerini yonetime
aktararak karar alma mekanizmasinda katilim saglamis olmaktadirlar. Ogrencilerimizin karar alma
siirecine katilabilmeleri i¢in dgrencilerimizi temsilen [***M N*R B***R isimli dgrenci Birim

Kalite Komisyonunda {iye olarak gorev almistir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Fakiiltemiz i¢ paydaslarindan sikayet, talep ve onerileri pandemi nedeniyle e-posta, sosyal medya,
faks,telefon gibi online ortamlardan fakiilte web sayfasi formlar baglig1 altinda yer alan belgeler ile
alinmaktadir. Fakiiltemiz 0grenci isleri birimine yiiz ylize yapilan bilgi ve belge talepleri aninda
cevaplanmakta olup e-posta ve telefon yoluyla yapilan talepler, O6grenci isleri biriminin

yogunluguna gore siraya alinarak cevaplanmaktadir.

-Tamimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kamtlar


http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/gorev-tanimlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/gorev-tanimlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/islamiilimler/fakultemiz/gorev-tanimlari/

(Uzaktan/Karma Egitim dahil)

Fakiilte olarak anket calismasi boliimler trafindan yapilmistir. Kalite Koordinatorliigli tarafindan
anket takvimi olusturulmustur.Web sayfasi iizerinden online anket c¢aligsmalar siiridiiriilmiistiir.
2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda Ogrencilerimiz, dgrenci bilgi sistemi, akademik ve
kurumsal e-posta adresleri, dilek kutusu ve sosyal medya araciligi ile dilek, sikayet ve taleplerini
iletebilmekte ve yapilan anketler ile aldiklar1 hizmetleri degerlendirebilmektedirler.2022 yilinda
bahar ve giiz yartyilalr icin OBS iizerinden 6grencilerden degerlendirme anketi alinmig ve anket
sonuclar1 Fakiiltemiz tarafindan degerlendirilerek Genel Sekreterlik makamina rapor olarak

sunulmustur.

Kanit Belgeler:

http://eduroam.bilecik.edu.tr/

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

https://anket.bilecik.edu.tr/

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2020/12/6-no.lu-toplant
%C4%B1..pdf

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915

http://w3 .bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2020/12/2020_7-Say%C4%B11
%C4%B1-Toplant%C4%B1.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iligkin kanitlar,

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Toplant: tutanaklar

Yiizylize goriismeler

-Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar bulunmamaktadir.


https://anket.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2020/12/2020_7-Say%C4%B1l%C4%B1-Toplant%C4%B1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2020/12/2020_7-Say%C4%B1l%C4%B1-Toplant%C4%B1.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2020/12/6-no.lu-toplant%C4%B1..pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-content/uploads/sites/116/2020/12/6-no.lu-toplant%C4%B1..pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915
http://eduroam.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
Ilgi yonerge ya da senato karlarma gére yapilir.
Stratejik plan ¢ergevesinde ,program izleme ve degerlendirme calismalari.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Akademik Teskilat Yonetmeligine gor yapilir. Ders gorevlendirme belgeleri ile kanitlanir.
-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar.
Bulunmamaktadir.

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢c duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

-Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar.

Bulunmamaktadir.



-Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin tanimli siirecleri iceren belgeler
Bulunmamaktadir.

-Programlarda dgrenci s yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler

ve mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢c duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birim yillik 6z degerlendirme raporlar1 Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Web Sitesinde

aciklanmustir.



-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin1 giincellemek {izere kurdugu

mekanizma Ornekleri

Bulunmamaktadir.

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
Bulunmamaktadir.

-Program c¢iktilarina ulagilip ulagilmadigmi izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Bulunmamaktadir.

-Programlarin yilik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Bulunmamaktadir.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Bulunmamaktadir.
-Programin amaglarina ulasip ulasmadigia iligkin geri bildirimler

Bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler

https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporlar
%C4%B1_48350

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi
-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Bulunmamaktadir.

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢c duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)



B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
Bulunmamaktadir.

-Uzaktan egitime Ozgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar
Bulunmamaktadir.
-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar
Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢c duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

-Programlardaki uygulama ornekleri

https://bilecik.edu.tr/resim/Icerik/%220rtak Zemin%22 Resim B%C3%B61%C3%BCm
%C3%BC_%C3%96%C4%9Frenci_Se%C3%A7kisi_0e787

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli dlgme

araclarina iliskin)
Bulunmamaktadir.

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin  ders kazanimlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, Ogrenci is yiikiini temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi Ornekleri

Bulunmamaktadir.

-Dezavantajli gruplar ve c¢evrimici smavlar gibi 6zel Olgme tiirlerine iligkin mekanizmalar

Bulunmamaktadir.
-Sinav giivenligi mekanizmalar1

Bulunmamaktadir.



-izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Bulunmamaktadir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
-Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Bulunmamaktadir.
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

-Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar
Bulunmamaktadir.

-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Bulunmamaktadir.

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tanindigin1 gosteren belgeler*
Ders intibaklar1 ilgili yonetmelige gore yapilmaktadir.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecekti
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

Bulunmamaktadir.

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
Bulunmamaktadir.

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin &rnekler

Bulunmamaktadir.

-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari
Bulunmamaktadir.

-Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml1 siirecler (



Bulunmamaktadir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli

stirecler
Bulunmamaktadir.

-Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

Bulunmamaktadir.
-Kariyer merkezi uygulamalari
Bulunmamaktadir.
-Ogrencilerin Katilimma Iliskin Kanitlar
Bulunmamaktadir.
-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar
Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak {lizere muhafaza edilecektir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina baghdir.
-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina baghdir.

-Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim sayisindaki

artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)



Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina baghdir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda
temsil, engelsiz {liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

bulunmamaktadir.

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler bulunmamaktadir.
-Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltlirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiiri,

konusu, katilime1 sayis1 vb. bilgilerle)

Bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar:



Universitemiz akademik kadroya ait atama ve yiikseltme kriterleri, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Arastirma Gorevlilerinin Atanmalar1 ve Gorev Siirelerinin Uzatilmasina Iliskin Esaslar,
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyesi/Eleman1 Kadrolarina Atama-Yiikseltme ve

Sozlesme Yenilemede Kullanilacak Dosya Hazirlama Yonergeleri ile belirlenmemistir.

Lisans programinda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmelerinde oncelikli olarak programin
bagl oldugu program/boliim Ogretim elemanlart arasindan dersin gerektirdigi calisma alani ve
uzmanlik alani dikkate alinarak bolim bagkanliginin teklifiyle ve ilgili fakiilte yonetim kurulu
karartyla ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ilgili program/bdliimde 6gretim elemanmin
bulunamamasi ve/veya yeterli olmadigi durumlarda dersin igerigi ile ilgili Universitemizin diger
birimlerdenve kurum dis1 goérevlendirme talep edilmektedir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken

ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin esit dagitimina 6zen gosterilmektedir.

-izleme ve iyilestirme kanitlar
Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Arastirma Goérevlilerinin Atanmalar1 ve Gorev Siirelerinin

Uzatilmasina liskin Esaslar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyesi/Eleman1 Kadrolarma Aatama-Yiikseltme ve
SozlesmenY enilemede Kullanilacak Dosya Hazirlama Y onergeleri

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95751

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146972

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
-Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimimi gdsteren kanitlar

Bulunmamaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/146972
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95751
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/105513
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980#https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980#https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980#https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59980
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-Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar
Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C. ARASTIMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Cl.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
-Aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
Bulunmamaktadir.

-Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Bulunmamaktadir.



-Aragtirma faaliyetlerini yiiriiten birimler
Bulunmamaktadir.

-Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar
Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.
C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar
Bulunmamaktadir.
-Aragtirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢c duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar



(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)

Bulunmamaktadir.

- Aragtirma yiiriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.)

Bulunmamaktadir.

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitemizi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ile isbirliginde 2 adet tamamlanan

BAP projesi bulunmaktadir.

Kanit Belgeler:

http://pvs.bilecik.edu.tr/parisa.goker/
http://pvs.bilecik.edu.tr/ece.altinok/
http://pvs.bilecik.edu.tr/begul.bulut/
http://pvs.bilecik.edu.tr/ayse.sezer/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

Bulunmamaktadir.

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Bulunmamaktadir.



-Aragtirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalari

Bulunmamaktadir.
-Aragtirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri
Bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.
C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. -Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan taniml
stiregler (Yonetmelik, yonerge, silire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Universitemiz ydnetmelik,yonerge ve kilavuzlraina gore yapilmaktadir.

-Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlart
Bulunmamaktadir.

-Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Bulunmamaktadir.

-Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

-Toplumsal Katki Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektdre ve kamu kurumlarina yapilan

arastirma ve danmismanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylagimlari
Bulunmamaktadir.
-Girisimeilik
Bulunmamaktadir.
-Fikri miilkiyet ve patentler
Bulunmamaktadir.
-Ozel sektore ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri
Bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
-Yillik egitim saati
Bulunmamaktadir.

-Yillik egitim alan kisi say1s1



Bulunmamaktadir.
-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)
Bulunmamaktadir.

-Yasam boyu 6grenim egitim kapsaminda ¢alisanlara ve Ogrencilere yonelik faaliyet (tez, proje,

etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayisi
Bulunmamaktadir.

-Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma ydnelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer, tez,

proje, etkinlik vb.) sayis1

Bulunmamaktadir.

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel say1si
Bulunmamaktadir.

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gdsteri sayisi

-Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel say1si

-Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gdsteri sayisi
Bulunmamaktadir.
-Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri say1si
Bulunmamaktadir.
-Topluma yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya



rektorliik ihtiya¢c duydugunda paylasilmak lizere muhafaza edilecektir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite giivence sisteminin hayata gecirilmeye baslanmasi ile birlikte tiim siirecler sistematik
olarak ele alinmaya baslanmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiigli boliimlerde ve ilk defa
Ogrenci alacak ya da yeni agilacak boliimlerde de kalite giivence sistemi dahilinde ¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmelerin basinda tiim
calisanlarin kalite gilivence sistemine dahil edilmesi, siirdiiriilen ve planlanan faaliyetlerin
Olciilebilir ve ¢iktis1 kontrol edilebilir bicimde tasarlanmasi, yapilan tiim etkinliklerin
paydaslarla birlikte organize edilip kamuya duyurulabilir halde planlanmasi sayilabilir. Bunun
yaninda Kalite Giivence Sistemi anlaminda en biiyiik handikap, sistemin genelini 6grenme
asamasinda olusumuz ve onceden yapilan faaliyetlerin Kalite Gilivence Sistemi baglaminda
yeniden dizayn etmede yasadigimiz problemlerdir. Tiim bunlar dikkate alinarak Kalite Giivence

Sisteminin gii¢lii ve zay1f yonleri soyle siralanabilir;
Giiclii Yonler

Fakiiltenin kurulum siirecini tam olarak tamamlamamis olmasi ve Kalite Gilivence Sistemi gibi
yeni bir sisteme adaptasyon diizeyinin yiiksek olmasi.

Akademik ve idari kadronun Kalite Gilivence Sistemini benimsemesi ve katki diizeylerinin
yuksekligi.

Rektorliik ve Dekanlik diizeyinde Kalite Giivence Sistemi’nin gerekliliginin desteklenmesi ve
idari yonden siirecin kabul edilis bigimi.

Akademik kadronun geng, dinamik ve deneyimli 6gretim {iyelerinden olusmasi ve daha 6nce bu
tiir faaliyetlerde gérev almis olmalari.

Diizenli kontrollerin ilgili komisyonlar tarafindan yapilmasi. Sistemin Egitim-Ogretim
stireglerini de kapsayarak Bologna siirecini rehber alarak ilerlemesi.

Iyilesmeye Acik Yonler Kalite Giivence Sistemi dgrenme siirecinin heniiz basinda olusumuz.
Heniiz 6grenci almamis ya da mezun vermemis boliimlerden dolay: tiim ¢iktilarin heniiz takip
edilemiyor olmasi.

Il genelinde sanat ve tasarim faaliyetlerinin kabul edilme diizeyinin diisiik olmas1

Oneri ve Tedbirler
Gelisen siirecte, liniversite iist yonetiminin destegini de alarak, yurtici ve yurtdisi tiniversitelerle
iliskiler kurulup, anlagmalar saglanmalidir.

Teknolojik altyap1 ve bilgi islem altyapis1 desteklenerek giincel olan teknolojik de§isimlerin
Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesine uygulanmasi, bunlara bagli olarak da lisans, yliksek



lisans, doktora ¢aligmalar i¢in egitim-0gretim kalitesinin yiikseltilmesi desteklenmelidir.

Ekonomik gelismelere bagh olarak nitelikli personel istihdami saglanarak hizmet kalitesini ve
kullanilabilir sosyal imkanlarin artirilmasi desteklenmelidir.

Oneriler dogrultusunda gelismeler saglandig1 takdirde hedefe uygun olarak Giizel Sanatlar
ve Tasarim Fakiiltesi bilimsel ve akademik ytikselisi siirdiiriilmelidir.

Ancak, istenilen hedeflere ulagabilmek i¢in akademik ve idari siireglerin acilen uygulamaya
konulmasi ve uygun projelerin planlanarak gelistirilmesi gerekmektedir.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinin oncelikli isi, egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini yliriitebilecegi fiziksel mekanlarin olusturulmasidir.

Ayrica yeni akademik personel, teknik ve idari personel temini hususunda gerekli 6nlemlerin
alinmasi gereklidir.

Konu edilen bu 6neriler ve tedbirler hayata gegirilmedigi takdirde, 6grenci merkezli egitim-
ogretimi benimsemis Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, basarili 6grenciler tarafindan yapilacak
tercih siralamasinda oncelikli olma 6zelligini koruyamayacagi hususunda endiselenilmektedir.

2. Egitim-Ogretim
Giiglii Yonler

Birimlerin heniiz yeni kuruluyor olmasi nedeniyle Kalite Giivence Sistemi kurgusunun en bastan
yapiliyor olmasi.

Egitim-6gretim kadrosunun geng, dinamik, deneyimli ve alaninda yetkin olmasi.

Ozellikle farkli {iniversitelerde yiiksek lisans ve doktora egitimlerine devam eden, bulunduklar:
tniversitenin kiiltlirii ile tiniversitemizin kiiltlirlinii harmanlayan arastirma gorevlilerinin varlig.
Farkli sanat ve tasarim disiplinlerinin bir arada olmasi. Nitelikli akademik ve idari personelin
bulunmasi.

Egitim 6gretimde yeterli fiziki alan, teknik altyapi, donanimli atdlye ve labaratuvarlarin bulunmasi.

Iyilesmeye Ac¢ik Yonler

Biitlin boliimlerin aktif egitime baglamamis olmasi.

Heniiz 6grenci almamis ya da mezun vermemis boliimlerden egitim-6gretime dayali ¢giktilarin heniiz
takip edilemiyor olmasi.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi boliimlerinin uygulamaya yonelik boliimler olmasi nedeniyle

uygulama olanaklarinin heniiz kisith olusu.



3. Arastirma-Gelistirme
Giicli Yonler

Birimlerde bilimsel aragtirma projelerinin yiriitiilmesi.

Yerel yonetimlerle isbirligi icinde ¢aligmalarin yiiriitiilmesi.

Iyilesmeye Acik Yonler
Fakiiltemizdeki arastirma gelistirme ¢aligmalarinin istenen diizeye ulagmamas.

4. Yonetim Sistemi

Giiglii Yonler
Tecriibeli bir yonetim sisteminin olmast.
Tiim i¢ paydaslarin ya da temsilcilerinin yonetime destek olmasi ve etkin olarak gorev almasi.

Universite yonetimine ve gelismesine katk1 saglayacak komisyon ve kurullarinin olmast.

Iyilesmeye Acik Yonler

Ogrenci temsilcilerinin yonetim sisteminin igerisinde aktif rol almalarinin saglanmasi.
F. KANITLAR
Birimlerin, liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki

stireglerindeki faaliyetlerine ait toplant1 tutanagi, raporlar vb. tiim dokiimanlarini kalite odalarinda

muhafaza ettikleri ve saha ziyareti sirasinda paylasilacaklar ifade edilmelidir.
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