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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yonetim modeli ve organizasyon semasi, gorev tamimlari, is akis siiregleri:
[OD2],[0D2],[0D2],[0D2],[0D2],[0D2]

Yoénetim Modeli: Universite ve Birim yonetimi olarak alman kararlarda Ogrenci ve egitim
odakli bir yol izlenmektedir. Ogrenciler, bir sorunla karsilastiklarinda bu sorunu 6ncelikle
birimlerinde, c¢oOzlilemeyen sorunlar ise iiniversite yonetiminde goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Personel memnuniyeti i¢in ise liniversite yontemi, ¢alisma kosullarini giinden
giine iyilestirmekte, yiikselme ve Ozlik haklarmin iyilestirilmesi adma c¢aligmalar
yapmaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetlerini tesvik eden ve siirekliligini 6zendiren bir
anlayis tiniversite yonetimi tarafindan benimsenmektedir. Maddelendirme yapacak olursak;

o Ogrenci ve egitim odakli

e Personelin memnuniyetini gozeten

e Arastirma, gelistirmede siirdiiriilebilirligi hedefleyen

e Disiplinli ve verimli ¢aligma anlayisini benimseyen

o Katilime1 yonetim anlayisina sahip

e Koordinasyon ve iletisime 6zen gosteren yonetim modelini benimsemektedir.

Birimimizde dgretim hizmeti sunulmakta olup, iletisim ve koordinasyon, birim kurul, birim
yonetim kurulu, bolim ve anabilim dali toplantilartyla saglanmaya calisilmaktadir. Birim
kurullarinda alinan kararlar bilgi ve onay i¢in, yetki sinirlar1 diginda kalan konular da geregi
icin rektdrliik birimlerine arz edilmektedir.

Organizasyon Semasi:

Olgunluk Degeri 2: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1
Gorev Tammmlan ve Is Akis Siirecleri: Fakiiltemiz Akademik ve Idari personelinin gorev
tanimlar1 ve Ustlenmis olduklar1 sorumluluklar ilgili mevzuatlar gercevesinde (2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu vb.) hazirlanmistir. [OD3], [OD3]

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngdriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilagtirilmasi.

Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve stirekliligi benimsenmistir.

Fakultemizde:

 Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii
e I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii


https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Dekan_73585
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Dekan_73585
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Dekan_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_bf29f
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Fak%C3%BClte_Sekreteri_42a0b
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Fak%C3%BClte_Kurulu_42647
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Fak%C3%BClte_Disiplin_Kurulu_aac7a
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Fak%C3%BClte_Y%C3%B6netim_Kurulu_be6b0
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/%C4%B0dari_Personel_cadf8
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Akademik_Personel_ef042

A.1. Liderlik ve Kalite

Resim Bolimi

Kuyumculuk ve Miicevher Tasarimi Bolimii
Seramik ve Cam Tasarimi1 Boliimii

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii yer almaktadr.

Karar verme siiregleri 6zelden genele olarak islemekte ¢ok seslilik ve katilimci bir yonetim
modeli ile optimum siirede en dogru kararlarin alinmasi ve uygulanmas: 6nemsenmektedir.
Fakiilte igerisinde kararlar boliim kurullarinda goriisiildiikten sonra Fakiilte Kurulunda veya
Fakiilte Yonetim Kurulunda karara baglanmaktadir. Fakiiltemizde 6 bdliim bulunmaktadir.
2024 yilinda Fakiilte Kurulunda 13, Fakiilte Yonetim Kurulunda 50 karar alinmastir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Stratejik Amaglar |Stratejik Hedefler

IGERCEKLESME

ISURE]|

Stratejik Amac-1

Hedef-1

Yurt dis1 ve i¢i akademik

Fakiiltemiz ders planlart ve
icerikleri 6grencilerimizin teorik
ve uyulamaya yonelik yeterli

1YIL

Bilimsel arastirma fonu
projelerini uygulamak,

seviyeye  ulagsmalar1  adma
. yayinlarin arttirtlmasi, . .

Bilimsel ve sanatsal, guncellenmistir.
arastirma ve||Hedef-2
uygulama
faaliyetlerinin Yurt dist ve i¢i bilimsel|Tim dersler i¢in degerlendirme 1YIL
gelistirilmesi ve sanatsal etkinliklere||kriterlerinin olusturulmustur.

katilimin  desteklenmesi

ve saglanmasi,

Hedef-3

Ders  degerlendirme  anketi

uygulanmustir.

1YIL

Hedef-1

Ogrenci nitelik profilinin
artirilmasi,

Calismalar devam etmektedir.

1YIL

Stratejik Amac-2

Egitim ve Ogretim
kalitesinin
arttiritlmasi

Hedef-2

Ogrenci merkezli egitimin
yayginlastirilmasi,

Calismalar devam etmektedir.

1YIL

Hedef-3

Ders programi ve
iceriklerinin
giincellestirilmesi,

Calismalar devam etmektedir.

1YIL

-YO6netim ve organizasyonlu yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirmeler.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Fakiiltemizin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir. [OD3]


https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Planlar_d8447

A.1. Liderlik ve Kalite

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

-Kamuoyuna hesap verebilirlik ve bilgilendirme hususunda Birimimiz her tiirlii ¢alisma ve
faaliyet alaninda, mevzuatlarinda belirtilen denetimlere tabi olmakla beraber seffaflik ve
aciklik ilkesi benimsenmistir. Birim web sayfamiz dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri:

-Gerek Universitemiz gerekse Birimimiz paydaslarma karsi sorumluluklari geregi tiim
faaliyetlerine iliskin giincel verileri kurum internet sayfasinda duyurmaktadir. Birim Oz
Degerlendirme Raporlari, KAYSIS Belgeleri, etkinlikler, dgrenci ders programlari, sinav
duyurulari internet sayfamiz araciligiyla yapilmaktadir.

-i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimler:

-Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarindan sikayet, talep ve Onerileri e-posta, sosyal medya, faks,
telefon gibi ¢cevrimici ortamlardan fakiilte web sayfas1 formlar basligi altinda yer alan belgeler
ile alinmaktadir. [OD3], [OD3], [OD3], [OD3]

Olgunluk Degeri 3 : Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarimi isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Fakiiltemiz Akademik ve Idari personelinin gérev tanimlart ve Ustlenmis olduklar
sorumluluklar ilgili mevzuatlar ¢ergcevesinde (2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 657 sayil

Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu vb.)
hazirlanmistir. [OD3], [OD3],[OD3]

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngdriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin
karsilagtirilmasi.

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi benimsenmistir. [OD3], [OD3],

- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Akademik personel i¢in akademik yayin tesviki uygulanmaktadir. [OD3]


https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1_48350
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/Icerik/Misyon_ve_Vizyon_87ed2
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar-en/Icerik/Regulations_and_Guidelines_b1d
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar-en/Icerik/Regulations_and_Guidelines_b1d
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde tanimlt siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

I¢ Paydas Listesi
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi ]EEikzleyi (D)::;:lesi
Rektorliik [Kamu Hizmeti / Temel Ortak  |Yiiksek |[Yiiksek |1 |
/Akademik personel [Kamu Hizmeti / Temel Ortak || Yiiksek [[Yiiksek |1 |
‘Idari personel HKamu Hizmeti / Temel Ortak HYﬁksek HYl'iksek Hl ‘
Ogrenci [Kamu Hizmeti / Temel Ortak  |Yiiksek |[Yiiksek |1 |
Universite Kiitiiphanesi Iéamu Hizmeti / Yardimer Orta Orta 2
rtak

Saglik Kiiltiir Spor Daire|Kamu Hizmeti / Yardimci ..
Bagkanlig1 Ortak Orta Yiiksek .
Dis Paydas Listesi

o JIEKi Onem
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi Diizeyi Derecesi
‘ HYénlendirme, H H H ‘
E‘Jl:jle j(égretim Koordinasyon, Yiksek |Giigli 1
(YOK) |Standart Belirleme [ [ [ |
‘TUBiTAK HProje Caligmasi, vb. HYﬁksek HDﬁsﬁk HZ ‘
BEBKA Proje Calismasi, Ortak Calisma Yiiksek |[Diisiik 5

vb.
‘H Kiiltir Mudiirligii HProje Calismasi, Danigmanlik

‘Yﬁksek HGﬁgh‘i Hl ‘

Proje Caligmasi, Ortak Calisma

Yiksek |[[Yiksek 1
vb.

Bilecik Valiligi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
OBS iizerinden Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir. [OD3]

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir.


https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2024_2025_Egitim_ogretim_Yili_Guz_Yariyili_icin_ogrenci_Degerlendirme_Anketleri

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Program ama¢ ve ¢iktilarmimn TYYC ile uyumunu gdsteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1) [OD3]

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)

[OD3]

Olgunluk Degeri 3: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders Dagilimlarina iliskin Egitim Bilgi Sistemi {izerinden incelenebilir. [OD4]

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
-Program ciktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligr)

[OD3]

Olgunluk Degeri 3: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi)

Fakiiltemiz 6gretim programinda bulunan derslerin degerlendirme kriterlerinde Dénem Sonu
Uygulamas1 yer almaktadir. Donem Sonu Uygulamasi bulunan derslerin konu, kapsam ve
miifredat bilgileri Egitim Bilgi Sistemi {izerinden incelenebilir. [OD4], [OD4], [OD4], [OD4]

Olgunluk Degeri 4: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Derslere iligkin bilgiler Egitim Bilgi Sistemi tlizerinden incelenebilir. [OD4]

Olgunluk Degeri 2: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
ostergeler olusturulmustur.

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi
Derslere iliskin bilgiler Egitim Bilgi Sistemi {izerinden incelenebilir. [OD4]

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde egitim ve &gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Fakiiltemiz 4 yillik ders programinda yer alan bir¢ok ders igerigi 6grenci merkezli olmakla
beraber ders i¢i uygulamalar ile Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 6grencilerin derse aktif olarak
katilmasini, kendi meslek alanlarinda yetkin ve bilgili bireyler olmalarin1 amacglanmaktadir.
Derslere iliskin bilgiler Egitim Bilgi Sistemi {izerinden incelenebilir. [OD4],

Olgunluk Degeri 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmyla

iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama 6rnekleri ( Giizel Sanatlar ve Tasarim Boliimii)


https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
https://ebs.bilecik.edu.tr/AnaSayfa/Index
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=249
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=324
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=323
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=259
https://ebs.bilecik.edu.tr/AnaSayfa/Index
https://ebs.bilecik.edu.tr/AnaSayfa/Index
https://ebs.bilecik.edu.tr/AnaSayfa/Index

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
-Smav giivenligi mekanizmalar1 (UZEM, Fakiiltemiz ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi)

Sinav giivenligi Universitemiz Sinav Uygulama Esaslari Yonergesi ‘ne uygun bir sekilde
saglanmaktadir. [OD3]

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

-Paydaslarm bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi ) Fakiiltemiz web sayfasinda duyuru, haber ve etkinliklerle
ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. [OD3]
Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde O6grenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanli1 ve Giizel Sanatlar
ve Tasarim Fakiiltesi)

Fakiiltemiz web sayfasinda duyuru, haber ve etkinliklerle ilgili bilgilendirme yapilmaktadir.

[OD3]

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Kariyer Danigmanhigi randevulu goriisme sistemine gegis yapilarak verilmeye devam

etmektedir. [OD3]

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Kariyer Danismanligi randevulu goriisme sistemine gegis yapilarak verilmeye devam
etmektedir. [OD3]

Olgunluk Degeri:

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli  6grenci  gruplarina yonelik olarak G6gretim — siireci Universitemiz Engelli
Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Yonergesi ‘ne gore yiiriitiillmektedir. [OD2]

Olgunluk Degeri 2: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
“Bilecik 1li Tarihi ve Kiiltiirel Miras1” isimli 6grenci sergisi, Universitemiz ve Bilecik Valiligi
is birligiyle gergeklestirilmistir. [1_OD2]

Fakiiltemiz Ogrencileri tarafindan hazirlanan eserlerden olugsan bu sergi, Bilecik Valiligi
Tarihi Hiikiimet Konagi’nda ger¢eklesmistir. [OD3]

[1](2)D.1. Muayene ve kabul komisyonu tutanagi. pdf


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055
https://bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/arama/4
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Konferans, 19 Mart 2024 tarihinde Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Seramik ve Cam
Boliimii'nde Ars. Gor. Elif GUNDUZ' iin “Estetik Bir Miras: Fornasetti” Semineri
gerceklestirilmigtir. [OD3]

Konferans, 07 Mayis 2024 tarihinde Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Seramik ve Cam
Boliimii’nde Anadolu Universitesi emekli 6gretim iiyesi Prof. Dr. Zehra COBANLI “Diinden
Bugiine, Toprak ile Fisildagmalar” Semineri ger¢eklestirmistir.[OD3]

Konferans, 14 Mayis 2024 tarihinde Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Seramik ve Cam
Boliimii’nde Ars. Gor. Ozan BEBEK' in “Seramik Sanatinda Dijital Modelleme
Uygulamalari: 2B’den 3B’ye Gegis” Semineri ger¢eklestirilmistir.[OD3]

Konferans, 20 Mayis 2024 tarihinde Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Seramik ve Cam
Béliimii'nde Ars. Gor. Fatma CIFTCI 'min “Ai Weiwei, “Porselene Dair Sergisi” Semineri
gerceklestirilmigtir. [OD3]

Konferans, 30 Mayis 2024 tarihinde Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Seramik ve Cam

Béliimii’nde Anadolu Universitesi dgretim iiyesi Prof. S. Sibel SEVIM' in “Seramik Sanatiyla
42 Y11” Konulu Semineri gerceklestirilmistir. [OD3]

Workshop, 30 Mayis 2024 tarihinde Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Seramik ve Cam
Bolimii’nde Anadolu Universitesi 6gretim {iyesi Dr. Ogr. Uyesi Cemalettin SEVIM' in
“Seramik Tornasinda Tasarim” konulu Workshop Etkinligi gerceklestirilmistir.

Sergi, 05 Temmuz 2024 boliimiimiiz 6grencilerinin 2023-2024 egitim Ogretim siiresince

uyguladiklart ~ 6grenci  calismalarinin = yer  aldigt  yilsonu  Ogrenci  sergisi
gerceklestirilmistir. [OD3]

Gezi, 05 Kasim 2024 tarihinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Seramik Boliimiinde diizenlenen 6. Seramik Sanati Egitimi konferansina katilmak {izere
Lisans Yiiksek Lisans dgrencilerine gezi diizenlenmistir. [OD3]

Konferans, 02 Aralik 2024 tarihinde Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Seramik ve Cam
Boliimii’nde Anadolu Universitesi emekli 6gretim iiyesi Prof. Aysegiil Tiiredi OZEN
tarafindan "Baktiklarim Gordiiklerim" Semineri gergeklestirilmistir.[OD3]

Yarisma Sergisi, 12. Muammer Caki Ogrenci Seramik Yarismasinda lisans ve mezun
Ogrencilerimizden 5 Ogrenci toplam 6 eseriyle yarisma seckisine sergilenmek iizere

secilmistir. [OD3]

Fakiiltemizde proje derslerinin Final Jiiri Degerlendirmesi davetli jiiri tiyeleri (paydaslar) ve
ders sorumlusu akademik kadro tarafindan onur konuklarmin da katthmiyla
gerceklestirilmektedir. [OD3]

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde toplumsal katk: performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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