2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

-Y 6netisim modeli ve organizasyon semasi,

MYO Yonetim Yuksekokul
Kurulu Kurulu

Madar Madar

Yardimcisi Yardimcisi

Yiksekokul
Sekreteri

Ogrenci isleri

Bolim Makam
Sekreteri Sekreteri

Tasinir ve Mali Personel
Islemler Birimi Islemleri Birimi

8 Sirekli isciler

Birimimizde ¢alisan akademik ve idari tiim personeller gérev tanimlarina uygun olarak, is

akis siireclerinde belirtilen standartlarda gérevlerini yerine getirmektedir.



Kanit Belgeler:

A.1.1: (https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B 1mlar%C4%B1m%

C4%B1z_778b8)

A.1.1: (https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%

C3%BCre%C3%A7lerimiz_6d669)

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz

hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile ger¢ceklesmenin

karsilastirilmasi

Yiiksekokulumuz karar verme mekanizmalari

Yiiksekokul Kurulu, Y6netim Kurulu, Birim Kalite Komisyonu mevcuttur.

-BiRiM KALITE KOMIiSYONU

Gorevi Ad1 Soyadi Gorevi/ Unvani
Kalite Temsilcisi Nazile URAL Yiiksekokul Miidiirii /Prof. Dr.
Kalite Raportorii Arzu ONAN Yiiksekokul Sekreter
Egitim 6gretim sorumlusu Ugur KAYIS Ogr.Gér.

Arastirma, gelistirme ve toplumsal | Ebru TERZI BEYDILLI Ogr.Gor.

katki sorumlusu

Yénetim sistemleri sorumlusu Abdulmelik DERINKOK Ogr.Gér.

Stratejik plan ve performans | Serkan SOKMEN Ogr.Gor.
gostergeleri sorumlusu

Anket hazirlama ve degerlendirme | Ersen Cemal SONGIL Ogr.Gor.

sorumlusu

Akademik  veri izleme  ve | Behliil ERSOY Ogr.Gér.
degerlendirme sorumlusu

Ogrenci Temsilcisi Elif AYVA Ogrenci




Kanit Belgeler:

A.1.2: (https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/MYO_Y%C3%B6netim Kurulu 39¢f8)

A.1.2: (https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/Y %C3%BCksekokul Kurulu b3a65)

A.1.3: Gorevlendirme yazis1 (Kalite Dosyasinda).

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarmi uyguladigina

dair uygulamalar

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1-
Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek

Hedef-1-Akademik personelin performansinin
arttirilmasi

Hedef-2-Nitelikli ~ 6grencilerin  okulumuzu
tercih etmelerinin saglanmasi
Hedef-3-Egitim-6gretim faaliyetlerinin

toplam kalite yonetimi siiregleri dogrultusunda
stirdiiriilmesinin saglanmasi

Hedef-4-Egitim-6gretim faaliyetlerinin
verimliligini Olcen geri bildirim
mekanizmalarinin ~ olusturulmas:1  ve  aktif
olarak caligtirilmasi

Hedef-5-Staj ve mesleki uygulama
hizmetlerinin gelistirilmesi

Hedef-6-Egitim Ogretim altyapisimnin
tyilestirilmesi

Hedef-7-ic ve dis paydaslarin  egitim
kalitesine katkisinin artirilmasi
Hedef-8-Ogrencilerin ~ bir  iist  dgretime
hazirlayici faaliyetlerin artirilmasi
Hedef-9-Ogrencilerin  kisisel, sosyal ve

kiiltiirel gelisimlerinin desteklenmesi

Hedef-10-Girisimci ve yenilik¢i 6grencilerin
yetistirilmesi

Stratejik Amac-2-

Hedef-1-Nitelikli  arastirmact  ve Ar-Ge

faaliyetlerini gelistirilmesi ve tesvik edilmesi

Hedef-2-Fiziksel kaynaklarin gelistirilerek

etkin kullaniminin saglanmasi

Hedef-3-Meslek yiiksekokulu-
isbirliginin gelistirilmesi

Sanayi

Stratejik Amac-3-Yonetim
Organizasyon Yapisinin Gelistirilmesi

Ve

Hedef-1-Katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bir yonetim ve hizmet anlayisinin saglanmasi




Hedef-2- Insan kaynaklarindan rasyonel
verim alinmasi ve planlanmasi

Hedef-3-Personelin  beceri ve yetkinlik
diizeyinin gelistirilmesi

Hedef-4-insan kaynaklarmim memnuniyetinin
artirilmasi

Hedef-5-Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Stratejik Amac-4 Hedef-1-Sponsorlarin ~ katki  yapabilecegi
faaliyetlerde bulunulmasi

Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Stratejik Amac-5 Hedef-1-Sivil toplum kuruluglart ile devaml
isbirligi yapilmasi

Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Stratejik Amac-6 Hedef-1-Yurt digindaki tiniversite, kurum ve
kuruluslar ile igbirliginin saglanmasi

Uluslararas1 Taninirligimizi Artirmak

Stratejik Amac-7 Hedef-1-Baz1 dis paydaslarin  destegi ile
Paydaslarla Iliskilerin Giiglendirilmesi toplumun hayat boyu 6grenme taleplerinin
karsilanmasi

Kanit Belgeler:
A.1.3: 2022 Y1l Faaliyet Raporu/Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu (Kalite Dosyasinda)
-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirmeler

Ogretim elemanlarinin katildigi konferans, sergi, sempozyum sayilari, yaymlanan makale
sayilari, diger kurum ve kuruluslarla yapilan faaliyet sayisi, sosyal-kiiltiirel etkinlik ve gezi

sayilari, anketler, katilimci sayisi, performans gostergeleri olarak degerlendirilmektedir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalari
Mevzuat dis1 farkli bir uygulama yoktur.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.1.2. Liderlik
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

-Gorev Tanimi



Yiksekokul Miudiriiniin, Yiiksekokul Kurulunun, Yiiksekokul Yonetim Kurulunun,
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisinin, Yiiksekokul —Sekreterinin, Ogrenci IsleriBirimi
Gorevlisinin ve Diger Hizmetler Birimi Gorevlisinin, Gorev Yetki ve Sorumluluklar
asagidaki web sayfamizin http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/myo-mudurunun-gorev-yetki-ve-
sorumlulugu/ linkinde yer almaktadir.Programin Ogretim gorevlileri; Yiiksekogretim
kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olup

ayrica i¢ kalite glivence sistemininde devamini saglayan 6gretim elemanidir.
-Is Akig Semasi

Is akiglariyla ilgili giincel tiim bilgi ve belgelere https://kms.kaysis.gov.tr/ web adresi
iizerinden erisilebilmektedir. (http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/is-akis-

sureclerimiz)
-Geri Bildirim Yontemleri

Staj yapan, 3+1 Isyeri uygulamasina katilan ogrenci sayisi, isveren goriisleri, mezun
ogrencilerin ise yerlesme orani, Dikey Gegis sinavinda basarili olan 6grenci sayisi, KPSS
Smavinda basarili olan mezun 68renci sayist.Ogrenci Bilgi Sistemi, telefon ve dgretim

elemanlarimizin resmi e-posta adresi iizerinden geri bildirimler alinmaktadir.
Kanit Belgeler:
A.1.4: (http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/yonetim-2/gorev-tanimlarimiz)

A.1.4: (http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/is-akis-sureclerimiz)

A1.4: OBS den istatistik birim raporlari
A.1.4: Akademik personele gelen mail veya obs ¢iktisi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

Universitemiz ve birim web sayfasindakamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile

iliskili ilke, kural ve yontemler paylasilmaktadir.
-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

Universitemizde bilgilendirme ve hesap verilebilirlik web adresinde duyurulmakta olup

rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri



. Universite, Akademik ve Idari Birimlerin web sayfalar.
. EBYS {izerinden iletilen resmi yazilar.
-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve

iyilestirme caligsmalari

Universitemizde bilgilendirme ve hesap verilebilirlik web adresinde duyurulmakta olup

rektorliik tarafindan ytiriitiilmektedir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalar
Kurumun tayin ettigi mevzuat dogrultusunda uygulamalar yapilmaktadir.
Kanit Belgeler:

A.1.5.http://www.bilecik.edu.tr/

A.1.5.http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/

A.1.5: http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/yonetim-2/
A.3. Yonetim Sistemleri

Her tiirlii faaliyet ve stirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere iini-
versitemizde merkezi olarak Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS), Personel Bilgi Sistemi(PBS), Elekt-
ronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS), Kiitliphane Yonetim Sistemi(YORDAM) ve Personel
Veri Sistemi(PVS) gibi pek ¢ok yazilimlari kullanilmaktadir. Ismi gegen ilgili programlar
ilgili birim biinyesinde takip edilmektedir. Ornegin, PVS sisteminde akademik ve idari perso-
nelin kurumsal bilgileri bulunmaktadir. Akademik personele ait akademik caligma verileri
Yiiksek Ogretim Kurumu(YOK) veri sisteminden, kadro ve gérevlendirme bilgiler PBS sis-
teminden cekilerek yansitilmaktadir. Ayrica Kurumsal Portal Sistemi(SOFRA) sisteminde ise
tim personele ait veriler liniversitenin kullanmis oldugu yazilimlardan ¢ekilerek kullanim
kolaylig1 agisindan tek bir araylizde gosterilmektedir. SOFRA portalinda ilgili kullaniciya ait
Bilisim Uriinleri, IP Telefon Gériisme Bilgileri, Kablosuz Ag Misafir Hesab1, Kimlik Bilgile-
ri, Personel Bilgileri, Eposta Sistemi, Kiitliiphane Bilgi Sistemi, Personel Veri Sistemi, Ek
Ders Sistemi, Egitim Bilgi Sistemi bilgileri bulunmaktadir.

Yukarida ismi gecen merkezi yazilimlar ve sistemler Rektorliikk biinyesinde ilgili daire bas-
kanlig1 ya da birimi tarafindan takip edilmekte ve gelistirilmektedir. Yiiksek okulumuzdaki
personellerimiz ve d6grencilerimiz hizmet alan ve kullanici durumundadir.

Yiiksekokulumuzu ilgilendiren duyurular ve bilgilendirmeler ise birimimiz Yonetim Sistemi

Web Sorumlusu tarafindan yapilmaktadir.



Kanit Belgeler:
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx (Ogrenci Bilgi Sistemi)

https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx? (Elekronik Belge Y6netim Sistemi)

http://pvs.bilecik.edu.tr (Personel Veri Sistemi)
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/ (Kiitiiphane Y 6netim Sistemi)
http://unka.bilecik.edu.tr (Akilli Kart Sistemi)
https://sofra.bilecik.edu.tr/OturumAc (SOFRA Portal Sistemi)
http://eduroam.bilecik.edu.tr (Kablosuz Ag Baglantisi-Misafir Hesabi)

https://www.nvi.gov.tr/mernis (PBS-Kimlik Bilgileri)

http://ebs.bilecik.edu.tr (Egitim Bilgi Sistemi)

https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Index(Pazaryeri MYO web sayfasi)

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise

alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

Hizmet ici egitim, tesvik ve odiillendirme ile ilgili bilgilendirmeler personele Elektronik

Belge Yonetim Sistemi tizerinden duyurulmakta ve siire¢ takip edilmektedir.
Kanit Belgeler:

A.3.2.Akademik Tesvik Siireci Takvimi ve Resmi Yaz1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Stire¢ YOnetiminde Birimimiz uyguladig: siiregleri takip ederek, mevzuata uygun,sistemli
caligmalar yapilmaktadir. 2022 yilinda i¢ ve dis paydaslarla verimli bir yonetim modeli

hedeflenmektedir.

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)
EBYS {izerinden gelen resmi evraklar ve kararlar dogrultusunda stiregler takip edilmektedir.
-Siireclerdeki sorumlular, i akisi, yonetim mekanizmasi,

Tiim Akademik ve Idari personel kendi gorev tanimlari dogrultusunda siiregleri ve is

akiglarmi takip etmektedir.

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iligkin faaliyetler



Birimizde Ogrenci, Akademik Personel, Idari Personel ve diger hizmet personellerimiz

uyumlu bir bigimde siire¢ yiiriitiilmiistiir.
-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar
Siire¢ yonetim mekanizmalarinin yapilan anketlerle izlenmektedir.

2022 yilinda yapilan anketlerde birimimiz Ogretim Elemanlariim genel ortalama puanlarini
4-5 puan araliginda oldugu ve agirlikli olarak memnuniyet yilizdesinin yiliksek oldugu

goriilmistiir. Oranin diislik olmasi halinde iyilestirme ¢aligsmasi yapilacaktir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalar

Gegmis uygulamalarda gozlemlenen eksiklikler tespit edilip, ivedi olarak ¢6ziim yolu bulmak

icin g¢aligilmaktadir.

Kanit Belgeler:

A.3.4. Anket Degerlendirme Raporu
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi

I¢ Paydas Listesi

1 Akademik Personel

2 Idari Personel
3 Ogrenci
4 Ozel Giivenlik personeli

5 Hizmetli personel




Dis paydas listesi

1 | llce Kaymakamlig

2 | Belediye Bagkanligi

3 | llge Milli Egitim Miidiirliigii

4 | Mezunlar

5 | Isverenler/isletmeler/Meslek Orgiitleri

6 | KYK Yurt Midirligi

7 | Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii

8 | TARBES AS.

9 | Kar Porselen (BONNA)

10 | Akgiin Seramik AS.

11 | Serapool AS

12 | Kapital Network-Serbest Muhasebeci Mali Miis.ve Denetim A.§ Tunahan|
COSAR i}

13 | Lider Bilgisayar Hizmetleri- Yasar OKTEN

14 | S.S. 6 Nolu Oz Pazaryeri Motorlu Tasiyicilar Kooperatifi

15 | Ilimizde bulunan Sigorta Sirketleri ve Banka Subeleri

16 | Sivil Toplum Kuruluslar

-Paydas onceliklendirilmesi

Ogrenci, Personel, Kamuoyu

-Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini1 gosteren belgeler

Toplant1 Tutanaklari

-Paydas katilim mekaniz malarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Birim Kalite Komisyonu ¢aligmalar alinan kararlar ve Toplant1 Tutanag:



Kanit Belgeler:

A.4.1.Toplant1 Tutanaklar
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/dnerilerini ilettikleri kanallar

Ogrencilerimiz okulumuzda bulunan dilek/sikayet/dneri kutularina, birimimize ait resmi
elektronik postaya, e-devlet {izerinden sunulan imkanlarla talep ve sikayetlerini iletmektedir.

Ayrica, Universitemiz Web sayfasinda diizenli olarak anketler yapilmaktadir.
-Ogrenci geribildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler
Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonunda 6grenci temsilcimiz bulunmaktadir.
-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin &rnekler

Birim Kalite Komisyonunda gorevli 6grencimizin katildigit oplantilar.

-Ogrenci geribildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
OBS'de yapilan giincellemeler, web sayfalarinda yapilan duyurular.

-Taniml1 6grenci geribildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitimdabhil)

Ogrenci Bilgi Sistemi ve birimimizin resmi e-posta adresi iizerinden geribildirimler

alinmaktadir.

Kanit Belgeler:

A.4.2.0grenci dilek/sikayet/dneri kutularidan ¢ikan belgeler

A.4.2. Gorevlendirme Yazis1 ( Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi)
A.4.3.0grenci Temsilcisinin Katildig1 Toplant: tutanaklari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar,

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Egitim 6gretim programlari; Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), YOK
standartlar1 gibi kurumlarin belirledigi ilkeler dogrultusunda tasarlanmaktadir. Universitede

yatay ve dikey gecis islemleri, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans



Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi

Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik kapsaminda yapilmaktadir.

Derslerde kullanilan ders materyalleri kaynak olarak 6grencilere sunum, dédev, pdf dokiimani

olarak tedarik edilmistir.
-Program tasarim stireclerine paydag katilimini gosteren kanitlar
-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Program agma Onerilerimiz takip edilmekte olup, tekrar bagvuru yapilmasi ile ilgili hazirliklar
yapilmaktadir. AyricaYiiksekokulumuzda agik olup, 6grenci alimi olmayan programlarimiz
icin Ogrenci Alim1 Dosyas1 hazirlanarak 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci aliminin

gerceklesmesi hedeflenmistir.

B.1.1. Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

2023 Yilinda yapilacak anketlerin sonucuna gore degerlendirme yapilacaktir.
-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Programim ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, Mesleki se¢meli ve Mesleki olmayan se¢meli ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Meslek yiiksekokulumuzda bulunan programlarin tiimii Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu hazirlanmakta olup,
http://ebs.bilecik.edu.tr/ web adresinde bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzbinasindadgrenciyogunlugunungokfazlaolmamasigozetilerek, ders saatleri

ve siniflar dikkatli bir bigimde planlanmustir.

Yiiksekokulumuz binasinda mevcut 6grenci sayimiz gozetilerek, ders saatleri ve simiflar

dikkatli bir bi¢imde planlanmustir.
-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
segmeli ders dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

2021-2022 Egitim Ogretim yili i¢in uygulanan Ders Planlar1 ve Programlari, 24.01.2022 ve

31.08.2022 tarihlerinde alinan Yonetim Kurulu Kararlari



-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilere yonelik Is

Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi yapilmistir. Calismalart devam etmektedir.
Kanit Belgeler:

B.1.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/

B.1.2.http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.1.227.05.2022 tarih ve 2022/7 sayili Yiiksekokul Kurulu Karari(Intibak-Ders Onerileri-
AKTS)

B.1.208.11.2022tarih ve 2022/11 sayiliYiiksekokul Kurulu Karari(Ogrenci Alimi Teklif
Dosyalart )

B.1.224.01.2022 tarih ve 3-4 sayili YKK 31.08.202 33/1-4 YKK
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Programda yer alan tiim derslerin ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar eslestirilmis ve

web sitesinde yaymlanmistir.

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program g¢iktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar

Programda yer alan tiim derslerin ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar eslestirilmis ve

web sitesinde yaymlanmistir.

-Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilere yonelik Is

Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi yapilmistir. Calismalart devam etmektedir.
Kanit Belgeler:

B.1.3. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Tim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli
dersler tamimlanmistir. Ders bilgi paketinde her egitim programinda kazandirilmasi
amaclanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-
ogretme siireci ile dlgme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders igerikleri, hedefleri

ve 0grenim ¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi paketimiz web sayfamizda yer almaktadir.



-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri igeren belgeler
Universitemiz web sayfasinda egitim bilgi sisteminde bulunmaktadir.

-Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimmin saglandigma iliskin

belgeler ve mekanizmalar

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katkilarinin saglandigina iliskin

Universitemiz Anket Hazirlama Komisyonu tarafindan uygulanan anketlerle belirlenmektedir

2022 yilinda birimimiz biinyesindeki programlarda yapilan mezun o6grenciler ile, mezun
olduktan sonra okulda &grendikleri bilginin yaptiklar1 igse katkisi, eksik kalan yonleri ve
beklentilerini igeren anketler yapilarak ders igerikleri ve ders yiikii iizerindeki yansimalarini

degerlendirmek iizere arsivlenmistir.

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

2022 Yilinda yapilan anketlerin sonucuna gore degerlendirme yapilmistir.

Kanit Belgeler:

B.1.4.Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

B.1.4. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tiim programlarda akademik isleyis silireci akademik ve idari personel tarfindan
yonetilmektedir.

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin

sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

Program ve ders kazamimlarina ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi amaciyla her
akademik yilin sonunda, hedeflenen ders dgrenme kazanimlarma ulasma diizeyi sonuglar
ve paydaslarin bu sonuglara iliskin goriigleri dikkate alinarak program bazinda toplantilar

gerceklestirilip yillik birim 6zdegerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Programmm mezun verme sliresinin sonunda gergeklestirilen izleme ve degerlendirme
kapsaminda mezunlarin hedeflenen yeterliliklere ulagma diizeyi; program memnuniyeti, is
diinyasinin goriisleri, istihdam verileri gibi paydas gortisleri dikkate alinarak program bazinda

toplantilar yapilacak ve programa iligskin giincellemeler gerceklestirilecektir.

-Kurumunmisyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarii giincellemek {izere

kurdugu mekanizma 6rnekleri



Her bir boliim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve mevcut 6gretim elemanlarinin talepleri

dogrultusunda programlar akademik kurullarca gézden gegirilmekte ve glincellenmektedir.
-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Tim programlarda Akademik Personel ile ilgili yapilan anketler dogrultusunda takip

yapilmaktadir.
-Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Ders program ciktilarina Universitemiz

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans web sayfasindan ulasilabilir.

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Programlarda gerekli goriilen iyilestirmeler akademik ve idari personel tarafindan takip

edilmektedir.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar
Yapilan iyilestirmeler 6grencilerin gorebilecegi panolarda ve web sayfasinda duyurulur.
-Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

Ogrencilere yapilan smnav, 6dev ve anket uygulamalarnin geri déniislerine bakilarak

programlarin amacina ulasip ulasilmadig: takip edilmektedir.
Kanit Belgeler:

B.1.5. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.1.5. Duyuru Ornekleri

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Tiim siiregler tanimlanmus, is akis semalar1 olusturulmus olup web sitemizde yayinlanmaistir.

Kanit Belgeler:
B.1.6.(https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C
3%BCre%C3%A7lerimiz_6d669)

B.1.6. Uygulama takvimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)



B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Tiim programlarda O6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimin
saglayan giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/0grenme ve Ogrenci

odakl1 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

Programlardaki derslerindgrenme ¢iktilari ile program ciktilar1 uygulama ve teorik dagilimi

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans web sitesinde yayinlanmaistir.

-Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

Rektorlik ve Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Koordinatorliigii tarafindan verilen bilgi ve sunumlar ile personelin gelisimi saglanmaktadir.
-Aktifveetkilesimliogretmeyontemlerineiliskintanimlisiireglerveuygulamalar

Programlarm ders planinda yer alan uygulama saatlerinde ilgili programin atdlye ve

laboratuvarlarinda aktif ve etkilesimli dersler yapilmaktadir.
Kanit Belgeler:

B.2.1 http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Meslek Yiksekokulumuz o6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini saglayacak
sekilde “6grenci merkezli egitim” anlayisini siirdiirmektedir. Bu siirecte akademik birimlerin
programlarindan mezuniyet i¢in 6grenci is ylikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel
alimmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Bir 6gretim programinda is yiikii hesaplamasinda
kullanilan; ders stiresi, siif dis1 ders ¢alisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara siav, final
siavina hazirlik, final siavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama

ve alan ¢aligmasi vb. bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir.
-Programlardaki uygulama ornekleri

Bilgisayar Programciligi Boliimii BLP101 Prgogramlamanin Temelleri ve Endiistri Uriinleri

Tasarim1 Boliimii ENT211 Tasar1 Geometri derslerinin uygulamalari mevcuttur.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan sinav ornekleri (programda yer verilen farkli

Oleme araglarina iliskin)

2021-2022 Egitim Ogretim déneminde tiim derslerin sinavlari yiiz yiize yapilmistir.



-Olgmeve degerlendirme uygulamalarmin ders kazammlar1 ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Programlardaki derslerindgrenme ¢iktilart ile program ¢iktilart uygulama ve teorik dagilimi

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans web sitesinde yayinlanmistir.

-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
2022 yilinda ¢evrimigi sinavlar yapilmamustir.

Dezavantajli gruplar icin iiniversitemiz biinyesinde yer alan Engelli Ogrenciler Birim
Koordinatorliigi ile isbirligi icerisinde, ihtiyag duyan 6grencilere yonelik en uygun dlgme

yontemleri hazirlanmaktadir.
-Simav giivenligi mekanizmalar1
Orgiin sinavlar dersin sorumlu Ogretim eleman1 ve gdzetmenler esliginde yapilmaktadir.

Birimimizde her smmav doneminde, smav programlarinda, smav gdzetmenlikleri
gorevlendirilmekte, ihtiyag durumunda programlar arasi destek okul idaresi tarafindan

organize edilmektedir.
-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Programlarda, her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan sinav, sunum, proje gibi 6lgme
yontemleri Ogrencilerin derse katilimi, etkilesim olusturma ve oOgrenci beklentileri

cercevesinde giincellenebilmektediriyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanit Belgeler:

B.2.2.http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.2.2.Smav Programi
B.2.2.Anket Degerlendirme Raporu
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

On Lisans programlarma yerlestirme islemleri Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sistemi sonuglar1 kullamlarak yerlestirme

islemleri yapilmaktadir.
-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Universite ve Birim web sayfalari



Kanit Belgeler:

B.2.3.http://www.bilecik.edu.tr/

B.2.3. https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Index
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programda mevcut olan (120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00

iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden dgrencilere Onlisans diplomas: verilir.

-Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onay1r ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimleri program danismanlari tarafindan izlenmekte ve

ve bu siire¢ diploma alma asamasina kadar takip edilmektedir.

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin tanindigini1 gosteren belgeler

Degisim programlarina giden 6grenci ders aldig1 programda sorumlu olan akademik personel

tarafindan takip edilmektedir.

Degisim programlar1 dogrultusunda yurt disina giden 6grencimiz bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in sinif mevcuduna uygun yeterli
sinif, laboratuvar ve dgretim elemani bulunmaktadir. Universitemiz donanimli bir merkez

kiitiiphaneye ve Yiiksekokulumuzda bir kiitiiphaneye sahiptir.

-Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

ve uygulamalar
Yiiksekokulumuzda 2349 adet kitap bulunan kiitiiphane mevcuttur.

Birimimiz igerisinde yer alan {i¢ adet bilgisayar laboratuarindan 6grenciler ders dis1 misait

saatlere gore faydalanabilmektedir.

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)



Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar ve ba-
sili kaynaklar, Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesinde bulunan mevcut kaynak kullanilmakta-

dir.

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler

Dersvermekteolanakademikpersoneltarafindankiitiiphanedebulunmasiistenilenkitaplar,

RektorliikKiitliphaneveDokiimantasyonDaireBasanligindantalepedilmektedir.
-Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Universitemize ait web sayfasinda bulunan KAYSIS belgeleri linkinden ulasmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.3.1 .http://www.bilecik.edu.tr/

B.3.1.https://bilecik.edu.tr/pazaryeri/Index

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

Her dgrencinin Akademik damsmam ve Programlarin Kariyer danismani bulunmaktadir. Og-
renciler Akademik ve Kariyer Danismanlarina yonlendirilmektedir.

-Varsauzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli

stiregler

Uzaktan egitim silirecindede akademik ve teknik danmismanlik sistemi aktif

ylriitilmistir.
-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar

Ogrenciler ders secme asamasinda OBS iizerinden akademik danismaninin bilgisine
ulasmaktadir. Her Egitim—Ogretim dgretim yili basinda akademik danismanlar tarafin-
dan 6grenciler ile goriisme saati belirlenmektedir. Ayrica, e-posta, telefon vs. ile iletisim

saglanmis ve destek verilmistir.

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Universitemiz merkez Kampiiste Psikolog gérev yapmakta olup, ogrencilerimiz

yonlendirilmektedir.

-Kariyer merkezi uygulamalari



Yiiksekokulumuz biinyesinde asagidaki tabloda belirtilen liyelerden olusan komisyonumuz ve
kariyer program sorumlularimiz, 6grencilerimizin akademik ve kariyer gelisimine destek

vermektedir.

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU BiRiM KARIiYER DANISMANLIKLARI

BIRIM TEMSILCISI ADI SOYADI ;&ﬁg&g
PAZARYERI MYO Ogr. Gor. Ugur KAYIS 53#xxKAKQ]
PROGRAM KARIYER TELEFON
DANISMANLARI ADI SOYADI NUMARASI
Bankacilik ve Sigortacilik Ogr.Gér. Nurbanu HUYUGUZEL 53 HaAkARGR
Bilgisayar Programcilig Ogr.Gér. Arif GUNEL 54 #HEEEEG]
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Ogr.Gér. Meryem Esin YAZGIC 53 #xHEX*(Q
Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi | Ogr.Gor. Serpil OZDEMIR 50 *H*HEXQE
Endiistri Uriinleri Tasarimi Ogr.Gor. ibrahim PINARCI 53 #HAEEE) S
Internet Ag Teknolojileri Ogr.Gor.Abdulmelik DERINKOK 53 **xx%%Q97
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin AKGOREN
Kozmetik Teknolojisi PALABIYIK 50 #xFHEEDT
Muhasebe ve Vergi ) ) _ §
Uygulamalar1 Ogr.Gor. Ferruh MUEZZINOGLU 53 wEHIAXGS
Organik Tarim Ogr.Gér. irem YAZICI 53 HdiARR34
Tekstil Teknolojisi(Dokuma- ) o
Terbiye) Ogr.Gor. Yiicel BILGIN 54 wEEHEAD ]
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Ogr.Gér. Ismail FUNDA 53 HddcRRgT
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ogr.Goér. Ebru TERZI BEYDILLI 53 #HEEEE)Q
Eczane Hizmetleri Ogr.Goér. Ugur KAYIS 53 #xxxEAQ]
Web Tasarimi ve Kodlama Ogr.Gor. Serkan SOKMEN 53 #FxEAAD3

Universite biinyesinde bulunan Kariyer Merkezi Koordinatorliigii etkinlikleri dgrencilere
duyurulmakta, programdaki 6gretim elemanlar: tarafindan o program ozelinde bir etkinlik

varsa Ogrenciler katilim icin tesvik edilmektedir. Birim de ayrica her programda yer alan




kariyer danigmanlar1 araciligiyla yil igerisinde Ogrencilere alanlar1 ile ilgili gelisme ve

giincellemeler aktarilmaktadir.
-Ogrencilerin Katilimma Iliskin Kanitlar

Ogrencilere yonelik toplantilar, yarismalar vb. etkinlikler web okul web sayfasinda ve ilgili
panolara asilarak Ogrencilere duyuru yapilmaktadir.10 Kasim’da Atatiirk’ii Anma Toren

yapilmaistir.

Yiiksekokulumuz, ilgemizde bulunan kamu ve 6zel kuruluslarina ihtiya¢ duyduklar1 konu-
larda destek vermektedir ve igbirligi yapmaktadir.

28.09.2022 tarihinde Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Vedat MARTTIN tarafindan
yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilerimize yonelik yliksekokulun birim isleyisi ve
hizmet alanlar1 hakkinda bilgilendirme yapildi. Ayrica Kisisel Verileri Koruma Kanunu

(KVKK) hakkinda dgrencilerimize genelbir “Farkindalik Egitimi” verildi.

Universitemiz Senatove Y&netim Kurulu Toplantist 9 Aralik Cumagiinii Yiiksekokulumuz
Konferans Salonunda gerceklesti. Rektortimiiz Prof. Dr. Siikrii Beydemir baskanliginda
yapilan toplantiya Senatorler ve Yonetim Kurulu Uyeleri katildi. Toplantrya katilan heyet
goriismelerin  ardindan Pazaryeri MYO kampiisi ve Mobilya Uretim Tesisimizde

incelemelerde bulundu.

Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii tarafindan diizenlenen ”Nasil Sigortaci
Oldum ?” Soylesisi 21.12.2022 tarihinde 14.30°da Konferans Salonunda yapilmistir.Sektoriin
onde gelen sigorta sirketlerindeki iist diizey yoneticiler Cinar Sigorta Kurucusu Omer CI-
NAR, Tasalt1 Sigorta Kurucusu Yiiksek TASALTI ve EM-AS Sigorta Kurucusu Sercan DE-
MIRHAN &grencilerimizle bulusmustur.

2022 yil1 Aralik ayindan itibaren Ilge Genglik Merkezi Miidiirliigiiniin koordinesinde Genglik
Liderleri her hafta Carsamba giinleri Yiksekokulumuz Yemekhanesinde stant agmakta
olup,6grencilerimize destek vermektedirler.

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

Sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirimler anketler araciligiyla saglanmaktadir.

Universite biinyesinde hazirlanip web sitesinden ilan edilen 6gretim gorevlisi degerlendirme

anketi ile 6grenciler geri bildirimde bulunabilmektedir.
Kanit Belgeler:
B.3.2.Yapilan Duyurular Kalite Dosyasinda bulunmaktadir.

B.3.2. Yapilan Etkinliklere ait Fotograflar



B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.2 Kariyer Merkezi tarafindan duyurulan afisler
B.3.2: Degerlendirme anket raporlari

Yiiksekokulumuzda yemekhane, kantin ve Ogrenci otagi bulunmaktadir. Universite
blinyesinde akademik-idari personelin ve Ogrencilerin yararlanabildigi yemekhane ve

kantinler bulunmaktadir.

-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Tesislerde gozlemlenen eksiklikler Rektorliigiimiiziin gerekli birimlerine iletilmektedir.
-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Birimimizde bulunan tesisler Universitemiz Yonetmelik ve Yonergelerine bagl kalarak

ogrencilerin erigim imkan1 saglanmaktadir.

-Tesis ve altyapmin kurumsal bilyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Tesis ve alt yapi ile ilgili degisim ve biiyiime taleplerimiz Yapi Isleri Daire Baskanligina
iletilmektedir.

Kanit Belgeler:

B.3.3. Talep Yazilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Engelli Ogrenciler Birim Koordinatdrliigii birimine Meslek Yiiksekokulu gretim elemanlari
cesitli faaliyetlerde birim temsilcisi olarak destek vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda
engelli 6grencilerin kullanabilecegi bir asansdr ve bir engelli tuvaleti mevcuttur. Engelli

Ogrencilerin kampiisii daha verimli kullanabilmeleri i¢in ¢alismalar siirmektedir.

-Dezavantajli 6grenci gruplarmma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz tlniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki

uygulamalar vb.)

Dezavantajli 6grenci gruplarinin ihtiyag duydugu hizmetler tespit edilip Rektorliikten talep

edilmektedir.
-Geri bildirimleriniyilestirmemekanizmalarindakullanildiginailiskinbelgeler

Istenilen iyilestirme ve hizmetleri dezavantajli 6grenci gruplara sunmak icin Rektorliige bilgi

vererek koordineli bir bi¢imde c¢alisiimaktadir.



-Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Yapilan iyilestirme ve hizmetler dezavantajli Ogrenci gruplarina en hizli sekilde

sunulmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.3.4. Talep Yazilar1 ve gorseller

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve Kkiiltiirel kuliipler catis1 altinda cesitli faaliyetler
diizenlenmektedir. Ogrenci Topluluklar1 olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme
sistemi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik
yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin duyurulari, listesi, izleme ve degerlendirmesi de

yine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 web sayfasinda yayinlanmaktadir.

-Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet

tiirli, konusu, katilimei sayisi vb. bilgilerle)

Merkez Kampiiste yiirlitilen sportif, kiiltirel ve sosyal faaliyetlerin tamami tiim
ogrencilerimize yonelik hazirlanmasina karsilik birimimizin ilgede olmasi sebebiyle ulasim
sorunu Ogrencilerimizin katilimmi engellemektedir. Fakat 2023 yili igerisinde Okulumuz

Fitness salonu faaliyete gecmesi calisma baglatilmistir.
Kanit Belgeler:

B.3.5 .http://www.bilecik.edu.tr/

B.3.5 Yapilan Resmi yazigsmalar
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerdeki
istenilen olgiitlerine dayanilarak hazirlanan “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y&nergesi’ne gore yapilmaktadir.

-Akademik kadronun uzmanlik alanmi ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar

Programlarda gorev alan 6gretim elemanlari, programla ilgili fakdiltelerin lisans programla-
rindan mezun, alaninda uzman ve nitelikli egitmenlerden olugmaktadir.

-Izleme ve iyilestirme kanitlari



2022 yili i¢inde Universite Senato toplantis;, Universite Yonetim Kurulu Toplantisi,
Akademik Kurul , Birim Kalite Komisyonu, Birim Danisma Kurulu ve KVK Calisma Grubu

ve Birim Sorumlar1 toplantilart yapilmistir.

Kanit Belgeler:

B.4.1. Toplantikatilimtutanaklarivefotograflarkalitedosyasindabulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar
Akademik personelden gerekli goriilen konularda goriis alinmaktadir.

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

2022 yili Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili resmi yazi Akademik personele EBYS

iizerinden iletilmistir. Ayrica Universite web sayfasinda siire¢ takvimi yayinlanmuistir.
Kanit Belgeler:

B.4.2. Program Gorls yazisi

B.4.2.AkademikTesvikOdenegiyazisi-Siire¢ Takvimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart

2022 yili Akademik Tesvik Odenegi ile ilgili resmi yaz1 Akademik personele Universite web

sayfasindan ayrica EBYS iizerinden iletilmistir.

Kanit Belgeler:

B.4.3.AkademikTesvikOdenegiyazisi-Siire¢ Takvimi

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. SiireclerininY 6netimiveArastirmaKaynaklari

C1.1. Arastirma SiireglerininY 6netimi

-Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

Akademik personeller, Universite ve diger Kamu Kurum, Kuruluslarm Proje basvuru

siireglerini takip ederek basvuru yapabilirler. (BEBKA, BAP, TUBITAK vb.).
-Aragtirma yonetim modeli ve uygulamalari

Universitemizde arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar1 ile ilgili alanda Bilimsel



Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigli ile Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi

gorevalmaktadir.
-Aragstirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Univesitemizde projeler Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii ile Proje

Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

-Arastirma yonetimi v organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanuitlar.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin Lisansiistii egitimlerine devam etmeleri tesvik
etmektedir. Mevcut dgretim elemanlari arasinda iki Doktorali Ogretim Gérevlisi, bir Dok-
tor Ogretim iiyesi, bir Dogent ve bes Doktora egitimine devam eden gretim gorevlisi bu-

lunmaktadir.
Kanit Belgeler:
C1.1.1: (http://w3.bilecik.edu.tr/bap/)

Cl1.1.2:Doktora yapan &gretim elemanlarma ait Ogrenci Belgeleri Kalite Dosyasinda

bulunmaktadir.
C.1.1.3. http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/personel/akademik-personel/

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Arastirmagelistirmekaynaklarininarastirmastratejisidogrultusundayonetildiginigdsterenkanitla

r

Birimimizde 2022 yilinda proje basvurusunda bulunanan ademik personel bulunmamaktadir.
-Aragtirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Birimimizde aragtirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda veya

rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve



uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje isbirligi caligmalar1 vb.)

Belirlizamanlarda Universitenin Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi ile Bilimsel

Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

-Arastirma yiiriiten Ogretimelemanlarinin geribildirimleri (Rapor, sunum vb.) Arastirma

yiiriiten 6gretim elemanlar1 geribildirimlerini ilgili koordinatorliiklere sunmaktadir.

-Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Ogretimelemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar

ilgili koordinatdrliikler araciligi ile sunulmaktadir.
Kanit Belgeler:

C.2.1.1: (http://w3.bilecik.edu.tr/bap/)

C.2.1.2.http://w3.bilecik.edu.tr/pgko/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar Doktora yapan akademik personel egitim aldig1 Universitenin personeli

ile ortak ¢aligmaktadir.

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,

ortak arastirmalardan {iretilen ¢alismalar

Univesitemizi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ile Proje Gelistirme ve

Koordinasyon Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri
Ulusal ve Uluslararast ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

ilgili koordinatorliikler tarafindan alinmaktadir.

-Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine

yonelik kanitlar ilgili koordinatorliikler tarafindan alinmaktadir.
Kanit Belgeler:

C.2.2.1.https://bapoto.bilecik.edu.tr

C.2.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/peko/

C.3. ArastirmaPerformansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



-Arastirmape rformansini izlemek {izere gecerli olantanimli siirecler

Aragtirma performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli siirecler {iniversitemizin
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii ve BAP biriminde belirli

siireclerde yapilmaktadir.

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini  belirlemek {izere olusturulan
mekanizmalar Her yil akademik personelden yaptigi akademik caligmalar ile ilgili faaliyet

raporu alimmaktadir.

-Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6zdegerlendirme raporlart ve iyilestirme
caligmalar1 Her y1l akademik personelden yaptigiak ademik ¢alismalar ile ilgili faaliyet raporu

alinmaktadir.
-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geribildirimleri

Her egitim-6gretim donemi sonunda &grencilere yonelik dersdegerlendirme anketleri

diizenlenmektedir.
Kanit Belgeler:
C.3.1.1: (http://w3.bilecik.edu.tr/akademikveriizleme/)

C.3.1.2: (https://bapoto.bilecik.edu.tr)

C.3.2.3: (https://obs.bilecik.edu.tr/)

D. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekokulumuz, ilgemizde bulunan kamu ve 6zel kuruluslarina ihtiya¢ duyduklar1 konu-
larda destek vermektedir ve igbirligi yapmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz, ilgemizde bulunan kamu ve 6zel kuruluslarina ihtiya¢ duyduklar1 konu-
larda destek vermektedir ve isbirligi yapmaktadir. 2022 yilinda toplumsal katki faaliyetleri

kapsaminda genelde 6grenci ve personelimize yonelik etkinlikler yapilmigtir.

Universitemiz tarafindan her yil sertifika siireleri dolan personellerimize ISG egitimi veril-

mektedir.
10 Kasim’da Atatiirk’i Anma Toreni yapilmastir.

28.09.2022 tarihinde Miidiir Yardimcisi Dr. Ogr. UyesiVedat MARTTIN tarafindan

yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilerimize yonelik yliksekokulun birim isleyisi ve



hizmet alanlar1 hakkinda bilgilendirme yapildi. Ayrica Kisisel Verileri Koruma Kanunu

(KVKK) hakkinda 6grencilerimize genel bir “Farkindalik Egitimi” verildi.

Universitemiz Senato ve Yonetim Kurulu Toplantis1 9 Aralik Cumagiinii Yiiksekokulumuz
Konferans Salonunda gerceklesti. Rektortimiiz Prof. Dr. Siikrii Beydemir baskanliginda
yapilan toplantrya Senatdrler ve Yonetim Kurulu Uyelerikatildi. Toplantiya katilan heyet
goriismeleri ardindan Pazaryeri MYO kampiisii ve Mobilya Uretim Tesisimizde
incelemelerde bulundu.

Yiiksekokulumuz Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii tarafindan diizenlenen “Nasil Sigortaci
Oldum ?” Soylesisi 21.12.2022 tarihinde 14.30 da Konferans Salonunda yapilmistir. Sekto-
riin dnde gelen sigorta sirketlerindeki iist diizey ydneticiler Cinar Sigorta Kurucusu Omer
CINAR, Tasalt1 Sigorta Kurucusu Yiiksek TASALTI ve EM-AS Sigorta Kurucusu Sercan
DEMIRHAN &grencilerimizle bulusmustur.

2022 yil1 Aralik ayindan itibaren Ilge Genglik Merkezi Miidiirliigiiniin koordinesinde Genglik
Liderleri her hafta Carsamba giinleri Yiiksekokulumuz Yemekhanesinde stant agmakta

olup,6grencilerimize destek vermektedirler.
D.2.1.Toplumsal katki1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
-Yillik egitim saati

Universitemiz tarafindan sertifika siireleri dolan personellerimize 8 saatlik Is Saghigi ve

Giivenligi (ISG) egitimi verilmektedir.

-Yillik egitim alan kisi sayist

Ogrenci ve personel olarakyaklasik 150-250 kisi

-Toplumsal katk: faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

2022 yilinda toplumsal katki faaliyetleri birimimizde genelde &grenci ve personelimize

yonelik yapilmakta olup, s6zlii geri doniislerin memnuniyet oran1 % 100°djir.

-Yasam boyu Ogrenim egitim kapsaminda c¢alisanlara ve ogrencilere yonelik faaliyet (tez,

proje, etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayisi

Sertifika Programi 1 adet, Stant A¢ma 1 adet, Soylesi 1 adet ve Egitim Semineri 1 adet
yapilmaistir.

Kanit Belgeler:

D.2.1:Egitim katilim fotograflari, afisler, duyurular ve resmi yazilar kalite dosyasinda

bulunmaktadir.



