2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

PAZARYERI MESLEK YUKSEKOKULU

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1. Misyon:Is diinyasmin gereksinim duydugu, evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiye ulasmayi
bilen, katilime1, kendini siirekli yenileyebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi amaglayan

bir egitim ortami olusturmaktir.

1.2. Vizyon:Is diinyas: ile isbirligi i¢inde gelecegin nitelikli isgiicii ihtiyacin1 karsilamaya
yonelik etkili ¢oziimler iireten, ulusal ve uluslararast diizeyde adindan sz ettiren, degisime

acik ve tercih edilen bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

1.3. Birimin stratejik plandaki hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Akademik personelin performansinin

Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek arttirilmasi

Hedef-2 Nitelikli 6grencilerin okulumuzu tercih

etmelerinin saglanmasi

Hedef-3 Egitim-6gretim faaliyetlerinin toplam kalite
yonetimi siire¢leri dogrultusunda siirdiiriilmesinin

saglanmast

Hedef-4 Egitim-6gretim faaliyetlerinin verimliligini
Olcen geri bildirim mekanizmalarmin olusturulmasi

ve aktif olarak calistirilmasi

Hedef-5 Staj ve mesleki uygulama hizmetlerinin

gelistirilmesi

Hedef-6 Egitim 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi

Hedef-7 i¢ ve dis paydaslarin egitim kalitesine

katkisinin artirilmasi




Hedef-8 Ogrencilerin bir {ist 6gretime hazirlayici

faaliyetlerin artirilmast

Hedef-9 Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel

gelisimlerinin desteklenmesi

Hedef-10 Girisimci ve yenilik¢i 6grencilerin

yetistirilmesi

Stratejik Amac-2
Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve
Tesvik Etmek

Hedef-1 Nitelikli arastirmact ve Ar-Ge faaliyetlerini

gelistirilmesi ve tesvik edilmesi

Hedef-2 Fiziksel kaynaklarin gelistirilerek etkin

kullaniminin saglanmasi

Hedef-3.Meslek Yiiksekokulu- sanayi isbirliginin

gelistirilmesi

Stratejik Amag-3
Yonetim ve Organizasyon Yapisinin
Gelistirilmesi

Hedef-1 Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir

yonetim ve hizmet anlayisimin saglanmasi

Hedef-2 Insan kaynaklarindan rasyonel verim

alinmas1 ve planlanmasi

Hedef-3 Personelin beceri ve yetkinlik diizeyinin

gelistirilmesi

Hedef-4 Insan kaynaklarmin memnuniyetinin

artirilmasi

Hedef-5 Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Stratejik Amacg-4
Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Hedef-1 Sponsorlarin katki yapabilecegi

faaliyetlerde bulunulmasi

Stratejik Amag-5
Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Hedef-1 Sivil toplum kuruluslar1 ile devamli isbirligi

yapilmasi,

Stratejik Amac-6

Uluslararas: Tanmimirligimizi Artirmak

Hedef-1 Yurt disindaki tiniversite, kurum ve

kuruluslar ile isbirliginin saglanmasi

Stratejik Amag-7
Paydaslarla lliskilerin Giiclendirilmesi

Hedef-1 Baz1 dis paydaslarin destegi ile toplumun

hayat boyu 6grenme taleplerinin kargilanmasi




1.4. izleme ve degerlendirme sekli

Ogretim elemanlarmin katildigi konferans, sergi, sempozyum sayilari, yaynlanan makale
sayilari, diger kurum ve kuruluslarla yapilan faaliyet sayisi, sosyal-kiiltiirel etkinlik ve gezi

sayilari, anketler, katilime1 sayisi, performans gostergeleri olarak degerlendirilmektedir.

Staj yapan, 3+1 Isyeri uygulamasma katilan &grenci saysi, isveren goriisleri, mezun
Ogrencilerin ise yerlestirme orani, Dikey Geg¢is sinavinda basarili olan 6grenci sayisi, KPSS

Siavinda basarili olan mezun 6grenci sayisi.

Kanit Belgeler A.1:

A.1.1: http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/misyon/

A.1.2: http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/vizyon/

A.1.3: http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/stratejik-planimizda-birimimizin-
sorumlulugu/

A.1.4: Yiiksekokul Kalite Klasoriinde yer almaktadir.
2. I¢ Kalite Giivencesi

2.1. Birim Kkalite organizasyon yapisi

PAZARYERI MYO BiRiM KALITE KURULU

Ad1 Soyadi Unvam

Kalite Temsilcisi Caglayan ACIKGOZ Miidiir

Kalite Raportorii Arzu ONAN Yiiksekokul Sekreter V.
Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Ad1 Soyadi Unvani

Egitim 6gretim sorumlusu Kadir OZAN Ogr. Gor.
Arastirma, gelistirme ve toplumsal katki sorumlusu | Ebru TERZI BEYDILLI | Ogr. Gér.
Yénetim sistemleri sorumlusu Arif GUNEL Ogr. Gor.
Stratejik plan ve performans gostergeleri sorumlusu Serkan SOKMEN Ogr. Gor.
Anket hazirlama ve degerlendirme sorumlusu Ersen Cemal SONGIL Ogr. Gor.
Akademik veri izleme ve degerlendirme sorumlusu Behliil ERSOY Ogr. Gor.



http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/misyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/stratejik-planimizda-birimimizin-sorumlulugu/
http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/stratejik-planimizda-birimimizin-sorumlulugu/

2.2. Is akislan
Is akislaryla ilgili giincel tiim bilgi ve belgelere https:/kms.kaysis.gov.tr/ web adresi

iizerinden erisilebilmektedir.

http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/is-akis-sureclerimiz/

2.3. Gorev tamimlanr

Yiksekokul Miudiriniin, Yiksekokul Kurulunun, Yiksekokul Yonetim Kurulunun,
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisinm, Yiiksekokul —Sekreterinin, Ogrenci IsleriBirimi
Gorevlisinin ve Diger Hizmetler Birimi Gorevlisininy, Gorev Yetki  ve Sorumluluklari

asagidaki web sayfamizin http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/myo-mudurunun-gorev-yetki-ve-

sorumlulugu/ linkinde yer almaktadir.

Kanit Belgeler A.2:

A.2.1: Gorevlendirme resmi yazisi.

A.2.2: http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/is-akis-sureclerimiz/

A.2.3: http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/myo-mudurunun-gorev-vetki-ve-sorumlulugu/

3. Paydas Katihmm

3.1. i¢ paydas listesi

1 Akademik Personel

2 Idari Personel

3 Ogrenci

4 Ozel Giivenlik personeli
5 Hizmetli personel



https://kms.kaysis.gov.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/is-akis-sureclerimiz/
http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/myo-mudurunun-gorev-yetki-ve-sorumlulugu/
http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/myo-mudurunun-gorev-yetki-ve-sorumlulugu/
http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/is-akis-sureclerimiz/
http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/myo-mudurunun-gorev-yetki-ve-sorumlulugu/

3.2. D1s paydas listesi

1 | llge Kaymakamlig:

2 | Belediye Bagkanlig1

3 | Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

4 | Mezunlar

5 | Isverenler/Isletmeler/Meslek Orgiitleri

6 | KYK Yurt Midirligi

7 | Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii

8 | TARBES AS.

9 | Akgiin Seramik AS.

10 [ Serapool AS

11 | Kapital Network-Serbest Muhasebeci Mali Miis.ve Denetim A.S Tunahan
COSAR

12 | Lider Bilgisayar Hizmetleri- Yasar OKTEN

13 | S.S. 6 Nolu Oz Pazaryeri Motorlu Tastyicilar Kooperatifi

3.3. I¢ paydaslarla yapilan toplantilar
2020 yilinda yasanilan Covid-19 Pandemisi nedeni ile toplant1 diizenlenmemistir.
3.4. Dis paydaslarla yapilan toplantilar

2020 yilinda yasanilan Covid 19 Pandemisi nedeni ile toplant1 diizenlenmemistir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onayl

1.1. Varsa paydaslarin programa tasarim siirecine katkisi
Yiiksekokulumuzda; “Internet ve Ag Teknolojileri” ve “Web Tasarimi ve Kodlama” Onlisans
programlarinin program agma Onerisi i¢in ilgili alanda faaliyet gosteren firmalarin goriisleri

alinmustir.



1.2.Programlarda ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katihminin saglandigina
iliskin belgeler, mekanizmalar
Programlarda 6grenci is ylkiiniin belirlenmesinde 6grenci katkilarimin saglandigma iliskin

Universitemiz Anket Hazirlama Komisyonu tarafindanuygulanan anketlerle belirlenmektedir.

1.3. Iy yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin

kanitlar

2020 Yilinda yapilan anketlerin sonucuna gore degerlendirme yapilacaktir.

Kanit Belgeler B.1:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Universite, Akademik ve Idari Birimlerin web sayfalar:.

EBYS {izerinden iletilen resmi yazilar.

2.2. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tammbh siirecler ve mevcut
uygulamalar

Yiiksekokulumuz biinyesinde asagidaki tabloda belirtilen iiyelerden olusan komisyonumuz ve
kariyer program sorumlularimiz, Ogrencilerimizin akademik ve Kkariyer gelisimine destek

vermektedir.



BiRiM MEZUNLARLA ILETISIM KOMISYONU /

BiRiM KARIYER DANISMANLIGI LiSTESI

BIRIM SORUMLUSU ADI SOYADI
PAZARYERI MYO Ogr. Gor. irem YAZICI
PROGRAMIN ADI ADI SOYADI
Bankacilik ve Sigortacilik Ogr. Gor. Behliil ERSOY
Bilgisayar Programciligi Ogr. Gor. Arif GUNEL
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Ogr. Gor. Ersen Cemal SONGIL
Dogal Yapi Taglar1 Teknolojisi Ogr. Gor. Serpil OZDEMIR
Endiistri Uriinleri Tasarim Ogr. Gor. Ibrahim PINARCI
Kozmetik Teknolojisi Ogr. Gor. Irem YAZICI
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalart | Ogr. Gér. Ferruh MUEZZINOGLU
Organik Tarim Ogr. Gor. Ebru TERZI BEYDILLI
Tekstil Teknolojisi Ogr. Gér. Yiicel BILGIN
T1bbi Tamtim ve Pazarlama Ogr. Gor. Ismail FUNDA
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ogr. Goér. Dr. Giilgin AKGOREN PALABIYIK
Eczane Hizmetleri Ogr. Gor. Ugur KAYIS (Ogrenci alimi gerceklestigi zaman gorevi
baslayacaktir).

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1. Aktif ve etkilesimli 6@retme yontemlerine iliskin uygulamalar
Programlarin ders planinda yer alan uygulama saatlerinde ilgili programm atdlye ve
laboratuvarlarinda aktif ve etkilesimli dersler yapilmaktadir.

— Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve
tekniklerine iliskin uygulamalar,
Orgiin gretimle egitim yapmakta olan yiiksekokulumuz, Pandemi nedeniyle program

planlarinda yer alan dersler; 23 Mart 2020 yil1 itibariyle Giiz-Bahar Donemlerinde Uzaktan



Egitim tizerinden canli ders planlariyla egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitilmiistiir. Derslerde
kullanilan ders materyalleri kaynak olarak 6grencilere sunum, 6dev, pdfdokiimani olarak
tedarik edilmistir.

Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalan

Ogrenci Bilgi Sistemi ve birimimizin resmi e-posta adresi iizerinden geri bildirimler
alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
OBS’de yapilan giincellemeler, web sayfalarinda yapilan duyurular.

Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamimbh siirecler

Her 6grenciye Akademik danigman ve Programlarin Kariyer danigmani bulunmaktadir.

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Her 6gretim y1l1 basinda danismanlar tarafindan gériisme saati belirlenmektedir. (Pandemi
sebebiyle sosyal medya hesaplarindan, e-posta, telefon vs. ile iletisim saglanmis ve destek

verilmistir)

Kanit Belgeler B.3:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

4. Ogretim Elemanlan

Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar

Programda gorev alan 6gretim elemanlari, programla ilgili fakiiltelerin lisans programlarindan
mezun, alaninda uzman ve nitelikli egitmenlerden olusmaktadir.

Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katihmina iliskin
kanitlar

2020 yilinda pandeminedeniyle; Akademik kurul toplantilari, kalite kurulu toplantilar:
yapilamamustir.

Kanit Belgeler B.4:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.



5. Ogrenme Kaynaklar

— Ogrenme kaynaklarina erisim
Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar ve basili
kaynaklar, Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesinde bulunan mevcut kaynak kullanilmaktadir.

— Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclan
Yiiksekokulumuzun resmi e-posta adresi ve birim web sayfasinda yapilan duyurular.

- Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar

Yiiksekokulumuz engelli 6grenci temsilcisi olarak gorevlendirilmis akademik personelimiz
bulunmaktadir.Gerekli oldugu hallerde smavlarda ogrenciye 0©zel smav uygulamalari
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 2019 yilinda Turuncu bayrak alarak engelli 6grencilerimize

fiziki sartlar1 sagladigini belgelemistir.

Kanit Belgeler B.5:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

2020 yilinda Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin herhangi bir ¢aligma yapilmamastir.

Tanimli herhangi bir siire¢ bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarmin Lisansiistii egitimlerine devam etmeleri tesvik edilmektedir.
Mevcut dgretim elemanlar: arasinda iki Doktorali Ogretim {iyesi ve dort Doktora egitimine devam
eden Ogretim elemani bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun arastirma kapasitesinin ileriki yillarda
artacagi diistiniilmektedir.

Kanit Belgeler C.2:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.



D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Yiiksekokulumuz, ilgemizde bulunan kamu ve 6zel kuruluslarina ihtiya¢ duyduklar1 konularda destek
vermekte ve isbirligi yapmaktadir.

Kanit Belgeler D.1:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

3. Toplumsal katki performansi

Yiiksekokulumuz, ilgemizde bulunan kamu ve 6zel kuruluslarina ihtiya¢ duyduklar1 konularda destek
vermektedir ve igbirligi yapmaktadir. 2020 yilinda Covid 19 Pandemisi nedeni ile toplumsal katki

faaliyetleri kapsaminda herhangi bir etkinlik yapilamamuistir.
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E. YONETIM SISTEMi
1.Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

Birim organizasyon
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2. Yetki ve sorumluluklar

Yiksekokul Miidirtiniin, Yiksekokul Kurulunun, Yiiksekokul Yonetim Kurulunun, Yiksekokul
Miidiir Yardimcismin, Yiiksekokul Sekreterinin, Ogrenci Isleri Birimi Gérevlisinin ve Diger
Hizmetler Birimi Gorevlisinin, Gorev Yetki ve Sorumluluklari asagidaki web sayfamizin

http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/myo-mudurunun-gorev-yetki-ve-sorumlulugu/ linkinde yer

almaktadir.

Kanit Belgeler E:

E.1:http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/orqut-yapisi/

E.2:http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/myo-mudurunun-gorev-yetki-ve-sorumlulugu/

2. Kaynaklarin Yonetimi
- Yetkinliklerin artirilmasi verilen egitimler
Universitemiz tarafindan sertifika siireleri dolan personellerimize ISG egitimi verilmektedir.
- Memnuniyet anketleri
Universitemiz anket komisyonu tarafindan personele ve dgrencilere anket uygulanmaktadir.

Kanit Belgeler E.2:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

3. Bilgi yonetim sistemi
3.1. Bir y1l icerisinde tanzim edilen birim raporlar
Faaliyet Raporu

Izleme ve Degerlendirme Raporu

12


http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/myo-mudurunun-gorev-yetki-ve-sorumlulugu/
http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/hakkimizda/orgut-yapisi/
http://w3.bilecik.edu.tr/pazaryeri/myo-mudurunun-gorev-yetki-ve-sorumlulugu/

3.2 Birimde kullamlan yazihmlar

YAZILIM ACIKLAMA

CY Simetri Tekstil Jakar Uygulamalar1 Yazilimi
MostDobby Tekstil Armiir Yazilimi

Visual Studio Yazilim Platformu

Management Studio

Veri Taban Tasarimi

Kanit Belgeler

E.3.1.1Igili Raporlar Kalite Klasoriinde yer almaktadhr.

E.3.2.Kalite klasoriinde bulunan Faaliyet raporunda yer almaktadir.

4. Destek Hizmetleri

4.1.Bir y1l icerisinde yapilan satin almalar ve muayene kabuller

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI REKTORLUGU BiRIMLER BAZINDA 4734 SAYILI KANUN KAPSAMINDA
DOGRUDAN TEMIN iLE YAPILAN SATINALMA TAKiP FORMU 01.01.2020 iLE 31.12.2020 TARIHLERi ARASI

. . . SATINALMA {LGILI
P ATINALMA ATINALMA YAPILAN ATIN ALINAN BUTCESI -
SIRANO BIRIM ADI TARIiHI FiRMA ADI iSIN ADI BURUT T]Eli{]:l"(igi
TUTAR
1 Pazaryeri MYO 14.04.2020 Yunus Asansor Asansor Bakim 4.920 03.8
Ing.Teks.Oto.Hayv.
Tic.Ltd.Sti.
2 Pazaryeri MYO 12.05.2020 Hakan Giyim-M.Ali CEVIK | Giivenlik Personeli 30424.35 03.2
Giyecek Malzemesi
3 Pazaryeri MYO 20.05.2020 Seker Petrol Ur.Tur.San.ve | Siv1 Yakit.Yaglar 30267.52 03.2
Tic.A.S. ve Katki Yaglar
4 Pazaryeri MYO 23.06.2020 Yunus Asansor Asansor Bakim 4.920 03.8
Ins.Teks.Oto.Hayv.
Tic.Ltd.Sti.
5 Pazaryeri MYO 28.09.2020 BakiciogluElk.Ins. Tah.San.v | Elektrik Malzemesi 27243.00 03.2
e Tic.Ltd.Sti. Alimi
6 Pazaryeri MYO 05.10.2020 BMS Ofis Fotokopi Bakim 2.575 03.7
Tekn. Ur.San. Tic.Ltd. Sti. Onarim
7 Pazaryeri MYO 27.10.2020 Yunus Asansor Asansor Bakim 4.920 03.8
Ins.Teks.Oto.Hayv.
Tic.Ltd.Sti.
8 Pazaryeri MYO 26.11.2020 Tirk Standartlar1 Enstitiisii | Asansor Periyodik 7831.20 03.8
Bakim
9 Pazaryeri MYO 14.12.2020 Karadag Yapi Ing.Malz.Tarim ve 3547.30 03.7
Miz.ins.San. Tic.td.Sti. Atdlye Mak.ve
Aleti
10 Pazaryeri MYO 14.12.2020 Semih ZAYIM Elektrik-Elektronik 31.935.67 03.2
ve Aydinlatma Mlz.
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11 Pazaryeri MYO 14.12.2020 Karadag Yapi Kiigiik El 32.520.56 03.2
Miz.Ins.San.Tic.td.Sti. Aletleri,Metal-
Plastik Ur. Ing.Mlz.
12 Pazaryeri MYO 15.12.2020 BMS Ofis Yazici-Fotokopi- 21.136.57 03.2
Tekn.Ur.San. Tic.Ltd.Sti. Baski
Mak.Malzemeleri
13 Pazaryeri MYO 15.12.2020 Bereket ing.Tah.Nak.Tarim | Lab.-Temizlik 17.744.07 03.2
ve Tic.Ltd.Sti. MIz.Metal Plastik
Ur. Kiigiik El
Aletleri Ing.Mlz.
14 Pazaryeri MYO 16.12.2020 Murat AYDIN Kagit Ur.Tutkallve 25.833.87 03.2
Bantlar-Bls.Mlz.

Kanit Belgeler E.4:

E.4.1Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligina sundugumuz Resmi Yazi Kalite Klasoriinde yer
almaktadir.

F- SONUC VE DEGERLENDIiRME

2020 yilinda yasanan pandeminin de etkisiyle; Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu kalite
calismalar1 kapsaminda yapilmasi hedeflenen stratejik faaliyetlerin ¢ogunun gerceklesmedigi ve
belgelendirilmesinde, arsivlenmesinde, kamuoyu ile etkin paylasiminda eksiklikler oldugu
goriilmektedir. Yiiksekokulumuzda halen siireclerle yonetime gec¢ilmemis olmasi, siirekli iyilesme
anlayisinin yayginlastirilmasi1 ve kalite ¢alismalar1 kapsaminda katilimci ve etkin bir kiiltiiriin
olusturulmamis olmasi Yiiksekokulumuzun zayif yonlerinden biri olarak géze ¢arpmaktadir. Kalite
sistemini saglamak ve siirekli bir sekilde islerligini saglamak amaciyla oncelikle yiiksekokulumuzda
arsivleme ¢alismalarma agirlik verilmesi ve elde edilen verilerin istatistiksel olarak degerlendirilmesi

gerekmektedir.

Ayrica Covid-19 pandemi siirecinde yiirlitiilen uzaktan egitim (UZEM) sistemi ile ogretim
elemanlarinin teknolojik farkindaliginin artmasi ve egitim faaliyetlerine yeni teknolojilerin hizla
entegreedilmesi yiiksekokulumuz agisindan bir firsat olarak degerlendirilebilir. Ogrencilerin ise bilgiye
erisim ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, bilgi kaynaklarin1 kullanabilme becerisinin arttigi
diigtiniilmektedir. Fakat,Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim siirecinin uzamasi belirtilen
firsatlarin yani sira uzun vadede yiiksekokulumuz O6grencilerinin karsilagilabilecegi tehditleri de
beraberinde sunmaktadir. En énemli sorun; Uygulamali Laboratuvar dersleri, 3+1 Isyeri Uygulama
Egitimi ve Staj gibi yliz ylize tasarlanmis derslerin isleyiginin mevcut kosullara gore entegre edilmesi
zorunlulugundan dogan durum sebebiyle; Ogrencilerinin uygulama becerilerinin yeterli seviyede

olmadan mezun olmalari olarak ifade edilebilir.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan1 4 amag¢ cercevesinde kurgulanmistir. Bu 4 amac

tizerinden bakildiginda; Stratejik Planin birinci amaci olan "Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi

14



ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin artirilmasina yonelik olarak "Yeni hizmet alanlarinin
olusturulmast" hedefine iliskin olarak iyilestirme yapilmasi ongoriilmektedir. 2020 yilinda; Meslek
Yiiksekokulumuz bina ve sosyal alanlarinda bakim ve onarim yapilarak fiziki alt yapimiz

tyilestirilmistir.

Yiiksekokulumuz program sayisinin ve 6grenci sayilarmin artirilmasi hedeflenmektedir. 2020
yilinda i¢ ve dis paydaslarimizin gériisiinii de alarak; “Internet ve Ag Teknolojileri” , “Web Tasarimi1
ve Kodlama” ve “Sosyal Hizmetler” 6n lisans programlarinin a¢ilmasi konusunda program agma

dosyalar1 hazirlanmastir.

Stratejik Planin ikinci amaci olan "Ihtisaslagsmanm saglanmasma" yonelik olarak "Ogretim
iiyesi potansiyeli ve ilin onceliklerine gore belirlenmis olan, biyoteknolojive enerji teknolojileri
alanlarinda ihtisaslasmak" hedefine iliskin olarak Meslek Yiiksekokulumuz Eczane Hizmetleri
Programm kadrosuna Molekiiler Biyoloji ve Genetik alaninda uzman 1 Adet Dr. Ogretim Uyesi

atanmistir.

"Kamu sanayi iiniversite isbirliginin gelistirilmesi”, "I¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve
ulusal/uluslararas1 taninirhigm artirilmasini saglamak”, "Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif yasamlarinin zenginlesmesini saglamak"konularinda planlanan

hedefler Covid19 pandemisi sebebiyle istenilen 6l¢iide saglanamamustir.

Yiiksekokulumuzda bilginin toplanmasi, derlenmesi ve islenmesi dijital ortamlarda yapilmakta
olup; Personel Veri Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu, EBYS,
KBS, MYS vb. otomasyon sistemleri iizerinden birbirinden bagimsizolarak saglanmaktadir. Bu
sistemler, Bilgi Yonetim Sistemi i¢in veri saglayabilirler. Bilgi Yonetim Sistemini konu alan faaliyet

ve siireglerin dncelikle ortaya konmasi, saglanacak veri akismin belirlenmesi agisindan 6nemlidir.

2020 yilinda; Ogrencilerimizin ilimizdeki kuruluslarda staj yapmasi hedefine yonelik olarak
pandemi nedeniyle sadece 2(iki) Ogrenci staj yapabilmistir.Diger 6grenciler zorunlu stajlar1 yerine

proje 6devi hazirlamiglardir.

Yiiksekokulumuz topluma sundugu egitim ve dgretimin ¢agdas, uluslararasi rekabete agik olma
arzusunu siirdiirecektir. Bundan sonraki siiregte enformasyon teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmaya devam edilmekle birlikte, yeni teknik ve idari personel temini hususunda gerekli

onlemler almmas1 gerekmektedir.
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G- KANITLAR

Yiiksekokulumuz, kalite glivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastrma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢lerindeki faaliyetlerine ait mevcut toplanti tutanagi, raporlar
vb. tiim dokiimanlarini hem fiziki hem elektronik (CD, flash bellek, vb.) ortamda kalite odalarinda ve

saha ziyareti sirasinda paylasilmak {izere kalite klasoriinde muhafaza edilmektedir.
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