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Universitemiz Ozel Guvenlik Personeli gérevlerini, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ayni Kanuna ait Yonetmelik geregince yerine getirirler.

Universite yerlesim alanlarina, yaya ve aragh olarak personel, d6grenci, ziyaretci ve is takipgileri
tarafindan yapilan tiim giris-gikislarin kontroliiniin saglanmasi ve dizenli kayitlarinin tutulmasi.
Universite alanlarinda trafik akis ve diizeninin izinli araglarin otoparklara yerlesiminin takip ve
kontrolu.

Yerlesim alanlarina girislerde gerekli kimlik kontroliiniin yapilmasi, ziyaret¢i kayitlarinin
tutulmasi.

24 saat calisma esasina gore yerlesim alanlarinda hirsizlik olaylarina karsi her tirli koruma ve
glvenlik 6nleminin alinmasi.

Yerlesim alanlarinda meydana gelen kaza vb. gibi durumlarda gerekli olan ilk yardim ve emniyet
tedbirinin alinmasi.

Universite igerisinde meydana gelen olaylara gereken 6n miidahalenin yapilarak genel kolluk
birimlerinin bilgilendirilerek olaya el koymasinin saglanmasi.

Universite alanlarinda olagan olaganiistii durumlarda meydana gelen olumsuzluklarda gerekli
calisma yapilarak, olay yerine sorumlu kisilerin intikalinin saglanmasi.

Universite alanlarinda giiniibirlik veya siireli is yapan firma yada sirket kimlik kayitlarinin
alinarak giris ve ¢ikislarinin saglanmasi.

Birimlerde anahtar kullanim esaslarina uygun olarak pano bulundurmalarinin takibinin
yapilmasi.

Universite alanlarinda can ve mal giivenliginin saglanmasi,sug islenmesinin dnlenmesi, tasinmasi
ve bulundurulmasi yasaklanmis her tirlii silah, patlayici madde veya esyanin tespiti amaciyla
giris kontrollerinin yapilmasi, x-ray cihazindan gecirerek veya Kanunda belirtilen durumlarda
gerektiginde genel kollugun gézetimi ve denetiminde st aramasi yapilir.

Yerlesim alanlarinda asili bulunan bayrak ve flamalarin takip ve kontroliiniin yapiimasi.

Yerlesim alanlarinda yakalama,mahkumiyet veya tutuklama karari bulunanlarin yakalama ve
arama yaparak kolluga tesliminin saglanmasi.

Universite ilgili alanlarinda gegis kontrol sistem esaslarinin isleyisinin takibinin yapiimasi.
Universite alanlarinda diizenlenen sosyal etkinliklerde alan ve gevre giivenliginin saglanmasi.
Universite alanlarinda terk edilmis veya bulunmus esyanin emanete alinmasi.

Yerlesim alanlarinda kisilerin viicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi
amaciyla yakalama gorevinin yerine getirilmesi.

Yerlesim alanlarinda meydana gelen olaylarda olay yerinin ve delillerinin korunmasi ve bu
amagla Ceza muhakemeleri kanununun 157. Maddesine gore yakalama gorevinin yerine
getirilmesi.

Koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kamu kurum ve kuruluslarinin st
amiri adina hizmetin takip ve denetimini yapmak,

Gerektiginde ve kanunda belirtilen hallerde zor kullanma gorevini yerine getirerek
olumsuzluklarin meydana gelmesini 6nlemek.

Kamera gorlntilerini kesintisiz takip edilmesi gorilen aksakliklari ilgililere bilgi vererek olayi
takip etmek,

Kamera sistemlerinin her daim galisirligini takip etmek gerekli durumlarda ile teknik ekibe haber
vermek.

Universitemiz personellerine ve dgrencilerine arag giris karti verilmesi ve takip kontrollerinin
yapilmasi.
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B. DIGER HUSUSLAR

1. s Saghg Guvenligi ve Givenlik Hizmetleri talimatina uygun sekilde gérevini yapmak.

2. Sirali Amirlerinden izin almadan goérev yerinden ayrilmamak.

3. (Galsirken, Akademik/idari Personel/Genel Hizmet Personeli/Ozel Guvenlik
Gorevlisi/Ogrenci/Misafirler ile olan iliskilerinde disiplinli, nezaket ve ciddiyet kurallarina uyma,
hig bir stirtisme ve tartismaya girmemek.

4. Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak ve muhafaza etmek.

5. Gorev tanimi gergevesinde yoOneticiler tarafindan yazili ve so6zlii olarak verilen diger is ve
islemleri yapmak.

o o 1. Dikkatli ve titiz olmak.
ﬁj'itiﬁrk?g;n Gerektirdigi 2. Duzenli ve disiplinli calisma, amirlerine ve g¢alisan tim personele karsi saygili davranmak.
3. iletisim kurdugu kisilere karsi giiler yiizlii, nazik ve hosgoriilii davranmak.
4. Ekip ¢alismasina uyumlu olmak.
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