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BOLUM BASKANI

Revizyon Tarihi

IS AKIS SURECI

Birim Gorevlisi

Kendisine ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

Revizyon No.su 00
Toplam Sayfa 1
Bu siireg akisinin amaci, Bolim Baskanligina atanma islemleri kapsaminda yiiritilen
faaliyetlerin her bir asamasi icin standart bir yéntem belirlemek.
2. Kapsam Bu siirec akisi, Bolim Baskani atama islemleri kapsaminda yiritilen tim faaliyetleri kapsar.
3. Siireg Sahibi Dekanlik/Miidiirliik/Bélim Baskanhgi/Personel isleri Birim Gorevlisi
4. Siireg Riskleri Secim veya atanma esnasinda mevzuata aykiri islem yapilmasi durumunda atamanin iptali.
5. Kontrol Strateji ve . . . .
Yéntemleri Akademik Teskilat Yonetmeligi
6. is Akis Siireci
SORUMLU i AKISI Belge/Mevzuat
e N
. ] Akademik Teskilat Yonetmeligi uyarinca gorev sliresi sona eren veya
Personel Isleri gorevinden ayrilan Bélim Baskanligi makaminin bos kalmasi durumunda
it - - - EBYS
Birim Gorevlisi Anabilim Dali Baskanliklarina yazi yazilir.
A )
Anabilim Dali Baskanlarindan Bolim Baskani adaylarina iliskin yazil goris
Dekan alir. EBYS
Dekan, anabilim dali baskanlarinin gorislerini degerlendirir ve Bolim
Dekan Baskani adayini belirler.
Boliim Baskanhgi icin diistiniilen adayin idare gorevi var mi bakilr.
(Yuksekokullarda Mudur Rektérlige onerir ve Boliim Baskani Rektor
tarafindan atanir.)
Dekan
Rektorliik
< Varmi? - e Makamindan onay
- EVET alinir.
Jl HAYIR
_ s )
Personel Isleri Dekan tarafindan atanan Boliim Bagkani Ust yazi ile Rektorliige, Bolimiine, EBYS
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