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1. Ama Bu siire¢ akisinin amaci, Arastirma Goérevlisi ve Ogretim Gérevlisi gérev uzatma islemleri
’ ¢ kapsaminda ydritulen faaliyetlerin her bir asamasi icin standart bir yéntem belirlemek.

Bu siirec akisi, Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi gérev uzatma islemlerini

2. Kapsam
kapsamaktadir.

3. Siireg Sahibi Dekanlk/Midiirliik/Personel isleri Birim Gérevlisi

4. Siireg Riskleri Eksik evrak bulunmasi durumunda gorev siiresi uzatma isleminin gerceklesmemesi.

5. Kontrol Strateji  [Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak

ve Yontemleri Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

6. is Akisi

SORUMLU IS AKISI Belge/Mevzuat

//7 \\x
Gorev siiresi sona erecek arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri hakkinda 2 ay

Personel Isleri énceden bos atanma formlari ile béliim baskanliklarina yazi yazilir. EBYS
Birim Gorevlisi

B&IGm Bolim Baskanliklari tarafindan ilgili 6gretim elemanlarina "Yeniden Atanma

Sekreterligi Formlarn" gonderilir. Evrak
oo . Yeniden Atanma Formlari, Danisman ve Bolim Baskanligina yeniden atanmasinin
I|g|IL| Akadelmlk uygun olup olmadigina iliskin sunulur. Evrak
ersone

Yeniden Atanma Formlarini Danisman ve Boliim Baskanligi inceler.
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Bolim A
Baskanlhigi EBYS
Yeniden Atanma Formlari Uist yazi ile Dekanliga gonderilir.
Personel isleri ilgili Evragi Birim Yénetim Kurulunda gériisiilmek tizere giindeme alir. Evrak

Birim Gorevlisi

Birim Yonetim
Kurulu

Akademik personelin gorev siiresi uzatimi ile ilgili evraklari Birim Yonetim

Kurulunda gorasular.

< Uygun mu? >

-~ ilisigin kesilmesine iliskin
karar alinarak Rektorliik
Makamina arz edilir.
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Birim Yonetim
Kurulu Karari

Personel isleri

Birim Yénetim Kurulu Karar Ornegi ve gérev uzatma evraklariyla birlikte st

C. - - yazisi Personel Daire Baskanlgina génderilir. EBYS
Birim Gorevlisi
Personel Daire Baskanligi tarafindan Rektorlik Makamina Onaya sunulur.
. \V2
Personel Daire ) EBYS
Baskanlig ~ llgilinin gorev stresi
< Uygun mu? > 3 uzatma islemi yapilmadan
= ilisigi kesilir
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Personel Daire
Baskanlhgi

Rektorlik Makami tarafindan imzalanan Rektorlik Olur'u Birime ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

A J

Rektorliik Olur'u
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