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1. KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

1.1. iletisim Bilgileri

Kalite Temsilcisi: Dog. Dr. Cenk KARAKURT Miidiir V.

Kalite Raportorii :  Ibrahim GOKYER

Basim ve Yayin Teknolojileri Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Adi1 Soyadi Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu’ Hakan KARSIYAKA Ogretim Gorevlisi
. . . Ogretim Gorevlisi
Arasurrgla, Gelistirme ve Toplumsal Katki Bayram ARMUTCI
Sorumlusu
Ogretim Gorevlisi
Y6netim Sistemleri Sorumlusu® Bayram ARMUTCI
.. ) . Ogretim Gorevlisi
Stratejllf1 Plan ve Performans Gostergeleri Direm UNSAL
Sorumlusu
Anket hazirlama ve degerlendirme Sorumlusu® Direm UNSAL Ogretim Gorevlisi
: . 5 ; Ogretim Gorevlisi
Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Giizin YILMAZ g

Sorumlusu®

Bilgisayar Programciligi Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Ad1 Soyad1 Unvani
e 1 ) Ogretim
Egitim Ogretim Sorumlusu Mehmet Siileyman Gérevlisi
- Ogretim
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki w2
Sorumlusuz Tayfun POYRAZ Gorevhsl
Yonetim Sistemleri Sorumlusu® Muhammet KARADENIZ . Ogr.et'im
Gorevlisi
.. . . Ogretim
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri . eret
Sorumlusu® Muhammet KARADENIZ Gorevlisi
Anket hazirlama ve degerlendirme Sorumlusu® Muhammet KARADENIZ . Ogr .et'i m
Gorevlisi
Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme : Doktor ~ Ogretim
6 Mustafa ZEYTIN Uyesi
Sorumlusu
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Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Adi1 Soyadi

Unvani

Egitim Ogretim Sorumlusu’* Ayse Kuras

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma, Gelistirme ve Toplumsal Katk1 Sorumlusu® Ayse Kuras

Ogretim Gorevlisi

Yonetim Sistemleri Sorumlusu® Fatih Sahin

Ogretim Gérevlisi

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Fatih Sahin

Ogretim Gérevlisi

Anket hazirlama ve degerlendirme Sorumlusu® Halime Taser

Ogretim Gorevlisi

Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® Halime Taser

Ogretim Gorevlisi

I¢ Mekan Tasarimi Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Adi1 Soyadi Unvani

Egitim Ogretim Sorumlusu’ ERCAN GULER Ogr. Gor.

Arastlrrgla, Gelistirme ve Toplumsal Katki ERCAN GULER Ogr. Gor.
Sorumlusu

Y6netim Sistemleri Sorumlusu® ERCAN GULER Ogr. Gor.

Stratejﬂ‘(1 Plan ve Performans Gostergeleri ZUHAL YILMAZ Dr. Ogr. Gér.
Sorumlusu

Anket hazirlama ve degerlendirme Sorumlusu® ZUHAL YILMAZ Dr. Ogr. Gor.

Akaden‘élk Veri Izleme ve Degerlendirme ZUHAL YILMAZ Dr. Ogr. Gér.
Sorumlusu
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Moda Tasarimi Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Adi1 Soyadi Unvani

Egitim Ogretim Sorumlusu’ Mehmet Fatih GOZUKIZIL ) Ogr .et.im
Gorevlisi

Aragtirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Mehmet Fatih GOZUKIZIL Ogretim
Sorumlusu® Gorevlisi

Yonetim Sistemleri Sorumlusu® Mehmet Fatih GOZUKIZIL . Ogr .et.i m
Gorevlisi

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Biinyamin AYYILDIZ Ogretim
Sorumlusu’ Gorevlisi

Anket hazirlama ve degerlendirme Sorumlusu® Biinyamin AYYILDIZ . Ogr _et_irn
Gorevlisi

. o . . Ogretim
Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme .. . . s
Sorumlusu® Biinyamin AYYILDIZ Gorevlisi

Sosyal Giivenlik Programm Kalite Komisyonu Uyeleri
Adi1 Soyadi Unvani

Egitim Ogretim Sorumlusu’® Selami Kariman . Ogr.et.im
Gorevlisi

Arastlrrgla, Geligtirme ve Toplumsal Katki Halime Tager ) Ogr.et'im
Sorumlusu Gorevlisi

Yonetim Sistemleri Sorumlusu® Erhan Geng . Ogr_et.im
Gorevlisi

Stratej ilf1 Plan ve Performans Gostergeleri Halime Tager ) Ogr.et.im
Sorumlusu Gorevlisi

Anket hazirlama ve degerlendirme Sorumlusu® Selami Kariman . Ogr.et'i m
Gorevlisi

Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Erhan Gen Ogretim
Sorumlusu® ene Gorevlisi

1.2. Tarihsel Gelisimi

Sogiit Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayil1 karar1 ile 1994
— 1995 dgretim yilinda Dumlupinar Universitesine bagl olarak kurulmustur. Daha sonra 29.05.2007 tarih ve
26536 say1l1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanunla kurulan Bilecik Universitesine
baglanarak egitim dgretim hizmetlerine devam etmektedir. Universitemizin ad1 27 Nisan 2012 tarih ve 28276
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Sayili Resmi Gazetede yaymlanan 6296 sayili kanunla Bilecik Seyh Edebali Universitesi olarak
degistirilmistir.

Ilge ve iilke ihtiyaglarina yonelik olarak ara insan giicii yetistirmek amaciyla kurulan Yiiksekokulumuz;
Ithalat- Thracat, Mermercilik ve Seramik Programlariyla gretime baslamis olup su an 7 programla 6gretime
devam etmektedir. I¢ Mekan Tasarimu, Moda Tasarimu, Bilgisayar Programciligi, Basim ve Yayin
Teknolojileri, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi ve Halkla iliskiler ve Tanitim Programlar1 normal
Ogretim, Sosyal Giivenlik Programi normal 6gretim ve ikinci 0gretimle 6grenci kabul etmektedir. Yaklagik
1186 6grencimiz bulunmaktadir.

1994 yilinda So6giit Belediyesine ait ilge merkezinde bulunan binada 6gretime baslayan okulumuz, 2002
yilinda Yiiksekokul Kampiis alaninin yaninda bulunan ve siiresiz olarak Yiiksekokulumuza tahsisi edilen
Ciraklik Egitim Merkezi binasina taginmig olup, programlarin ve 6grenci sayisinin artmasi neticesinde bu bina
yeterli gelmediginden ilge halki ve Sogiitsen Seramik A.S. nin katkilariyla Sebahattin Yildiz Egitim Blogu
tamamlanarak 2009-2010 dgretim yilinda hizmete girmistir. Ségiit Ilcemizdeki tarihi Hamidiye Binalarmin
Universitemize tahsisi sonucunda sanatsal, kiiltiirel etkinliklerimiz buralarda yapilmaktadir. Ogrencilerimiz
tarihi mekanlarda ders alma imkan1 saglanmaktadir.

Okulumuzda Bulunan Aktif Programlar

1. Basim ve Yaym Teknolojileri (NO)

2. Bilgisayar Programcilign (NO)

3. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (NO)

4. Halkla iliskiler ve Tanitim (NO)

5. ¢ Mekan Tasarrmi(N.O.)

6. Moda Tasarim (NO)

7. Sosyal Giivenlik (NO) — (1.0.)

Turt Miktar1 Alam Ogrenci Kapasitesi
Bilgisayar Laboratuvari 2 Adet 150 m? 100
Derslik 8 Adet 525 m? 548
Amfi 1 Adet 100 m? 120
Moda Atolyesi 1 Adet 100 m? 50
Moda Cizim Dersligi 1 Adet 75 m? 50
I¢c Mekan Tasimi Atolyesi 1 Adet 200 m? 100
Ascilik Atolyesi 1 Adet 25 m? 25
Dijital Bask: Atolyesi 1 Adet 25 m? 20
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Teknik Cizim Dersligi 2 Adet 100 m? 80
I¢ Mekan Teknik Cizim Dersligi 1 Adet 50 m? 40
Serigrafi Atolyesi 1 Adet 75 m? 50
Yemekhane 1 Adet 250 m? 160
Kantin 1 Adet 325 m? 300
Kirtasiye 1 Adet 25 m?

Yapay ¢im Hali1 Saha 1 Adet 900 m?
Basketbol-Voleybol Sahasi 1 Adet 693 m?

Ortak Egitim Alanlar ve Tesislerin Sayisi
Yiiksekokulumuzda ortak olarak kullanilan alanlara ait bilgiler su sekildedir.

= Ogrenci Otagi: 300 m?bir alana sahiptir. Ogrencilerimize iicretsiz ¢ay hizmeti sunmaktadir.

= Ogrenci Kantini: 325 m? bir alana sahiptir. 300 dgrencinin hizmetlerden faydalandigi teknolojinin
son imkanlarmin kullanildig1 6grencilerimizin stres atip dinlendigi modern kantinimiz mevcuttur.

= Yemekhane: Ogrencilerimiz ve personelimizin saglikli bir sekilde yemek yiyebilmeleri i¢in 250 m?
alana sahip 160 6grencinin doniisiimlii hizmet aldig1 hijyen sartlarini tasiyan yemekhanemiz bulunmaktadir.

= Kiitiiphane: Ayrica merkezi Internetle merkez kiitiiphaneye de baglanarak dgrencilerimizin ¢ok biiyiik
dlciide arastirma yapmalarina imkan saglanmustir. Ogrencilerimizin bilgi sistemi hizmetlerini alabilmeleri ve
aragtirma yapabilmeleri i¢in internet baglantili 10 adet bilgisayar bulunmaktadir.

= Suni Cim Futbol Sahasi: Ogrencilerimizin stres atip gece giindiiz spor yapabildikleri 900 m? drgiilii
kafes saha i¢inde modern bir ¢im saha mevcuttur.

= Basketbol, voleybol sahasi: ihtiyaca gore dgrencilerimizin voleybol ve basketbol oynayarak spor
yaparken kaynastiklari enerjilerini attiklart ders aralarinda vakit gegirdikleri basketbol ve voleybol sahasi
bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1. Stratejik Plan

Meslek Yiiksekokulumuz, {niversitemizin 2017-2021 Stratejik Planma uyumlu stratejik planiniz
hazirlamigtir.

1.3.2. Misyon
Misyonumuz

= Ulkemizin ve Milletimizin temel degerlerini 6ziimsemis,
= Bilgi teknolojilerine hakim,
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Yabanci Dil bilen,
Teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ile donatilmis meslek elemanlar1 ve teknikerler

yetistirmektir

1.3.3. Vizyon

Ekonomiye katki saglayacak yiiksek nitelikli i giicli yetistirmek amaciyla, diinya standartlarinda ¢alisan,
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve giivenilir bir yiiksekogretim kurumu olmak, Tiirkiye’nin ara eleman
konusundaki ihtiyacim1 6grencilerimizi en donaniml sekilde yetistirerek karsilamak ve toplumun hizmetine
sunmak.

1.3.4. Degerler

Giivenilir,
Ogrenci odakl,
Ogrencilerimizin geleceginin iilkenin gelecegi olduguna inanmak,
Her 6grencinin gelisimi i¢in ortam hazirlamak,
Toplumsal sorumluluk;
Seffaflik
Hesap verebilirlik,
Tutarli olmak,
Duyarlilik;
Toplumsal degerleri dikkate almak;
Sorun ¢6ziicii olmak;
Ozverili olmak,
Hosgoriilii olmak,
Gelisim odaklilik,
Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl1 calismak,
Stirdiiriilebilirlik,

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inanmak,

1.3.5. Hedefler

Kalite kavramlarina ve iiretim siire¢lerine hakim olma,
Karmagik sistemlerde karsilasilan problemlerin  ¢6ziimiinde uygun ¢6ziim yontemlerini

uygulayabilme,

Giincel yonetim sistemlerine hakim olma ve sistemlerin gerektirdigi dokiimantasyonlari

hazirlayabilme

Uretim kosullarinda gereken dl¢iim aletlerini kullanabilme ve 6l¢iim yontemlerini gelistirebilme,
Ekip ¢alismasi gerceklestirebilme ve liderlik,

Yenilige acik olma,

Stirekli kendini gelistirebilmek i¢in yasam boyu arastirma, 6grenme ve 6gretme,

Sistemi degisen sartlara ve ¢evreye adapte edebilme ve yonetebilme yeteneklerini kazandirmayi he
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1.4. Egitim-Ogretim

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim orglin ve Tiirkce olarak yapilmaktadir. Okulumuz Biiro Yonetimi ve

Yonetici Asistanligi, Moda Tasarimi ve Bilgisyara Programcligi

Programlarinda egitim goéren

Ogrencilerimizin 3 yariyil okulda egitiminin ardindan 1 yariyill boyunca staj yapmalarini saglayacak 3+1
egitim modeli kullanilmaktadir. Buna gore 6grenciler okulda 3 yariyil ders gordiikten sonra 1 yariyil da
programlarina gore isletmelerde staj yaparak is hayatina daha hazir hale getirilmesine ¢aba gosterilmektedir.
Bunlara ek olarak Okulumuz bulunan tim programlarda 30 giinliikk bir yaz staji zorunludur. Staj ile ilgili
yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59060 adresinde sunulmaktadir.

Bolim Adi

Program Adi

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programcilig

Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig

Basim ve Yayin Teknolojileri

Miilkiyet Koruma ve Giuivenlik

Sosyal Giivenlik

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanlifi

Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Tasarim

Moda Tasarimm

I¢ Mekan Tasarimi

Pazarlama ve Reklamcilik

Halkla iliskiler ve Tanitim

Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri

Turim ve Otel isletmeciligi

1.5. Ar-Ge

Meslek Yiiksekokulumuzda Ar-Ge dzelinde bir laboratuvar bulunmamaktadir.
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59060
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut-bilgisayarprogramciligi/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut-basimveyayin/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut-sosyalguvenlik/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut-buroyonetimi/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/bolumler/hukuk-buro-yonetimi-ve-sekreterligi-programi/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut-modatasarimi/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut-icmekantasarimi/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut-halklailiskiler/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/bolumler/turizm-ve-otel-isletmeciligi-programi/

1.6. Organizasyon Semasi

Miidiir

Yiksekokul Kurulu H MYO Yénetim Kurulu 1

MYO Kalite Kurulu

Midiir Yardimcist 4 Mudur Yardimecist

Yiksekokul Sekreteri

Ogrenci Isleri Diger

Makam Sekretert

Boliim Sekretert

Personel Islemlert Birimi

Tasinir ve Mali Isler Birimi

Stirekli Tsciler

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
2.1. Kalite Politikasi

Kurumun ilan edilmis bir kalite politikast http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/kurumsal-degerler/kalite-
politikamiz/ adresinde verilmektedir. Buna gore kalite politikamiz:

Universitemizin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda; uluslararasi taninirhk ve sayginliga
sahip, lstlin performans odakli girisimci bir diinya iiniversitesi olmak amaci ile toplam kalite yonetimi
anlayisina uygun bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin tiim gereksinim ve beklentilerini
karsilamak i¢in egitim-0gretim, bilimsel arastirma, idari ve topluma hizmet alanlarinda etkin ve verimli bir
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degisim ve gelisim i¢in siireklilik saglamaktir.
=  Program akreditasyonu,
=  Laboratuvar akreditasyonu,
»  Kalite standartlar1 (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.), 6diil siiregleri (EFQM, ...)

2.1.1. Degerler Yansimasi

Misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda akademik, bilimsel ve idari ¢aligmalar yiiriitiilmektedir
2.1.2. Strateji Yansimasi

Birimin stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerinin misyon ve vizyon ile iliskileri;

»  Kisiler: Paydaslara yonelik degerler,

»  Siiregler: Yonetim, karar alma ve hizmet {iretimi siireglerine iliskin degerler,

»  Performans: 6gretim, ar&ge ve kaliteye yonelik beklentilere iligkin degerler olusturur.

2.1.3. Misyon Farkhlasmasi

Bu yaklasim benimsenmekte; Ciinkii, Bolgesel ve ulusal dnceliklere uygun ayni zamanda uluslararasi
boyutu da g6z Oniine alan tutarli bir ¢aligma agina sahip olana kadar bu kararliligin siirdiiriilmesi
gerekmektedir.

2.1.4. Dengeler

Universitemiz kaynaklarinn paylasiminda, ilk énce birimlerin ihtiyag ve talepleri toplanir, goriisme ve
toplantilarla bu talepler degerlendirilir, sonrasinda stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda birimlerin ilgili
mevzuatinda ongoriilen gorevleri, yetkileri ve sorumluluklar1 dikkate alinarak kaynak dagilimlar1 dengeli
bicimde gergeklestirilir. Bu anlamda rektorlitk biinyesinde bilisim materyali degerlendirme komisyonu,
makine techizat alim komisyonu, kampiis alt yap1 gelistirme komisyonu olusturulmus olup kaynaklarin daha
etkin kullanilmasi saglanmaktadir

2.1.5. Kalite Politikasi

Birimimizde; Paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin etkin bir sekilde yonetildigi, tiim paydaslarin
beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet memnuniyet diizeyine ulasildigi, etik degerlerin géz Oniinde
tutuldugu ve kamu kaynaklarinin israfa ugratilmadan kullamildigi, amaci siirekli gelismek olan bir kalite
yonetim sistemi kurmaktir.

2.1.6. Kalite Yayilim
Birimimiz; se¢kin arastirma ve g¢alismalarini, basar1 ve hizmetlerini degerlendirmek, tstiin niteliklerini

.....

2.1.7. igsellestirme

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Usul ve Esaslarmin
(htps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74747) 5. maddesi uyarinca olusturulan komisyonda Universitemizin
farkli birimlerinde, farkli bilim alanlarinda gorev alan Ogretim elemanlarina yer verilerek kalite yonetim
caligmalar1 yapilmaktadir.

2.1.8. Uygunluk
Birimin tercihlerini yansitan bir kalite politikasi (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi
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birlikte vb.); Ulusal ve uluslararasi alanda talep edilen ve aranan; rekabetci, yenilik¢i kaliteyi yasam tarzi
edinmis bir 6gretim birimi olarak devamlilik arz etmektir.

2.1.9. Entegrasyon

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere Oncelik verilerek faaliyetler planlanmakta, performans
bilgileri ile bunlar dl¢iilmekte ve buna gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Kalite yonetimi uygulamalar ile
s6z konusu siire¢ler daha etkin ve verimli kullanilmaktadir

2.1.10. Stratejik Entegrasyon

Stratejik planda yer alan hedefer ve amaclar performans programlari
(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/bolumler/) ile biit¢eyle iligkilendirilmekte, faaliyet  raporlari
(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/faaliyet-raporlari-2/) ile bunlar dl¢iilmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. ¢
kontrol calismalar1 da KAYSIS Belgesi Hazirlama Prosediirii kapsaminda kalite siirecleriyle
iliskilendirilmistir. Diger taraftan kamu i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda, Universitemiz i¢ kontrol uyum
eylem plan1 hususunda c¢aligmalar da devam etmekte, yapilan c¢alismalar Kalite Koordinatorliigliniin
(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/) web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2.1.11. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, tiim birimleri kapsayacak sekilde, belirli periyotlarla, izleme ve degerlendirme
formlariyla izlenmektedir. Yillik olarak faaliyet raporlarinda (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/faaliyet-raporlari-
2/) ve 2018 yili performans programinda (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-
content/uploads/sites/53/2018/01/2018-Y %C4%B11%C4%B1-Performans-Program%C4%B1-Nihai.pdf)
konsolide edilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2.1.12. Anahtar Gostergeler

Stratejik planimizda (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-
content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%BO0OK-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf),  her  bir
strateji  altinda gdstergeler tanimlanmis ve Olgme yontemi belirlenmistir. Faaliyet Raporlar
(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/faaliyet-raporlari-2/) ve yilik programlarda (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-
content/uploads/sites/53/2018/01/2018-Y %C4%B11%C4%B1-Performans-Program%C4%B1-Nihai.pdf )
belirlenen performans gostergeleri esas alinarak ilgili birimlerden toplanmakta ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nin web sitesinde ilan edilmektedir

2.1.13. Birim Kiiltiirii

Stirekli iyilestirme ¢alismalart kapsaminda kalite giivence sistemlerine entegrasyon saglanmaya
calisilmaktadir. Gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir evrak otomasyon sistemi olan Elektronik Belge Y 6netimi Sistemi (EBYS)
2014 yilinda kullanilmaya baslanmstir. Universitemizin i¢ kontrol ve kalite gelisim siireci kapsaminda
bulunan tiim belgelerin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) igerisinde yer alacak sekilde
hazirlanmasi onaylanmasi ve glincellestirilmesine iliskin standartlar1 belirleyen Bilecik Seyh Edebali
Universitesi KAYSIS Belgesi Hazirlama Prosediirii 14.12.2015 tarihli senato karar1 ile yiiriirliige girmistir.

2.1.14. Uluslararasilagsma
Stratejik planimizda yer alan hedeflere uygun olarak , uluslararasilasma konusunda belirlenen stratejilere
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yonelik calismalari kapsamaktadir. Uluslararasi anlagmalar, Erasmus programi
(http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/) ve Mevlana Degisim Programu (http://w3.bilecik.edu.tr/mevlana/) ile ilgili
bilgilendirmeler web sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ayrica ; akademik personele yabanci dil destek programi
projeleri ile uluslararasilagma faaliyetlerine devam edilmektedir.

2.1.15. izleme

Universitemiz, stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini
stratejik planla (http://w3.bilecik.edu.tr/strateii/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJWC4WBOK-
PLAN-2017-2021-gWC3WBCncel.pdf) belirlemistir. Sonuglar faaliyet raporlart ile izlenmektedir.
(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/faaliyet-raporlari-2/)

2.1.16. isbirlikleri

Uluslararas1 anlagmalar, Erasmus programi (http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/) ve Mevlana Degisim
Programu (http://w3.bilecik.edu.tr/mevlana/) web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Birime Ait Belgeler

*  Birimin gegerli olan Stratejik Plani, Hedefleri, Performans Gostergeleri, izleme Y &ntemleri

* Birimin Anahtar Performans Gostergeleri (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilagma ve yonetim sistemi)

*  Anahtar performans gostergelerini izleme yontemleri ve periyotlar1, sorumlu birimler

=  Birimin egitim-6gretim, arastirma ve idari siiregleri kapsayan Kalite Politika Belgesi

=  Birimin stratejik planina paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

»  Uluslararasilagma politikasi

Tyilestirme Kamitlan

*  Birimin misyon ve vizyonundaki yillar i¢erisindeki degisim

= Stratejik plan1 gerceklestirme diizeyi

= Kalite politikasinin ve kiiltliriiniin kurum iginde benimsenmesi ve yayginlastirilmasina yonelik
uygulamalar ve 6rnekler

»  Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kiiltiiriiniin korunmasina iligkin uygulama 6rnekleri

=  Birimin dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina katkisini
gosteren uygulamalar

= Kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gosteren uygulamalar

»  Uluslararasi protokoller ve elde edilen sonuglar

2.2. Kalite Komisyonlarimin Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

2.2.1. Periyodik Yonetim Siirecleri

Programimizda periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitilen Kalite
Y oOnetim siirecleri (sistemi, yaklagimi, mekanizmasi vb.);

Mezunlarinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve nitelikleri, her seviyede saptadiktan sonra da egitim
programlarinin tekrar olusturmak,

Stirekli olarak geri besleme alinarak bdliimiin belirlenen amaglar ve saptanan nitelikleri siirekli daha iyi
yerine getirip getirmediginin gézlemlenmesi,

Biitiin siireclerde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi.
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2.2.2. Gruplar

Kalite calismalarinin daha saglikli yiiriitiillmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigli kurulmustur. Ayrica her
birimde birim kalite kurullar1 bulunmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Giivencesi Y Onergesi
(htps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139028) ile Kalite Koordinatorligi kurulmustur. S6z konusu
koordinatorliik ile kalite yonetminden sorumlu birimler ile kalite komisyonu arasindaki bilgi akisi ve
koordinasyonu saglanmaktadir

2.2.3. iliskiler

ilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Usul ve Esaslarmin
(htps://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/74747) 5. maddesi uyarinca olusturulan komisyonda Universitemizin
farkli birimlerinde, farkli bilim alanlarinda goérev alan Ogretim elemanlarina yer verilerek kalite yonetm
caligmalar1 yapilmaktadir.

2.2.4. Temsil
Ayrica birim kalite kurullar1 sayesinde birimlerde daha kapsamli bir goriis alisverisi yapilma olanagi
saglanmigtir.

2.2.5. Degerlendirmeler
Universitemiz dis degerlendirme siirecine 2018 yilinda girmis fakat Kurumsal Geri Bilgilendirme Raporu
heniiz birimimize iletilmistir.

2.2.6. Kalite Kiiltiirii

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) araciligiyla Universitemizle ilgili tim mevzuat tek bir
cat1 altinda toplanmis olup formlar, is akis siiregleri ve gorev tanimlart belirli sekillerde olacak bigimde
diizenlenmistir. Universitemizin biinyesinde Kalite Koordinatdrliigii birimi kurulmus ve biitiin bu ¢aligmalar,
Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin Internet sayfasinda erisime agilmustir. Universitemizde kalite
kiiltiiriniin yayginlagsmasi konusunda galigmalara kalite glivencesi sistemi kapsaminda devam edilmektedir.

2.2.7. Ortak Hedefler

Stratejik Planimizda yer alan ama¢ ve hedefleri hem kurum bazinda hem de birim bazinda ortak hedef
birliginde gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Her birimin yoneticileri belirlenen amag ve hedeflere oncelik
vermek suretiyle c¢alismalarimi siirdiirmektedir. Uygulamada birimler arasi farkli uygulamalarn gidermek ve
hedef birligini ortaya koymak adina birim yoneticilerine hizmet i¢i egitim diizenlenmektedir.

2.2.8. PUKO (Egitim-Ogretim)
Egitim-Ogretim siireglerinde PUKO dongiisii tam olarak uygulanmamaktadir ancak 2018 yilindan itibaren
biitlin ¢aligmalarda kullanilmaya baslanacaktir.

2.2.9. PUKO (Ar-Ge)
Arastirma-gelistirme siire¢lerinde PUKO déngiisii tam olarak uygulanmamaktadir ancak 2018 yilindan
itibaren biitiin caligmalarda kullanilmaya baglanacaktir.

2.2.10. PUKO (Toplumsal)
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Toplumsal katki siireglerinde, PUKO déngiisii tam olarak uygulanmamaktadir ancak 2018 yilindan itibaren
biitiin ¢aligmalarda kullanilmaya baslanacaktir.

2.2.11. PUKO (Yonetsel)
Yonetsel ve idari siireglerinde, PUKO dongiisii tam olarak uygulanmamaktadir ancak 2018 yilindan
itibaren biitiin caligmalarda kullanilmaya baglanacaktir.

Ilgili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
- Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi ve ilyeleri
- Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi

- Kalite Birimlerinin bilgi paylasimi ortamlari (web sayfast vb.) ve bu kapsamda kullanilan biligim
sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullanim amaglar1 ve kapsamlar)

- Komisyon c¢aligmalarina paydas katilimini gésteren belgeler

Iyilestirme Kanitlari

- Tiim siireglerde PUKO gevrimlerinin nasil kapatildigina iliskin izlenen ydntem ve uygulama drnekleri

- Kalite komisyonunun g¢aligmalari hakkinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile bu goriisler dogrultusunda
yapilan iyilestirmeler

2.3 Paydas Katilim

3.1 Paydas Analizi
Oncelikli paydaslarimz dogrudan temasta oldugumuz Ogrenciler, akademik ve idari personelimizdir.

3.2. Paydas Katilimi

Ogrenci temsilcisi Universitenin bazi komisyonlarinda 6grencileri temsilen bulunmaktadir. (Or: Kalite
Komisyonu) Akademik personel, idari personel, 6grenciler ve liniversite birimlerinin goriis ve Onerileri ilgili
komisyonlarca degerlendirilmektedir. Zaman zaman yapilan anketlerde hem 6grencilerin hem de personelin
karar alma ve iyilestirme siireglerine katlimi saglanmaktadir. Ayrica birimlerce yapilan toplantilarda
personelin fikirleri degerlendirilerek {ist yonetme tagmmaktadir.
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Universitemiz karar ve uygulamalari basta EBYS sistemi, kurum internet sitesi, e-posta araciliyla
paylagilmaktadir. Ayrica sosyal medyada yer alan iiniversitemizin hesaplari da aktif olarak kullanilmaktadir.

3.3. I¢ Paydas Bilgilendirme
Ogrenci Bilgis Sistemi (OBS) iizerinden yapilan bilgilendirmeler, e-posta sistemi, EBYS sistemi ve
duyurular panaolar1 araciligryla paydaslarimiz bilgilendirlmektedir.

3.4. I¢ Paydas Geri Bildirimi
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/iletisim/ adresinde bulunan goriis formu ile geri bildirim alinabildigi gibi e-
posta sistemi, anket sayfalari ve EBY'S sistemi ile de geri bildirim alinabilmektedir.

3.5. Dis Paydas

Di1s paydaglarimizin mezunlarimiz, onlarin ¢alistigi isletmeler ya da sektorde caligabilecekleri isletmeler,
meslek oOrglitleri ve STKlar arasindan olmasi beklenir. Dis paydaslar, tiniversitemizdeki karar alma ve
iyilestirme siireclerine gerceklestirilen calistaylar ve mezunlarimiza yonelik diizenledigimiz anketler yardimi
ile katilmaktadir.

3.6. Dis Paydas Bilgilendirme
D1s paydaslarimiz web sayfalarimiz ve sosyal medya hesaplarimiz aracilig ile bilgilendirilmektedir.

3.7. Di1s Paydas Geri Bildirim
Mezun ve paydas goriis bildirim formlari, anket sayfalar1 ve web sayfalar1 araciligi geri bildirim
alinmaktadir.

3.8. Di1s Paydas Katilinm
Meslek Yiiksekokulumuzun kalite ilgili ¢alismalarina paydaslarimiz paydas analiz raporlar1 ile katilim
gostermektedir. Ayrica yiiz ylize goriismelerle de bilgilendirme yapilmaktadir.

3.9. Mezunlar

Mezunlarla ilgili calismalar: yiiriitmek iizere, Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii
kurulmustur. Bu koordinatdrliige Universitemizden mezun olan tiim &grencilere ulasilabilmesi igin
Ogrencilerin e-mail, cep telefonu numarasi, is yeri bilgileri, sosyal medya hesaplarina ulagsma gorevi
verilmistir.

Bunlara ilave olarak mezunlarimizla iletisim kurulmasi ve bunun siirdiiriilebilir tutulmasi igin sosyal
medyada https://www.facebook.com/groups/ukk.mezun gibi gruplar kurulmustur.

3.10. Ogrenci Katilimlar:

Ogrenci temsilcisi 6grencileri temsilen kalite komisyonu, stratejik planlama ekibi gibi komisyon ve
ekiplerde iiye olarak bulunur. Bu ekip ve komisyon toplantilarinda 6grencilerin goriis ve onerilerini giindeme
getirir. Ayrica ana sayfada yer alan iletisim kisimlarindan goriis ve Oneriler, mezun ve paydas disiinceler gibi
elektronik ortamdan derlenen 6grenci fikir ve onerileri idari siireclerde giindeme gelir ve tartigilarak karar
alma stireclerine dahil edilir.
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3.11. Dis Katkilar
Yerel yonetimler, sivil toplum &rgiitleri, ilgili bakanliklar ile Universitemiz arasinda bircok iyi iliskiler
dogrultusunda protokol imzalanmistir. Bu protokoller egitim, kiiltiir, sanat, sosyal ve bilimsel is birliklerini
igerir. TOBB Miihendislik Laboratuvar1 binasim1 hibe etmis ve bu alandaki ¢aligmalara destek vermistir.
Universitemizde yapilan bilim ve egitim hizmet kalitesi bu is birlikleriyle giiclenmistir.
Ilgili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Tanimli i¢ ve dig paydas listesi

- Paydaslarin sikayet/6neri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus mekanizmalar
- I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimini gosteren uygulamalar

- Mezun izleme sistemi

- Danigsma kurullariin kalite giivence sistemindeki rolii, katilimi

Tyilestirme Kanitlar

- I¢ ve dis paydaslarin iyilestirme siireglerine katilimin1 gdsteren uygulamalar

- Mezun izleme sisteminin kalite giivence sistemine katkisini1 gdsteren uygulamalar

3. EGITIM - OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi;

3.1.1. Program Tasarimi
Universitemizde programlarin tasarlanmasi, i¢ ve dis paydaslardan alman goriisler cercevesinde birim
akademik kurullarinda toplantilar yapilarak boliim karar1 alinmak suretiyle gerceklestirilmektedir.

3.1.1.1. Giivence

Universitemizde programlarin egitim amaglarma ve dgrenme ¢iktilarna iliskin taahhiitlerinin giivence
altina alinabilmesi i¢in yapilan en 6nemli uygulama, Bologna Siireci kapsaminda yapilan degerlendirmelerdir.
Bologna Siireci kapsaminda, her dersin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin bilgiler Universitemiz internet
sayfasinda (http://bologna.bilecik.edu.tr) bulunmaktadir.
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3.1.2. Paydas Katihm

Universitemiz birimlerince, diizenlenen konferans, panel, sdylesi vb. toplantilar; meslek odalari ve ilgili
kurum ve kuruluslarla yapilan yiiz yiize goriismeler ve Ogrenci kuliip etkinlikleri kapsaminda yapilan
faaliyetler araciligi ile paydas goriigleri alinmaktadir.

3.1.2.1. Yansimalar
Paydas goriislerinden elde edilen veriler ve bilgiler degerlendirilerek programlara yansitilmaktadir.

3.1.2.2. Bilgilendirme
Bolim bilgileri ve ders planlart 6grenci otomasyon programina tanimlanmaktadir ve birimlerin web
sayfalarinda yayinlanmaktadir

3.1.3. Faaliyetler
Is yeri uygulamasi (3+1) sistemi ve yaz donemi stajlari sayesinde &grenciler, teoride almis olduklari
bilgileri bir donem staj yaparak pratige dokmektedir

3.1.4. i¢c-D1s Paylasimlar

Her seviyede Ogretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile Programlarin
egitim amaclar1 ve kazanimlar (http://bologna.bilecik.edu.tr) internet adresi {izerinden kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilmektedir. Ayrica 6grenci bilgi sisteminden paylasilmaktadir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

3.1.5. Cikti-TYYC Uyumu

Bologna siirecini yiiriitmekte olan Universitemiz program yeterliliklerini TYYC uyumlu olacak sekilde
tasarlamaktadir. TYYC esaslar1 dogrultusunda, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktiklari arasinda
iligkilendirme yapilmaktadir. Bu maksatla her boliim, her akademik yariyil sonrasinda o dénem ders veren
Ogretim {liyeleri/elemanlar1 ile degerlendirme toplantisi yapmakta, program yeterlilikleriyle ders 6grenme
¢iktilart arasindaki iligskilendirmeyi gézden gegirmektedir.

Programimiza ait program yeterliliklerinin TYYC ve Akan Yeterlilikleri ile olan iliskisi
http://bologna.bilecik.edu.tr adresindeki ilgili kisimda duyurulmaktadir.

3.1.6. Uygulama/Alan Calismalari

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri AKTS kredisi olarak belirlenir ve programin toplam is yiikiine dahil edilir. Ayrica bir
donem zorunlu staj yapan 6grencilerin is yiikleri de AKTS olarak belirlenip, toplam is yiikiine dahil edilir.

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Birimin 6gretim politikas1 ve stratejik amaclar
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- Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi
- Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar1
- Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

- Program tasarimi, onayt ve giincellemesinde kullanilan tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siirec
tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Her seviyedeki programda 6grenci isyiikii kredilerinin tanimlanmis olmast
- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlanmasi

- Program kazanimlari (jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak iizere kullanilan
ders igi/dis1 etkinlikleri

- Program tasarimina her seviyede paydas katilimi

- Uygulamali egitimler, hareketlilik programlar1 gibi rutin dis1 uygulamalarin kredilendirilmesi

Tyilestirme Kanitlar

- Birimin egitim-6gretim politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
- Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar

- Paydas katilimyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi;

3.2.1. Giincelleme
Her bir boliim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve mevcut 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda
programlar akademik kurullarca gézden gegcirilmekte ve glincellenmektedir.

3.2.2. Yontemler
I¢ paydaslar ve dis paydaslarla yapilan goriismeler sonras1 paydas goriislerinden elde edilen veriler ve
bilgiler degerlendirilerek programlarda giincelleme yapilmaktadir.

3.2.3. Paydas Katkilari
Paydas katkisinin nasil alindigini agiklayan tanimli bir siire¢ bulunmamakla beraber yapilan gesitli toplanti
ve calistaylarda elde edilen veriler paydas katkisi olarak kullanilmaktadir.

3.2.4. Giivenceler
S6z konusu belge http://bologna.bilecik.edu.tr adresinden saglanmaktadir.
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Dersin program ¢iktilar1 matrisi; S6z konusu belge http://bologna.bilecik.edu.tr adresinden saglanmaktadir.

Ogrenim ciktilar1 degerlendirme anketi;S6z konusu belge http://bologna.bilecik.edu.tr adresinden
saglanmaktadir.

Degerlendirme ve Oneriler (Boliim ve program ciktilarmin saglanmasina yonelik degerlendirme ve
oneriler);S6z konusu belge Sogiit Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinden saglanmaktadir.

Ders Bilgi Paketleri,
3.2.4.1. Bilgi Formlar1 (Ders)

S6z konusu belge http://bologna.bilecik.edu.tr adresinden saglanmaktadir.
3.2.4.2. Uygulama Dosyalar1 (Ders)

3.2.4.2.1. Uygulama Cizelgesi

S6z konusu belge http://bologna.bilecik.edu.tr adresinden saglanmaktadir.
3.2.4.2.2. Degerlendirme Raporlari (Ogretim Uyesi)

S6z konusu belge http://bologna.bilecik.edu.tr adresinden saglanmaktadir.
3.2.4.2.3. Anket Sonuclar1 (Ogrenci Degerlendirme)

S6z konusu belge Sogiit Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiinden saglanmaktadir.
3.2.4.2.4. Sinav Dosyalar

S6z konusu belge Sogiit Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiinden saglanmaktadir.
3.2.4.2.5. Sinav Sorular1 ve Puanlarn

S6z konusu belge Sogiit Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiinden saglanmaktadir.
3.2.4.2.6. Sorularin Coziimleri

S6z konusu belge Sogiit Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiinden saglanmaktadir.
3.2.4.2.7. En Yiiksek-Orta-En Diisiik Cevap Kagidi Fotokopisi

Bugiine kadar bu uygulama gergeklestirilmemistir.

3.2.4.2.8. Ders ile Ilgili Proje Dosyalar
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S6z konusu belge Sogiit Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiginden saglanmaktadir.

3.2.4.2.9. En lyi Proje/Uygulama

Bugiine kadar bu uygulama ger¢eklestirilmemistir.

3.2.4.2.10. Resmi Not Listesi

S6z konusu belge Sogiit Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinden ve OBS kayitlarindan saglanmaktadir.
3.2.2.4.3. Ders Uygulama Dosyalar1

3.2.4.3.1. Program Ciktilar1 Degerlendirme Raporu

S6z konusu belge http://bologna.bilecik.edu.tr adresinden saglanmaktadir.

3.2.4.3.2. Dersin Program Ciktilar1 Matrisi

S6z konusu belge http://bologna.bilecik.edu.tr adresinden saglanmaktadir.

3.2.4.3.3. Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketi

S6z konusu belge Sogiit Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinden ve OBS kayitlarindan saglanmaktadir.

3.2.4.3.4. Degerlendirme ve Oneriler (Bélim ve Program Ciktilarinin Saglanmasina Yonelik
Degerlendirme ve Oneriler)

S6z konusu belge Sogiit Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinden ve OBS kayitlarindan saglanmaktadir.

3.2.5. Izlemeler
Program c¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda iyilestirme caligsmalari kapsaminda; Program ciktilarina
ulagilip ulagilmadigimin izlenmesi amaciyla akademik toplantilar ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

3.2.6. lyilestirmeler
Konuyla ilgili iyilestirme prosediirii {izerine ¢aligmalar devam etmektedir.

3.2.7. Bilgilendirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler; boliim bilgileri ve ders planlari 6grenci otomasyon programina
tanimlanmaktadir ve birimlerin web sayfalarinda yaymlanmaktadir.

3. 2.8. Akreditasyon Destekleri
Heniiz akredite olmus programimiz bulunmamaktadir.
Ilgili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
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Birime Ait Belgeler

- Egitim-Ogretim siireclerinin yilik 6z degerlendirme raporlar1 (egitim-gretim amaclari-hedefleri
acisindan ders ve program 6grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi)

- Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (program kazanimlari agisindan degerlendirme)

- Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen mekanizmalar (bilgi yonetim
sistemi)

- Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Srnekleri (yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulagma diizeyinin senato giindemine alinmasi,

program basari diizeylerinin izlenmesi)

- Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalarin (belge,
dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri

Tyilestirme Kanitlar

- Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler
- Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

- Kurumun program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini gosteren kanitlar (istihdam
verileri vb.)

- Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini icerecek
sekilde gdsteren kanitlar

- Akreditasyon galigmalarinin tesvik edildigine iligkin tanimli siire¢ler, uygulamalar

- Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme calismalari

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;

3.3.1. Politikalar

Universitemizde, programlarda yer alan derslerin 8grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) Bologna
cercevesinde diizenlenmistir. Bu kapsamda biitiin derslerin AKTS degerleri belirlenmis olup bu bilgilere
Universitemiz (http://bologna.bilecik.edu.tr) adresinden ulagilabilir.

3.3.1.1. Egitim Politikasi

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin, miifredata uygun olacak sekilde laboratuvar pratikleri, proje
caligmalari, saha uygulamalari, teknik gezilerle katlim diizeyi artirilmaya ¢alisilmaktadir.

3.3.2. Yayilhmlar
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Ogrenciler kuramsal bilgi edinirken gorev ve sorumluluk kazanabilmeleri maksadiyla; akademik sunum
calismalari, kisa siireli sinavlar, 6dev ve proje gibi etkinliklerle degerlendirilmekte, programlarin
yiiriitilmesinde ogrencilerin aktif bir sekilde rol almalar1 saglanmaktadir. Ayrica &grenci temsilcileri ile
ogrenci konsey baskaninin kurullara katilmasi saglanarak programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol
almasi saglanmaktadir..

3.3.2.1. Bilinirlik

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilmasi planlanan uygulamalar EBYS iizerinden tiim
boliimlere iletilmektedir. Tiim bdliimler EBY'S iizerinden bilgilendirilmektedir.

3.3.3. Yetkinlikler

Programdaki &gretim iiyelerinin 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda
yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik 6gretim {iyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 akademik toplant1 ve faaliyetlere
gonderilmesi tesvik edilerek kendilerini giincellemeleri ve gelismelerden haberdar olmalari saglanmaktadir.

3.3.4 Is Yiikleri

Ders bilgi paketlerinde Ogrenci is yilikiine dayali kredi degerleri Bologna siireci c¢ergevesinde
diizenlenmistir. Bu kapsamda biitiin derslerin AKTS degerleri belirlenmis ve http://bologna.bilecik.edu.tr
adresinden paydaslara duyurulmustur.

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde her béliim, her akademik yariyil sonrasinda o
donem ders veren dgretim iiyeleri/elemanlari ile degerlendirme toplantis yapmaktadir. Ogrenci goriisleri nasil
alindigina dair taniml bir siire¢ yoktur.

3.3.5. Ogrenci Katilhim
Ogrenciler ile yapilan ikili gériismeler, yapilan anketler ile gerekli goriisler alinmaktadir

3.3.6. Uluslararas1 Hareketlilik
Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi, uluslararasi hareketlilik programlarinda akademik kurullarda
karar alinarak kredi degerleri belirlenmektedir.

3.3.7. Deneyimleme

Okulumuz programlarim bazilarinda sadece yaz staji olmasinin yani sira Moda Tasarimi, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Bilgisayar Programciligi ve Turizm Otel Isletmeciligi programlarinda 3+1 sistemi ve yaz
staj1 ile birlikte kurum dis1 deneyim kazanma programlar yiiriitilmektedir.

3.3.7.1. Siirecler

Staj ve igyeri  egitimleri  i¢gin = tamimli  siiregler; On  lisans  staj yonetmeligi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59060) ve 3+1 sistemi yonetmelikleri
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/128666) ile saglanmaktadir.

3.3.7.2. Paydas Giivenceleri

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi kurumumuz ile arasindaki is birligiyle
giivence altina alinmaktadir

3.3.8. Secmeli Dersler
Universitemizde; ders plaminda her egitim-6gretim yariyilinda, dgrencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina
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yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat veren se¢meli dersleri bulunmaktadir.

3.3.8.1. Disiplinlerarasi1 Secmeli Dersler
Ders dis1 etkinliklere iliskin Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Dis1 Etkinlikler Dersi Yonergesi
(http://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/128275) ¢ikarilmistir

3.3.9. Secmeli Derslerin Yonetimi
Se¢meli derslerin Bologna siirecine uygun say1 ve yiizdede olabilmesi igin:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054 adresinde verilen yonetmeligine gore ders planlan
hazirlanmaktadir. Ders programlari ve ders segme islemleri 6grenci bilgi sistemi lizerinden tanimlanmakta ve
yapilmaktadir. Uygulamasinda; 6grencilere se¢meli gereken derslerden daha fazla sayida ders agilarak, onlarin
ders segmeleri saglaniyor ve sistem {izerinden danigmanlarla iletisim halinde istedikleri dersi
secebilmektedirler.

3.3.9.1. Se¢meli Ders Uygulamalari

Universitemiz Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi uyarinca; kayit yaptiran her 6grenci icin 6gretim yili basinda, bolim Ogretim elemanlari
arasindan bir danisman belirlenir. Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri, bu y&netmelik
cergevesinde danisman onayi ile yapilir. Danigsman, 6grenciyi izler, egitim-6gretim c¢alismalar1 ve iiniversite
yasamu ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde 6grenciye yardimei olur.

3.10.1. Etkinlikler

Ogrenci danismanlik sistemi etkililigi degerlendirme yontemi;

Ogrencilerle iletisim danismanlik sistemi ile kurulur,

Ogrenciler dilek ve goriislerini danismanlart ile anlatabilir,

Yazili anketler ile dersler, 6gretim elemanlari vb. konularda geri besleme alinir.

3.10.2. Degerlendirme
Ogrenci danismanlik sistemi degerlendirme sonuglarina gére yapilan islemler; program dgretim elemanlar
arasinda ve MYO biinyesinde toplantilar diizenlenerek gerekli goriilen degisiklikler gerceklestirilir.

3.10.3. Basar1 Olciimleri

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi olarak ara sinav, kisa simav, 6dev, uygulama ve final sinavlari ile
hedeflenen ders Ogrenme c¢iktilarinda ifade edilen kazanimlara ulasilip ulasilmadigini ve hangi oranda
ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmustir.

3.10.4. Ilan

Ogrencinin basarisim dlgme ve degerlendirme (BDY) siirecleri 6grencilere Web ve OBS sistemi ile ilan
edilmektedir. Ayrica, ders tamamlama ve mezuniyetle ilgili kosullarin yeterliligi ve ilgili uyarilart (kredi
eksikligi) 6grenci bilgi sisteminde 6grenci sayfalarinda verilmektedir. Ders se¢me ekraninda ve akademik
form ile 6grenciye sunulmaktadir.

3.10.5. Giivence
Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in gerekli kosullar Bilecik Seyh Edebali
Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi hazirlanmistir.
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(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945). Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonu (OBS) ile giivence altina
almur.

3.3.11. Mezuniyet Kosullar1
Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Onlisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Y 6netmeliginde tamimlanmustir.

3.3.12. Cikt1 Ol¢iimleri

Ogrencilerimizin program ve ders dgrenme ciktilar1 dl¢iim sekilleri; Bilecik Seyh Edebali Universitesi On
Lisans  Egitim-Ogretim ve Smnav  Yonetmeliginde  (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945)
tanimlanmustir.

3.3.13. BDY
BDY konusunda iiniversitemizde Olgme Degerlendirme becerileri gelistirmek adina tasarlanan ‘Egiticinin
Egitimi’ programu taslagi hazirlanmaktadir.

3.3.14. Ogrenci Haklar

Universitemizde, dgrencinin devamsizli§1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmas1 durumunu kapsayan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Hakli ve Gegerli nedenler Y®&nergesi:
(http://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59047) hazirlanmustir.

3.3.15. Ogrenci Sikayetleri

Programimizda &grencilerin sikayetleri dilekce yoluyla kayit altina alinmaktadir. Ayrica; 6grenci bilgi
sistemi, sikayet ve oneri kutular1 ve mail yoluyla da 6grenci sikayetleri alinmaktadir.

3.3.15.1 Sikayet Giderme Politikalar
Gegerli belgeleri ile yapilan bagvurular kurum ici ilgili kurullarda degerlendirilerek yapilmaktadir.

3.3.16. Alan Disi Ogrenme
Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program dgrenme ¢iktilarini kazanmalari ders dis1 etkinlikler,
uzaktan egitim koordinatorliigii kapsamindaki dersler ve kuliip faaliyetleriyle giivence altina alinmaktadir.

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Kurumun ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis olmasi

- Ogrenci basarisin dlgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siirec
tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Ogrencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan ag¢ik diizenlemeler

- Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler
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- Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber,
kilavuz vb.)

- Uygulamal1 egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda kullanilan tanimh
siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmasi

- Ogrenci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmalari

Tyilestirme Kamitlar

- Ogrenme ve dgretme merkezinde yiiriitiilen uygulama rnekleri
- Ogrenci merkezli egitim uygulamalari
- Ogrenci geri bildirimlerini igeren is yiikii anketleri

- Ogretim elemanlarmin dgrenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi (6grenme-6gretme ve 6lgme
degerlendirme yontemleri)

- Egiticilerin egitimi program igeriginde O6grenci merkezli O0grenme-6gretme yaklagimima iliskin
uygulamalar

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi uygulamalarda
kullanildigin1 gosteren kanitlar

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma;

3.4.1. Kabul

3.4.1.1. Birim, (")grenci Kabullerinde Kullanilan Acik ve Tutarh Kriterler

Programimiza 6grenci kabullerinde; ilgili yonetmelik ve yonergeleri hiikiimleri uygulanarak acik ve tutarl
kriterler ortaya konulmustur. (htps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778).

3.4.1.2. Ogrenci (Kabul, Gelisim, Taninma ve Sertifikalar)
3.4.1.2.1. Kabul
Yiiksek Ogretime gegis sinavi YGS-1 puan ile grenci kabulii yaplir.

3.4.1.3. Uyum (Yeni Ogrenci Uyumu)
3.4.1.3.1. Mentorler
Yiiksekokulda mentdrliik uygulamasina heniiz baslanmamustir.

3.4.1.4. Basarilar (Ogrenci Basarilari)
Ogrenciler 3,00 ve iistii Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerine ulastiklarinda Onur Belgesi ve 3,50 ve iistii
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GNO degerine ulastiklarinda Yiiksek Onur Belgesi almaya hak kazanirlar.

3.4.1.5. Damsmanlar (Akademik)
Ogrenci icin ilk kayit oldugu déSnemden mezuniyetine kadar kendisine bir akademik danigman atanr.

3.4.1.6. Ogrenci Hareketliligi

Uluslararas1 anlagmalar, Erasmus programi (http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/) ve Mevlana Degisim
Programi (htp://w3.bilecik.edu.tr/mevlana/) degisim programlar1 ile 6grencilerimiz diger {iniversitelere ve
diger iiniversitelerden de {iniversitemize 6grenim hareketliligi icin kabul edilmektedir.

3.4.1.7. Diger Kabuller

Yatay gecis yoluyla programimiza 6grenci aliminda “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yandal Programlarma iliskin Uygulama Esaslari Yonergesi” ile YOK’iin
belirledigi uygulama esaslar1 uygulanmaktadir. (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139053) Bu siirecler
“Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders A¢ma, Muafiyet ve intibak Esaslar1 Yonergesi”nde yer almaktadir.
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053)

3.4.2. Formal Ogrenme
Mgili sistem kuruludur; Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden takip edilir,

3.4.3. informal Ogrenme
Programimizda 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimh siiregler (yonerge,
senato karar1 vb.) bulunmamaktadir.Zlgili 6lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu dgrenci smav
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler)

- Onceki formal, non-formal ve informal dgrenmelerin taninmasina iliskin tanimli siirecler (yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

fyilestirme Kamitlari

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
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3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu;

3.5.1. Ozgecmisler (Ogretim elemanlar1 6zgecmisleri),

Akademik Personel

S Gorevi Unvani ADI SOYADI

1 Miidiir Dog. Dr Cenk KARAKURT

2 Miidiir Yard. Ogr. Gor. Mehmet Fatih GOZUKIZIL

3 Miidiir Yard. Ogr. Gor. Ercan GULER

Kadrosu Meslek Yiiksekokulumuzda olup Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapan akademik personel
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ZEYTIN

5 Ogr. Gor. Dr. Kenan KOCAK

6 Ogr. Gér. Dr. Zuhal YILMAZ

7 Ogr. Gor. Mehmet Siileyman YILDIRIM

8 Ogr. Gor. Fatih SAHIN

9 Ogr. Gor. Erhan GENC

10 Ogr. Gor Burgin BOZ

11 Ogr. Gor. Bayram ARMUTCI

12 Opr. Gor. Dilvin ARPA

13 Ogr. Gor. Tayfun POYRAZ

14 Ogr. Gor Ayse KURAS

15 Ogr. Gor Direm UNSAL

16 Ogr. Gor Giizin YILMAZ

17 Ogr. Gor. Hakan KARSIYAKA

18 Ogr. Gor Halime TASER

19 Ogr. Gor Muhammet KARADENIZ

20 Ogr. Gor Selami KARIMAN

21 Ogr. Gor Selen ORHAN

22 Ogr. Gor Sibel GURSEL

23 Ogr. Gor Rahmi AKBAS

24 Ogr. Gor Merve BILIR YAPRAKLI

Kadrosu Bagka Birimde olup Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan Akademik Personel

25 Ogr. Gor Biinyamin AYYILDIZ

Kadrosu Meslek Yiiksekokulumuzda olup Baska Birimde Gorev Yapan Akademik Personel

26 Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim ALKARA (Boziiyiik Meslek Yiiksekokul)

27 Ogr. Gor. Vedat MARTTIN (Bilgi Islem Daire Baskanlig1)

28 Ogr. Gor. Murat OZALP (Bilgi Islem Daire Baskanlig1)

29 Ogr. Gér. Dr. Cenk SEZER (Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi)

M. Serhan  YUCEL Golpazart  Meslek
30 Dog. Dr. Yiiksekokulu) (©olp
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31 | | Opr. Gor. | Yeliz OKSAK (Boziiyiik Meslek Yiiksekokulu)

3.5.2. Yetkinlikler,

Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiigmesi
saglanmaktadir. Bununla birlikte, yiiksekokulda gorev yapan Ogretim gorevlilerinin yurt dist ve yurt ici
bilimsel toplantilara katiliminin desteklenmesi s6z konusudur.

3.5.3. Mesleki Gelisim,

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek igin
Universitemizde Bilim Insan1 Destekleme Koordinatorliigii (BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme
Koordinatorliigii bulunmaktadir. Erasmus ders alma/verme hareketliligi kapsaminda akademik personelin
egitim ve isbasi deneyimi i¢in kendilerine uygun firsatlara ulagmalarina yardimei olunmaktadir.

3.5.4. Egitsel Performanslar,
Performans gostergelerinin degerleri 6 aylik periyotlarla toplanmakta ve yillik olarak da faaliyet raporunda
belirtilmektedir

3.5.5 Mesleki Gelisim

Akademik kadronun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yaym yapmalar1 ve ulusal ve uluslararasi
konferanslara katilmalar1 6zellikle tesvik edilmektedir..

3.5.5.1. Giivence

Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama,
Degerlendirme ve Uygulama Yonergesi (htps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58958) ile tiim oOgretim
tiyelerinin katlimi giivence altina alinip, yeni yayinlar igin tesvik edilmektedir.

3.5.6. Ders Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunu’nun 31. maddesi ile 40/d maddesi geregince, akademik birimlerimizde ders vermek
lizere Ggretim eleman1 gorevlendirilmesi islemi ilgili kurumun uygun goriis yazistyla birlikte, birim yonetim
kurullarinda alinan karar sonrasi Personel Daire Baskanliginca yapilan gorevlendirmeyle yapilmaktadir. Bu
islemlerin prosediirlerle gelistirilerek tanimli kurallar haline gerilmesi ¢aligsmalarina baglanilmistir.

3.5.7. Egiticilerin Egitimi

Ogretim elemanlarmin  yetkinliklerinin ~ gelistirilmesinde, ~egiticinin egitim calismalar1 hazirlik
asamasindadir. Bunun disinda kalite giivence calismalari kapsaminda iiniversite akademik/idari personeline “Is
Sagligi ve Giivenligi” egitimleri farkli periyotlarda verilmistir.

3.5.8. Ders Verme (dis kaynakli)
Birim yonetim kurullarinda alinan karar sonrasi Personel Daire Baskanliginca yapilan gorevlendirmeyle
yapilmaktadir.
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3.5.8.1. lan

Universitemiz paydaslarina karst sorumluluklari geregi tiim faaliyetlerine iliskin giincel verileri kurum
Internet sayfasinda duyurmaktadir. Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, KAYSIS Belgeleri, personel ilanlari,
etkinlikler, duyurular, 6grenci personel sayilar1 gibi bilgiler, Internet sayfamiz aracilifiyla kamuoyu ile
paylasilir (htp://www.bilecik.edu.tr/ ).

Ilgili l¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek {iizere gegerli olan tanimli siiregler (atama-
yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Birime disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde
taniml kurallar

Tyilestirme Kamitlar

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir-tanima ve d&diillendirmek iizere yapilan
uygulamalar

- Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

3.6. (")grenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler;

3.6.1. Altyapilar

Tiird Miktari Alam Ogrenci Kapasitesi
Bilgisayar Laboratuvari 2 Adet 150 m? 100

Derslik 8 Adet 525 m? 548

Amfi 1 Adet 100 m? 120

Moda Atolyesi 1 Adet 100 m? 50

Moda Cizim Dersligi 1 Adet 75 m? 50

I¢ Mekan Tasimi Atdlyesi 1 Adet 200 m? 100
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Asgilik Atolyesi 1 Adet 25 m? 25
Dijital Baski Atdlyesi 1 Adet 25 m? 20
Teknik Cizim Dersligi 2 Adet 100 m? 80
I¢c Mekan Teknik Cizim Dersligi 1 Adet 50 m? 40
Serigrafi Atolyesi 1 Adet 75 m? 50
Yemekhane 1 Adet 250 m? 160
Kantin 1 Adet 325 m? 300
Kirtasiye 1 Adet 25 m?

Yapay ¢im Hali1 Saha 1 Adet 900 m?
Basketbol-Voleybol Sahasi 1 Adet 693 m?

3.6.2. Faaliyetler
Kurumda 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve desteklenme yontemleri;

Universite genelinde her sene diizenlenen bahar senlikleri ile dgrencilerin bir araya getirilmesi ve farkli
birimlerdeki Ogrencilerin birbiri ile etkilesimi saglanmistir. Senlik kapsaminda konser, sOylesi vb. sosyal
faaliyetler, futbol, basketbol, voleybol, satrang vb. sportif faaliyetler de yiiriitiilmektedir. Universite genelinde
kurulan futbol, basketbol, voleybol vb. takimlar iiniversiteler arasi turnuvalarda yer almaktadir.

Bunlarin disinda 6grenci kuliipleri, kariyer merkezi, akademik danismanlik, psikolojik danigmanlik, kariyer
danigmanligi hizmetleri mevcuttur,

3.6.3. Kurumsal Hizmetler

Kiiltlir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 binasinda hafta i¢i her giin hizmet vermekte olan Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Birimi’nden, égrencilerimiz ve Universitemiz personeli yararlanabilmektedir. Bireysel goriisme,
danisan bireyin basvurusu tizerine gergeklesir. Goriisme isteyen 6grenci ya da personel kendi istegi ile telefon
aracihigiyla ~ya da  birime  bagvurarak randevu  alabilir.  http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/wp-
content/uploads/sites/116/2018/09/2017-Y%C4%B11%C4%B1-Kurum-%C4%B0%C3%A7-
De%C4%9Ferlendirme-Raporu-pdf.pdf

Universitemizde, Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Komisyonu tarafindan her egitim 6gretim yili basinda
belirlenen ihtiyag sahibi Ogrenciler, kismi zamanli c¢alisma ve yemek bursu hizmetlerinden
faydalandirilmaktadir.

6.3.1. Birimsel Hizmetler
Her o6grenci igin, akademik ve sosyal damigmanlik yapmak lizere bir Ogretim gorevlisi belirlenir ve
Ogrencinin egitimi sliresince program sorumlularinca akademik ve sosyal danigsmanlik destegi verilir.
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3.6.4. Ozel Ogrenciler

Boliimiimiizde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi)
icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler;

1. Ders takibi ve ¢aligmalarina destek olacak goniillii akran yardimer atanir.

2. Dersliklerin ulagilabilirligi saglanir.

3. Engelli 6grencilerin bulundugu siniflarda 6gretim elemani ders ile ilgili materyali, 6grencinin 6zel
durumunu goz 6niinde bulundurarak hazirlar ve ders 6ncesinde dgrencilere verir.

4. Isitme engelli 6grenci bulunan dersliklerde oturma diizeni, &grencinin isitme cihazi kullanip
kullanmamasina bakilmaksizin, 6gretim elemanini ve diger sinif arkadaslarini rahatlikla gérebilecegi sekilde
planlanir.

5. Isitme engelli 6grenci bulunan dersliklerde dgretim elemani sunumunu yiizii dgrencilere doniik sekilde
ve uygun hizda konusarak yapar.

6. Isitme engelli olup, isitme cihazi kullanan 6grenci bulunan dersliklere giiriiltii nedeniyle olusan duyma
zorluklarini ortadan kaldiran indiiksiyon dongii sistemi cihazi yerlestirilir.

7. GoOrme engelli Ogrencilerin uygulamali derslerde kullandiklar bilgisayarlarina sesli programlar
yiiklenir.

8. Dersin 0gretim elemanina bilgi vererek gorme engelli 6grencilerin kigisel goriis ve tartigmalar harig
olmak tizere, objektif konularin islendigi dersleri ses kayit cihazi ile kaydetmelerine izin verilir.

9. Gorme engelli 6grencilerin gorsel materyallerden istifade edemeyecekleri goz 6niinde bulundurularak,
tanimlayici, betimleyici ve agiklayic sesli 6gelerle ders zenginlestirilir.

10. Gorme engelli 6grencilere, dersi takip edebilmeleri igin ilgili ders materyalleri (kitap, dergi, test,
sunum vb.) bilgisayarlarinda sesli olarak dinleyebilecekleri formatlarda (MS Word, Mp3 vb.) ders dncesinde
verilir.

11. Engelli 6grenci bulunan dersliklerde islenen derslerde, 6gretim elemaninca kullanilan egitim-6gretim
materyalleri (slayt, sunum, sinevizyon, tepegdz, projeksiyon vs.) 6grencilerin 6zel durumlarima gore hazirlanir.

12. Derste yapilan sunumlara engelli 6grencilerin elektronik ortamda ulasabilmesi saglanir.

13. Engelli 6grencilerin 6zel durumlarindan dolay: alternatif ders talebi ile bagvurmalar1 halinde, ders
segmeli ise esdeger bir ders verilir. Dersin esdegeri yoksa ya da ders zorunlu bir ders ise, gelistirilen teknik ve
programlar yardimi ile ayni ders engelli 6grenciye uyarlanir.

Siav Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda engelli 6grencilerin 6zel durumlarina uymayan ve basarilarini
olumsuz etkileyecek sartlar1 ortadan kaldirmak, egitim-6gretimde firsat esitligini saglamak icin, destekleyici
hizmetlerin ger¢eklestirilmesine iliskin sinav uygulamalari usul ve esaslar1 agagida belirtildigi gibidir:

1. Sinav salonlarinin ulasilabilirligi saglanir.

2. Smavla ilgili yapilacak duyuru ve ilanlarda, engelli G&grencilerin 6zel durumlari gbz Oniinde
bulundurulur.

3. Ihtiyag duyulmasi halinde, engelli 6grencilerin sinava yardimei arag-geregle (isitme cihaz, teleskopik
gozliik, biiyliteg vb.) ya da tibbi arag-gerecle (insiilin pompasi vs.) girmesine izin verilir.

4. Ihtiyag duyulmas: halinde yazili smavlarda engelli 6grenciye refakat edecek, smav olunan konunun
terminolojisine hakim bir 6gretim elemani, okuyucu-isaretleyici/yazici olarak gorevlendirilir.

5. Gorme engelli 6grencilerin istegi dogrultusunda soru kitapgiklari kabartma (Braille) tarzinda ya da
sesli olarak, kismi goérme engelli olanlar igin soru kitapgigi 16-18 puntolarda hazirlanir.

6. Isitme engelli 6grencilerin sinavlari eger uygunsa tercihen goktan segmeli test seklinde yapulir.

7. Universite Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii isbirligi ile bedensel, gdrme, isitme, dikkat
eksikligi, hiperaktivite, disleksi, disgraf, diskalkuli ve hafif diizeyde zihinsel engelli gibi raporla belgelenmis
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engellilik durumlarinda, talep etmeleri halinde engeli bulunan Ogrencilerin, baskalar1 tarafindan
engellenmeyecekleri ve bagkalarini engellemeyecekleri bir ortamda tek kisi olarak sinava girmeleri saglanir.

8. Engelli 6grenciler igin sinav siiresi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii ile iletisime gegilerek
Ogrencinin durumuna gore belirlenir.

9. Ihtiyag duyulmasi halinde engelli 6grencilerin smav sirasinda smav gorevlisi refakatinde tuvalet
ihtiyacin karsilamasina izin verilir.

10. Bedensel engeli nedeniyle yazi yazmakta zorlanan Ogrencilere, kayit cihazi, masaiistii
bilgisayar/diziistii bilgisayar temin edilir, goniillii akran destegi ya da boliim 0gretim elemanlarindan birinin
yardimi saglanir.

3.6.5. Planlama
Ogrenciye sunulan destek ve hizmetler programdan gelen talepler dogrultusunda programinin bagh oldugu
birim ile rektdrliik arasinda koordineli igbirligi saglanarak yiiriitiiliir

3.6.6. Biitce Dagilim

Yillik biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve grencilere sunulan destekler acisindan % dagilimi, akademik
birimlerin fiziksel ve sayisal biiyiikliikleri dikkate alinarak yapilmakta, ayrica 6grencilerimizin kullandigi
makine teghizatlar ile sarf malzemelerin alim taleplerin toplanmasina miiteakip ihale usuliiyle Idari ve Mali
Isler Dairesi Baskanliginca yapilmaktadir.

Birime Ait Belgeler

- Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
- Biitgede 0grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilim

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.)

Tyilestirme Kanitlar

- Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerle ilgili uygulamalar (temsil edilmesi, engelsiz {iniversite
uygulamalar1 vb.)

- Ogrenci Topluluklarimin yil igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

- Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (tiirii, konusu, katilime1
sayis1 vb. bilgilerle)

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1.1. Arastirma stratejisi
Universitemizin, arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikasi
bulunmaktadir. Universitemizin arastirma stratejisi, 2017-2021 Stratejik Planimizda ihtisaslagmanin
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saglanmasi ana amaci altinda diizenlenmistir.

(http://w3.bilecik.edu.tr/strateii/wp- content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJIK-PLAN-2017-2021-
giincel.pdf)

4.1.1.1. Ar-Ge politikasi,
Arastirma politikamiz iilke ekonomisine katkida bulunacak, toplumun ve bélgenin sorunlarina ¢oziim
getirecek, alt yapiya destek saglayacak projelere ve tez ¢alismalarina dncelik vermektir.

4.1.1.2. Ar-Ge stratejisi, (yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile uyumu),

Ulke ve bolge oncelikleri ile uzun vadeli bilim ve teknoloji politikalarinin tespitinde, Tiirkiye Bilim
Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) nun belirledigi oncelikli alanlar ile uyumlu olarak arastirma faaliyetlerinde
bulunur.

4.1.1.3. Arastirma firsatlari,
Y1l boyunca i¢ ve dis paydaslari bir araya getiren bilimsel ve sektdr odakli ¢ok toplanti ve etkinlikler
yapilmasi planlanmaktadir.

4.1.1.4. Oncelikli alanlar,

Onceliklerinin belirlenmesinde uluslararasi diizeyde yenilikler takip edilirken mesleki bilimler igin i¢ ve dis
paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel, sektdrel projeler ile sosyal projeler ve aragtirma faaliyetleri
yiiriitiiliir.

4.1.1.5. Ortak arastirma faaliyetleri,

Universite ve sanayi is birligi kapsaminda Kamu-Universite-Sanayi Is birligi Koordinatérliigii kurulmustur.
Boylece ilin sanayicileri, kamu kurumlari, meslek odalari ve halk ile 6gretim {iyelerini bulusturacak bir
platform olusturulmustur.

4.1.1.6. Arastirma platformlar,
Ulusal ve uluslararasi platformlara katilma ¢alismalar yiiriitilmektedir.

4.1.1.7. Etik degerler,
Kurumsal degerlere gore gerceklestirilir.

4.1.1.8. Arastirma ciktilan
Proje gruplar 6gretim elemanlarinin katildig: alanlari ile ilgili ¢esitli calismalar diizenlenmektedir.

4.1.2. Biitiinlesik Politikalar

Kurum, tilke ve bolge oncelikleri ile uzun vadeli bilim ve teknoloji politikalarinin tespitinde, Tiirkiye Bilim
Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) nun belirledigi 6ncelikli alanlar ile uyumlu olarak arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu arastirma faaliyetlerini déonem sonunda yapilan projelerle desteklemektedirler. Ayrica bu
programlardaki 6grenciler iiniversitenin ve meslek yiiksek okulunun laboratuvarlarinda tiniversitenin arastirma
strateji ve hedefleri cergcevesinde ¢aligsmalarini gergeklestirmektedirler.

4.1.3. Katkisal politikalar
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Universitemiz, y1l boyunca i¢ ve dis paydaslar1 bir araya getiren bilimsel ve sektdr odakli ¢ok sayida
toplant1 ve etkinlik diizenlemektedir. Program igerigine uyan firmalara teknik geziler diizenlenerek sektorde
yer alan birgok sirket temsilcileriyle Ogrenciler bulusturulmaktadir. Boylece mezun olduktan sonra
ogrencilerden beklentiler, beklentilerin neler olmasi gerektigi ve firmalardaki arastirma gelistirme siiregleri
bizzat sektor temsilcileri tarafindan 6grencilere bildirilmektedir. Iliskileri giiglendirme adina Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) Koordinatorligii (http://w3.bilecik.edu.tr/tto/) kurulmus; ilin sanayicileri, kamu
kurumlari, meslek odalar1 ve halki ile 6gretim tiyelerini bulusturacak bir platform olusturulmustur.

4.1.4. Kalkinma hedefleri

Universite olarak kurumsal arastirma stratejimizi belirlerken yerel, bolgesel ve ulusal Kalkinma hedefleri
dikkate alinmistir. Bu dogrultuda arastirma stratejimizin temelini olusturan ihtisaslagma siiregleri bolgeyi de
kapsamaktadir. Bilecik ilinin sanayi kuruluslari bakimindan zengin olmasi programimizla ilgili yapilan
aragtirma ¢aligsmalarimizin temelini olusturmaktadir. Bilecik ilinin cografik konumu dolayisiyla bir¢ok sanayi
sehrine yakindir. Bu nedenle oOzellikle Marmara bolgesinin yetismis personel ihtiyacinin karsilanmasi
hedeflenmistir. Diger arastirma alanlarimiz ulusal hedeflere katki saglamaktadir.

4.1.5. Kiiltiirel katkilar

Kurumda diizenlenen bilimsel etkinlikler, BAP projeleri, siirekli egitim merkezinde yasam boyu 6grenme
programi kapsaminda yapilan faaliyetler, bolgesel bazda farkli programlarla yapilan bilimsel arastirmalarimiz
ile Universitemizce sehrimizin ve bdlgemizin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokusuna katki saglanmakta ve bu
etkinliklere katilim, davetli sayisi, basinda yer alma orani gibi 6l¢eklerle dlgiiliir. Bu katkilar, akademik tesvik
ve 0gretim elemani atama ve yiikseltme yonergesi ¢ercevesinde tesvik edilmektedir.

Ilgili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Birimin arastirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaglari

- Birimin 6ncelikli alanlart

- Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri

- Toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri (yerel/bolgesel/ulusal varsa uluslararasi)

- Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi

fyilestirme Kamitlari

- Birimin arastirma-gelistirme politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

- Lisans ve lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin uygulandigina dair kanitlar
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- Toplumsal katki siireglerinde iyilestirme c¢alismalarinin sonuglarini gosteren veriler (6r. demografik
veriler, isgiicli piyasasi)

- Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimin1 gdsteren kanitlar

4.2. Arastirma Kaynaklari;

4.2.1. Planlama

Universitemiz stratejik planda yer alan arastirma-gelistirme strateji ve hedeflerini gergeklestirmek icin
tiniversite biitgesinden bilimsel arastirma projeleri koordinatorliigline verilen biitce ve idari ve mali isler
dairesi bagkanhigindan makine techizat alim icin ayrilan biitge ile finanse edilmektedir. Universitenin
belirlemis oldugu ihtisaslasma alanlarinda yapilacak calismalar icin Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Bilimsel Aragtirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Yonergesine
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58958) gore daha yiiksek biitceler saglanmaktadir. AR-GE i¢in gerekli
makine ve techizat cogunlukla ilgili birimlere alinmaktadir.

4.2.2. Paydaslar

Universitemiz ARGE faaliyetlerinde bulunan arastirmacilarin iirettigi projelere gerek i¢ paydaslardan
gerekse dis paydaslardan (6zel ve kamu sektoril) ortaklar alarak yiirlitmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi
(http://w3.bilecik.edu.tr/tto/). vasitasiyla proje egitimlerinde dis paydaslardan ortak paydas edinme konusunda
stirekli bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica 6gretim iiyesi atama ydnergesinde dgretim iiyesi kadrolarina ilk
atanma, yenileme ve yiikseltmede kadro yenileme ve atanma sartlar1 arasinda yer alan maddelerden birisi
kongrelere katilma zorunlulugudur. Boylece dis arastirmacilar ile irtibat kurulmasi ve tanisilmasi
hedeflenmektedir.

4.2.3. izleme

Universitemiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarmi birim faaliyet raporlari ve akademik tesvik
dosyalan ile izlemektedir. Elde edilen sonuglardan durum analizi yapilarak zayif yonlerimiz tespit edilerek
farkli siireglerde kullanilmaktadir.

4.2.4. Fon Stratejileri

Universitemiz; arastirma ¢alismalar1 igin {iniversite dis1 fonlama miktarin1 artirmaya yonelik olarak; déner
sermaye kapsaminda yapilan analizleri ve damismanlik hizmetlerini genisletmek, siirekli egitim merkezi ile
diger arastirma merkezlerinde agilan kurs sayisi artirmak ¢abalarini siirdiirmektedir.

4.2.5. Personel Tesvikleri

Ogretim {iyesi atama yonergesinde, Dr. dgretim iiyesi kadrolarmn kadro yenileme ve atanma sartlari
arasinda yer alan maddelerden birisi de dis finansmanli proje sunumu yapmis olmak kosulu bulunmaktadir. Bu
sarta gore Dr. 6gretim iiyesi, kadrosunun yenilenebilmesi i¢in periyodik ARGE proje destek programi bulunan
0zel veya kamu sektoriinde yliriitiicii olarak bir proje sunmak zorundadir. Ayrica Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Y&nergesi uyarinca kuruma
dis finansmanli proje getiren arastirmacimza getirdigi proje bedeli lizerinden %10 oraninda BAP ‘tan ekstra
proje destegi saglanmaktadir.

4.2.6. D1s Destekler
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Universitemizde, hibe olarak Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan yaptirilmis olan Laboratuvar
binasi, stratejik planimizda yer alan ihtisaslagsma alanindaki bina alt yapisinin kurulmasi stratejisine dnemli
katki saglamstir.

Ilgili élciite ait beklenen kamitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler
- Aragtirma-Gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri

- Arastirma-Gelistirme biitgesi (gelirleri, dis kaynaklari, 6ncelik alanlarina gore dagilimi, birimlere gore
dagilimi)

- Arastirma-Gelistirmede kurumsal yetkinlik alanlari (sahip olunan uzmanliklar, proje alanlari, patent
alanlari, vb.)

- Aragtirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan igbirlikleri (fuar, kariyer giinleri, projeler vb.)

Tyilestirme Kanitlar

- Birime son ii¢ yilda yapilan dis fon aktarimina ait degisimler

- Birime dis1 fonlar1 kullanmalari i¢in aragtirmacilari tegvik etmek iizere yiiriitiilen faaliyetler

- Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapt ve mali kaynaklarda yaptigi
iyilestirmeler

4.3. Arastirma Kadrosu;

4 4.3.1. Yetkinlikler

Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde 2547 Sayili yasanin ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara
ilave olarak “BSEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama ilkeleri” ile tamimlanms akademik
faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak akademik personelin yetkinligi bu ilkeler ¢er¢evesinde giivence
altina alinmustir.

4.3.2. Yetkinlik Ol¢iimleri
Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri 6gretim iiyelerinin yeniden atanma donemlerinde
ve faaliyet raporlarindan analiz edilerek bagsarma diizeyleri degerlendirilmektedir.

4.3.3. Olanaklar ve Destekler

4.3.3.1. Fiziksel, Teknolojik ve Finansman

Universitemizde; arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Bilimsel Arastirma  Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Yonergesi
(https://kms.kavsis.gov.tr/Home/Goster/58958). Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Sanatsal
Etkinliklere Katlimi Destekleme Yonergesi (https://kms.kavsis.gov.tr/Home/Goster/139898). Bilimsel
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Yayinlar1 Tesvik Yonergesi (https:/kms.kavsis.gov.tr/Home/Goster/63152) c¢ikartilmis ve séz yonergeler
uyarinca olanaklar saglanmaktadir.

4.3.3.2. Laboratuvarlar

Ogretim elemanlarma iiniversitemiz tarafindan masaiistii bilgisayar egitim Ogretim faaliyetlerinde ve
akademik caligmalarda kullanilmak {izere tahsis edilmistir. Birimimiz 6gretim elemanlarn igin ise talep
etmeleri halinde tasarim yapmalarina uygun ozellikler iceren bilgisayar destegi de {iniversite tarafindan
saglanmaktadir.

4.3.3.3. Projeler

Proje bazinda gerceklestirilen aragtirma, teknoloji gelistirme faaliyetleri Teknoloji Transfer ofisi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii tarafindan, bilimsel bildiri, yayin, vb. faaliyetler ise Bilim Insam
Destekleme Koordinatorliigii tarafindan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Y 6nergesine gore desteklenmektedir.

4.3.3.4. Etik Kural Destekleri
Kurumsal desteklerden faydalanilmaktadir.

4.3.3.5. Olcme-Degerlendirme

Bu destek ve imkanlarin etkililigi ve yeterliligi 6gretim iiyelerinden gelen goriis ve dneriler dogrultusunda
ilgili birimler (Bilim Insan1 Destekleme Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii vb.)
tarafindan degerlendirilerek destekler giincellenmektedir.

4.3.4. Tegvikler

Akademik Tesvik Yonetmeliginin ¢ikmus olmasindan dolayr Universitemiz tesvik y&nergesi
uygulanmamaktadir. Ayrica arastirma alt yapisi bakim ve onarim, patent, faydali model ve miilkiyet haklarina
bagvuru gibi destek imkanlar1 mevcuttur. Tiim akademik personele bilimsel arastirma projeleri i¢in maddi
destegi ve bilimsel etkinliklere katlim destegi saglanmaktadir. Arastirmacilarin uluslararasi bilimsel
deneyiminin yiiksek olmasi i¢in dil yeterliliklerinin iist diizeyde olmasi gerekmektedir. Bunun saglanabilmesi
icin arastirmacilarin belirli kriterler cercevesinde yurt disina dil egitimine gonderilmektedir.

4.3.4.1. Karar Yontemleri

Proje bazinda gerceklestirilen arastirma, teknoloji gelistirme faaliyetleri Teknoloji Transfer ofisi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan, bilimsel bildiri, yaymn, vb. faaliyetler ise Bilim Insan1
Destekleme Koordinatorliigii tarafindan Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Y 6nergesine gore desteklenmektedir.

4.3.4.2. Tesvik Olciimleri

Saglanan tesviklerin yeterliligi ve etkililigi 6gretim iiyelerinden gelen goriis ve Oneriler dikkate alinarak
ilgili koordinatérliiklerce ve Universite yonetim kurulunca belirlenmekte ve giincellenmektedir.

4.4. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi;

4.4.1. Performans
Performans gostergeleri, 6 aylik periyotlarla, izleme ve degerlendirme formlariyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica akademik personelin ve birimlerin yillik faaliyet raporlar1 diizenli olarak
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almmaktadir. Bu raporlardan yola ¢ikilarak arastirmacilarin ve birimlerin akademik performans verileri
Olciilerek degerlendirilmektedir.

4.4.2. Yayimlar

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar1 birim faaliyet raporlarinda
derlenerek idari faaliyet raporu seklinde yayimlanmaktadir

4.4.3. Ranking Yoéntemi

Universitemizin, bdlge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 Ranking sistemleri olan QS, Times Higher
Educaton URAP vb. ile dl¢iilmektedir.

4.3.1. Katk Yeterliligi
Katkilarin yeterliligini degerlendirme;

Ogrenci ve mezun sayist ile,
Universite, kamu ve sanayi projeleri ile,

Fikri miilkiyet haklar ile yeterli katki saglanmaktadir.

4.4.4. Ranking Derecesi

Universitemizin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 Ranking sistemleri olan QS, Times Higher
Educaton URAP vb. ile saglanmaktadir.

Ilgili élciite ait beklenen kanmitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Birimin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek {izere kullandig1 sistem
- Birimin ve birimlerin arastirma-gelistirme siirecleri yillik 6zdegerlendirme raporu
- Merkezlerin ve laboratuvarlarin aragtirma-gelistirme faaliyetleri yillik 6zdegerlendirme raporu

- Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak ig¢in kullanilan
mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri

Tyilestirme Kamitlar

- Birimin ve birimlerin arastirma-gelistirme siiregleri yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle yapilan
iyilestirmeler

- Arastirma performansinmin iyilestirilmesine iligskin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon kaynaklarinin
kullanimu, {iniversite-sanayi isbirligi vb. uygulamalar)

- Kurumun aragtirma-gelistirme performansin izlemek tizere kullandigr kamitlar (Ranking sistemleri-QS,
Times Higher Education URAP, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi vb. gdstergeler)
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5. YONETIM SISTEMI

5.1.1. Yonetim Sistemi

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan gorevleri yerine
getirmekte olup stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari
yapilanmasinda islemlerine devam etmektedir. Konuyla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir

5.1.2. i¢ Kontrol Eylem Plan

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalari, Ust yoneticinin liderligi ve
gbzetiminde, I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme Kurulu ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Hazirlama Grubunun ydnlendirmesi ve yonetiminde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin desteginde
harcama birimleri eliyle yiiriitiilmektedir.

(htps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778)

Eylem planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglari, Strateji Gelistirme Daire
Bagkani tarafindan her yilin Haziran ve Aralik aylari sonu itibartyla eylem plani formatinda Rektdre rapor
edilir.

(htp://w3.bilecik.edu.tr/kalite/ogrenci/uyum-eylem-plani-gerceklesme-sonuclari-raporu/)

Ilgili élciite ait beklenen kanmitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri

- Yonetsel ve idari yapilanma semast

- I¢ kontrol eylem planimin izlenmesi ve ydnetimi

- Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gdsteren kanitlar

- Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek, izlemek ve gelistirilmek icin
kullandig1 yontemler

- Siire¢ yonetimi el kitabi (siire¢ tanimlar1 ve akislari)

Iyilestirme Kanitlari

- Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarim1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

5.2. Kaynaklarin Yonetimi;
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5.2.1. Etkililik

Insan kaynaklar1 yonetiminde oncelik stratejik plammizdaki amag ve hedefler dogrultusunda nitelikli
akademik ve idari personel sayisini artirmaktir. Bunlar1 gergeklestirebilmek igin birincil yasal diizenlemelerin
yan1 sira Universitemizce ¢ikarilmis bulunan yonergeler de dikkate alinmaktadir. Temel amag insan kaynaklar
yonetimde kurumsallasmayr saglamak, liyakat, Onceliklendirmek ve alan i¢in ihtiyag duyulan
akademisyenlerin istihdamim saglamaktir. Boylelikle akademik ve idari personelimizin memnuniyet, verimi
ve hizmet kalitesi yiikselecektir. Idari personel igin gorev tanmimlamasi, norm kadro galismasi, muvafakat
yonergesi uygulanmaktadir.

5.2.2. Etkinlik
Birimimiz Programui ihtiyaglarina uygun olarak tiim personelin kariyer plan1 gerceklestirilmektedir.

5.2.3. Liyakat

Personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak {izere gérev tanimi formlari
(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/yonetm-2/gorev-tanimlari/) gelistirilmistir.

5.2.4. Finansal Yonetim

Mali islemlerin uygulanmasi, 5018 sayili Kanun ve bunun ikincil mevzuat ile Universitemizce konuyla
ilgili ¢ikarilmis bulunan yonergeler uyarinca yapilmaktadir. Mali kaynaklarin etkin ve verimli sekilde
kullanildig1, Performans Programlari, Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu, Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, Idare Faaliyet Raporlarinda belirtilmektedir.

5.2.5. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz tasinirlar;, Maliye Bakanligi’nin “Kamu Bilgi Sistemi”’nde bulunan “Tasimir Kayit ve
Yonetim Sistemi” tizerinden takip edilmekte, birimlerin satin alma, kullanim, bagis ve devir islemleri ile stok
durumlari gibi tiim taginir siiregleri bu sistemlerin sagladigi kolaylikla takip edilmektedir.

Ilgili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Insan Kaynaklar politikas ve hedefleri

- Mali kaynaklarin yonetimi

- Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gdsteren kanitlar

- Tasinir/tasinmaz kaynaklarin yonetimine dair tanimli siiregler (envanter vb. ¢aligsmalar, yonergeler)

- Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilan sistem ve tanimli siireler

lyilestirme Kanitlart

- Insan Kaynaklari politikas1 ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
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- Idari personelin performans degerlendirilmeleri sonucunda yapilan iyilestirmeler

- Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik
hizmet i¢i egitim uygulamalar1 (egitim programimin kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi;

5.3.1. Bilgi Yonetimi

Kurumumuzda, Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamak ile beraber, Personel Veri Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu vb.
gibi sistemler birbirinden bagimsiz olarak mevcuttur. Bu sistemler, Bilgi Yonetim Sistemi i¢in veri
saglayabilirler. Ancak, Oncelikle Bilgi Yonetim Sitemini konu alan faaliyet ve siireglerin ortaya konmasi,
saglanacak veri akiginin belirlenmesi agisindan énemlidir.

5.3.2. Performans Gostergeleri

Ogrencilere ait demografik bilgiler, basar1 ve devam durumlari, hareketlilik faaliyetleri gibi dgrencilerle
ilgili tiim hususlar ve belge saglanmasi1 gibi tiim islemler ve programlar, miifredat bilgileri, dersi okutan
Ogretim elemani bilgileri vb. benzer sekilde dgrenci bilgi sisteminde sisteminde kayitlidir.

5.3.2.1. Desteklemeler

Bilgi Yonetim Sistemi Birimi 6grenci isleri, personel iglemleri, ders yonetimi, Bologna ve raporlar
basliklar altinda desteklenmektedir.

5.3.3. Siirec Destekleri

Kullamlan bilgi sistemleriyle (Ogrenci, Personel, Proje vb.) veriler daha hizli islenmekte ve analiz
edilmektedir.

5.3.4. Veri Toplama

Birimsel i¢ ve dig degerlendirme surecine yonelik bilgilerin planlama ve ilan siklig1 yilda bir kezdir.

5.3.5. Giivenlik ve Gizlilik

Verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi konusunda imkanlar dahilinde tedbirler alinmaktadir. Kisilerin
sadece ihtiyaci kadar yetki sahibi olmasina 6zen gosterilmektedir. Yetkisiz kisilerin verilere erigsmesini
engellemek i¢in; parola denetimleri, giivenlik duvari sistemi, saldir1 engelleme sistemi (IPS), antiviriis sistemi,
sistemlerin giincel tutulmasi, diizenli ve otomatik yedekleme sistemleri, ag katmaninda anahtarlarda uygulanan
denetimler gibi sistemler kullanilmaktadir.

Bunlara ilave olarak Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 27001) igin gerekli galigmalar yapilmus,
belgelendirme siiregleri devam etmektedir.

5.3.6. Birim Hafizas:

Birim hafizasini korumak ve siirdiirtilebilirligini giivence altina almak i¢in mevcut EBY'S sistemi igerisinde
is akis siirecleri olusturularak sistem daha etkin ve verimli kullanilacaktir.

Iigili oliite ait beklenen kanutlar asagda listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler
- Kurumun bilgi yonetimi konusundaki politikasi
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- Kurumun kullandig bilgi sistemi, fonksiyonlar1 ve destekledigi siirecler

- Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlar1 vb.) elde
edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi ve paylasilmasinda tanimli siiregler ve uygulamalar

Tyilestirme Kanitlari

- Toplanan bilgilerin giivenligi ve giivenirliginin giivence altina alindigim gdsteren uygulamalar
- Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasina iliskin uygulamalar
- Yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iliskin periyodik analiz raporlari

- BYS analiz sonuglarinin iyilestirme ¢aligmalarinda kullanimina iligkin érnekler

5.4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

5.4.1. Tedarik Kriterleri
Universitemizin yaptig1 kurum disindan alman idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterler, ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlari ile belirlenmistir.

5.4.2. Tedarik Giivencesi

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, yiiklenicilerle idare arasinda
imzalanan “Sozlesmeler” ve bu sdzlesmelerin ekleri olan “Sartnameler’le saglanmaktadir. Zgili élciite ait
beklenen kamitlar agsagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

- Tedarik edilen hizmetler ve tedarikgilerin listesi

- Tedarikgilerin performansini degerlendirmek tizere tanimli siiregler

Iyilestirme Kanitlari

- Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini gosteren kanitlar

- lyilestirme uygulama &rnekleri

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

5.5.1. Etkinlik Paylasim
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Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasma yontemi web sayfasi ile
gergeklestirilmektedir.

5.5.2. Giivence

Universitemiz, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligimi ve nesnelligini faaliyet raporlariyla giivence
altina almaktadir.

5.5.3. Liderlik Ol¢iimleri

Liderlik 6zellikleri 6lgiilmesine ve izlenmesine dair herhangi bir uygulama bulunmamaktadir.

5.5.4. Seffaflik Politikalar

Universitemiz yonetimi; her tiirlii calisma ve faaliyet alaninda, mevzuatlarinda belirtilen denetimlere tabi
olmakla beraber, yine mevzuat geregi periyodik olarak kamuoyuna acikladigi plan, program ve uygulama
sonuclariyla seffaf bir yapiya sahiptir.

5.5.5. Kamuoyu Paylasimi

Universitemiz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili gilincel verileri kamuoyuyla paylasma yontemini
internet sayfasinda duyurmaktadir. Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, KAYSIS Belgeleri, personel ilanlar,
etkinlikler, duyurular, 6grenci personel sayilar1 gibi bilgiler, Internet sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile
paylagilir (http://www.bilecik.edu.tr/).

Ayrica, yapilan faaliyetler Akademi Giindemi isimli basili gazetesi araciligryla ve sosyal medya hesaplari
(Facebook: www.facebook.com/bseuniversitesi, Instagram: www.instagram.com/bseuniversitesi, Twiter:
htps://twitter.com/bilecikedutr) vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Igili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler
- Kurumun kamuoyu ile paylastig1 bilgiler ve paylasim kanallar1 (iiniversite biiltenleri, web sayfasi vb.)

Iyilestirme Kanitlari

- Yoneticilerin (rektor, dekanlar, enstitii miidiirleri, Yiiksekokul/MYO miidiirleri) periyodik olarak
diizenledigi degerlendirme toplantilari, basili yayinlar vb.

- Paydas goriislerinin yonetsel fonksiyonlara yansidigina dair kanitlar

6. SONUC ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz Programlart igin mezunlarin program Ogrenme c¢iktilarim1 hangi diizeyde
kazandigimin belirlenmesi amaci kapsaminda program mezunlarinin istihdam edildigi is yerleri, program
mezunlariin istihdam edilebilecegi is yerleri , mezunlar ve program 6gretim gorevlileri ile anket ¢alismalari
yapilmistir.
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Mezunlar ile yapilan gériismelerde mezun olduklar1 programlardan ve programlar kapsaminda aldiklari
derslerden memnun olduklar1 goriisii ortaya ¢ikmustir.

Ogretim gorevlileri ile yapilan gériismeler sonucunda teknik gezilerin artirilarak dgrencilerimizin bilissel
ve gorsel olgunluklarinin gelistirilmesi fikri ortaya ¢ikmustir.

Mezunlarin istthdam edildigi ve edilebilecegi is yerleri ile yapilan goériismeler sonucunda alaninda
iiniversite egitimi almig 6grencilerin mesleklerini sevme ve is yeri adaptasyonunda basgarili olduklarini fakat
daha c¢ok pratik calisma yapmalar gerektigini ifade ettiler.

Yapilan anket calismalarinda goézlenmistir ki mezunu i¢in alaninda literatiire hakim , kullanilan malzeme
ve makinalar hakkinda bilgi sahibi, analitik diigiinebilen, kalite bilincine sahip ve kalite standartlar
olusturabilen bireyler olmalar1 beklenmektedir.
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