2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
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» Tasinir Mali isler Gorevlisi

> Bina Genel Hizmet Personeli

» Koruma ve Giuivenlik Gorevlisi

Birimimiz, Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2020 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda
acikladig1 gibi “Bilecik Seyh Edebali Universitesi yonetsel diizeyde, gorev ve sorumluluklarin
tanimli oldugu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen hiyerarsik bir organizasyon
yapisina bagli olarak kurulmus olmakla birlikte, kurum akademik ve idari yapilanmasinda
goriildiigii gibi, calisanlarin karar alma stireglerine aktif olarak katildigi katilimer bir yonetisim
modelini benimsemistir.” ifadesine bagh kalmis ve bu politikayr “Yonetisim Sistemi Politikas1”

olarak benimsemistir.

Birimimiz yonetisim siireglerinde karar mekanizmasi, farkli idari ve yonetisim diizeyinden,
ilgili tiim birimlerden, akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar yoluyla
katilimer bir yaklasimla gerceklesmektedir. Bu anlamda giincellenen komisyonlar arasinda “Kalite
Komisyonu”, “Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu”, “Staj Komisyonu”, “3+1 Is Yeri

Uygulamas1 Komisyonu” yer almaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 ¢er¢evesinde ortaya konan amaclar
dogrultusunda gerekli calismalar gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda her yil “Stratejik Plan izleme

ve Degerlendirme Raporu” hazirlayarak birim resmi web sayfasinda duyurulmaktadir.
Kanit Belgeler:

- http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/is-akis-surecleri/

- http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/

- http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/

- http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/stratejik-planda-birimimizin-sorumlulugu/

- http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/izlemevedegerlendirme/

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
-Gorev tanimi

a) Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin

yiiriitiilmesini saglamak,

b) Universitenin kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gozetmek, tiim siireclerde planla,
uygula, kontrol et ve &nlem al déngiisiinii (PUKO déngiisiinii) tamamlamak icin calismalar

yiiriitmek,



c) Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve en
gec subat ay1 sonuna kadar Universite Kalite Komisyonuna géndermek ve birim internet ana

sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak,

d) Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayma sunulan c¢alismalarin, birim
faaliyetlerine uygulanmasini gdzetmek ve bu uygulamalarm sonuglarmi Universite Kalite

Komisyonuna raporlamak,

e) I¢ ve dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Universite Kalite Komisyonu ve

Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

f) Universite Kalite Komisyonunun Kkararlarini ilgili birimin alt birimlerine duyurmak,

uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek.
-Is akis semasi

Birim Kalite Komisyonu

Ad1 ve Soyadi Unvam Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ZEYTIN | Miidiir Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Fatih Miidiir Yardimeist Uye

GOZUKIZIL

Ogr. Gor. Erhan GENC Miidiir Yardimcist Uye

Ogr. Gor. Cevdet SOKMEN Ascilik Programi Program Sorumlusu Uye

Ogr. Gor. Hakan KARSIYAKA Basim ve Yayim Teknolojileri Programi Program Uye
Sorumlusu

Ogr. Gér. Muhammet Bilgisayar Programcilig1 Program Sorumlusu Uye

KARADENIZ

Ogr. Gor. Fatih SAHIN Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi Uye
Program Sorumlusu

Ogr. Gor. Dilvin ARPA Halkla iligkiler ve Tanitim Programi Program Uye
Sorumlusu

Ogr. Gor. Meltem BASARAN Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi Programm Uye
Program Sorumlusu

Ogr. Gor. Ercan GULER I¢ Mekan Tasarimi Programi Program Sorumlusu Uye

Ibrahim GOKYER Yiiksekokul Sekreteri Kalite

Raportorii

-Geri bildirim yontemleri

Birim Kalite Komisyonu, Baskan1 dnderliginde toplanarak geri bildirim konular1 ele alinip kalite
raportorii tarafindan raporlanmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimlidir, kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin  sonuglarin1  degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma

mekanizmalarini etkiler.

Kanit Belgeler:




-Is akislariyla ilgili giincel tiim bilgi, belgeler ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite
Komisyonu ve Calisma Gruplar1 Yonergesi’ ne, Kalite giivencesi rehberi taniml siire¢ belgeleri,
Kalite Komisyonu c¢alisma usul ve esaslarina https://kms.kaysis.gov.tr/ web adresi iizerinden

erisilebilmektedir.
-Birim kalite Komisyonu Toplant1 Raporlari
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri,
web sayfalarimiz, e posta, SMS, anket sayfalar1 ve elektronik belge sistemimiz ile sosyal medyada
yer alan sayfalar araciligi ile yapilmaktadir. Bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi bilginin
kaynagindan alinarak kamuoyu ile yazili gorsel basin yolu ve kurumsal sosyal medya iizerinden

kamuoyu ile paylasilarak saglanmaktadir.
Kanit Belgeler:

- http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Bu silire¢ lniversite Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olup birim olarak bu siirece iiniversite tarafindan belirlenmis

kurallara uyularak dahil olunmaktadir.

Ise alim siiregleri, birimlerin akademik ve idari kadro taleplerinin alinmasi ile baslamakta, ilgili
kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ilan edilen kadrolara basvuranlarin,
aranan yetkinlige sahip oldugunu gdsteren kriterler alim siirecinde Personel Daire Baskanligimin

internet sayfasinda duyurular baslig1 altinda seffaf bir sekilde ilan edilmektedir.

Idari personelin yeterliliklerinin, gdérevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine ydnelik hizmet igi
egitim uygulamalar1t Personel Daire Baskanliginca diizenlenen egitim programlar ile

saglanmaktadir.
Kanit Belgeler:

- https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=19573 &MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=>5

A.3.4. Stire¢ yonetimi

Birimimizde siire¢ yOnetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat



semasi, gorev tanimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hangi yasal prosediirler
geregince yapilmaktadir. Birim I¢ Kontrol Eylem Plam1 dogrultusunda, birimimiz boliimlerinde
kayitli 6grenciler i¢in egitim hizmetleri planlanmaktadir. Akademik Takvim dogrultusunda &gretim
planlarinda belirlenen ¢ercevede ders sunumlari ilgili 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilir.
Akademik Takvim ilgili yilin miifredat programi Egitim-Ogretim Sinav Y&netmeligi, Ders Kaydi
Yaptiran Ogrenciler ve Danisman Listeleri, Ders Kaydi ile ilgili belgeler, Yariyil I¢i Smavi ve
Yartyil I¢i Smav Programlari, Danisman Raporlari, Staj Evraklari, Is Yeri Uygulamasi Evraklari,
Yariyil Sonu Sinav Programi gibi faaliyetler egitim hizmetlerine iliskin siireclerin tanimlanmasinda

kullanilmaktadir.
Kanit Belgeler:

- https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892

- https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180820

- https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59060

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
-I¢ ve dis paydas listesi

Ic Paydas Listesi

Birimimizde bulunan boliim baskanliklari
Birimimizde gorevli akademik personeller
Birimimizde gorevli idari personeller
Birimimizde kayith 6grenciler

el S

Dis Paydas Listesi

Il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Biinyesinde bulunan fakiilte ve meslek yiiksekokullar:
11 ve Ilce merkezinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari

Il ve Ilge merkezinde bulunan sivil toplum kuruluslar:

Sogiit Kaymakamligi

Sogiit Belediye Bagkanligi

Mezun Ogrenciler

Mezun Ogrencilerin Calistig1 veya Calisacag Isletmeler

Is Verenler

LRI R WD =

-Paydas onceliklendirilmesi

Oncelikli paydaslarimiz dogrudan temasta oldugumuz Ogrenciler, akademik ve idari personeli-
mizdir.

D1s paydaslarimizin mezunlarimiz, onlarin ¢alistigr isletmeler ya da sektdrde c¢alisabilecekleri



isletmeler, meslek orgiitleri ve STK’lar olarak dnceliklendirilmektedir.
-Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Meslek Yiiksekokulumuz Programlari olarak donem baslarinda programlarda da bulunan

akademik personeller ile degerlendirme ve planlanma ile ilgili toplantilar yapilmaktadir.

Uygulama egitimler kapsaminda ilgili akademik personelin firma ziyaretlerinde goriismeler

yapilmaktadir.

-Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Ogrenci Bilgisi Sistemi (OBS) iizerinden yapilan bilgilendirmeler, e-posta sistemi, EBYS

sistemi ve duyurular panolar1 araciligiyla paydaslarimiz bilgilendirilmektedir.

http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/iletisim/ adresinde bulunan goriis formu ile geri bildirim
alinabildigi gibi e-posta sistemi, anket sayfalar1 ve EBYS sistemi ile de geri bildirim

alinabilmektedir.
Kanit Belgeler:
- Toplant1 Tutanaklar1 Birimimiz Kalite Dosyasinda arsivlenmektedir.

- http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/iletisim/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
- Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilere her dénem sonunda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri ile programlarin
yiiriitiilmesinde grencilerin aktif rol almalar tesvik edilir. Ogrencilerin ilgili anketlere aktif
katilimlar1 saglanarak, programlar ve ders igeriklerine iliskin niteliksel katkilar saglayan geri
bildirimler elde edilir. Ayrica Miidiirliiglimiiziin web sitesinde iletisim i¢in verilen e-posta adresi ve
ogrencilerin OBS’de (6grenci bilgi sisteminde) danigmanlarina mesaj gonderme imkani sunmasi,

ogrencilere olumlu ve olumsuz geri bildirimlerde bulunma imkan1 saglamaktadir.
Kanit Belgeler:

- http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/2021/11/19/0grenci-anketleri-duyurusu/

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Yiiksekokulumuzda boliim/program acgilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce, c¢agin



gerekleri, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar1 ¢ercevesinde, bolgesel ihtiya¢ ve
gereklilikler geregince degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen basvuru formatma (gerekge, yurt
ici ve yurt dis1 6rnekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iliskin
bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin
yonetim kurulunda goriisiiliip iist yazi ile bildirilir. Tlgili talep iiniversite egitim komisyonunda
incelendikten sonra, senatonun onayina sunulur ve dosya YOK’e gonderilir ve basvurunun neticesi

beklenir.
Kanit Belgeler:

- http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler? BolumAd=0OnLisans/

- http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/bolumler/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
-Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders

dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriislerinin alinma
yontemi olarak anketler kullanilmis ve bu anketler sonucunda is yiikiine dayali kredi
degerlendirmeleri belirlenmistir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerinin
belirlenmesi derslerin AKTS sine gore belirlenmis olup Bologna sayfasindan bu verilere
ulagilabilmektedir. Bologna Siireci kapsaminda, her dersin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iligkin

bilgiler Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda bulunmaktadir.

-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iligkin kamitlar
Ders dagilimina iliskin olarak; ogretim elemanlarmin uzmanlik alanma, alan/meslek

bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesi gozetilerek yapilmaktadir.

Derslerin planlanmasi sirasinda dersler zorunlu ve segmeli olmak iizere ikiye ayrilmustir.
Ders planlarinda mesleki/teknik se¢meli dersler ile alan disi se¢meli, sosyal se¢gmeli veya teknik

olmayan se¢meli derslerin AKTS toplami, toplam AKTS nin en az %25’ i kadardir.
-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii, Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu
tarafindan OBS {izerinden oOgrencilere anketler diizenlemekte olup derslerin is yiikii temelli
kredilerinin belirlenmesi calismas1 merkezi olarak yapilmaktadir. Koordinatorliikten gelecek olan
raporlar dogrultusunda is yiikii kredileri glincellenmektedir. Ders dagilimi1 dengesine iligkin tanimli

siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir



Kanit Belgeler:

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=180

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=181

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=182

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=263

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=272

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=280

—  http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=289

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=327

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=338

— http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

— http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/2022/12/20/ogrenci-memnuniyet-anketleri/

— http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/2022/12/20/ders-ve-ogretim-elemani-

degerlendirme-anketleri/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
-Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Yiiksekokulumuz Programlarinin, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi ve Alana Ozgii Yeterlilikler” dikkate alinarak, program yeterlikleri belirlemektedir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken ayrica Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

(TYYC) goz 6niinde bulundurulmaktadir.

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

Program ders planinda yer alan mesleki olmayan se¢meli dersler ile Ogrencilerin farkli
programlardan ders alabilmeleri saglanmaktadir. Mesleki olmayan se¢meli ders havuzu

olusturularak ilgili programlarin Egitim Bilgi Sistemlerinde paylagilmaktadir.
-Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme de boliimlerimiz
tarafindan yapilmakta, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Egitim Bilgi Sistemi iizerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmaktadir. TYYC Yeterlilikleri - Program Cikt1 iliskileri (5. Diizey On lisans)

Yiiksekokulumuz Tiim Programlar i¢in yapilmistir.



Kanit Belgeler:

— http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20

— http://tyye.yok.gov.tr/?pid=37

— http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/bolumler/

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi? BolumNo=180

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProeramY eterliliklerilliskisi? BolumNo=181

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi? BolumNo=182

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi? BolumNo=263

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi? BolumNo=272

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi? BolumNo=280

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi? BolumNo=289

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi? BolumNo=327

— http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi? BolumNo=338

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayali ders tasarimi
-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Yonergesi' ne istinaden her seviyedeki
programda i yiikii kredileri tanimlanmis ve paydaslarla Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda

paylasilmistir.

-Programlarda dgrenci s yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler

ve mekanizmalar

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilere her dénem sonunda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri ile programlarin
yiiriitiilmesinde grencilerin aktif rol almalar tesvik edilir. Ogrencilerin ilgili anketlere aktif
katilimlar1 saglanarak, programlar ve ders igeriklerine iliskin niteliksel katkilar saglayan geri
bildirimler elde edilir. Ogrencilere is yiikii hesaplama siirecinde is yiikii anketi yapilmamaktadir.
Ayrica Birimimiz web sitesinde iletisim i¢in verilen e-posta adresi ve 6grencilerin OBS’de (6grenci
bilgi sisteminde) danigmanlarina mesaj gonderme imkéani1 sunmasi, 6grencilere olumlu ve olumsuz

geri bildirimlerde bulunma imkani saglamaktadir.

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar



Yiiksekokulumuz programlarnin is yiikii tanimlamasinda, AKTS hesaplamalari
yapilmaktadir. Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine
dayali bir kredi sistemidir. Bu sistemde, 0grencinin ders basarisini sagladiginin gostergesi olarak
ders i¢in yapmis oldugu g¢alismalart (teorik ders, uygulama, bireysel ¢aligma, sinav, ddev gibi)
kapsayan bir hesaplama ile kazanimlarmn 6l¢iimii yapilmaktadir. On lisans egitimi veren meslek
yiiksekokullar1 TYYC kapsaminda 5. diizeyde yer almakta, iki yil slireyle egitim verilen bu diizeyde
toplam AKTS kredisi 120, toplam 6grenci ¢aligma yiikii 3000 saat (1 AKTS=25 Saat). Bu genel
hesaplama ¢ercevesinde Ogrencilerin egitim silirecleri bolim miifredatlar1  ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Program miifredatlar1 dgrencilerin Ogrenci Isleri Sistem ve bagli olduklar

Birimimiz web sitesinde paylagilmaktadir.

Kanit Belgeler:

http://ebs.bilecik.edu.tr/

https://obs.bilecik.edu.tr/

—  http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=32

— https://www.bilecik.edu.tr/Icerik/%C4%B0%C5%9F _Y%C3%BCk%C3%BC_(AKTS
)_Belirleme Anketi lac07

— http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/2022/12/20/0grenci-memnunivet-anketleri/

— http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/2022/12/20/ders-ve-ogretim-elemani-degerlendirme-

anketleri/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yilt donem basinda Egitim Bilgi Sistemine

islenmektedir.

Uygulanan programlar “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile de degerlendirilmektedir. 2023-
2024 egitim Ogretim yili giiz donemi itibariyla Yiiksekokulumuz béliimlerinin izlenmesi ve
giincellenmesi siirecinde bu Ogrenci Memnuniyet Anketi bulgularindan da yararlanilmasi

hedeflerimiz icerisindedir.

Universitemizde mezun bilgi yonetimi sistemi kurulmus olup, ilgili sistem Universitemiz
web sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapist ile
calisir vaziyette olup mezunlarimiz demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve ¢alisma

hayati bilgilerini Birimimizin resmi internet sayfasi lizerinden “Mezun Girisi”’ sekmesini kullanarak,



kendilerini sisteme kayit edebilmektedirler.
Kanit Belgeler:

— http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/2021/1 1/19/ogrenci-anketleri-duyurusu/

— http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/2022/12/20/0grenci-memnunivyet-anketleri/

—  http://mezunbm.bilecik.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
-Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Ogrencilere her dSnem sonunda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri ile mezun adaylarina
yonelik yapilan Cikis Anketleri araciligi ile programlarin ylriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol
almalan tesvik edilir. Ogrencilerin ilgili anketlere aktif katilimlar1 saglanarak, programlar ve ders
iceriklerine iligkin niteliksel katkilar saglayan geri bildirimler elde edilir. Ogrenci danismanlik ilgili
calismalar1 yiiriitmek iizere, Aktif ve mezun Ogrenciler icin Kariyer Merkezi Koordinatorliigii
kurulmustur. Bu koordinatorliik ilgili Program 6gretim elemanlari ile Kariyer danismaliklar sistemi

olusturarak belirli giin ve saatlerde 6grencilerimize danismanlik hizmeti sunmaktadir.
Kanit Belgeler:

- http://w3.bilecik.edu.tr/karivermerkezi/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinda yararlandigimiz disiplinler arasi se¢meli dersler,
kendi miifredatinda yer alan segmeli dersler, Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde se¢gmeli olarak
tammlanmis dersler ve ders dis1 etkinlik olarak tanimlanan derslerden olusmaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar Ogrencilere her donem
sonunda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri ile programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif
rol almalan tesvik edilir. Ogrencilerin ilgili anketlere aktif katilimlar1 saglanarak, programlar ve
ders igeriklerine iliskin niteliksel katkilar saglayan geri bildirimler elde edilir. Ayrica
Midiirliigiimiiziin web sitesinde iletisim igin verilen e-posta adresi ve 6grencilerin OBS’de
(6grenci bilgi sisteminde) danigmanlarina mesaj génderme imkani1 sunmasi, 6grencilere olumlu ve

olumsuz geri bildirimlerde bulunma imkani saglamaktadir.



-Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

Uzaktan egitimin verilmesini saglayan {niversitemizde Uzaktan Egitim Modiilii
bulunmaktadir. Bu modiil 6grenci ve akademisyenlerin her tiirlii ihtiyaglarina karsilik verecek
bigimde tasarlanmigtir. Uzaktan egitimle yontemiyle siirdiiriilmekte olan dersler canli katilimli ve
materyal paylasimi yapilarak gergeklestirilmektedir. Her hafta ders igerikleri ilgili 6gretim
elemani tarafindan hazirlanarak uzaktan egitim veri tabanina yiiklenmekte ve bir sonraki doneme

kadar 6grenciler tarafindan erisim olanag1 saglanmaktadir.
-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar

Ogrenciler damismanlar1 araciligiyla egitim siireglerine ydnelik soru ve bilgi taleplerini
karsilayabilmektedir. Ogrencilerin disiplinler aras1 bakis acis1 kazanmasina yonelik ders secebilme
imkam mevcuttur. Ogrenciler dgretim elemanlarinin e-postalar1 aracilifryla iletisim ihtiyacini
karsilayabilmektedir. Ayrica UZEM iizerinden mesajla, Ogrenci isleri sistemi iizerinden mesajla
ve kurum telefonlar1 araciliiyla ilgili dgretim elemanina ulasabilmektedir. Ogrenci kazanimlarini
verimli hale getirmeye yonelik 6lgme ve degerlendirme siireclerinin planlanmasina Oncelik

verilmektedir.
Kanit Belgeler:

—  http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
-Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekler

Ogrenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmede &dev, vize, final smavlari, dénem sonu
uygulamalart  seklinde uygulanmaktadir.  Programimizdaki derslerde  basari  notunun
hesaplanmasinda genellikle vize %40 ve final smmavinin %60 gibi bir agirligi bulunmaktadir.
Bununla birlikte final sinavindan veya donem sonu uygulamasindan en az 50 puan alinmasi
gereklidir. Tiim bu planlamalar iiniversitemizin On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

cercevesince diizenlenmistir.

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Programin egitim amagclarina ve O0grenme ¢iktilarma ulasgilmasini gilivence altina alma
yontemi; Bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan Ders Bilgi

Paketleri Dosyalarindadir.



-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Engelli 6grencilerin ders takibi ve sinavlarinin daha saglikli bir ortamda gercgeklesebilmesi
icin Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii’niin yonlendirmeleri dogrultusunda kisiye ozel
gerekli  diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica birimimizde engelli koordinatorii  olarak

gorevlendirilmis bir akademik personel de bulunmaktadir.
Kanit Belgeler:

— http://ebs.bilecik.edu.tr/

— http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/

— https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41945

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6Srenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*
-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Universitede, dgrenci kabullerinde ilgili yonetmelik ve ydnerge hiikiimleri uygulanarak acik
ve tutarll kriterler esas almmmaktadir. Onceki Ogrenmelerin Tanmmasma iliskin Yonerge
hazirlanmis ve Senato onaymdan sonra yiiriirliige girmistir. Onceki 6grenmelerin taninmasinda
ogrenci is yiikii temelli krediler (AKTS) kullanilmaktadir. Paydaslara Universitemiz web sayfas

izerinden bilgilendirme yapilmaktadir.
Kanit Belgeler:

- https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/154305

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimast ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar

Birimimizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin acik, anlasilir, kapsamli sekilde yonetmelik ile yonergeler bulunmakta ve uygulanmaktadir.
Birim biinyesinde mezuniyet siirecinin baglamas1 ve dgrencilerin diploma almaya hak kazanmasi
icin Bilecik Seyh Edebali Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi kapsaminda
yer alan temel sartlarin saglanmasi, usul ve esaslarin gergeklesmesi gereklidir. Universite Basari
Degerlendirme Yonergesi geregince On lisans dgrenimini tamamlayabilmesi igin agirlikli not
ortalamasinin en az 1,75 olmasi; 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile
3.49 arasinda olan Ogrenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya {istli olan

ogrenciler ise yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olmaya hak kazanmaktadir. Bu bilgi, 6grencinin



not dokiim belgesi ve diploma ekinde belirtilir.

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin

tanindigin1 gdsteren belgeler*

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci sinavi (YOS) kabullerinde yonergelerde belirtilen hiikiimler uygulanmaktadir. Ogrencilerin
basvurular1 web {izerinden alinmakta, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden degerlendirilmekte ve

adaylara sonuglar ilan edilmektedir.

Ogrenci is yiikii kredisi degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

taninmakta, not intibaklar1 Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilmakta ve takip edilmektedir.
Kanit Belgeler:

— https://kms.kaysis.eov.tr/Home/Goster/41945
—  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar ve basili
kaynaklar, Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesinde bulunan mevcut kaynak kullanilmaktadir. 2021-2022
yil1 itibariyle hibrit sisteme gegildiginden birimimizden ders alan dgrencilerimiz kampiis digindan

da iiniversite kiitiiphanesinin {iye oldugu tiim veri tabanlarindan ulasabilmektedir.
-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Birimimizde siniflarda ve atdlyelerde bulunana projeksiyonlar, okul genelinde hizmete
sunulan kablosuz internet erisimi ve bilgisayar laboratuvarlari sayesinde 6grenciler ve personeller

ogrenme kaynaklarina kolaylikla erisim saglayabilmektedir.
-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler

Universitemizde &grenim goren tiim 6grencilere OBS iizerinden memnuniyet anketleri
uygulanmakta ve geri bildirimler alinarak ilgili birimlere iletilmektedir. 2022 yil1 i¢inde birimimiz
ve boliimlerimizle ilgili aliman geri bildirimler ilgililer tarafindan islenmis ve gerekli adimlar

atilmistir.



-Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ozellikle teknik programlarmmizin atdlyeleri kullanilan malzemelerle &grencilerin gorsel
ogrenme becerilerinin gelistirilmesi hususunda biiyilk 6neme sahiptir. Bu makine techizatlarina

stirekli olarak giincelleme ¢aligmalar1 yapilarak iyilestirmeler saglanmaktadir.
Kanit Belgeler:

—  http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

—  https://www.bilecik.edu.tr/icerik/ G%C3%BCz_D%C3%B6nemi_%C3%96%C4
%9Frenci_Anketleri_332ba

—  http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/elektronik-kaynaklara-kampus-

disindan-erisim/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml1 siiregler

Universitemiz Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile On Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi uyarinca; kayit yaptiran her 6grenci i¢in 68retim yili basinda, béliim 6gretim
elemanlar1 arasindan bir damisman belirlenir. Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme
islemleri, bu yonetmelik ¢er¢evesinde danigman onayi ile yapilir. Danigman, 68renciyi izler, egitim-

ogretim ¢aligmalar1 ve liniversite yasami ile ilgili sorunlarin ¢oziimiinde 6grenciye yardimci olur.
-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar

Miidiirliigiimiiziin web sitesinde iletisim i¢in verilen e-posta adresi ve 6grencilerin OBS’de
(6grenci bilgi sisteminde) danigmanlarina mesaj génderme imkani sunmasi, dgrencilere olumlu ve

olumsuz geri bildirimlerde bulunma imkan1 saglamaktadir.
-Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerimizin kariyer gelisimini izlemek ve kendilerine yardimci olmak amaciyla her
program i¢in bir 0gretim elemanimiz kariyer danigsmani olarak gorevlendirilmis olup, odasinin
girisinde bu unvan asili bulunmaktadir. Bununla birlikte tiim 0Ogrencilerimizin sorunlarini
danigabilecegi bir danismani bulunmaktadir. Bu danigsmanla ilgili iletisim bilgilerine 6grencilerimiz,
iiniversitemiz web sitesi iizerinden obs.bilecik.edu.tr adresine sifreleriyle sisteme giris yaptiginda

ulasabilmektedir.
Kanit Belgeler:

— http://w3.bilecik.edu.tr/ue/wpcontent/uploads/sites/66/2019/11/On_Lisans_ve_Lisans

_Egitim-Ogretim_Yonetmeligi.pdf




—  http://w3.bilecik.edu.tr/karivermerkezi/

B.3.3. Tesis ve altyapilar
-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Birimimiz; 2 Adet Bilgisayar Laboratuvari 10 Adet Derslik 1 Adet Amfi, Moda Atolyesi,
Moda Cizim Dersligi, Ascilik Atdlyesi, Dijital Baski Atolyesi, 2 adet Teknik Cizim Dersligi,
Serigrafi Atolyesi, Yemekhane, Kantin, Kirtasiye, Yapay c¢im Hali Saha, Basketbol-Voleybol

Sahas1 gibi fiziki alt yap1 ve tesislerinden olusmaktadir.
-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Birimimiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS)

Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
-Tesis ve altyapinin kurumsal biiylime ile iligkili olarak gelisim durumu

Birimimiz programlar1 dahilindeki fiziki alt yapidaki iyilestirme ve giincelleme calismalari
birim program sorumlular1 birim belli periyotlarla goriismeler yapilarak ihtiyag tespitleri

belirlenmektedir.

Belirlenen ihtiyaglarin imkani Olgilisiinde de yerel birimlerle baglanti halinde kalarak,
birimimiz biitce imkanlar1 ile ve iist mercilere bildirilerek gerekli iyilestirme c¢aligsmalari

yapilmaktadir.
Kanit Belgeler:

- http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/hakkimizda/

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Ders takibi ve caligmalarina destek olacak goniilli akran yardimci atanir. Dersliklerin
ulagilabilirligi saglanir. Engelli 6grencilerin bulundugu siniflarda 6gretim elemani ders ile ilgili
materyali, O0grencinin 6zel durumunu goéz Oniinde bulundurarak hazirlar ve ders Oncesinde
ogrencilere verir. Isitme engelli 6grenci bulunan dersliklerde oturma diizeni, 6grencinin isitme
cihaz1 kullanip kullanmamasma bakilmaksizin, 6gretim elemanini ve diger sinif arkadagslarini
rahatlikla gorebilecegi sekilde planlanir. Isitme engelli &grenci bulunan dersliklerde ogretim
eleman1 sunumunu yiizii 6grencilere doniik sekilde ve uygun hizda konusarak yapar. Isitme engelli
olup, isitme cihaz1 kullanan ogrenci bulunan dersliklere giiriilti nedeniyle olusan duyma
zorluklarin1 ortadan kaldiran indiiksiyon dongli sistemi cihazi yerlestirilir. Gorme engelli
ogrencilerin uygulamali derslerde kullandiklar1 bilgisayarlarina sesli programlar yiiklenir. Dersin

ogretim elemanina bilgi vererek géorme engelli 6grencilerin kisisel goriis ve tartigmalar hari¢ olmak



iizere, objektif konularin islendigi dersleri ses kayit cihazi ile kaydetmelerine izin verilir. Gérme
engelli 6grencilerin gorsel materyallerden istifade edemeyecekleri goz onilinde bulundurularak,
tanimlayici, betimleyici ve agiklayici sesli ogelerle ders zenginlestirilir. Gorme engelli 68rencilere,
dersi takip edebilmeleri i¢in ilgili ders materyalleri (kitap, dergi, test, sunum vb.) bilgisayarlarinda
sesli olarak dinleyebilecekleri formatlarda (MS Word, Mp3 vb.) ders oncesinde verilir. Engelli
Ogrenci bulunan dersliklerde islenen derslerde, 6gretim elemaninca kullanilan egitim-6gretim
materyalleri (slayt, sunum, sinevizyon, tepegdz, projeksiyon vs.) 6grencilerin 6zel durumlarma gore
hazirlanir. Derste yapilan sunumlara engelli 6grencilerin elektronik ortamda ulagabilmesi saglanir.
Engelli 6grencilerin 6zel durumlarindan dolay1 alternatif ders talebi ile bagvurmalar1 halinde, ders
segmeli ise esdeger bir ders verilir. Dersin esdegeri yoksa ya da ders zorunlu bir ders ise, gelistirilen

teknik ve programlar yardimi ile ayn1 ders engelli 6grenciye uyarlanir.
Kanit Belgeler:

— http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

Programlarimizda acgilan dersler boliim bagkanliinca, bolimdeki 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak belirlenir ve ders programlar1 hazirlanmadan ilgili akademik
yartyllda agilacak dersler dnceden EBYS iizerinden Midiirlige iletilir. Ders programlari, ilgili
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinin verecegi derslerle uygun olmasina 6zen gosterilerek
hazirlanir ve dersler, boliimde oy birligi ile 6gretim elemanlaria atanir. Ayrica 6gretim elemanlart
kendi boliimii disindaki boliimlerde de ders verdiginden, program hazirlama siireci birimdeki tiim
boliim bagkanliklarinin bir araya gelmesiyle gergeklestirilir. Miidiirliikk yonetim kurulu toplantisinda

olumlu yonde karar aldiginda ilgili dersler 6gretim elemanlari iizerine tanimlanir.
-Izleme ve iyilestirme kanitlar:
Kanit Belgeler:

- Programlarin ders programi ve ders dagilimi toplant: tutanaklar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin1 gdsteren kanitlar



Ogretim kadrosunun &grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusundaki
yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik 6gretim gorevlisi yurt i¢i ve yurt dis1 akademik toplanti ve
faaliyetlere gonderilmesi tesvik edilerek kendilerini giincellemeleri ve gelismelerden haberdar
olmalar1 saglanmaktadir. Diger taraftan, {ist yonetim 6grenci merkezli 6grenme konusunda kriterler

belirleyerek politikalar hazirlamaktadir
-Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

“Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yuritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim 06gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini
siirdiirmek ve ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in Universitemizde Bilim Insam1 Destekleme
Koordinatédrliigii (BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Koordinatdrliigii bulunmaktadir.
Erasmus ders alma/verme hareketliligi kapsaminda akademik personelin egitim ve isbasi deneyimi

icin kendilerine uygun firsatlara ulagsmalarina yardimci olunmaktadir.
Kanit Belgeler:

—  http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/

—  http://w3.bilecik.edu.tr/akademikveriizleme/

—  http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-68retim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak tlizere “iyi e8itim 6duli” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Akademisyenlerin bilimsel caligmalar1 iizerinden yapilan puanlandirmalar Akademik Tesvik
Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar gergevesinde Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sayede akademik personelin

bilimsel faaliyetler destelenmektedir.
Kanit Belgeler:

— http://www.bilecik.edu.tr/galeri/4231 9ae0_Akademik%20Te%C5%9Fvik%202021.pdf




C. ARASTIMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
Cl.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Birim bazinda her akademik personel YOKSIS iizerinden yaptiklar1 akademik ¢alismalar1 ve
O0zgegmislerini gilincellemektedir. Bu sayede yapilan bu giincellemeler, {iniversitemizin veri
tabaninda bulunan Personel Veri Sistemi iizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir. Boliimlere
yapilan bilgilendirmeler ve elde edilen bilgiler Birim Idari Faaliyet Raporlarma eklenmekte, hem

birim tarafindan hem de kamuoyu tarafindan goriiniirliigii saglanmaktadir.
-Arastirma faaliyetlerini yliriiten birimler

Ogretim iiyesi atama yonergesinde, Dr. dgretim iiyesi kadrolarinin kadro yenileme ve
atanma sartlar1 arasinda yer alan maddelerden birisi de dig finansmanli proje sunumu yapmis olmak
kosulu bulunmaktadir. Bu sarta gére Dr. 6gretim {iyesi, kadrosunun yenilenebilmesi i¢in periyodik
ARGE proje destek programi bulunan 6zel veya kamu sektoriinde yliriitiicli olarak bir proje sunmak
zorundadir. Ayrica Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama
Degerlendirme ve Uygulama Yonergesi uyarmca kuruma dis finansmanli proje getiren
arastirmacimiza getirdigi proje bedeli ilizerinden %10 oraninda BAP ‘tan ekstra proje destegi

saglanmaktadir

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

Universitemiz, yil boyunca i¢ ve dis paydaslar1 bir araya getiren bilimsel ve sektdr odakli
cok sayida toplant1 ve etkinlik diizenlemektedir. Program igerigine uyan firmalara teknik geziler
diizenlenerek sektorde yer alan bir¢ok sirket temsilcileriyle 6grenciler bulusturulmaktadir. Boylece
mezun olduktan sonra dgrencilerden beklentiler, beklentilerin neler olmasi gerektigi ve firmalardaki
aragtirma gelistirme siirecleri bizzat sektor temsilcileri tarafindan 6grencilere bildirilmektedir.
Iliskileri giiclendirme adma Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatérliigi kurulmus; ilin
sanayicileri, kamu kurumlari, meslek odalar1 ve halki ile 6gretim tiyelerini bulusturacak bir platform

olusturulmustur.
Kanit Belgeler:

—  http://w3.bilecik.edu.tr/tto/bigmer/universite-sanayi-isbirligi-usi-sureci/

—  http://w3.bilecik.edu.tr/tto/

—  https://www.mevzuat.eov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&Mevzua

tTertip=5



C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren

kanitlar

Universitemiz ARGE faaliyetlerinde bulunan arastirmacilarin iirettigi projelere gerek ig
paydaslardan gerekse dis paydaslardan (6zel ve kamu sektorii) ortaklar alarak yiiriitmektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi vasitasiyla proje egitimlerinde dis paydaslardan ortak paydas edinme
konusunda siirekli bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica 6gretim {iyesi atama yonergesinde dgretim
iiyesi kadrolarina ilk atanma, yenileme ve ylikseltmede kadro yenileme ve atanma sartlar1 arasinda
yer alan maddelerden birisi kongrelere katilma zorunlulugudur. Béylece dis aragtirmacilar ile irtibat

kurulmasi1 ve tanisilmasi hedeflenmektedir.
Kanit Belgeler:

—  http://w3.bilecik.edu.tr/tto/

—  https://www.mevzuat.cov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&Mevzua

tTertip=5

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalari vb.)

Universitemiz stratejik planda yer alan arastirma-gelistirme strateji ve hedeflerini
gerceklestirmek icin liniversite bilitcesinden bilimsel arastirma projeleri koordinatorliigline verilen
blitce ve idari ve mali isler dairesi bagskanligindan makine techizat alimi ig¢in ayrilan biitce ile
finanse edilmektedir. Universitenin belirlemis oldugu ihtisaslasma alanlarinda yapilacak ¢alismalar
icin Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve
Uygulama Yonergesine gore daha yiiksek biit¢eler saglanmaktadir. AR-GE i¢in gerekli makine ve

techizat ¢ogunlukla ilgili birimlere alinmaktadir.
- Arastirma ytiriiten 6gretim elemanlarmin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.)

Universitemiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarmi birim faaliyet raporlar1 ve
akademik tesvik dosyalar ile izlemektedir. Elde edilen sonuglardan durum analizi yapilarak zayif
yonlerimiz tespit edilerek farkli siireglerde kullanilmaktadir-Ogretim elemanlarinin arastirma

yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Universitemizde; arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in Bilecik Seyh



Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama
Yonergesi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Sanatsal Etkinliklere Katlimi Destekleme
Yénergesi. Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii Yonergesi cikartilmis ve sz ydnergeler uyarinca

olanaklar saglanmaktadir.
Kanit Belgeler:

— https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180586

— https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104109

— https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63152

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

2022 yil1 i¢inde dahil oldugu ulusal ve uluslararasi bir isbirligi programi, kurumsal ortaklik

iliskisi bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
-Arastirma performansini izlemek {izere gecerli olan taniml1 siirecler

Proje bazinda gergeklestirilen arastirma, teknoloji gelistirme faaliyetleri Teknoloji Transfer
ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan, bilimsel bildiri, yayin, vb.
faaliyetler ise Bilim Insam1 Destekleme Koordinatorliigii tarafindan Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Y 6nergesine gore

desteklenmektedir.
-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri

Bu destek ve imkanlarin etkililigi ve yeterliligi 6gretim {iyelerinden gelen goriis ve Oneriler
dogrultusunda ilgili birimler (Bilim Insan1 Destekleme Koordinatorliigii, Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinatorliigii vb.) tarafindan degerlendirilerek destekler giincellenmektedir.

Universitemiz ~ biinyesinde gerek akademisyenlerimiz gerekse Universite-Sanayi is
birliklerine yonelik projelerin hazirlanmasi ve bu alanda Onciiliik etmesi amaciyla kurulan “Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi”” hizmete agildi. Proje Ofisi Koordinatorliigli tarafindan birimimiz

akademik personellerimize bilgilendirme toplantis1 yapmaistir.
Kanit Belgeler:

— http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/

— http://w3.bilecik.edu.tr/bap/




— http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/2022/01/05/proje-gelistirme-ve-koordinasyon-ofisi-

bilgilendirme-toplantisi/

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

-Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan tanimh
siregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme aracglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,

tesvik mekanizmalari vb.)

Proje bazinda gergeklestirilen arastirma, teknoloji gelistirme faaliyetleri Teknoloji Transfer
ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan, bilimsel bildiri, yayin, vb.
faaliyetler ise Bilim Insam1 Destekleme Koordinatorliigii tarafindan Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Uygulama Y 6nergesine gore

desteklenmektedir.
-Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

Performans gostergeleri, 6 aylik periyotlarla, izleme ve degerlendirme formlariyla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica akademik personelin ve birimlerin yillik faaliyet
raporlart diizenli olarak alinmaktadir. Bu raporlardan yola ¢ikilarak arastirmacilarin ve birimlerin

akademik performans verileri ol¢iilerek degerlendirilmektedir.
Kanit Belgeler:

— http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/

— http://w3.bilecik.edu.tr/bap/

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birim, farkli il ve ilgelerden gelen Ogrencilerin ilgede barinmasi, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin pargasi olmasina yonelik bilgilendirme ve yoOnlendirmeler yapmaktadir. Birim
blinyesinde bulunan, farli disiplinlerden akademik program Ogrenci yetistirilmesi yoOniinde
toplumsal katki saglamaktadir. Ogrencilerin egitim aldiklar1 ilgede egitim siiregleri i¢inde kalmasi
ilcenin ekonomik ve sosyal yonden gelisimine etki etmektedir. Barinma, beslenme, ulasim gibi
temel birey ihtiyaclarina karsilamaya yonelik diizenlemelerin yapilmasi ilgede yasayanlarin mevcut

gelismelerden olumlu etkilenmesini saglamaktadir.

2022 yili igerisinde Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerine Mesleki Gelisim adli seminer



gerceklestirilmistir. Ayrica 6grencilerimize online olarak “Etkili iletisim Semineri”, Degisimin
Formiilii Semineri”, Kariyer Yolculugunda Kurbandan Kahramana Yolculuk Semineri” seminerleri

verildi.
Kanit Belgeler:

http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/2022/06/07/mesleki-gelisim-semineri/

http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/2022/06/01/etkili-iletisim-semineri-2/

http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/2022/04/25/degisimin-formulu-semineri-2/

http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/2022/04/07/4510/

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimimiz toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda;

Meslek Yiiksekokulumuzda Ogr. Gor. Dilvin ARPA koordinatdrliigiinde baslatilan
““Cocuklarimizin Egitimi Hepimizin Gelecegi’’ adli projeleri ile Agri/Giilliice Kdyii’'nde bulunan
Giilliice Koy Okulu 6grencilerine egitici oyuncaklar, okuma kitaplart ve kirtasiye malzemesi

yardiminda bulundu.

Kanit Belgeler:

e http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/2022/12/15/meslek-vuksekokulumuz-ogrencilerinden-anlamli-

bir-sosval-sorumluluk-projesi/

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlar sektoriin ihtiyacina yonelik olarak nitelikli
ara eleman yetistirmeyi hedeflemislerdir. Buna bagli olarak ¢agin ve teknolojinin gelisimini takip

ederek okulumuzun imkanlar1 dahilinde giincel egitim verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarin program Ogrenme c¢iktilarim1  hangi diizeyde
kazandiginin belirlenmesi amac1 kapsaminda her bir program i¢in mezunlarinin istthdam edildigi is
yerleri, mezunlarinin istthdam edilebilecegi is yerleri, mezunlar ve 6gretim elemanlar1 ile anket

caligmalar1 yapilmistir.

Birim biinyesinde kalite slireglerinin goriiniirliigiinii saglamak iizere birimiz program



koordinatdrlerinin katilimiyla kalite komisyonu iyilestirilmesi yapilmis ve komisyon toplantilar

aylik diizenli olarak yapilmaktadir.

Birimimiz biinyesindeki programlar, bdliim bagkanlari, program koordinatdrlerinin ve
ogretim elemanlarinin katilimiyla ders degerlendirme, ders planlarinda iyilestirme, Ogretim
elemanlarinin nitelikleri ve endiistri beklentileri dikkate alinarak ders dagilimlarinin yapilmasi ve

programlarin giincellenmesi amaciyla gerekli toplantilar yapilmistir.

Ogretim elemanlar1 ile yapilan goriismeler sonucunda teknik gezilerin artirilarak
ogrencilerimizin biligsel ve gorsel olgunluklarmin gelistirilmesi fikri ortaya ¢ikmustir. Ogretim
elemanlar1 6grencilerin daha fazla yabanci dil egitimi almalar1 gerektigini sOylemistir. Ayrica
Ogrenci ve 0gretim elemanlar1 ile yapilan goriismeler sonucunda okulumuzun fiziki alt yapisinda
ozellikle bilgisayar laboratuvarlarmin yenilenmesi gerektigi, kiitiiphane vb. bilgi destekleyici

yetersizligi gibi eksikliklerin tespiti yapilmistir.

Mezunlarin istihdam edildigi ve edilebilecegi is yerleri ile yapilan goriismeler sonucunda
alaninda iiniversite egitimi almis 6grencilerin mesleklerini sevme ve is yeri adaptasyonunda basarili
olduklarmni fakat daha ¢ok pratik ¢aligma yapmalari i¢in birimimize ait atdlye ve laboratuvarlarin

teknolojik olarak giincellenmesinin fayda saglayacagi belirtilmistir.

Birimimizin yerel dis paydaslar1 ile koordineli bir sekilde calistigi, birimimiz ile yerel
arasinda iletisimin kuvvetli ve agik oldugu, ulusal dis paydaslarla ise yeterli miktarda bilgi akisinda

saglanamadig goriilmiistiir.

Yapilan anket caligmalari, toplantilar ve cesitli goriismeler sonucunda gozlenmistir ki,
ogrencilerimizin sosyal etkinlikler ve kisisel gelisimlerinin arttirilabilmesi i¢in sosyal ve kiiltiirel
alan ve projelerin olusturulmasi, mezunlar i¢in alaninda literatiire hakim, kullanilan malzeme ve
makinalar hakkinda bilgi sahibi, analitik diistinebilen, kalite bilincine sahip ve kalite standartlar
olusturabilen bireyler olmalari, birimimiz akademik kariyer egitim siireclerinin desteklenmesi ve
fiziki ve teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi, i¢-dis paydaslarla etkili koordinasyonun saglanmasi

beklenmektedir.
F. KANITLAR

Birimimiz rapor igerince ilgili bagliklar altindaki kanit belgelerde verdigi baglant1 adresleri
haricindeki toplanti tutanagi, raporlar vb. dokiimanlar, mevzuatlar ¢ercevesinde matbu veya dijital

olarak muhafaza etmekte ve olasi saha ziyaretleri sirasinda paylasabilecek durumdadir.



