BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
IS YERIi UYGULAMASI DERSI UYGULAMA YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, 6grencilerin okullarinda aldiklar1 teorik egitimi
uygulamaya gecirerek ii¢lincii veya dordiincii yariy1l siiresince alacaklar1 “Is  Yeri
Uygulamasi1” dersi kapsaminda; nitelikli meslek elemani olarak goérev yapacaklari ig
yerlerindeki sorumluluklarini, isci-isveren iligkilerini, organizasyon, iiretim ve is giivenligi
sistemleriyle yeni teknolojileri tanimalarini saglayict faaliyetler; Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin izleyecekleri kurallar ile is yerlerinden
ogrenciler i¢in beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Universitemiz Meslek Yiiksekokullar: 6rgiin &gretim
dgrencilerinin Meslek Yiiksekokullarinca uygun bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki kamu veya
ozel sektore ait is yerlerinde yapacaklar1 “Is Yeri Uygulamasi” dersine iliskin faaliyetlerin
dizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslatilmasi, yiiriitilmesi ve sonuglandirilmasina
iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 22/05/2002 tarih
ve 24762 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifinca yayimlanan Mesleki
ve Teknik Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Is Yerlerindeki
Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik, 17/06/2021
tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginca yayimlanan
Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile Bilecik Seyh Edebali
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

IKINCI BOLUM
Tammlar ve Gorevler
Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;



a) Is Yeri: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini, “Is Yeri Uygulamas1™ dersi ad1 altinda pekistirmek iizere uygulama yaptiklar
kamu/6zel kurum ve kuruluslarini,

b) Is Yeri Uygulamas1 Birim Kurulu: Meslek Yiiksekokulu Miidiirii/Miidiir Yardimcisi
baskanliginda, ilgili Program Sorumlular1 ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden olusan
kurulu,

¢) Is Yeri Uygulamasi Isveren Sorumlusu: Is Yeri Uygulamasi yapilan is yerinde
mesleki egitimi bilen ve uygulayan, is yeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu,

¢) Is Yeri Uygulamasi Koordinasyon Kurulu: Rektériin gérevlendirecegi bir Rektor
Yardimecist bagkanligindaki Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerinden olusan kurulu,

d) Is Yeri Uygulamas1 Ogrenci Raporu: Bu Yoénergede belirtilen esaslara gore ve Is Yeri
Uygulamasi siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bi¢imde ilgili 6grenci tarafindan
yazilan raporu,

e) Is Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemani: Meslek Yiiksekokulu Miidiiriince
gorevlendirilen, Is Yeri Uygulamasi dersini yiiriiten 6gretim elemanini,

f) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Is Yeri Uygulamasi organizasyonunun ilgili birimde
gorevli en st yetkilisini,

g) Protokol: Universite ile kamu/6zel kurum ve kuruluslarla yapilan 3+1 Egitim Modeli
Is Yeri Uygulamasi (Isletmede Mesleki Egitim) Protokoliinii,

g) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

h) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

ifade eder.

Gorevler

MADDE 5 - (1) Is yerinin gérevleri, Universite ile kamu/6zel kurum ve kuruluslarla
yapilan protokol veya Bilecik Seyh Edebali Universitesi Is Yeri Uygulamasi Dersi
Kapsaminda Ogrenci Calistirma Sozlesmesiyle belirlenir.

(2) Is Yeri Uygulamas1 Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorevleri:

a) Is Yeri Uygulamasi yapilacak is yerleri ile ilgili gériismeler yapmak,

b) Is Yeri Uygulamasi dersinin boliim ve is yerleri ile koordineli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak,

¢) Is Yeri Uygulamasi dersini alan 6grencilerin ¢alismalarini izlemek, varsa aksakliklar
Is Yeri Uygulamas: Isveren Sorumlusu ile birlikte gidermek ve ilgili Meslek Yiiksekokulu

Miidiirligiini bilgilendirmek,



¢) Is Yeri Uygulamasi yapilan is yerlerindeki dgrencileri uygulama egitimi siiresince en
az bir defa denetlemek,

d) Is Yeri Uygulamas: denetimi ile ilgili 6grenci denet¢i degerlendirme formu
diizenlemek,

e) Is yerlerinden alacagi devam c¢izelgesi, degerlendirme formu ve Ogrencinin
hazirlayacag Is Yeri Uygulamasi Ogrenci Raporunu da dikkate alarak, 6grencinin basari
notunu belirlemektir.

(3) Is Yeri Uygulamasi Isveren Sorumlusunun Gorevleri:

a) Is Yeri Uygulamasi dersini alan 6grencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ve
egitim alanlarn ile ilgili gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve
denetlemek,

b) Is Yeri Uygulamas: dersini alan &grencilerin devamlihgm izlemek, mazeret
izinlerini degerlendirmek ve devam c¢izelgesine islemek,

¢) Is Yeri Uygulamasi ile ilgili sorunlarda Is Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim
Elemanina bilgi vermek,

¢) Is Yeri Uygulamasi sonunda degerlendirme formunu devam c¢izelgesi ile birlikte Is
Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemanina teslim etmek ve is yeri degerlendirme formunu
iki kopya olarak hazirlamak (Bunlardan biri is yerinde saklanir, digeri Is Yeri Uygulamasi
Sorumlu Ogretim Elemanina teslim edilir),

d) Temel is saghgi ve giivenligi egitimleri verilen 6grencilerimizin is ile ilgili kisisel
koruyucu donanimlarinin is yeri tarafindan tedarik edilmesini ve Ogrencilerin bu kisisel
koruyucu donanimlar1 kullanmasini saglamak ve denetlemektir.

(4) Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorevleri:

a) Is Yeri Uygulamasi dersinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

b) Is Yeri Uygulamasi dersinin yapilacagi is yeri ile gerekli resmi yazismalar1 yapmak,

¢) Is Yeri Uygulamasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesini denetlemek,

¢) Is Yeri Uygulamas: siiresince dgretim elemanlari, is yeri yetkilisi ve 6grencilerden
gelen sorunlarin degerlendirilmesi icin Is Yeri Uygulamasi Birim Kurulunu toplamaktir.

(5) Is Yeri Uygulamasi Birim Kurulunun Gérevleri:

a) Is Yeri Uygulamasi esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii i¢in Is Yeri Uygulamasi
Koordinasyon Kurulu ile koordineli ¢alismalar yapmak,

b) Is Yeri Uygulamas: yapilabilecek is yerlerini belirlemek ve bu is yerlerinin

firma.bilecik.edu.tr adresine yapmis olduklar1 bagvurular1 onaylamak veya reddetmek,



¢) Ogrencilerin Is Yeri Uygulamasi yapacaklar1 kamu/6zel kurum ve kuruluslara
program sorumlular tarafindan yerlestirilmelerini saglamak,

¢) Is Yeri Uygulamas1 Sorumlu Ogretim Elemanini denetlemektir.

(6) Is Yeri Uygulamas1 Koordinasyon Kurulunun Gérevleri:

a) Kamu/6zel kurum ve kuruluglarla protokoller hazirlamak ve mevcut protokolleri
glincellemek,

b) Kamu/6zel kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak ve gerekli diizenlemeleri
yapmak,

¢) Is Yeri Uygulamasi esnasinda karsilasilan kurumsal sorunlar1 ¢6zmek,

¢) 3+1 egitim modelinin yayginlagmasi i¢in tanitimlar ve ¢aligmalar yapmak,

d) Universitede 3+1 egitim modeli uygulayan birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

e) Is Yeri Uygulamasi Birim Kurulunun ¢alismalarin1 denetlemektir.

UCUNCU BOLUM
Is Yeri Uygulamasi Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

Is Yeri Uygulamas1 Donemi ve Siiresi

MADDE 6 - (1) Dénem icinde yapilan Is Yeri Uygulamasi, akademik takvime uygun
olarak 3. veya 4. yariyil siiresince 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun olarak yapilir.

(2) Ogrenciler giiz ve bahar donemleri disinda Is Yeri Uygulamasi dersini alamazlar.

Devam Zorunlulugu

MADDE 7 - (1) Is Yeri Uygulamasi dersinde 6grencinin sinavlarinda kullanacagi
izinler disinda Is Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemaninin ve Is Yeri Uygulamasi
Isveren Sorumlusunun onayiyla 5 is giinii izin hakki vardir. Ogrenciler, sinav giinlerinde izinli
sayilacaklarindan, sinav takvimlerini ig yerlerine sunmalar1 gerekmektedir. Belirlenen siireleri
asan 6grenciye DZ notu verilir.

Is Yeri Uygulamas: Yerleri

MADDE 8 - (1) Ogrenciler; Is Yeri Uygulamasi dersini, Universitenin protokol
imzaladig1 kamu/6zel kurum ve kuruluslarin biinyesindeki is yerleri ile Is Yeri Uygulamasi
Dersi Kapsaminda Ogrenci Calisirma Sozlesmesi imzalanan is yerlerinde Program
Sorumlusunun teklifi ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin oluru ile yaparlar.

(2) Ogrenciler, okullarindan alacaklar1 kabul formunu is yerlerine onaylatarak ilgili

akademik birime teslim ederler.



Is Yeri Uygulamas: Yapabilme Sartlar

MADDE 9 - (1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine gonderilmesi icin
genel agirlikli not ortalamasinin en az 1,75 olmasi sarttir. Bu sart1 saglayamamis dgrenciler, is
yerlerinde yiiriitiilecek olan Is Yeri Uygulamasina gidemezler.

(2) Is Yeri Uygulamasina giden 6grenci, is yerinde bulunmas: gereken zaman dilimine
denk gelen saatlerde devam etmek zorunda oldugu dersi/dersleri alamaz. Devam etmek
zorunda olmadig1 ve uzaktan egitim ile yiirtitiilen dersler bu kapsam disindadir.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Is Yeri Uygulamasi protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine is
yerlerinde devam eden O&grencilerin sigortalart SGK hiikiimlerine gore &grencinin
Universitede kayitl oldugu akademik birim tarafindan yapilir ve 6denir.

(2) Is Yeri Uygulamas: dersi alan 6grenciler;

a) Is Yeri Uygulamasi dersi kapsaminda ¢alisacak ogrenciye, calisacagi is yeri
tarafindan yaptirilacak is ve islemlerin tanimi yapilir, gorev ve sorumluluklar: belirtilir ve bu
Ogrenciler, haftada 40 saati gegcmemek lizere egitim alanlar1 ile ilgili hazirlanan c¢alisma
planina gore kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

b) "Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda Is Yeri
Uygulamasin siirdiirdiikleri is yerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina
uymak zorundadirlar.

¢) Is Yeri Uygulamasi ile ilgili her tiirli mazeret ve taleplerini Program Sorumlusu
ve/veya Is Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim Elemanina bildirirler.

¢) Is Yeri Uygulamas: yerlerini degistirmek amaciyla gecerli sebebini ispatlamak
sartiyla Is Yeri Uygulamasi Isveren Sorumlusu ile Is Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim
Elemaninin onayini alarak ilgili akademik birime basvururlar. ilgili akademik birimin Is Yeri
Uygulamasi Birim Kurulu onayiyla 6grencinin is yeri degistirilir.

d) Is yerindeki her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

e) Is Yeri Uygulamasi yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde ve
belgelemek kaydiyla (Hastalik, 2. derece kan hisimlarinin vefati, resmi kurum ve
kuruluslardaki isler gibi), Is Yeri Uygulamasi Isveren Sorumlusundan izin almak
zorundadirlar.

f) Mazeretsiz olarak Is Yeri Uygulamasina devam etmeyenler Is Yeri Uygulamasi
dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Is Yeri Uygulamas: dersini tekrar

almak ve derse devam etmek zorundadirlar.



g) Is Yeri Uygulamas: siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

g) Is Yeri Uygulamasi dersi kapsaminda is yerinde yaptiklar1 ¢alismalara istinaden
hazirlayacaklari Is Yeri Uygulamasi Ogrenci Raporunu, Is Yeri Uygulamasi Sorumlu Ogretim
Elemanina teslim etmek zorundadirlar.

Degerlendirme ve Notlar

MADDE 11 - (1) Is Yeri Uygulamasi kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim
gruplarindaki 6grenci sayist besten az olamaz. Ancak programlarda uygulamali egitim
yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim
grubu olusturulabilir.

(2) Is Yeri Uygulamas: dersinin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen
oranlar kullanilir:

a) Is Yeri Uygulamas1 Sorumlu Ogretim Elemani degerlendirmesi % 60

b) Is Yeri Uygulamasi Isveren Sorumlusu degerlendirmesi % 40

(3) Is Yeri Uygulamas: dersinin degerlendirilmesinde 49 ve alt1 FF olarak, 50 ve iistii
ise 25’e boliinerek, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 22 nci maddedeki en
yakin katsay1 karsiliginda basar1 notuna dontistiiriliir.

(4) Is Yeri Uygulamasi dersinden basarisiz olan dgrenciler dersi tekrar almak ve derse
devam etmek zorundadir. Is Yeri Uygulamasinda basarisiz olan 6grenciye biitiinleme ve tek
ders siav hakki verilmez.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat
hiikiimleri, Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlari uygulanur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonergeler

MADDE 13 — (1) 18.07.2017 tarihli ve 159/2 sayil1 Senato Karartyla onaylanan Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Is Yeri Uygulamasi Dersi Uygulama
Yonergesi ylrtirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yonergenin hiikiimlerini, Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Rektori yiirtitiir.



