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Bolumimuzle ilgili kararlar bolim akademik kurul toplantilarinda almmaktadir. Ongoriilen yonetim

modeli ¢ok sesliligi ongdrdiigiinden; bolimimuzin i¢ paydast ve temel ortaklarindan olan akademik

personelimizin fikirleri karar alma mekanizmasinda ilk agizdan temsil edilmektedir.

Kanit Belgeler:

A.1.1.(1)-

A.1.1.(2)-

A.1.1.(3)-

A.1.4. I¢ kalite glivencesi mekanizmalar:

iktisat boliimii akademik kurul karar1 6rnek imza listesi

13.08.2021 tarihli bolim baskani atanmasina dair resmi yazi

17.08.2021 tarihli boliim bagkan1 yardimcist atanmasina dair resmi yazi

Birim kalite organizasyon yapis1 26.09.2018 tarihi itibariyla asagidaki sekilde belirlenmis ve kurul

calismalarina devam etmektedir.

Iktisat Boliimii Kalite Kurulu
1'3(?1';’;“1 Ba;:ﬂfe Prof.Dr. | Aykut EKINCI
Bolim Kalite
Kurulu Bas. Dog. Dr. Resdl YAZICI
Yrd.
Uye Prof. Dr. Mevlidiye SIMSEK
Uye Prof. Dr. Ciineyt KOYUNCU
Uye Dog. Dr. Necati CIFTCI
Uye Prof. Dr. Ismail Hakk1 ISCAN
Uye Dog. Dr. Ceyhun HAYDAROGLU
Uye Prof. Dr. Julide I'S\L(%INN&?‘YA
Uye B;esiogr. Havva Nesrin TIRY AKI
Uye Dog. Dr. Hiiseyin TEZER
Uye Doc. Dr. Muhammed BENLI
Uye B;'es?gr' Serkan VARSAK
Uye Dr. Ogr. Eda OZEN
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Uyesi

Uye Ars. Gor. Hiiseyin Safa UNAL

Akademik ve idari personelimize ait gorev tanimlari belirlenmis olup KAYSIS sistemi iizerinden
yayimmlanmaktadir. Diger yandan boliimiin isleyisi ile ilgili is akis siiregleri de yine KAYSIS
sisteminde bulunmaktadir. Bolimumuz gerek akademik ve idari personelin gorevleri gerekse akademik
stireclerin isleyisi ile ilgili bu kaynaklara atifta bulunarak gorevini siirdiirmektedir.

I¢ kalite giivencesine dair geri bildirim mekanizmasi i¢ paydaslar eliyle saglanmaktadir. Boliim
akdemik kurul toplantilart ile akademik personelin geri bildirimleri alinmaktadir. Diger yandan dis
paydaslarimizdan olan, yararlanici/kullanict konumundaki 6grencilerimizin geri bildirimleri tiniversite
genelinde uygulanan anketlerin yanisira akademik danismanlar vasitasi ile saglanmaktadir.

Kanit Belgeler:

A.1.4.(1)- Akademik ve idari personel gorev tanimlart: http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/yonetim-
2/gorev-tanimlari/

A.1.4.(2)- Akademik birimlere dair is akis siirecleri: http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/yonetim-
2/is-akislari/

A.1.4.(3)- 2021-2022 giiz yariyili danismanliklarina dair 23.08.2021 tarihli akademik kurul

karan

A.1.4.(4)- 2020-2021 bahar yartyili danismanliklarina dair 06.01.2021 tarihli akademik kurul

karan

A.1.4.(5)- 2021-2022 giliz yariyilinda kayit yaptiran lisansiisti  6grencilere danisman

atanmasina dair 14.09.2021 tarihli anabilim dali akademik kurul karari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimiimiizle ilgili gelismeler, etkinlik ve haber duyurulari boliim internet sayfasi araciligi ile
kamuoyuna sunulmaktadir. Birim internet sayfas1 giincel tutularak gerek i¢ ve dis paydaslarimizin

gerekse kamuoyunun boliimiimiizle ilgili bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir.

Her ne kadar i¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimlerini 6lgmeye yonelik 6zel bir mekanizma olmasa da boliim iletisim

bilgileri internet sayfasinda bulunmaktadir.

Kanit Belgeler:

A.15.(1)-  Iktisat boliimii internet sayfasi
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Boliimiimiiziin insan kaynaklar1 konusundaki politikas1 tiniversitemizin ve boliimiimiiziin 2017-2021
stratejik planlar1 ¢ergevesinde ihtisaslasmanin saglandigi, alaninda yetkin ¢esitli ilgi alanlarina sahip
akademik personelin istihdam edilmesi dogrultusunda sekillenmistir. Egitim ve liyakatin 6ne ¢iktigi,
yetkinliklerin artirtlmasinin hedeflendigi bir insan kaynaklar1 yonetimi anlayis1 sergilenmektedir.
2021 yili igerisinde 6 profesdr, 4 dogent, 3 doktor dgretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisinden olusan
14 kisilik akademik personel kadromuza seffaf ise alim siiregleri ile 1 arastirma gorevlisi daha ilave
olarak 15 kisilik akademik insan kaynagimiz olmustur. Bunun yanisira 1 bilgisayar isletmeni idari

personel olarak bolimumizde gorev almaktadir.

Personelimize yonelik 6zel bir hizmet i¢i egitim veya tesvik uygulamasi bulunmamakta olup

akademik personelimiz akademik tesvik takvimi dogrultusunda basvurularini yapabilmektedir.

Kamit Belgeler:

A.3.2.(1)- 09.08.2021 tarihli Resmi Gazete’de Yaymmlanan Ogretim Uyesi Disindaki Diger
Ogretim Eleman1 Ilanimiza Ait Nihai Degerlendirme Sonucu: http://w3.bilecik.edu.tr/personel/wp-
content/uploads/sites/51/2021/09/05-1.1.B.F.-IKTISADI-GELISME-VE-ULUSLARARASI-
IKTISAT.pdf

A.3.4. Stireg yonetimi

Universitemizce belirlenen is akis siirecleri dogrultusunda boliimiimiin isleyisi saglanmaktadir. Is akis
siireglerine iliskin KAYSIS belgeleri kalite koordinatorliigii ve KAYSIS internet sayfalarinda
mevcuttur. Siireclerin isletilmesi, i¢ ve dis paydaslardan gelen taleplerin degerlendirilmesi ve karara
baglanmas1 Oncelikle akademik damigsmanlar yoluyla ve boliim akademik kurulu kararlan ile

saglanmaktadir.
Kanit Belgeler:

A.3.4.(1)- Akademik birimlere dair is akis siiregleri: http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/yonetim-
2/is-akislari/

A4. Paydas Katilim

A.4.1.I¢c ve dispaydas katilimi

Iktisat boliimiiniin i¢ ve dis paydaslar1 24.03.2016 tarihli Béliim Akademik Kurul Karari ile 2017-
2021 Stratejik Plani’nda belirlenmistir:
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Paydas Belirleme Tablosu

I¢c Paydas/Dis Temel Stratejik
Paydaslar Paydas Yararlanici/Kullanici Ortak Ortak
Ogrenci Di1s Paydas X
Akademik
Personel I¢ Paydas X
Idari Personel I¢ Paydas X
Daire
Baskanliklari I¢ Paydas X
Mezunlar Dis Paydas X
YOK Dis Paydas X
KOSGEB Dis Paydas X
Yerel YoOnetim Dis Paydas X
TUBITAK Dis Paydas X
Sanayi ve
Ticaret Odasi Dis Paydas X
Diger
Universiteler Di1s Paydas X

Paydaglarin 6nceliklendirilmesi paydaslarm i¢ veya dis paydas olup olmadigina bakilmaksizin

e Yararlanicv/kullanict
e Temel Ortak
e Stratejik Ortak

olarak yapilmustir.

Paydaslardan sadece akademik personelin katilimi ile gergeklestirilen akademik kurul toplantilari,

karar alim mekanizmasinda paydaslarin temsil edildigi stireglerdir.

Kanit Belgeler:

A4.1.(1)- 24.03.2016 tarihli Bolim Akademik Kurul Karari-2017-2021 Stratejik Plani:
http://w3.bilecik.edu.tr/iktisat/wp-content/uploads/sites/107/2022/02/2017-2021-Stratejik-
Plani_lktisat-Bolumu.pdf
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler  dilek/sikayet/6nerilerini  Ogrenci  Bilgi  Sistemindeki mesajlasma  kismindan
danismanlarina iletebilmektedirler. Dilekg¢e yoluyla bolim baskanligimiza iletilen 6grenci talepleri
Ogrencilerin menfaati dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bunun disinda iiniversite geneline
uygulanan Ogrenci memnuniyet anketleri bulunmakla beraber bolimimizin anketlerin

hazirlanmasi ve degerlendirilmesi konusunda siirece bir dahli bulunmamaktadir.

Kamit Belgeler:
A.4.2.(1)- OBS internet sayfasi

A.4.2.(2)- 2020-2021 yaz okulunda &grenciler tarafindan talep edilen ders agilma talebi ile ilgili
boliim baskanliginin 12.07.2021 tarihli goriis yazisi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayt

Universitemizde programlarin tasarlanmasi, i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler gercevesinde
birim akademik kurullarinda toplantilar yapilarak boélim karar1 alimmak suretiyle
gerceklestirilmektedir. Universitemizde programlarin egitim amaglarma ve 6grenme ¢iktilarina
iligskin taahhiitlerinin giivence altina alinabilmesi i¢in yapilan en 6énemli uygulama, Bologna Siireci
kapsaminda yapilan degerlendirmelerdir. Bologna Siireci kapsaminda, her dersin amaglar1 ve
ogrenme ciktilarina iliskin bilgiler Universitemiz Egitim Bilgi Sistemi internet sayfasinda
bulunmaktadir.

Bolumimuizde 2020-2021 bahar yariyili ve yaz okulunda uzaktan egitim gerceklestirilmis olup
2021-2022 giiz yartyilinda ise hibrit egitim modeline gegilerek derslerin % 60’1 yliz yilize %40°1 ise
uzaktan egitim seklinde verilmistir. Lisaniisti programlarin tamaminda ise giiz yariyilinda

tamamiyla yiizylize egitime geg¢ilmistir.
Lisans programimiz ders miifredat: yenileme ¢alismalar1 ise devam etmektedir.

Kamt Belgeler:

B.1.1.(2)- Iktisat Boliimii program bilgileri:
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=154

B.1.1(2)- 2020-2021 bahar yariyilinda uzaktan egitim yolu ile hangi derslerin yiiriitiilecegine
iliskin boliim bagkanliginin 31.03.2021 tarihli yazist
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B.1.1(3)- 2020-2021 giiz yariyilinda uzaktan egitim yolu ile hangi derslerin yliriitiilecegine
iligkin boliim bagkanliginin 02.09.2021 tarihli yazist

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Lisans programi miifredat yapisi geregi 0grencilerin tamamlamasi gereken zorunlu ve se¢meli ders

sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir:

1.Yartyil: 6 Zorunlu Ders 2.Yariyil: 7 Zorunlu Ders

3.Yartyil: 5 Zorunlu, 1 Mesleki Segmeli Ders 4.Yanyil: 5 Zorunlu, 1 Mesleki Se¢cmeli Ders

5.Yanyil: 4 Zorunlu, 1 Mesleki ve 1 Fakilte | 6.Yariyil: 4 Zorunlu, 1 Mesleki ve 1 Fakiilte
Segmeli Ders Secmeli Ders

7.Yartyill: 3 Zorunlu, 2 Mesleki,1 Fakilte, 1 | 8.Yariyil: 3 Zorunlu, 2 Mesleki,1 Fakilte, 1
Universite Se¢meli Ders Universite Segmeli Ders

Ders dagilimindaki ¢esitlilik Oncelikle ilk iki yartyilda Ggrencilerimizin fakiiltemizdeki diger
boliimlerden aldiklar1 zorunlu dersler ile saglanmaktadir. Boliimiin sahip oldugu insan kaynaginin
ihtisas alanlari gozetilerek agilan se¢cmeli derslerle 6grencilerin bilgi birikimindeki gesitlilige katkida
bulunulmaktadir. Ders dagilmindaki cesitlilik gozetilerek olusturulan bilgi paketleri, derslerin program
ciktilart ile iliskisi, temel alan yeterlilik ve program ¢iktilart iliskileri ve dgretim programmuiz Egitim

Bilgi Sistemi’nde ilan edilmekte ve giincel tutulmaktadir.

Kamit Belgeler:

B.1.2.(1)- Egitim Bilgi Sistemi’nde ders plan1 ve derslere dair bilgi paketlerinin bulundugu
sayfa: http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=154

B.1.3.Ders kazanimlarimimprogram g¢iktilaryla uyumu

Boliimiimiiz 6gretim {iyeleri tarafindan acilan derslerin bilgi paketleri dersi veren o6gretim {iyesi
tarafindan hazirlanmaktadir. Derslerin  6grenme kazanimlart da Ggretim  iiyeleri tarafindan
tanimlanmakta program ciktilart ile ders kazanimlarinin uygunlugu da ilgili 6gretim iiyesi tarafindan
belirlenmektedir. Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum hem program i¢i hem de
program dis1 agilan dersler i¢in 6gretim tyeleri tarafindan gozetilmektedir. Derslere iliskin is yuka,
degerlendirme sekli, kazanim ve program ¢ikti uyumu, ders igerikleri ve islenen konular bilgi paketleri
halinde Egitim Bilgi Sistemine islenmektedir. Ogrenme kazammlarmin gerceklesip gergeklesmedigi
ders siireci boyunca sinavlar, 6devler ve 6grencilerin yerine getirmesi gereken yiikiimliiliikler yolu ile

degerlendirilmektedir.
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Kamit Belgeler:

B.1.3.(1)- Egitim Bilgi Sistemi ders igerikleri: http://ebs.bilecik.edu.tr/dersozet/154/29/1

B.1.3.(2)- TYYC Yeterlilikleri-Program Cikt1 Miskileri:
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi?BolumNo=154

B.1.3.(3)- Temel Alan Yeterlilik-Program Cikt1 Miskileri:
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi?BolumNo=154

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Lisans ve lisansiistii programlarda 6gretim tiyelerimizin verdikleri dersler; se¢meli derslere kayit
yaptiran Ogrenci sayilari, is hayatinda mezunlarin karsilagabilecekleri potansiyel talepler, iktisat
alaninda diinyada yasanan gelismeler gozetilerek belirlenmektedir. Her yartyil 6ncesinde toplanan
akademik kurul toplantilar ile derslerin dagilimi, icerigi ve agilmasi diisiiniilen dersler tartigilmakta
ve karara baglanmaktadir. i¢ paydas olan akademik personelin goriisleri akademik kurulda temsil

edilmektedir.

Sec¢meli ders havuzunda agilan dersler program ¢iktilar1 ve alan yeterlilikleri de gozetilerek cesitlilik
arz edecek sekilde belirlenmektedir. Programda yapilan degisiklikler egitim bilgi sistemi {izerinden

ders igerikleri ve 6gretim programi giincellenerek kamuoyu ve paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Ogrencilere uygulanan program ciktilar1 degerlendirme anketine dair bdlim baskanhigi rapor
hazirlamis olup 6grencilerin program ¢iktilarindan “alan ile ilgili gelismeleri takip edebilecek diizeyde
yabanci dil bilgisine sahip olmak™ ¢iktisina ait kazanimlari yetersiz buldugu tespit edilmistir. Diger
yandan mezunlar, 6gretim {liyeleri ve igverenlere de uygulanan ayni ankete katilimin yiiksek olmamasi

sebebiyle alinan sonuglarin istatistiksel olarak anlamli olmadig: diistiniilmektedir.
Kamt Belgeler:

B.1.5.(2)- 2020-2021 bahar yariyilinda agilacak derslerin belirlenmesi i¢in bolim baskanliginin
akademik personelden bilgi talep ettigine dair 24.12.2020 tarihli yazisi

B.1.5.(2)- 2020-2021 yaz okulunda agilacak derslerin belirlenmesi i¢in bolim baskanliginin
akademik personelden bilgi talep ettigine dair 17.06.2021 tarihli yazisi

B.1.5.(3)- 2021-2022 bahar yariyilinda agilacak derslerin belirlenmesi i¢in boliim bagkanliginin
18.08.2021 tarihli akademik kurul toplantisi ¢agrisi

B.1.5.(4)- 2020-2021 bahar yariyilinda iktisat anabilim dali lisansiistii programlarinda agilacak
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derslerin belirlendigi 11.12.2020 tarihli akademik kurul karar1

B.1.5.(5)- 2020-2021 giliz yartyilinda lisansiistii programlarinda agilacak derslerin ve alim
sartlarina dair akademik personel goriislerinin talep edildigi iktisat anabilim dalinin 24.05.2021

tarihli yazisi
B.1.5.(6)- Egitim Bilgi Sistemi ders igerikleri: http://ebs.bilecik.edu.tr/dersozet/154/29/1

B.1.5.(7)- Boliim baskanliginin 05.11.2021 tarihli 6grencilere uygulanan program ¢iktilart

degerlendirme anketine dair sonug raporu yazisi

B.1.5.(8)- Bolim bagkanliginin 01.10.2021 tarihli mezun, Ogretim {iyesi ve isverenlere

uygulanan program ¢iktilart degerlendirme anketine dair sonug raporu yazisi

B.2. Programlarin Y iriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretimyoniem ve teknikleri

Ogretim yontemleri 6grencinin merkezinde bulundugu, etkilesimin gozetildigi bir dgrenme siirecine
odaklidir. Gerek uzaktan gerekse yiizyiize yliriitiilen derslerde 6grencinin derse katilimi gozetilmektedir.
Derslerin bir kismi tartigma ve 6grenci sunumlari ile 6grenme ve 6gretme siireclerine dgrencinin aktif
katilimi tesvik edilerek yiiriitiilmektedir. Dersin verilis bigimi dersten sorumlu Ogretim iiyeleri
tarafindan belirlenip bilgi paketlerine islenmektedir. Materyal gelistirmeye iliskin genel, standart bir
uygulama mevcut degildir. Her bir 6gretim iiyesi sorumlu oldugu derse iligkin ders materyalini kendi
sartlar1 dahilinde olusturmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.2.1.(1)- Egitim Bilgi Sistemi ders igerikleri: http://ebs.bilecik.edu.tr/dersozet/154/29/1
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigi donem iginde yapilan ara smavlar ve yariyil sonu
smavlar ile dersi veren oOgretim {yesinin yilizdelik dagilimini belirleyebildigi odevler ile
saglanmaktadir. Degerlendirme kriterlerine Egitim Bilgi Sistemi iizerinden ulagilabilmektedir.
Cevirim i¢i smavlar bahar yariyih ve yaz okulunda Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan
uygulanmigtir. Sinavlarin ne sekilde uygulanacagt UZEM tarafindan &grenci kilavuzlan ile
duyurulmustur. Ancak giliz yarnyilindan itibaren vize ve final sinavlan yiizylize uygulanmigtir.
Yiizyiize uygulanan vize ve final smavlar1 “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav Uygulama
Esaslar1 Yonergesi’ne uygun sekilde arasgtirma gorevlileri ve doktor dgretim iiyeleri tarafindan
yuriitiilmektedir. Smav sorular1 dersten sorunlu 6gretim iiyeleri tarafindan ¢ogaltilip kapali zarflar
icerisinde smav gozetmenlerine ulastirilmakta ve sinav sonrast ayni sekilde d6gretim {iyesi tarafindan
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teslim alinmaktadir.
Kanit Belgeler:

B.2.2.(1)- Egitim Bilgi Sistemi ders igerikleri: http://ebs.bilecik.edu.tr/dersozet/154/29/1
B.2.2.(2)- UZEM o6grenci kilavuzlari: http://w3.bilecik.edu.tr/ue/kilavuzlar/ogrenci/

B.2.2.(3)- Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav Uygulama Esaslar1 Ydnergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055? AspxAutoDetectCookieSupport=1

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin taminmas: ve kredilendirilmesi*

Ogrencilerin kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler “Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ve “ “Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” ile tanimlanmustir. Lisansiistii
ogrencilerin kabulii Lisansiistii Egitim Enstitiisii internet sayfasinda paydaslara ve kamuoyuna

duyurulmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.2.3.(1)- Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Y&netmeligi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946

B.2.3.(2)- Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisansiistii Egitim — Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/87470

B.2.3.(3)-  Ogrenci alimina dair lisansiistii egitim enstitiisii duyurusu:
http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/2021/12/30/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-
lisansustu-egitim-programlarina-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlari-ilani/

B.2.3.(4)- 2020-2021 giiz yariyilinda lisansiistli programlara alim sartlari, kontenjanlar ve sinav
sekli konusunda i¢ paydas goriislerinin alindigina dair 01.06.2021 tarihli anabilim dali akademik

kurul kararlar1
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere her dgrenciye boliim baskanlhig: tarafindan
bir danigman atamasi yapilmaktadir. Diger yandan lisans ve lisansiistii diizeyde boliimiimiizde
Kariyer Koordinatorliigiiniin bilgisi dahilinde kariyer danismanlar1 gérev almaktadir.

Ders bilgi paketlerinde her ders i¢in AKTS bilgileri mevcuttur. Degisim programlarinda alinan
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derslerin tiniversitemize intibaki herhangi bir ek caligmaya gerek kalmaksizin “Bilecik Seyh Edebali

Universitesi Ders A¢gma, Muafiyet ve Intibak Esaslar1 Yénergesi” kapsaminda yapilmaktadir.

Kamit Belgeler:

B.2.4.(1)- 2021-2022 giiz yartyili danismanliklarina dair 23.08.2021 tarihli akademik kurul

karan

B.2.4.(2)- Boliim bagkanliginin kariyer danismani gorevlendirmesine dair 01.12.2021 tarihli
yazisi

B.2.4.(3)-  lktisat Anabilim Dali Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Akademik Temsilci ve
Kariyer Danigmani gorevlendirmesine dair anabilim dali bagkanliginin 02.12.2021 tarihli yazis1

B.2.4.(4)- Egitim bilgi sistemi bilgi paketleri:
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=154

B.2.4.(5)- Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Agma, Muafiyet ve Intibak Esaslari
Yonergesi”: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiltemiz biinyesinde bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, kullanima agik derslikler ve
amfiler bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesi akademik dénem igerisinde belirli tarihlerde 24 saat
hizmet vermekte olup, bunun haricinde kiitiiphane c¢alisma saatleri igerisinde Ogrencilerin
kullanimina agiktir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmugtur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanmimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarma sahip bir §grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami
ve kaynaklar1 Ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her bir 6grenci i¢in atanan akademik danisman Ogrencinin kariyer gelisimi, uzmanlasmasi, ders
se¢cimi ve mezuniyet sonrasi degerlendirebilecegi is imkanlarin1 degerlendirebilecegi 6gretim iiyesi
veya 6gretim elemani yardimcilarindan secilmektedir.

Ogrenciler 6rgiin 6gretimde oldugu gibi uzaktan egitimde de danismanlarina Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) zerinden veya e-posta yolu ile ulasabilmektedir. Teknik danigsmanligi ise Agik ve Uzaktan
Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig yiiriitmektedir.
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Ogrenciler danismanlarina ilk adim olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden mesaj yolu ile
veya e-posta lizerinden ulagabilmektedir. Diger yandan ofis saatleri igerisinde randevu usulii ile

danigmanlart ile iletisim kurabilmektedirler.

Kurumumuz senatosunda Ogrenci temsilcisi baskani yer almaktadir. Senatoda, egitim-6gretim
programlariyla ilgili giindemlerde bulunarak, 6grenciler adina goriisler sunmaktadir. Ayrica birim
O0grenci temsilcileri de birim yoneticileriyle toplantilar yaparak karar alma siireglerine katki

saglamaktadirlar.

Ogrencilere Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Akademik danisman memnuniyet anketi sonuglarina dair
boliim bagkanligi rapor hazirlamakta ve buna yonelik iyilestirmeler yapmaktadir.

Kamit Belgeler:

B.3.2.(1)- Egitim Bilgi Sistemi: http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=154
B.3.2.(2)- Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.bilecik.edu.tr/
B.3.2.(3)- Iktisat boliimii Erasmus koordinatdr ve koordinatdr yardimeilar:

B.3.2.(4)- Boliim bagkanliginin akademik danisman memnuniyet anketlerine dair 22.06.2021
tarihli sonug ve iyilestirme raporu

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Boliimiimiizde kurullarda 6grencilerin 6zel durumlarinin temsili konusunda bir uygulama mevcut
degildir. Ancak engelsiz tiniversite uygulamalar1 6grenci 6zelinde degerlendirilip uygulanmaktadir.
Engelsiz iiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de anketlerle

alinarak iyilestirilmektedir. Ancak boliimiimiiziin bu siirece bir dahli bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde kurullarda dgrencilerin 6zel durumlarinin temsili konusunda bir uygulama mevcut
degildir. Ancak engelsiz liniversite uygulamalar1 6grenci 6zelinde degerlendirilip uygulanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1.Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Her Ogretim iiyesi arastirma alanina uygun nitelikte agmak istedigi ders akademik yariyil
baslangicinda boliim akademik kurulu vasitasi ile belirler. Akademik personelin arastirma alanlari
ve yapmis olduklar1 yayinlara Personel Veri Sistemi (http://pvs.bilecik.edu.tr/) Uzerinden
ulagilabilmektedir. Uzmanlik alanlar1 ve verilen dersler arasindaki uyum béliimiin i¢ paydaslar
olan akademik personelin siirece dahil edilmesi ile garanti altina alinmastir.

Kanit Belgeler:

B.4.1.(1)- 2020-2021 bahar yariyilinda iktisat anabilim dali lisansiistii programlarinda agilacak
derslerin belirlendigi 11.12.2020 tarihli akademik kurul karar1
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http://pvs.bilecik.edu.tr/

B.4.2. Ogretimyetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim siirecinde akademik personelin fikri boliim akademik kurulunda alinmaktadir. Her
yartyll Oncesi ders programi bdliime mensup biitlin akademik personelin fikri alinarak
olusturulmaktadir.

Kamit Belgeler:

B.4.2.(1)- 2021-2022 bahar yariyilinda agilacak derslerin belirlenmesi i¢in bolim bagkanliginin
18.08.2021 tarihli akademik kurul toplantis1 ¢cagrisi

B.4.3. Egitimfaaliyetlerine yonelik zegvik ve d6dullendirme

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o6gretim becerilerini iyilestirmek icin
Universitemizde Bilim Insam Destekleme Koordinatorliigii (BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalari
Destekleme Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bununla birlikte, {iniversitede gorev yapan &gretim
iiyesi ve aragtirmacilarin yurt dist ve yurt i¢i bilimsel toplantilara katiliminin desteklenmesi soz
konusudur. Akademik kadronun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yayin yapmalar1 ve ulusal ve
uluslararas1 konferanslara katilmalar1 0Ozellikle tesvik edilmektedir. Bilecik Seyh Edebali
Universitesi tarafindan hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve
Uygulama Yonergesi ile tim 6gretim {iyelerinin katilimi glivence altina alinip, yeni yayinlar igin
tesvik edilmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik personelin niteligini korumak ve artirmak igin
akademik personel tarafindan talep edilen yurt dis1 egitimlerini Oncelikli olarak
degerlendirmektedir. Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda akademik personelin akademik
ve teknik personelin egitim ve isbasi deneyimi i¢in kendilerine uygun firsatlara ulagsmalarina
yardimc1 olunmasi amaglanmaktadir. ilave olarak, nitelikli arastirma gorevlisi kadrosu gelecekte
ihtiya¢ duyulan alanlarda lisansiistii egitimlerini siirdiirmektedir. Kurumun hedefleri dogrultusunda
egitim programlar1 hazirlanmaktadir.

Proje bazinda gerceklestirilen arastirma, faaliyetlerine verilecek destek miktarlar1 ve hangi
caligmanin desteklenecegine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan, bilimsel
bildiri, yaym, vb. faaliyetler konusunda ise Bilim Insam1 Destekleme Koordinatérliigii tarafindan
karar verilmektedir. Saglanan tesviklerin yeterliligi ve etkililigi 6gretim iiyelerinden gelen goriis ve
oneriler dikkate almarak ilgili koordinatorliklerce ve Universite yonetim kurulunca belirlenmekte
ve gilincellenmektedir. Diger yandan, akademisyenlerin bilimsel c¢aligmalari ilizerinden yapilan
puanlandirmalar akademik tesvik 6denegi ¢ergevesinde birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme
komisyonu tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanit Belgeler:

B.4.3.(1)- Personel Veri Sistemi internet sayfasi: http://pvs.bilecik.edu.tr/

B.4.3.(2)- Bilim Insam Destekleme Koordinatorligii internet sayfasi:
http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/

B.4.3.(3)- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi internet sayfast:
http://w3.bilecik.edu.tr/bap/
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B.4.3.(4)- 2021 Yili Akademik Tesvik Odenegi Takvimi ve Uygulama Usul ve Esaslari:
http://bilecik.edu.tr/Icerik/2021_Y%C4%B11%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene
%C4%09Fi_Takvimi_ve_Uygulama_Usul_ve Esaslar%eC4%B1_7a7ch

C.ARASTIMA GELISTIRME
C.1. Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
Cl1.1.Arastirma SUreglerinin Yoénetimi

Arastirma faaliyetleri birimimizde bireysel olarak yiiriitilmektedir. Yapilan aragtirmalar Personel
Veri Sistemi iizerinden izlenebilmektedir. Yazilan makaleler, kitap boliimleri, bildiriler vs. gibi
calismalara dair bilgiler her arastirmaci tarafindan personel veri sistemine girilerek gincel
tutulmaktadir.

Kamit Belgeler:
C.1.1.(0)- Personel Veri Sistemi internet sayfasi: http://pvs.bilecik.edu.tr/
C.1.3.Doktora programlar: ve doktora sonras: imkanlar

Iktisat Anabilim Dali’na bagl Iktisat Doktora programi bulunmaktadir. Programa basvuru siiregleri
lisansiistli egitim enstitiisii internet sayfasindan paydaslara duyurulmaktadir. Halen programa kayith 7
ogrencimiz bulunmakta olup 6’s1 tez donemindedir. Anabilim dalimizda doktora sonrasi post-doc
imkanu bulunmamaktadir. Diger yandan anabilim dalimiz doktora programi mezunlarindan biri halen
boliimiimiizde Dr. Ogr. Uyesi olarak istihdam edilmektedir.

Kanit Belgeler:

C.1.3.(2)- Ogrenci alimina dair lisanstistii egitim enstitiisii duyurusu:
http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/2021/12/30/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-
lisansustu-egitim-programlarina-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlari-ilani/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Iktisat boliimiiniin arastirma ve gelistirme stratejisi iiniversitenin 2017-2021 Stratejik Plani’nda
ihtisaslagmanin saglanmasi ana amaci dogrultusunda olusturulmustur. Bu dogrultuda, kurum, sehir
ve lilkenin ihtiyaclari, Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) tarafindan ulusal dlgekte belirlenen
oncelikli alanlar ve uluslararasi literatiirdeki gelismeler dikkate alinarak siirekli olarak giincellenen
uzun vadeli bir akademik arastirma politikas1 gelistirilmistir. Bu politika, lisans programlar1 ve
lisansiistli egitim enstitiisii  biinyesindeki yiiksek lisans ve doktora programlar1 tarafindan
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desteklenmektedir. Lisansiistii egitim programlar: ihtisaslagma alanina ve disiplinler arasi
caligmalar1 destek olacak sekilde planlanmaktadir.

Kamit Belgeler:

C.2.1.(0)- 24.03.2016 tarihli Bolim Akademik Kurul Karari-2017-2021 Stratejik Plani:
http://w3.bilecik.edu.tr/iktisat/wp-content/uploads/sites/107/2022/02/2017-2021-Stratejik-
Plani_lktisat-Bolumu.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Boliimiin dahil oldugu resmi bir aragtirma ag1 bulunmamaktadir. Ancak akademik personelin ortak
olarak trettigi ¢calismalar ve projeler Personel Bilgi Sistemi internet sayfasinda listelenmektedir

Kamt Belgeler:

C.2.2.(2)- Personel Veri Sistemi internet sayfasi: http://pvs.bilecik.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1.Arastirma performansuun izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde arastirma  faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak olgiiliip
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular, boliimiin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Bolim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlik, uzmanlik iddiasi1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Boliimiimiiz akademik personelinin arastirma performansint 6l¢mek {izere her sene sonunda o yil
icerisinde yapilan faaliyetler icin yazili beyan talep edilmektedir. Diger yandan akademik tesvik
yonetmeligi cercevesinde bir dnceki yilda yapilan akademik faaliyetlere iliskin akademik personel
her yi1l baslangicinda bagvurularini yapabilmektedir.

Kanit Belgeler:

C.3.1.(1)- Boliim bagkanliginin faaliyet raporu hazirlanmasi ig¢in bolim akademik personeline

yazmis oldugu resmi yazi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaciperformansimin degerlendirilmesi

Akademik personelin ve birimlerin (fakiilte, merkez, enstitii vb.) yillik faaliyet raporlar1 diizenli
olarak alinmaktadir. Bu raporlardan yola ¢ikilarak arastirmacilarin ve birimlerin akademik

performans verilerin kaydi tutulmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Boliimiimiizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
uygulama hentiz bulunmamaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Liderlik, YOnetim ve Kalite

Iktisat boliimii {iniversite iist yonetimince belirlenmis kalite felsefesini, liderlik ve yoénetim
konusundaki kriterleri benimsemis olup kalite siireglerine katkida bulunmaktadir. Boliim kalite
kurulunun olusturulmasinda boliimiin tiim akademik personelinin degerlendirilmis olmast bu
konudaki ilk kanittir. Ancak bu konudaki is boliimiiniin yapilmasi kalite siirecini daha isler
kilacak ve sistemli hale getirecektir.

Boliimiimiizde 6ngoriilen yonetim modeli ¢ok sesliligi ongorerek, i¢ paydas ve temel ortak olan
akademik personelimizin fikirleri karar alma mekanizmasinda ilk agizdan temsil edilmektedir.
I¢ kalitesi giivencesine dair geri bildirim mekanizmasi i¢ paydaslar eliyle saglanmaktadir. Dis
paydaslarimizdan olan, yararlanici konumundaki 6grencilerimizin geri bildirimleri de anket ve
danismanlar aracilig: ile saglanmaktadir. Ancak akademik personel ve 6grenciler disindaki dig
paydaslarin siirecin isleyicine yonelik katkis1 gelistirilmeye muhtag¢ alanlardandir. Bu bakimdan
i¢c kalite giivencesi mekanizmalari ve kamuoyunu bilgilendirme araglar1 ¢esitlendirilebilir.
Boylelikle bdliimde PUKO déngiisiiniin daha isler olan planlama ve uygulama adimlar1, kontrol
etme ve Onlem alma adimlarinin daha da derinlesmesi ve ¢esitlendirilmesi ile daha etkin sekilde
isleyecektir.

2. Egitim ve Ogretim

Boliimiimiizde programlarin tasarlanmasi, i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler ¢ergevesinde
birim akademik kurullarinda yapilan toplantilarla gerceklestirilmektedir. Bologna sureci
kapsaminda belirlenen ders amaglar1 ve 6grenme c¢iktilari, igylikii, AKTS bilgileri 6gretim
programindaki seffafligi saglamistir. Ancak, miifredat olusturmanin ve gelistirmenin dinamik
bir silire¢ oldugundan hareketle giiniin ihtiyaglarinin belirlenmesi, piyasanin ve ozellikle dis
paydaslarin bu konudaki fikirlerinin daha fazla alinmasi bir gereklilik haline gelmistir. Bu
sebeple akademik personel disindaki paydaslarin fikirlerine daha fazla yer verilmesi gerektigi
tespit edilmektedir. Daha 6nceki senelerde yapilan ancak pandemi sebebiyle sekteye ugrayan
cift anadal ve yandal programi ag¢ilmasina yonelik ¢aligmalar gelistirmeye agik alanlardandir.

Gerek zorunlu gerekse se¢cmeli dersler konusunda akademik personelin uzmanlik alanlari ile
verdikleri dersler arasinda bir uyum oldugu gozlemlenmektedir. Akademik personelin agtigi,
Ozellikle segmeli, dersler konusunda boliim akademik kurul toplantilar yolu ile fikir aligverisi
yapildig1 goriilmektedir. Paydaslara uygulanan ders 6grenim ¢iktilar1 ve kazanimlarinin edinilip
edinilmedigine yonelik yapilan anketlere katilimin arttirilmasi kritik 6neme sahip bir konudur.
Program geneline uygulanan anketlerin ders oOzelinde yapilmast anket sonuglarinin
degerlendirilmesini ve sonuca iliskin 6nlem alinabilmesini miimkiin kilacaktir.
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Mifredatin iglerligini 6lgmek ve gerektigi takdirde diizenlemeler yapmak bir ihtiyagtir. Ancak
anketlere katilimin ¢ok yiliksek olmamasi sebebi ile anlamli adimlar atilmasi zorlasmaktadir.
Diger yandan iktisat alaninda yeni gelisen literatiir ders ¢esitliliginin arttirilmasi ve daha giincel
tutulmasini da zorunlu hale getirmektedir.

3. Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma faaliyetleri birimimizde bireysel olarak yiriitilmektedir. Yapilan arastirmalar
Personel Veri Sistemi ve YOKSIS tizerinden izlenebilmektedir. B6limiin gelismeye agik bir
yonii daha fazla bilimsel arastirma ve TUBITAK projesi yapma potansiyeli olarak sunulabilir.
Personelin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde sehir ve bdlgenin ihtiyaglarini da gézetmesi
akademik kurumlarin ortaya koymasi gereken toplumsal katkiya dair boliimiin sahip oldugu ana
faaliyet aracidir.

4. Toplumsal Katki

Boliimiimiizde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve islemesine iliskin bir uygulama heniiz
bulunmamakla beraber gerek yerel yonetim gereke sivil toplum ile kurulabilecek iliskiler
aragtirma bakimindan biiyiik bir potansiyel arz etmektedir. Bu yonde kurulacak olan baglantilar
boliimiin yaptig1 ¢aligmalarin toplumsal katki boyutunu somut olarak gozler dniine serecektir.

F. KANITLAR
Bolimumuzn, liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki
stireglerindeki faaliyetlerine ait toplanti tutanagi, raporlar, internet sayfasi adresleri ve duyurulara
iliskin dokiimanlar boliim baskanligina iletilmistir. Diger yandan rapor ekinde de bir liste halinde
sunulmaktadir. Bu belgeler kalite odalarinda muhafaza edilmekte ve saha ziyaretleri sirasinda
paylasilmaktadir.
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