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1. GIRiS

2. MEVCUT DURUM ANALIZI

2.1. Yasal Yiikl'imliiliik]:er ve Mevzuatin incelenmesi

YASAL YI"JKI'.'IMLULI"JKLER TABLOSU

2.2. Birimin Yapisi

kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in en az 240 AKTS olan zorunlu ve se¢meli
derslerden bagarih olmasi ve genel not or:B:lamasmm en az 2.00 olmasi gerekmektedir.

Bu program tam zamanli ve Orgtin egitim vermekiedir. Lisans bélﬁmﬁn{c, bir Ggrencinin

Boliimiimiizde staj zorunlulugu bulunmamakla birlikte dgrenciler istege bagh dzel ve kamu
kurumlarinda staj yapabiilirler. Bu programdan mezun olan dgrenciler ktisat alaninda lisans
derecesi almaya hak kazanirlar ve lisansiistii programlarda grenim gormek {izere basvuruda
bulunebilirler.

ORGANIZASYON SEMASI

Bolum Baskani

Bolum
Baskan
Yardimcisi

Akademik Persone

2.3. Kurum Kiiltiirii

Bolimiimiizde biitin kararlar Boliim-Akademik Kurullarinda ortak gérisler ¢ergevesinde
alinmaktadir. I




2.4. Birimin Kaynaklan

2.4.1. insan Kaynaklari
Biliim Baskam

v Prof.Dr. Mevliidiye SIMSEK
Doktora: Marmara Universitesi, 1998.
Bilimsel Ilgi Alanlan: Uluslararasi Iktisat, ekonomik biiyiime ve ekonomik kalkinma.
Biliim Baskan Yardimcilari

v Yrd. Dog. Dr.Resiil YAZICI |
Doktora: Anadolu Universitesi, 1999.
Bilimsel Ilgi Alanlari: Finansal ekonomi, bankacilik ve uluslararasi finans.

v Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin TEZER
Doktora: Maltepe Universitesi, 2013.
Bilimsel 1lgi Alanlarn: Makro Iktisat, Finansal Krizler, Tiirkiye Iktisat Tarihi
Akademik Kadro

V' Prof. Dr.Abdulkadir ILGEN
Doktora: Marmara Universitesi, 1998.
Bilimsel ilgi Alanlari:iktisadi Zihniyet|Degismesi, Bilim Felsefesi ve Milliyetgilik.

v" Prof. Dr. Ciineyt KOYUNCU
Doktora: University of Kansas, 2002,
Bilimsel ilgi Alanlar:

v' Doc¢. Dr. Aykut EKINCI
Doktora: Anadolu Universitesi, 1997.

Bilimsel Ilgi Alanlari: Mikro iktisat, makro iktisat, bliyiime ve Tiirkiye ekonomisi.

v' Dog. Dr. Jilide YALCINKAYA KOYUNCU
Doktora: Dumlupinar Universitesi, 2009.

Bilimsel ilgi Alanlari: Makro iktisat, mikro iktisat ve bankacilik.




2.4.2. Fiziksel Kaynaklar

Boliimiimiizde, egitim o6gretim faaliyetleri
laboratuvari
kullanabileceg@i yaklagik 100 adet bilgisayar
kullanabilecekleri kuruma ait tizerlerine zimmetli bilgisayarlan bulunmak

Dog. Dr. ismail Hakki [SCAN
Doktora: Dumlupinar Universitesi, 20(

Bilimsel Ilgi Alanlar: Uluslararasi
ekonomisi ve politikalari.

Dog. Dr. Necati CIFTCI

Doktora: Dumlupinar Universitesi. 200

Bilimsel Ilgi Alanlari: Ekonomik bii
iktisat.

Yrd. Dog¢. Dr.Ceyhun HAYDAROGLU

Doktora: Dumlupinar Universitesi,201].

Bilimsel lgi Alanlari: Politik Iktisat, N

)

¥

1

ktisat. Avrupa Birligi ve

8.

{ime, uluslararasi ekonomi

Ars. Gor. Hayva Nesrin TIRYAKI
Yiiksek Lisans: Bilecik Universitesi, 2

Ars. Gor. Serkan VARSAK

D10.

Yiiksek Lisans: Dumlupinar Universitesi. 2008.

Bilimsel Ilgi Alanlari: Ekonomik bily

Ars. Gor. Yildiz Zeliha TASDIREK

Yiiksek Lisans: Bilecik Universitesi, 2010.

Ars. Gor. Eda OZEN, 2013
Yiiksek Lisans: Bilecik Seyh Edebali |
Ars. Gor. Okan Caglar TASDIREK

Yiiksek Lisans: Marmara Universitesi

bulunmaktadir. Kamplis icer

Iniversitesi.

2015

ve akademik personelimizin

icin kullanilan 29 dersli
isinde = Ggrencilerimizin muhtelif zamanlarda

uluslararas: enerji

k kuruluslar. mikro

fakro |ktisat ve Iktisat Politikasu.

ime. begeri sermaye ve politik iktisat.

k ve 1 bilgisayar

her birinin bireysel
fadir.




2.4.3. Teknolojik Yap

Her br derslikte ses ve goriintii sistemi meveut olup. kampiis alamnin her noktasinda

edurozam internet erigimi mevceuttur.

2.4.4. Mali Kaynaklar

3.
BELIRLENMESI

3.1. Faaliyet Alanlarinm Belirlenmesi

yetistirmektedir

Bolim olarak amacimiz, Ogrencilerimize
derslerivle birlikte, isletme, muhasebe ve

sunarak. Ogrencilerimizin uzmanlagmak is

kiirescllesen diinyada ekonomik problemleri

diisiince ile ¢oziime ulastirabilme becerisi K
yollardan ulasabilme yetenegine sahip bireyle:

Boliira olarak hedefimiz, kamu ve Ozel sekl )

sahip. is ve sosyal yasamlarinda basariy1 hed

Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Faaliy

Boliimiimiiz akademik personelinin 2015 yili

(

naliye gibi alanlarda genis

yetistirebilmektir.

ctler

vayin sayisi:

:dikleri alanda egitim aln
ktisat bilimi gercevesinde y
itmak ve ihtiyer olan bilgiy

rde istihdam edilmek {izere
fleyen bireyler yetistirmektir

BIiRIMLERIN FAALIYET ALANLARI, HiZMETLER VE URUNLERIN

[ktisat boliimii {iniversitemizin en kokli prrramlarmdan birisi olup. bdlimiimiizde temel
iktisat egitimi verilmektedir. Bélimiimiiz, gi
kendilerine yer bulabilmesi amaciyla iktisat de

hukuk gibi farkli alanlarda sunulan genis se¢meli ders yelpazesi ile daha d

1iimiiziin zorlu is diinyasinda ¢grencilerimizin
rslerinin yam sira isletme, muhasebe, maliye ve

onanimli mezunlar

saglam iktisadi teorik bilgi vermek: iktisat

bir ders yelpazesi
nalarini  saglamak:
orumlayip, analitik
e dogru vetarafsiz

donanimli bilgiye

[ YAYIN TURU ' SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusel Makale 5
Uluslararas: Bildiri 3
Ulusal Bildiri 1
Kitap 1
g




3.2. Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi ,
|

3.2.1. Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinlerinin Belirlenmesi

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

IKTiSAT BOLUMU Ogretim | 1 |2 3 |4 || Toplam
i.i.B.T. Tiirii
N.O. 122 [ 129 | 131 | 206] | 588
i.0. 126 | 127 | 104 | 208| | 565

3.2.2. Egitime Yardimc: Hizmet ve Uriinleri

3.2.3. Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri

Table-6 Arastirma Projeleri Tablosu

|
Tablc-7 Yillara Gire Yaymnlar, Bilimsel Etginlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu
|

33 L oot 1o L ...

3.4. Genel idare Alamindaki Hizmet ve Uri?irller

3.4.1. Genel Planlama, istatistik ve Damsmjl‘pnhk

3.4.2. Personel Alanindaki Hizmet ve l'jriid:jeri

3.4.3. Kurumsal Giivenlik ve Temizlik Alamindaki Hizmet ve Uriinleri

3.4.4 Kiitiiphane Alanindaki Hizmet ve U%ﬁnleri

3.4.5 Diger Genel Hizmet ve Uriinleri

3.5. Hizmetler ve Uriinlerin Faaliyet Alanﬂ;ﬁn ile iliskilendirilmesi
ii

Tablo-8 Uriin ve Hizmetlerin Faaliyet Ala:i:rlarma Gire Smiflandirma Tablosu




4. PAYDAS ANALIZI
Tablo-9 Paydas Belirleme Tablosu
Sira Paydaslar Yararlamg/Kullanic Temel Ortak Stratejik Ortak
1 OGRENCI ®
2 AKADEMIK PERSONEL | o
3 iDARI PERSONEL .
4 DAIRE BASKANLIKLARI .
5 MEZUNLAR R
6 YOK .
7 KOSGEB .
8 YEREL YONETIM o
9 TUBITAK .
SANAYI ve TICARET
10 ODASI .
11 DIGER UNIVERSITELER .
Tablo- 10 Paydas Etki Tablosu
Sire Paydaglar Neden Paydas Etkilenme Diizeyi | Eikileme Diizeyi
| OGRENCI EgitimiOgretim yiiksek yitksek
2 AKADEMIK PERSONEL | Akademik Faaliyet yiiksek yiiksek
3 IDARI PERSONEL Himet yiiksek yilksek
4 DAIRE BASKANLIKLARI | Fiziki-Sagyal Altyapi sitkiek orta
5 MEZUNLAR Boliim Performans: yiiksek orta
6 YOK Kurumﬁual Altyap yitksek orta
7 KOSGEB Proje Isbirligi orta Orta
8 YEREL YONETIM Sosyal Imkanlar orta Orta
9 TUBITAK Bilimsgl Destek yiiksek orta
SANAYI ve TICARET
10 ODASI Proje/Isbirligi orta orta
1 DIGER UNIVERSITELER | _ Bilgi Paylagimi yitksek yiiksek
5. KURUM iCi ANALIZ
3. ve 6. Boliimler SWOT Analizi Kisminda Birlestirilmistir

T

6. DIS CEVRE ANALIZI




7. S (Giiglii Yonler) W (Zayif Yonler) O (Fi

7.1. Firsatlar

rsatlar) T (Tehtitler) ANAL

izi

v’ Iktisat boliimiiniin genislemesine ve egjtim — 6gretim, bilim, arastirma alanlarina katki

v

saglayacak yapilarin kurulmasina yeterli olabilecek agik alana sahip

Biit¢e sistemi agisindan dogru p]a_nlanula ile tam kapasite ile egitim

saglayacak materyallerin temin edilebi

ir olmasi.

olunmasi.

ve Ogretime katki

v' Cografi agidan Bilecik ilinin ilkemizdgki yedi bélgeden dordiine hakim bir konumda

olmasi.

Bologna siireci ile egitim — &3retim, bilim ve aragtirma faaliyetlerinin beklenen

zamandan daha hizh artan bir seyir izlemesi.

Avrupa Birligi ve diger ekonomik

dgrencileri destekleme konusundaki azminin her gegen giin artmasi.

Erasmus ve Farabi gibi yurti¢i ve yurtdisi 6@renci ve personel degi

talebin giderek artmasi.

7.2. Tehditler

v Yurt genelinde {iniversite sayilarinim artmasindan dolay1 rekab

v' Ogrencilerin kendilerini gelistirecek bilimsel. sosyal ve kiiltiirel pro

v

v f)grenci kontenjanlarinin giderek artmasi.

sayisinin fazla olmasi.

zayif olmasi
Ogrencilerin, tanmur iyi bir tiniversi

olmasi

7.3. Giiglii Yonler

v
v

Bilecik ilinin diger biiyiik ¢evre illere yakin ol masi.

Bilimsel projeleri destekleyecek ve

bulunmasi ve aragtirma projesi Faa;liyc:jl:ﬁni desteklemesi.

Kaynaklar1 giderek artan ve Ogn

kiitiiphanenin bulunmasi.

entegrasyonlarin yiiksekdgre

[ mezunu olma konusunda

kaynak yodnetimini ydnlen

necilerin  ihtiyaglarimi  kar:

tim kurumlarn ve

sim programlarina

et edecek kurum
gramlara katilimin

inan¢larimin zayif

direcek birimlerin

silayacak  merkez

A
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7.4. Zayif Yonler

Ogretim elemani odalarindaki fiziki ve

Ogretim eleman nitelik ve donanimin

Baliimle ilgili tiim kararlarin akademik

I yiiksek olmasi.

Siniflarda teknolojik donanimin iyi olmasi.

teknik donanimin iyi olmasi

kurul kararlariyla alinmasi.

Kampus ic;erisinde dgrencilere sosyal aktivitelerin saglanacagi yapilar bulunmasi.

v iktisat bolumii lile vatandaslarin bir araya getirilecek platformlqﬁrm stk olarak

gerceklegmemesi.

v Egitim kalitesinin yillar itibariyle karsilastirmal olarak olgtilebilen bir analizinin

yapilamamig olmasi.

v' Boliim Ogretim elemanlarina lojman i
v Ogrencilere ve (iniversite persone

saglanaca@i yapilarin az olmasi.

8. GELECEGE BAKIS

8.1 Misyon

Kalit¢li 6gretim ve aragtirma yapilabilmesi
tamarnlayarak, evrensel bilime ve kiiltiire k
insan 131n temel degerlerine ve hukuka saygi
sorgulayici, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetist

arastirmalar ve vaymlar yaparak bilime Katki

8.2 Vizyon

da bulunmaktir.

mkanlarinin yeterli olmamasi.

line yonelik sosyal

|
|
|
| .
anlamda motivasyonun

i¢in akademik, fiziki, ve teknik yapilanmasini
atki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger lireten:
1. alarunda yetkin, sorumluluk sahibi, aragtirici,

rmek: sosyal bilimler alaninda nitelikli bilimsel

Egitim-&gretim ve bilimsel aragtirmalar konusunda tercih edilen. kurumsal kimligi ve kiiltiirQi

geligmis bir boliim olmak.

8.3 Temel Degerler

v’ Bilimin evrenselligine inanmak
v' Yénetigimi hakim kilmak

v’ Siirekli iyilestirmeyi benimsemek

v Etik ilkelere uymak

11




v Rekabetgi olmak
v' Kalite odakli olmak
v' Ogrenci odakli olmak

v' Firsat esitligi ve adalet

9. AMACLAR, HEDEFLER, STRATEJILER ve PERFORMANS

9.1 AMAC-1

v Ders programlarinin Bologna siireci

diinyadaki en iyi uygulamalarina akred

9.1.1 Strateji

V' Mevcut kredilendirme sisteminin Bologna siirecinde 6ngériilen Avr

Sistemi esas alinarak iyilestirilmesi.

v" Ogrencilerin ilgi alanlarina gore der

dordiincti yillarda “fakiilte™ ve “tiniversite™ diizeyinde se¢meli ¢

gegilmesi.

v" Sosyal sorumluluk. girisimcilik, etik ve benzeri alanlarda 6grencilet

ve i¢inde yasadifimiz donemin gﬁzd‘H’ konular1 ve sorunlar ile i

artiracak se¢meli derslerin ders progra
9.1.2 Performans Gostergesi

v Bologna siirecine gore eslesen ders say

v Miifredata eklenen fakiilte se¢imlik der

v Miifredata eklenen iiniversite se¢imlik

9.2 AMAC-2

te edilmesi

£ secmelerini saglamak am

larina yerlestirilmesi.

151
£ say1sl

ders sayist

cercevesinde gozden gegirilergk. {ilkemiz ve

upa Kredi Transfer

aclyla dglincli ve

lers uygulamasina

fin [sosyallesmesini

i farkindaligini

ok

lg

v Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda 6grencilerin yabancy dil yetenekleri

ve beraberinde rekabet gii¢lerinin artirilmasi.

9.2.1 Strateji

v Lisans ve yiiksek lisans ogrencilerin

artirtlmasi amaciyla seminerler ve bilgilendirme toplantilarinin yap1

in Ingilizcenin 6nemi ile ilgili| farkindaliginin

lmas.




v lIktisat bolimiinde verilen yabanci
saglayacak derslerin lisans miifred
program egitim amaglan dikkate
yerlestirilmesi.

8.2.2 Performans Gostergesi

v" Yapilan toplanti ve panel sayisi

v Eklenen ders sayisi

8.3 AMAC-3

v Dis paydaglarla iletigimi gﬂg:lcndi:]fek gerek Ozel gerekse

ihtiyaglarina uygun 6grenciler yetistir

9.3.1 Strateji

v Ozel sektor temsilcileri ile ihtiyag duyduklan kalifiye elemanlar

bilgi aligverisinde bulunmak.
v Miifredata dis paydaslarn talep ettig

olacak derslerin eklenmesi
9.3.2 Performans Gostergesi

v Yapilan toplanti ve panel sayisi

v' Miifredata eklenen ders saysi

9.4 AMAC-4

v Mezunlar ile iletisim ve isbirliginin arftiracak altyapinin olusturulm

9.4.1 Strateji

v Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgi ile

hakkinda karsilikli iletisim halinde olmak.

9.4.2 Performans Gostergesi

v Bilgi Islem Daire Bagkanhg ile yapilgn toplantilar

v letisime gegilen mezun sayisi

13

atlarina. ilgili boélimlerin

ek.

kalifiye elamanlarin yetisti

mezunlar ile igbirligini a

dil egitiminin lisans diize

alinarak, dengeli ve kesin

vinde ilerlemesini
vizyon-misyon ve

siz bir bigimde

kamu sektOriiniin

ile ilgili karsilikh

rilmesine yardimel

asi.

racak yontemler




