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BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
ENGELLI OGRENCILER BiRiM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’ nin amaci; Bilecik Seyh Edebali Universitesinde 6grenim goren
0zel gereksinimli 6grencilere firsat esitligi saglayarak, 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine tam
katilimlart icin gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere kurulmus olan Engelli

Ogrenciler Biriminin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesi

biinyesindeki Engelli Ogrenciler Biriminin gorev ve faaliyet alanlarma iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 1/7/2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’ un
15° inci maddesi uyarinca hazirlanan 14/8/2010 tarih ve 27672 sayili Yiksekogretim Kurumlar
Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi’nin 11° inci ve 12’ nci maddelerine dayanilarak

hazirlanmistir,

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik Birim: Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagli enstitii, fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiliksekokulunu,

b) Akademik Birim Baskani: Akademik Birim Temsilcileri arasindan se¢ilen baskani,

¢) Akademik Birim Temsilcisi: Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesindeki akademik
birimler tarafindan Engelli Ogrenciler Birimi faaliyetlerini koordine etmek iizere gdrevlendirilen
Ogretim elemanini,

¢) Birim Ogrenci Temsilcisi: Bilecik Seyh Edebali Universitesinde 6grenim géren ozel
gereksinimli grencilerden ii¢ y1l siire ile secilen 6grenci temsilcisini,

d) Birim Sekreteri: Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatorliigii kapsamindaki tiim konulara
iligkin verilen gorevleri yapmakla yiikiimlii idari personeli,

e) Daire Baskanhgi: Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanli,
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlhiginda gdrevini yiiriiten ve Rektdrliik tarafindan ii¢ yil siire ile

gorevlendirilen Engelli Ogrenciler Biriminden sorumlu idari temsilciyi,



f) Komisyon: Engelli Ogrenciler Birim Komisyonunu,

g) Koordinator: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatériinii,

8) Koordinatorliik: Universitemizde 6grenim goren dzel gereksinimli dgrencilere akademik,
sosyokiiltiirel ve mekansal alanlarda esit erisim olanagi verecek diizenlemelerin yapilmasi kapsaminda
Universite biinyesinde ihtiyaglarin belirlenerek, bu ihtiyaglara yonelik uygulamalar yapilmasimni
saglamak, ortaya cikan sonuclar1 degerlendirerek gerekli tedbirleri almak amaciyla Universite
biinyesinde kurulmus olan birimi,

h) Koordinatér Yardimasi: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi
Koordinator Yardimeisini,

1) Ozel Gereksinimli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesinin sonucu olarak
toplumsal yasama uyum saglama ve giinlik yasam aktivitelerini gerceklestirme giicliikleri olan,
bunlarin giderilmesinde korunma, barinma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine
gereksinimi olan yiiksekdgrenim 6grencisini,

i) Psikolojik Damisman/Uzman: Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatdrliigiinde gérev alan,
Universitede 6grenim goren 6zel gereksinimli dgrenciler ile ailelerine rehberlik ve danisma hizmetini
sunan psikolog ya da uzmanlari,

i) Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

k) Rektor Yardimesi: Bilecik Seyh Edebali Universitesi ilgili Rektor Yardimeisini,

1) Senato: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunu,

m) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar, Koordinatorliik, Organlari

Genel Esaslar

MADDE 5- (1) Bu Yonerge kapsamindaki hizmetlerin yerine getirilmesinde asagidaki
esaslara uyulur:

(2)  Universitemizde dgrenim goren 6zel gereksinimli dgrencilerin bireysel farkliliklar1 ve
ihtiyaglar1 gdz oniine almarak, dgrencilere esit erisim firsatlar1 saglamak amaciyla; Universitemiz
biinyesinde egitim, sosyokiiltiirel ve mekansal alanlarda ¢alisma ve hizmetler gergeklestirilir.

(3) Koordinatorliik tarafindan 6zel gereksinimli 6grencilerimiz igin alinacak kararlarda ve
gergeklestirilecek hizmet ¢alismalar1 kapsaminda, birim 6grenci temsilcisinin katilimi saglanir.

(4)  Universite kampiisii ve birimlerinde 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik yapilacak
tiim ¢aligma ve hizmet, Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatorliigiiniin gériisii ve koordinasyonunda
yuriitiiliir.

Koordinatorliik

MADDE 6- (1) Koordinatorliik; 6zel gereksinimli 6grencilerin idari, fiziksel, saglik, barinma

ihtiyaglar ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin



karsilanmasi i¢in yapilacak ¢aligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin

sonuglarini degerlendirmek iizere kurulan Rektorliige bagl bir birimdir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 7- (1) Universiteye kayd: yapilan 6zel gereksinimli grencilerin &grenimlerini
stirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, saglik, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglarin giderilebilmesi igin alinmasi gereken onlemleri
belirlemek ve ¢oziim onerileri sunmak, bu amagcla yapilacak diizenlemeleri Universitede bulunan
diger birimler veya daire baskanliklar ile is birligi igerisinde yiiriitmek,

(2) Universitedeki 6zel gereksinimli dgrencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarmi
engellemeyecek bigimde Ogretim programlarini diizenlemek i¢in &grencinin devam ettigi egitim
ortaminin onlara uygun bir sekilde diizenlenmesi, ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, egitim, arastirma ve barinma ortamlarin olusturulmasi konularinda c¢aligmalar
yapmak,

(3) Ozel egitim alaninda farkindaligin artirilmasi igin program ve projeler gelistirmek;
seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

(4) Koordinatérliigiin galisma programini hazirlamak ve yiiriitmek. ilgili faaliyetler igin
gerekli ihtiyaclar1 belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip ilgili Rektér Yardimcisina
sunmak,

(5) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

(6) Maddi giicliigti bulunan 6zel gereksinimli Ogrencilerin yardimci arag gereglerinin
ticretsiz temini yoniinde ¢alismalarda bulunmak,

(7) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmast,
firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini 6zel gereksinimli dgrenciler i¢in anlaml hale getirmek
iizere diizenlemeler yapmak,

(8) Universitede dgrenim gorecek dzel gereksinimli dgrencileri kayit sirasinda tespit etmek
ve kayitlari ile ilgili gerekli tedbirleri almak,

(9) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile agik alanlarn 6zel
gereksinimli 6grencilerin kullanimina uygun olmasini saglamak,

(10) Universitedeki ozel gereksinimli &grencilere tiim alanlarda erisilebilir kampiis ve
Universite ortami olusturmak,

(11) Universite dis1 diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Koordinatorliigiin Calisma Sekli

MADDE 8- (1) Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatérliigii; Universitemizde dgrenim goren
0zel gereksinimli 6grencilere firsat esitligi saglayarak, esit erisim olanagi verecek diizenlemelerin
yapilmasi amaciyla akademik, sosyokiiltiirel, mekansal alanlarda cesitli ¢aligmalar yiiriitiir. Bu amagla
ihtiyaglarin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in sorunlart tanimlamak, ¢6ziimleri planlamak ve

uygulamak, ortaya ¢ikan sonuglart degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak iizere ¢alismalar yapar.



(2) Birim, tiim ¢aligmalarinda dogrudan Rektorliige baglidir.

(3) Koordinatorliigiin amaglarin1 ve gorevlerini yerine getirmesi igin gerekli olan kaynak,
Universite biit¢esinden tahsis edilir.

(4) Koordinatdorliik, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki
defa toplanr. lgili Rektor Yardimeisi gerekli gordiigii hallerde birimi toplantiya cagirir.

(5) Koordinator ve Koordinatdr Yardimeisi tarafindan yillik olarak hazirlanan ¢aligma planinin
uygunlugu Komisyon onayina sunulur.

(6) Ozel gereksinimli dgrencilerin ihtiyaclarina iliskin tiim siirecler Komisyon tarafindan
karara baglanir.

(7) Ozel gereksinimli dgrencilerin goriis ve onerileri ile ihtiyag ve problemlerinin tespit

edilmesinde Birim Ogrenci Temsilcisi de aktif gérev alir ve Komisyon toplantilarina katilir.
(8) Koordinatorliik, her yil hazirlayacag: faaliyet ve degerlendirme sonuglarini igeren yillik

faaliyet raporunu Rektorliige sunar.

Koordinatorliigiin Organlari

MADDE 9- (1) Koordinatorliigiin organlar1 sunlardir:
a) Rektor Yardimcisi

b) Koordinator

¢) Koordinator Yardimcisi

¢) Komisyon

Rektor Yardimecisi
MADDE 10- (1) Rektdr tarafindan gorevlendirilen Engelli Ogrenciler Birimi

Koordinatorliigiinden sorumlu Rektor Yardimcisini ifade eder.

Koordinator ve Gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinator, Koordinatorliigiin amag ve faaliyetleri dogrultusunda gorev
yapmak iizere Universite &gretim elemanlar1 arasindan, Rektdr tarafindan 3 yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator tekrar gérevlendirilebilecegi gibi siiresi bitmeden de ayni
usulle gorevden alinabilir. Koordinatoériin 6 aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi
durumlarda koordinatorliik gérevi sona erer. Koordinator, Koordinatorliigiin ¢calismalarindan dolay1
Rektor Yardimcisina kars: sorumludur.

(2) Koordinatér; Komisyon ¢alismalarin1 planlamak ve yiiriitmek, Koordinatorliik ¢alisma
programini hazirlamak ve yapilan ¢alismalara iligkin yillik etkinlik raporunu hazirlayip ilgili Rektor
Yardimcisina sunmak amaciyla faaliyetlerini stirdiirtir.

(3) Koordinatoriin gorev ve yetkileri sunlardir:

(a) Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatorliigiinii temsil eder.

(b) Akademik ve idari birimlerle is birligi icinde, Universite kampiisii ve tiim birimlerinde

0zel gereksinimli 6grencilere yonelik olan hizmet ve faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve



gelistirilmesini saglar.

(c) Engelli Ogrenci Biriminin faaliyet alanlar1 ile ilgili projeler gelistirerek gelistirilen
projeleri Komisyona sunar,

(¢) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini takip eder.

(d) Koordinatér; Rektor Yardimeisinin goriisiinii alarak, Komisyon toplanti giindemini
hazirlar ve Komisyon iiyelerine duyurur.

(d) Gerekli hallerde Rektor Yardimeisinin onayi ile Komisyon toplantist gergeklestirir.

(e) Rektor Yardimeisinin bulunmadigi durumlarda Komisyon toplantilarina baskanlik eder.
(f) Gerekli gordiigii durumlarda akademik birim temsilcileriyle toplant1 gergeklestirir.
(g) Birimdeki tiim personellerin gérev dagilimlarini yapar ve birimin koordineli ¢aligmasini

saglar.

(g) Ozel gereksinimli &grencilerin ders ve smav uygulamalarma iliskin calismalarin

yuriitiilmesini gozetir.

(h) Komisyonun da goriisiinii alarak birimin personel ihtiyacini tespit eder ve Rektorliik

makamina sunar.

(1) Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarini kayit altina alarak, arsivlenmesini saglar.

Koordinator Yardimecisi ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin ama¢ ve faaliyetleri dogrultusunda Koordinator
tarafindan verilen gérevleri yapmak iizere, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan
Koordinatoriin Onerdigi isimler arasindan en fazla 3 kisi Rektor tarafindan 3 yil siire ile
gorevlendirilir. Koordinator Yardimeisi, Koordinatdre karsi sorumludur.

(2) Koordinatoriin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda Koordinatdér Yardimeisi,
Koordinatore vekalet eder. Koordinatér Yardimcisiin gorev siiresi, Koordinatoriin gorev siiresi ile
siirhidir. Koordinatdriin  gérevinden ayrilmasit halinde Koordinatér Yardimcisinin gorevi de
kendiliginden sona erer. GoOrev siiresi biten Koordinatdér Yardimcilari aymi usul ile yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Koordinator Yardimcilarmin goérev ve sorumluluklarini verimli bir sekilde yerine
getirmemesi halinde, gorevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak gorev siiresi dolmadan
gorevden alinabilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Koordinatér Yardimcisinin yerine kalan
stireyi tamamlamak {izere ayni usul ile yeni bir Koordinatér Yardimcist gérevlendirilir.

(4) Koordinator Yardimcisiin gorevleri sunlardir:

(a) Koordinatorligiin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda Koordinatoriin verdigi gorevleri
yerine getirmek suretiyle, Birim faaliyetlerinin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesinde Koordinatore
yardimc1 olur.

(b) Rektdr Yardimcisinin ve Koordinatdriin bulunmadigi hallerde, Komisyona bagkanlik
eder.

(c) Koordinatoriin gerekli gordiigii hallerde birimin tiim ¢alisma ve isleyisiyle ilgili diger



isleri yiiriitiir.

Komisyon ve Toplantilar:

MADDE 13 - (1) Komisyon, ilgili Rektér Yardimcisinin bagkanliginda ve sorumlulugunda;
Koordinator, Koordinatdr Yardimcisi, ilgili daire baskanligi temsilcileri, akademik birim baskani,
psikolojik danigman/uzman ve birim 6grenci temsilcisinden olusur.

(2) Komisyon, her akademik yilin baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki kere
toplanarak birimin yil i¢inde gerceklestirecegi faaliyetleri degerlendirerek kararlar alir. Gerekli
goriilen hallerde Komisyon, olaganiistii olarak toplantiya ¢agrilabilir.

(3) Komisyon, iiye tam sayisinin salt g¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla alinir, ¢cekimser oy kullanilamaz.

(4) Toplanti sonucunda alinan Kararlar, birim sekreteri raportérligiinde tim yelerce
imzalanir. Alian kararlar, Koordinatorliik tarafindan geregi yapilmak tizere ilgili birimlere 3 is giini

i¢cinde iletilir.

Komisyonun Gorev ve Yetkileri

MADDE 14 — (1) Komisyon; Universitede dgrenim goren 6zel gereksinimli dgrencilerin
idari, fiziksel, barinma ihtiyaglar ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaclarinin karsilanmasi,
sorunlarin ¢oziimlenmesi i¢in yapilmasi gerekenlerin planlanmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve
sonugclarin degerlendirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapar.

(2) Birimin ¢aligma programini hazirlamak ve Koordinator tarafindan hazirlanan yillik
faaliyet raporunu degerlendirerek, goriis bildirmekten sorumludur.

(3) Universitede 6grenim goren &zel gereksinimli grencilerin esit erisim firsatlarindan
faydalanmasi kapsaminda mevcut sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik planlarin
uygulanmasindan sorumludur.

(4) Universitede dgrenim goren 6zel gereksinimli dgrencilerin gesitli arag-gereg ve materyal
ihtiyaglarinin karsilanmasi ile 6grencilere yonelik sinav kosullarinin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar
gercgeklestirilmesinden sorumludur.

(5) Universitede 6grenim goren 6zel gereksinimli dgrencilerden gelen talepleri degerlendirir
ve taleplere yonelik kararlar alir.

(6) Ozel gereksinimli 6grencilerle ve birimlerle ilgili esaslar1 hazirlar ve giinceller. Ilgili

diizenlemeleri Senatoya sunar.

Akademik Birim Baskam ve Gorevleri

MADDE 15- (1) Akademik Birim Bagkani, Akademik Birim Temsilcileri arasindan Rektor
Yardimcisi tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Akademik Birim Bagkani tekrar
gorevlendirilebilecegi gibi siiresi bitmeden de ayni usulle gorevden alinabilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilmasi halinde yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usul ile yeni bir Akademik

Birim Bagkan1 gorevlendirilir.



(2) Akademik Birim Baskaninin gorevleri sunlardir:

(a) Akademik Birim Bagkani, Akademik Birim Temsilcilerine bagkanlik eder.

(b) Akademik Birim Temsilcilerinin gerceklestirdikleri ¢aligmalarin uygulanmasi ve
denetlenmesinden sorumludur.

(c) Koordinatorliik ile Akademik Birim Temsilcileri arasindaki koordinasyonu saglar.

(¢) Akademik Birim Temsilcileri ile 6zel gereksinimli 6grenciler, 6gretim elemanlari/iiyeleri
ve Universite idari personeli ile koordinasyonu gergeklestirir.

(d) Koordinatoriin uygun goriisiinii alarak, egitim-6gretim yilinin basinda ve sonunda olmak
iizere akademik birim temsilcileriyle yilda en az iki kez toplant1 gergeklestirir. Toplantilarda alinan
karar tutanaklarinin birer niishasin1 Koordinatore sunar.

(e) Koordinatorliige bilgi vermek suretiyle birim 6grenci temsilcisi ve 6zel gereksinimli
ogrencilerle toplant:1 yapabilir.

(f) Akademik Birim Temsilcileriyle is birligi igerisinde ve koordineli bir sekilde galigir.
Akademik birimlerde, 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaclarini saptar.

(g) Komisyon toplantilarina katilir. Akademik birimlerde gerceklestirilen caligmalari
Komisyona iletir.

(g) Komisyon tarafindan alinan kararlarin Akademik Birim Temsilcileri tarafindan birimlerde
uygulanmasi, yapilan c¢alismalarin denetlenmesi ve birimlerdeki 6zel gereksinimli &grencilerin
ihtiyaglarinin karsilanmasini saglar.

(h) Gerekli gordiigii hallerde birimin ¢alisma ve isleyisiyle ilgili verilen diger isleri yiiriitiir.

Akademik Birim Temsilcisi ve Gorevleri

MADDE 16- (1) Akademik Birim Temsilcisi, gorevli oldugu akademik birimde Engelli
Ogrenciler Birimi Koordinatorliigii faaliyetlerini koordine etmek iizere ilgili Dekan/Miidiir tarafindan
bir 6gretim eleman1 akademik birim temsilcisi olarak 3 yil siire ile gérevlendirilir. Akademik Birim
Temsilcisi Koordinatore karst sorumludur. Gérev ve sorumluluklarii verimli bir sekilde yerine
getirmemesi halinde, gorevlendirilmesinde izlenen usule uygun olarak gorev siiresi bitmeden de ayni
usulle gorevden alinabilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde yerine kalan siireyi
tamamlamak {izere ayni usul ile yeni bir Akademik Birim Temsilcisi gorevlendirilir.

(2) Akademik birim temsilcisinin gorevleri sunlardir:

(a) Her egitim-6gretim y1l1 baginda, gorevli oldugu akademik birimde 6grenim gérmekte olan
ozel gereksinimli 6grencileri belirleyerek, 6grencilerle iletisime gecer.

(b) Biriminde 6grenim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar tiim konularda
ve karsilastiklari problemlerin ¢éziimiinde yardimei olur.

(c) Ozel gereksinimli ogrencilerin akademik birimlerde karsilastigi idari ve fiziksel
ihtiyaglar ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiya¢larii ve sorunlarini tespit ederek, Akademik
Birim Bagkanina bildirir ve yapilacak olan Komisyon g¢aligmalarina katki saglar.

(¢) Akademik Birim Bagkani tarafindan belirlenen tarihlerdeki toplantilara katilir.

(d) Akademik Birim Temsilcileri, birime yonelik c¢aligmalart hakkinda Akademik Birim



Bagkanimi bilgilendirir.

Birim Sekreteri

MADDE 17- (1) Birimin isleyisi i¢in gerekli olan personel Rektorliik tarafindan saglanir.
Birim Sekreteri, Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatérliigiine iliskin gerekli konularda verilen gorevi
yerine getirmekle sorumlu olan birimin idari personelidir.

(2) Birim Sekreterinin gorevleri sunlardir:

(a) Birim ile ilgili tim resmi yazigma siireclerinin gerceklestirilmesini ve yazismalarin
takibini saglar.

(b) Koordinatorliigiin resmi web sayfasindaki bilgilerin takibini yapar ve gerekli
giincellemeleri gergeklestirir.

(c) Komisyon toplantilarinda raportorliik yapar ve tutanaklarin arsivlenmesini saglar.

(¢) Birime iligkin bilgilerin dosyalanmasindan sorumludur.

(d) Verilen diger idari gorevleri gergeklestirir.

Birim Ogrenci Temsilcisi

MADDE 18- (1) Birim Ogrenci Temsilcisi, Universitede 6grenim géren &zel gereksinimli
ogrenciler arasindan, se¢ime katilanlarin salt cogunlugunun oyuyla 2 yil siire ile gdrev yapmak iizere
secilir, cekimser oy kullanilamaz. Se¢ime iligkin tiim siiregler Koordinatorliik tarafindan planlanir ve
uygulanir. Siiresi biten temsilcinin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

(2) Birim Ogrenci Temsilcisinin gérevleri sunlardir:

(a) Birim Ogrenci Temsilcisi, Universitede dgrenim goren 6zel gereksinimli dgrencilerin
goriis ve Onerileri ile ihtiyag ve problemlerinin tespit edilmesine yardim eder. Bu ihtiya¢ ve
problemlere iliskin tespitlerini Akademik Birim Bagkanina iletir.

(b) Komisyon toplantilarina katilarak goriis bildirir.

(c) Koordinatdrliik tarafindan gerceklestirilen diger toplantilara katilim saglar.

(¢) Koordinatdriin gerekli gordiigii hallerde birimle ilgili diger isleri ytiriitiir.
Psikolojik Damisman/Uzman

MADDE 19- (1) Universitede dgrenim goren &zel gereksinimli dgrencilere ve ailelerine
rehberlik ve danigma hizmeti sunan psikolog ya da uzmanlarn ifade eder. Rektor tarafindan 3 yil siire
ile gorevlendirilir. Rektorliik, gerekli hallerde bu siireden dnce gorev degisikligi yapabilir.

(2) Psikolojik Danisman/Uzmanin goérevleri sunlardir:

(a) Ozel gereksinimli &grencilerin talebi halinde 6grencinin ihtiyaglari dogrultusunda,
Ogrenciyle goriisme yapar.

(b) Koordinatorliik biinyesinde gergeklestirilen faaliyetlere uzman olarak destek saglar.

(c) Koordinatorliik tarafindan gerceklestirilen proje ve etkinliklerde danisman ya da yiiriitiicli
olarak gorev alir.

(¢) Ozel gereksinimli 6grencilerin ailelerine, talep halinde danismanlik destegi verir.
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Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20 - (1) Bu Yo6nerge’de hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonergeler
MADDE 21 - (1) 1/3/2017 tarihli ve 151/2 sayili Senato Karariyla onaylanan Bilecik Seyh

Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 22- (1) Bu Yonerge Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunca kabul

edildigi tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii

yiiriitiir.



