YONETiIM SISTEMLERI POLITIKAMIZ

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yénetim Sistemi Politikas’’nin temel hedefi ulusal ve
uluslararasi alanda bilime ve insanliga deger yaratma siirecinde, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma konularinda kalite temelli yonetim
sisteminin varligini ve surdurilebilirligini saglamaktir. Universitesinin Y&netim Sistemi
Politika unsurlarinin somut ve 06lcgllebilir hedefler ortaya koymasi ve belirli bir donem
sonrasinda ne sonug Urettiginin gérilmesi esastir.

Universitemizin “Yénetim Sistem Politikasi” su unsurlari kapsamaktadir;

% Universitenin vizyon ve misyonu dogrultusunda katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim anlayisini stirekli kilmak icin nitelikli akademik ve idari personelin istihdam
edilmesini saglamak,

¢ Yonetsel etkinligin saglanmasinda basta Universitenin insan kaynagi olmak Uzere ilgili
kaynaklarin etkin yonetiminin saglanmasina yonelik kalite sistemleri olusturmak ve
sirdurulebilirligini saglamak,

% Universitenin temel ugrasisi olan egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda
oncl ve lider konuma ulasmak icin gerekli yonetsel ve teknolojik alt yapinin
gelistirilmesini ve strdurdlebilirligini saglamak,

+ Kuruma ait yonetsel siireclerin etkin ve verimli yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim
sistemlerine iliskin faaliyetlerin glivence altina alinmasini saglayacak yontemler
gelistirmek,

% Universite Stratejik Plani’nin gerceklestiriimesine yonelik kalite glivencesi sisteminin
isletilmesini saglayan yonetsel yapiyi, yonetim ve idari hizmetler yoluyla stirdirilebilir
kilmak,

+» Etkin kaynak kullanimi, strdirulebilirlik ve strekli iyilestirmeyi hedefleyen yonetim
sistem ¢alismalarini ortaya ¢ikarmak ve sistematik olarak yuriatmek,

* Kurumun yonetim sistemleri kapsaminda hizmet verilen tim paydaslarin
memnuniyetini saglayacak uygun araglar gelistirmek ve bu etkilesimlerin izlenmesi ve

gelistiriimesi yonelik yontemler gelistirmek.



