IS SAGLIGI VE GUVENLIGi POLITIKAMIZ

Bilecik Seyh Edebali Universitesi; tim calisan personeli, 6grencileri, yiiklenici firmalari
ve diger ziyaretcileri de dahil olmak Uzere isyerlerinde bulunan herkesin saglik,
glvenlik ve refahini saglamayi taahhit eder. Bu kapsamdaki taahhidiini ydritilen
tim hizmetler ve calisanlarinin yer aldigi tim faaliyetlerle birlestirdigi is Saghg ve
Guvenligi  (ISG) Yonetim Sistemi yoluyla godstermektedir. Universite tiim
yerleskelerinde ve yerleske disi faaliyetlerde is sagligi ve glvenligi kosullarini
iyilestirmek amaciyla, ¢alisanlarindan ve/veya Universite disindan hizmet alimi yoluyla
uygun ISG profesyonellerinden yararlanarak tiim makul ve uygulanabilir adimlari

atacaktir.

Bu kapsamda su taahhitlerde bulunulmaktadir:

X/

% Tim c¢alisanlarin, yuklenicilerin ve ziyaretgilerin saglk ve glvenliklerini
iyilestirmek amaciyla, alinacak énlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi icin
etkin katilmi tesvik ederek Kurumda bir is glivenligi kultlird olusturmak,

% Yirirliikte olan tiim iSG mevzuati, diizenlemeleri ve standartlari ile uyumlu
calismak,

% Kurumda yuritulen faaliyetlere uygun is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi
olusturmak ve uygulanmasini saglamak,

% Kurum icinde planlar, politikalar, sistemler, prosedirler, bilgilendirmeler,
egitimler, tanitim programlari ve kurumsal yapilanmalar olusturmak, etkili iSG
uygulamalarini desteklemek ve bunlarin strekliligini saglamalk,

% TUm personelin temel ISG egitimi almalarini saglamanin yaninda calisma

ortamlarina 6zgu olusan risklere yonelik saglik ve glivenlik egitimleri almalarini

saglamak,



%+ Guvenli calisma icin calisanlarina gerekli calisma alani olusturmak ve ekipmani
saglamak,

% Isyerindeki saglik ve guivenligi gelistirmek icin yillik iSG programi olusturmak,

% ISG performansini siirekli olarak iyilestirmek icin yeterli kaynak (mali, insan,
zaman, ekipman vd.) ayirmak,

%+ Duzenli olarak ¢alisanlarin saglk gozetimini saglamak,

% Universitede meydana gelen ¢alisan sagligini ve is giivenligini olumsuz etkileyen
olaylari sorusturmak, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak; is kazasi
sonucunda saglik acisindan calisabilecek durumda olan personelin Kurum
icerisinde uygun islere verilmesini saglamak,

%+ Hak taleplerinin adil yonetimi ve kaza geciren calisanlarin rehabilitasyonu

uygulamalari yoluyla ilk firsatta ise geri donmelerini saglamaktir.

Bu taahhitlerin yerine getirilebilmesi icin; Kurumda c¢alisan tim personelden,
ogrencilerden, yiklenicilerden ve ziyaretcilerden glivenli ¢calisma sorumlulugunu
tasimalari, kendi saghk ve glivenlikleri icin tim makul dnlemleri almalari, davranislari
sonucu etkilenebilecek diger tim insanlarin saghk ve givenligini goz 6nlinde

bulundurmalari beklenmektedir.

Universite, politikalar, i¢ standartlar ve prosediirlerin yani sira dis kaynakli baglayici
kurallar ve kanunlari da icerecek sekilde bir is saghgi ve glivenligi yonetim sistemi
uygulayacak ve siirdlirecektir. Calisan saghgi ve is glivenligi konusunda yururlikte olan
tim kanuni yikimldliklere bagh kalmanin yaninda ISG ile ilgili siirekli iyilestirme
calismalari da gerceklestirecektir. Universite genelinde drnek bir iSG bilinci ve disiplini

olusturulacaktir.



