2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU
BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amagclar

Misyonumuz
Ulkemizin ve Milletimizin temel degerlerini 6ziimsemis, bilgi teknolojilerine hakim,
Yabanci Dil bilen, teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ile donatilmis meslek
elemanlar1 ve teknikerler yetistirmektir. Bunlarin yani sira tasarim ilkeleri bilgilerine
sahip, teknolojik gelismeleri sanatsal tasarimlarinda uygulayabilen, basim ve yayin
konularinda uzman ara elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Vizyonumuz

Ekonomiye katki saglayacak yiiksek nitelikli is giicii yetistirmek amaciyla, diinya

standartlarinda ¢alisan, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve giivenilir bir
yiiksekdgretim kurumu olmak, Tiirkiye’nin ara eleman konusundaki ihtiyacini

ogrencilerimizi en donanimli sekilde yetistirerek karsilamak ve toplumun hizmetine

sunmak.
- Birimin stratejik plandaki hedefleri
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF SORUMLU BiRIiM SURE
A2 - IHTISASLASMANIN Hedef 1 - Basim ve Yaymn Sogiit Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yaymn
SAGLANMASI. Teknolojileri Programi Teknolojileri Programi
Atolyelerinin ve tasarim
alanlarinin aktif olarak 1YIL
kullanilmasi,
Hedef 2- Basim ve Yaym Sogiit Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yayin
alanyla ilgili makine, teghizat ve | Teknolojileri Programi 1YIL
sarf malzeme kullaniminin aktif
olarak saglanmasi
Hedef 3- Yapilan tasarimlarin Sogiit Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yayin
uygulamaya alinmasi ve Teknolojileri Programi 1YIL
kullanilabilir hale getirilmesi
A3-iC ve DIS Hedef 4. Her donemin sonunda | S6giit Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yayin 1YIL
PAYDASLARLA 6grenci memnuniyet anketleri Teknolojileri Programi
ILISKILERI diizenlenmesi ve mezun olan
GELISTIRMEK ve ogrencilerle iliskilerin
ULUSAL/ULUSLARARASI |arttirilmasi,
TANINIRLIGIN Hedef 6. Endiistri ve sanayi
ARTTIRILMASINI kuruluglari ile ortak projeleri
SAGLAMAK. imkanlarinin saglanmasi
A4-EGITiMve OGRETIM Hedef 5. Konferans vermek ve | S6giit Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yaym
FAALIYETLERINDE caligtay ¢aligmalarina katilmak | Teknolojileri Programi
KALITEYi YUKSELTMEK. iizere konularinda uzmanlarin
davet edilmesi 1YIL
Hedef 6. Endiistri ve sanayi Sogiit Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yayin
kuruluslari ile ortak projeleri Teknolojileri Programi 1YIL




imkanlarinin saglanmasi

uygulamaya alinmasi ve

kullanilabilir hale getirilmesi

Hedef 3. Yapilan tasarimlarin Sogiit Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yaym

Teknolojileri Programi

1YIL

- izleme ve degerlendirme

Programimizin faaliyetleri kurum disindan birimimiz web sitesi lizerinden yayinlanan
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ile izlenerek degerlendirilebilmektedir.
Kurum i¢i kontrol mekanizmasi olarak ise Personel Veri Sistemi’'nden (PVS)

faydalanilmaktadir.

Kanit Belgeler:

Al. http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/misyon/

A2. http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/vizyon/

A3. http://w3.bilecik.edu.tr/soqut/fakultemiz/stratejik-planda-birimimizin-sorumlulugu/

A4. http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/izlemevedegerlendirme/

2. I¢ Kalite Giivencesi

- Birim kalite organizasyon yapisi

Adi Soyadi Unvam
Kalite Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ZEYTIN Midiir
Kalite Raportorii Ibrahim GOKYER Yiiksekokul Sekreteri

Adi Soyadi Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu? Hakan KARSIYAKA Ogretim Gorevlisi
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Sorumlusu? | Bayram ARMUTCI Ogretim Goérevlisi
Yénetim Sistemleri Sorumlusu® Bayram ARMUTCI Ogretim Gorevlisi

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri

Ogretim Gorevlisi

4 Direm UNSAL
Sorumlusu
Anket hazirlama ve degerlendirme Sorumlusu® Direm UNSAL Ogretim Gorevlisi
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Hakan KARSIYAKA Ogretim Gorevlisi

- Is akislar

Is akislariyla ilgili giincel tiim bilgi ve belgelere https://kms.kaysis.gov.tr/ web adresi

tizerinden erigilebilmektedir.



http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/misyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/stratejik-planda-birimimizin-sorumlulugu/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/izlemevedegerlendirme/

- Gorev tanimlari

Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari
Yiiksekokul Sekreteri

Makam Sekreteri

Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi
Personel isleri Birim Gorevlisi
Tasinir Mali Isler Gorevlisi

Bina Genel Hizmet Personeli
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

VVVVYVYYYVYYVYYVY

Kanit Belgeler:
2.A. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Ve Calisma Gruplar1 Usul Ve
Esaslar1 Madde 32. Ve 33.

2. B. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/is-akis-surecleri/
2. C. http://w3.bilecik.edu.tr/soqut/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/

3. Paydas Katilimi

- Ic paydas listesi

> Oprenciler

» Akademik Personeller
> Idari Personeller

- Dis paydas listesi

> Mezun Ogrenciler

> Mezun Ogrencilerin Calistig1 veya Calicag Isletmeler

» Sivil Toplum Kuruluslari
> Meslek Orgiitleri

- Ic¢ paydaslarla yapilan toplantilar

Meslek Yiiksekokulumuz Basim ve Yayin Teknolojileri Programi olarak donem
baslarinda programda bulunan akademik personeller ile degerlendirme ve
planlanma ile ilgili toplantilar yapilmaktadir.

- Da1s paydaslarla yapilan toplantilar
Herhangi bir toplanti yapilmamustir.

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfas1 linki vb. kanitlar ek
olarak Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

B.3. Toplant1 Tutanaklar1 Birimimiz Kalite Dosyasinda arsivlenmektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72331
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72332
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72327
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72324
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72339
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/

1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Varsa paydaslarin programa tasarimi surecine katkisi

Paydaslarin katiliminin saglanmasi calistay, anket, yiizyiize gorlisme, internet
ortaminda yapilan goriismeler ve toplantilarla saglanmaktadir. Bu yontemlerle elde
edilen geri doniisler siirekli iyilestirme sistemlerinde kullanilmaktadir. Programlarin
stirekli iyilestirilmesi siirecine, Programda ders veren tiim 6gretim elemanlar1 Program
Grubunda, diger 6gretim elemanlar1 Stratejik Planlama dongiisti sirasinda, 6grenciler
Ders Degerlendirme anketleri araciligiyla, Mezuniyet asamasindaki 6grencileri Cikis
Miilakatlar1 ile, Mezunlar ¢esitli anketlerin yani sira tiim dis paydaslar (isveren, STK,
kamu vb.) ile birlikte katk1 saglamaktadir.

Programlarda 6grenci is vikiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler, mekanizmalar

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriislerinin
alinma yontemi olarak anketler kullanilmig ve bu anketler sonucunda is yiikiine
dayali kredi degerlendirmeleri belirlenmistir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is
yiikline dayali kredi degerlerinin belirlenmesi derslerin AKTS sine gore belirlenmis
olup Bologna sayfasindan bu verilere ulasilabilmektedir.

Is viikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Is viikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
(Varsa uzaktan egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve taninmasinda
olusacak problemlere vonelik alinan tedbirler),

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar,

Paydaslarimiz web sayfalarimiz, e posta, Sms, anket sayfalar1 ve elektronik belge
sistemimiz ile sosyal medyada yer alan sayfalar aracilig1 ile bilgilendirilmektedir.

Osrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek iizere tamimli siirecler ve mevcut

uygulamalar




Ogrencilerimizin kariyer gelisimini izlemek ve kendilerine yardimc1 olmak amaciyla her
programda oldugu iizere Basim ve Yayin Teknolojileri Programinda da bir 6gretim
elemanimiz kariyer danigmani olarak gorevlendirilmis olup, odasinin girisinde bu unvan
asilt bulunmaktadir. Bununla birlikte tim 6grencilerimizin sorunlarint danigabilecegi bir
danisman1 bulunmaktadir. Bu danismanla ilgili iletisim bilgilerine 6grencilerimiz,
tiniversitemiz web sitesi lizerinden obs.bilecik.edu.tr adresine sifreleriyle sisteme giris
yaptiginda ulasabilmektedir.

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar,

Ogrenci temsilcisi 6grencileri temsilen kalite komisyonu, stratejik planlama ekibi gibi
komisyon ve ekiplerde iiye olarak bulunur. Bu ekip ve komisyon toplantilarinda
Ogrencilerin goriis ve Onerilerini glindeme getirir. Ayrica ana sayfada yer alan iletisim
kisimlarindan goriis ve Oneriler, mezun ve paydas diisiinceler gibi elektronik ortamdan
derlenen Ogrenci fikir ve Onerileri idari siire¢lerde giindeme gelir ve tartigilarak karar
alma siire¢lerine dahil edilir.

Uzaktan egitime 0zgii 68retim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve tekniklerine
1liskin uygulamalar,

Pandemi yiiziinden 2020 yilinda uzaktan egitimle egitim 6gretim siirdiiriilmekte olup,
dersler canli katilimli ve materyal paylasim1 yapilarak gergeklestirilmektedir. Her hafta
ders igerikleri ilgili Ogretim elemani tarafindan hazirlanarak uzaktan egitim veri
tabanina yiiklenmekte ve bir sonraki doneme kadar 6grenciler tarafindan erisim olanagi

saglanmaktadir.

Disiplinler aras1 calismavi tesvik eden uygulamalar

Basim ve Yaym Teknolojileri Programimizda yararlandigimiz disiplinler aras1 segmeli
dersler, kendi miifredatinda yer alan se¢meli dersler, Meslek yiiksekokulumuz
bilinyesinde se¢meli olarak tanimlanmis dersler ve ders dis1 etkinlik olarak tanimlanan
derslerden olugmaktadir.

Osretim elemanlarinin 68renci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeler

Egiticilerin egitimi program (varsa uzaktan egitim sistemi biinyesindeki egiticilerin egitimi

modiili) iceriginde 68renci merkezli 68renme-0g8retme yaklasimina iliskin uygeulamalar,

Varsa uzaktan egitimde O8renci basarisini 0lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimh




stirecler
Uzaktan egitimde 0grenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede 6dev, vize ve final

smavlari canli smav ve siireli 6dev seklinde uygulanmaktadir. Programimizdaki
derslerde basar1 notunun hesaplanmasinda vize %40 ve final sinavinin %60 gibi bir
agirligr bulunmaktadir. Bununla birlikte final sinavindan en az 50 puan alinmast

gereklidir.

- Ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6lcme ve
degerlendirme yontemleri
Program ve ders 6grenme ¢iktilart BDY yoluyla 6l¢iilme yontemi; OBS {izerinden
ilan edilen notlarin pdf formatinda ortalamasi alinarak sinif ortalamasi ve dgrenci
basari diizeyi belirlenmektedir.

- Tamml §grenci geri bildirim mekanizmalari

- Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilere her doénem sonunda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri ile
programlarin yiiriitilmesinde 0Ogrencilerin aktif rol almalart tesvik edilir.
Ogrencilerin ilgili anketlere aktif katilimlar1 saglanarak, programlar ve ders
iceriklerine iliskin niteliksel katkilar saglayan geri bildirimler elde edilir. Ayrica
Miidiirliglimiiziin web sitesinde iletisim i¢in verilen e-posta adresi ve dgrencilerin
OBS’de (6grenci bilgi sisteminde) danigsmanlarina mesaj gonderme imkani sunmasi,
ogrencilere olumlu ve olumsuz geri bildirimlerde bulunma imkan1 saglamaktadir.

- Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri,
Programimiz 6zelinde 2020 yil1 i¢inde herhangi bir iyilestirme talebi gelmemistir..

Osrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

Ogrenci damgmanlik ilgili caligmalan yiiriitmek iizere, Aktif ve mezun Ogrenciler i¢in
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii kurulmustur. Bu koordinatorliik ilgili Program
ogretim elemanlar1 ile Kariyer danigmaliklari sistemi olusturarak belirli giin ve
saatlerde 0grencilerimize danigmanlik hizmeti sunmaktadir.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 08renci danismanligi mekanizmalari ve tanimli
stiregler

Osrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

On Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca; kayit yaptiran her dgrenci

icin 6gretim yil1 basinda, ilgili boliim 6gretim elemanlarindan bir danisman belirlenir.

Danigman, &grenciyi izler, egitim-ogretim calismalari ve Universite yasanu ile ilgili

sorunlarm ¢dziimiinde ogrenciye yardimci olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders
6



ekleme-silme islemleri, bu yonetmelik ¢er¢evesinde danisman onayi ile yapilir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfas1 linki vb. kanitlar ek olarak
Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

4. Ogretim Elemanlar

Akademik kadronun uzmanlik alani ile vyurittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

Ogretim kadrosunun 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme
konusundaki yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik 6gretim gorevlisi yurt i¢i ve
yurt dist akademik toplant1 ve faaliyetlere gonderilmesi tesvik edilerek kendilerini
giincellemeleri ve gelismelerden haberdar olmalar1 saglanmaktadir. Diger taraftan,
iist yonetim Ogrenci merkezli 6grenme konusunda kriterler belirleyerek politikalar
hazirlamaktadir

Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve ivilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar,

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini
iyilestirmek igin Universitemizde Bilim Insam1 Destekleme Koordinatorliigii
(BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalari Destekleme Koordinatorliigii bulunmaktadir.
Erasmus ders alma/verme hareketliligi kapsaminda akademik personelin egitim ve
isbast deneyimi i¢in kendilerine uygun firsatlara ulagmalarina yardimci
olunmaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-68retim performansini takdir-tanima ve Odillendirmek tzere

yapilan uygulamalar

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklari

Ogrenme kaynaklarina erisim,

Osrenme kaynaklarina uzaktan erisim

2020 y1l1 iginde uzaktan egitim yoluyla bdliimiimiizden ders alan 6grencilerimiz

liniversitemizin liye oldugu tiim veri tabanlarindan faydalanabilmektedir.

E-0grenme uygulamalari,

Boliim 6zelinde E-6grenme uygulamalar: bulunmamaktadir.



Ogrenci katilimini diizenleyen ortam, ara¢ ve mekanizmalar;

Ogrenci temsilciligi sistemi,
Anketler,

Danismanlar,

Oneri sistemi.

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 68renci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuclari ,

Universitemizde 6grenim goren tiim 6grencilere OBS iizerinden memnuniyet anketleri
uygulanmakta ve geri bildirimler alinarak birimlere iletilmektedir. 2020 yili iginde

boliimiimiizle ilgili herhangi bir olumsuz geri bildirim alinmamastir.

Ozel vaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz

uUniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

* Ders takibi ve ¢aligmalarina destek olacak goniillii akran yardimci atanir.

* Dersliklerin ulasilabilirligi saglanir.

* Engelli 6grencilerin bulundugu siniflarda ogretim eleman: ders ile ilgili materyali,
ogrencinin 6zel durumunu g6z 6niinde bulundurarak hazirlar ve ders 6ncesinde 6grencilere
Verir.

« Isitme engelli 6grenci bulunan dersliklerde oturma diizeni, dgrencinin isitme cihazi
kullanip kullanmamasina bakilmaksizin, dgretim elemanini ve diger smif arkadaglarim
rahatlikla gorebilecegi sekilde planlanir.

« Isitme engelli dgrenci bulunan dersliklerde 6gretim elemani sunumunu yiizii 6grencilere
doniik sekilde ve uygun hizda konusarak yapar.

« Isitme engelli olup, isitme cihazi kullanan dgrenci bulunan dersliklere giiriiltii nedeniyle
olusan duyma zorluklarin1 ortadan kaldiran indiiksiyon dongii sistemi cihazi yerlestirilir.

» Gorme engelli o6grencilerin uygulamali derslerde kullandiklar1 bilgisayarlarina sesli
programlar ytiklenir.

* Dersin 6gretim elemanina bilgi vererek gorme engelli Ogrencilerin kigisel goriis ve
tartismalar hari¢ olmak iizere, objektif konularin islendigi dersleri ses kayit cihazi ile
kaydetmelerine izin verilir.

» Gorme engelli Ogrencilerin gorsel materyallerden istifade edemeyecekleri goz Oniinde
bulundurularak, tanimlayici, betimleyici ve agiklayict sesli 6gelerle ders zenginlestirilir.

* Gorme engelli Ogrencilere, dersi takip edebilmeleri i¢in ilgili ders materyalleri (kitap,
dergi, test, sunum vb.) bilgisayarlarinda sesli olarak dinleyebilecekleri formatlarda (MS
Word, Mp3 vb.) ders 6ncesinde verilir.

* Engelli 6grenci bulunan dersliklerde islenen derslerde, 6gretim elemaninca kullanilan
egitim-6gretim materyalleri (slayt, sunum, sinevizyon, tepegdz, projeksiyon vs.)
ogrencilerin 6zel durumlaria gore hazirlanir.



* Derste yapilan sunumlara engelli 6grencilerin elektronik ortamda ulasabilmesi saglanir.

* Engelli 6grencilerin 6zel durumlarindan dolay1 alternatif ders talebi ile basvurmalari
halinde, ders segmeli ise esdeger bir ders verilir. Dersin esdegeri yoksa ya da ders zorunlu
bir ders ise, gelistirilen teknik ve programlar yardimi ile ayni ders engelli 6grenciye

uyarlanir.

Gerekli her tiirlii destek imkanlar dahilinde saglanmakta olup, 2020 yil1 i¢inde
programimizda engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler,

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir.

6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin (ve varsa uzaktan egitim voluyla vuritillen program ve derslerin) izlenmesi ve

glincellenmesine iliskin tanimli siirecler,
Programimiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini birim faaliyet raporlar
ve akademik tegvik dosyalari ile izlemektedir. Elde edilen sonu¢lardan durum analizi

yapilarak zayif yonlerimiz tespit edilerek farkl siireclerde kullanilmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri, (Yillik izleme takvimi, program ciktilarina ulasma diizeyinin

senato giindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi)

Programlarin gbzden gecirilmesi ve giincellenmesi islem her yil donem baglamadan 6nce

gerceklesmektedir.

Programlarin  villik 6zdegerlendirme raporlar1  ve vapilan ivilestirmeler (Program

kazanmimlan acisindan degerlendirme)

Programimizda periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis
acistyla yiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklagimi, mekanizmasi
vb.);
Mezunlarinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve nitelikleri, her
seviyede saptadiktan sonra da egitim programlarinin tekrar olusturmak,
Stirekli olarak geri besleme alinarak boliimiin belirlenen amaglar1 ve
saptanan nitelikleri siirekli daha 1iyi yerine getirip getirmediginin
gozlemlenmesi,
Biitiin siireclerde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi.



Yapilan

iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tim paydaslarin bilgilendirildigi

uygulamalar.

Programlarin siirekli iyilestirilmesi stirecine, Programda ders veren tiim ogretim
elemanlar1 Program Grubunda, diger 6gretim elemanlar1 Stratejik Planlama dongiisii
sirasinda, Ogrenciler Ders Degerlendirme anketleri araciligiyla, Mezuniyet
asamasindaki 6grencileri Cikis Miilakatlar1 ile, Mezunlar ¢esitli anketlerin yani sira
tiim dis paydaslar (isveren, STK, kamu vb.) ile birlikte katki saglamaktadir.

Program ve ders 0grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadiginmi izleyen sistemler, (Bilgi

yOnetim sistemi)

Programin egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini giivence altina alma
yontemi; Bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan
Ders Bilgi Paketleri Dosyalarindadir.

-Program izleme ve giincelleme calismalarinin toplumsal katkisim1 gdsteren kanitlar,

(Istihdam verileri vb.)

Toplumun ihtiyaclarina cevap verme noktasinda ise Mezun kariyer analizleri
stirekli izlenmekte ve ilgili dis paydaslardan Danisma Kurullar aracilifiyla geri
bildirimler alinmakta, ayrica Mezunlarin igverenlerine de diizenli olarak anketler
yapilarak goriisleri sorulmaktadir.

2020 yil1 i¢in gergeklestirilememistir.

Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini

icerecek sekilde gosteren kanitlar,

Programlarin ama¢ ve g¢iktilarina wulasip ulagmadigi, Program Grubu
degerlendirmelerinin yan1 sira Mezuniyet asamasindaki 6grencilere ve son 3 yilin
mezunlarina yapilan anketlerle Ol¢iilmektedir. Toplumun ihtiyaclarina cevap
verme noktasinda ise Mezun kariyer analizleri siirekli izlenmekte ve ilgili dis
paydaslardan Danmisma Kurullar1 araciligiyla geri bildirimler alinmakta, ayrica
Mezunlarin  igverenlerine de diizenli olarak anketler yapilarak goriisleri
sorulmaktadir.
Pandemiden dolay1 ilgili kanitlara ulagsmak 2020 y1il1 i¢inde miimkiin

olmamustir.

Pavydas katilimiyla ve gorislerinden hareketle gelistirilen programlar

Birimde i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak tizere diizenli olarak kullanilan geri

bildirim mekanizmalart;

- Yiiz ylize toplantilar ve ¢alistaylar,
- Konulara bagl geri bildirim (vizyon, gii¢lii yanlar, zayif yanlar, vs.),

10



- Memnuniyet, iyilestirme ve geri bildirim anketleri

- Paydas katilimiyla ve goruslerinden hareketle programlarda yapilan ivilestirmeler
2020 yilinda program iceriginde herhangi bir degisiklik yapilmamustir.

- Akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine iliskin taniml siirecler, uygulamalar

- Program akreditasyonu

Programimiz hentiz akredite olmamustir.

- Mezun izleme sistemi,

Mezunlarla ilgili calismalari yiiriitmek iizere, Mezun Ogrenciler ve Kariyer
Merkezi Koordinatorligi kurulmustur

- Mezunlarin ve is diinyasinin mezun veterliliklerine iliskin memnunivyet diizevi,

Mezunlar ve istihtam edildikleri isletmeler ile yapilan goriismelerle, mezun olunan
programdan ve program kapsaminda aldiklar1 egitimlerle ilgili geri doniisler
incelenmektedir.

Programimiz mezun yeterliliklerine iliskin geri doniis alinmasi 2020 yili iginde
mimkiin olmamustir.

- Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen ivilestirme uygulamalari

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak Yiiksekokulumuz Kalite Klasoriinde yer almaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

- Egitim-08retim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.
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2. Arastirma Kaynaklar

- Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 0zel)

Kamt Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

3. Arastirma Y etkinligi

- Egitimler

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in {niversite yonetimince saglanan imkanlar c¢ergevesinde akademik
personelin alanlariyla ilgili akademik faaliyetlere (seminerler, konferanslar, kurslar, vb.)

katilimi desteklenmektedir.

- Egitim kazanimlari

Boliimiimiizde egitim kadrosunun performans Olglimiine yonelik yil sonunda faaliyet
raporlart hazirlanmaktadir. Bu raporlarda yer alan akademik calismalar ilgili yonetmeligin
belirledigi sartlarla O6gretim elemanlarmin bireysel performans puanlamalari egitim

kazanimlari ile giivence altina alinmaktadir.

- Kurumun dahil oldugu arastirma aglari

- Ortak arastirmalardan uretilen calismalar

- Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

C. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

- Bilgi ve teknoloji transferleri (0zel sektore ve kamu kurumlarina vapilan arastirma ve
danismanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlari)
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- Girisimcilik
- Fikri miilkiyet ve patentler

- Ogzel sektore ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri

Kanmit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

2. Toplumsal katki performansi

- Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)
- Yasam bovu 68renim-egitim kapsaminda calisanlara ve dgrencilere yonelik faalivet (tez,

proje, etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayisi

- Yasam bovyu 68renim kapsaminda topluma yonelik faalivet (kurs, sertifika programi,
seminer, tez, proje, etkinlik vb.) sayisi

- Universitemizce diizenlenen ulusal kongre ve sempozyum sayisi
- Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayisi
- Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayisi
- Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi
- Universitemizce diizenlenen Uluslararasi kongre ve sempozyum sayisi
- Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi
- Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi
- Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklar: tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri

sayist.
- Topluma vonelik vapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler (

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.
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D. YONETIM SISTEMIi

1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

- Birim organizasyon yapisi

‘ Miidiir ‘

1 Yiiksekokul Kurulu H MYO Yonetim Kurulu‘

{ MYO Kalite Kurulu ‘

’ Miidiir Yardimecisi --i Midiir Yardimecisi

Yiksekokul Sekreteri

‘ (3§r611ci 1§le 11 ’ Diger

Makam Sekretert

Boliim Sekretert

Personel Islemlers Birimu

Tasunur ve Mali Isler Birumi

Stirekli Isciler

- Yetki ve sorumluluklar
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/wp-content/uploads/sites/43/2021/02/SKMBT 28321022211360-1.pdf

Kanit Belgeler:

D.1.1 http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/orqut-yapisi/

D.1.2 http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/idari-personel-gorev-dagilimlari/

2. Kaynaklarin Yonetimi

- Yetkinliklerin artirilmasi verilen egitimler
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesinde, egiticinin egitim ¢alismalar

hazirlik asamasindadir. Bunun disinda kalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda {iniversite
akademik/idari personeline “Is Saghgi ve Giivenligi” egitimleri farkli periyotlarda
verilmistir.

- Memnuniyet anketleri
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Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

3. Bilgi yonetim sistemi

- Bir vil icerisinde tanzim edilen birim raporlari

Birimimiz biinyesindeki faaliyetler 2020 y1l1 faaliyet raporunda belirtilmis ve Strateji Daire
Baskanligina gonderilmistir.

- Birimde kullanilan yvazilimlar

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

4. Destek Hizmetleri

- Bir vil icerisinde vapilan satin almalar ve muayene kabuller

SATINALMA
SATINALMA | SATINALMA BUTGCESI
BiRIM TARIHI YAPILAN SATIN ALINAN BURUT
ADI FIRMA ADI ISIN ADI TUTAR ILGILI BUTCE TERTIBI

Gokyar Mermer Ingaat

Sogiit Meslek Turizm Nakliyat San.

Yiiksekokulu | 19.02.2020 Ve Tic. Ltd. Sti. Mutfak Tezgaht Alimi 530,98 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.7.1.90

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu | 10.03.2020 Halit ULUERGUVEN | 2’li Ocak Setiistii Alim 4.248,00 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.7.1.90

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu | 16.03.2020 Ali ISLAH Elektrik Malzemesi Alimi | 3.062,10 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.8.1.90

Sogiit Meslek Ascilik Boliimii Lpg Tiip

Yiiksekokulu | 17.03.2020 Ali TEKIN Alimi 687,60 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.3.01
Demirkanlar Mobilya

Sogiit Meslek Tekstil Paz. San. Tic.

Yiiksekokulu | 11.05.2020 Ltd. Sti. Demirkanlar Sunta Alimi 3.000,74 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.9.90
Gokyar Mermer Ingaat

Sogiit Meslek Turizm Nakliyat San.

Yiiksekokulu | 29.05.2020 Ve Tic. Ltd. Sti. Mermer Alimi 2.253,68 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.8.1.90

Sogiit Meslek Asgcilik Boliimii Malzeme

Yiiksekokulu | 02.06.2020 Halit ULUERGUVEN | Alimi 2.479,18 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.9.90

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu | 03.06.2020 Halit ULUERGUVEN | Setiistii Ocak Al 4.248,00 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.7.1.90

Sogut Meslek

Yiiksekokulu 08.06.2020 Ali TEKIN Bina Bakim Onarim 3.917,60 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.8.1.90

Sogut Meslek

Yiiksekokulu 11.06.2020 Emre DOGRUYOL Perde Alim1 2.544,61 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.9.90
Serfo Fotografeilik

Sogut Meslek Biligim Sanayi ve Dig

Yiiksekokulu | 27.07.2020 Ticaret Ltd. Sti. Hediyelik Esya Alim 2.099,93 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.9.90

Sogut Meslek

Yiiksekokulu | 24.07.2020 Fatih TEZCAN Cergeve Alimi 1.085,60 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.1.90
Novarota Arge Makine

Sogiit Meslek Insaat Tekstil Pazarlama

Yiiksekokulu | 29.07.2020 Ticaret San. Ltd. Sti. Yazici Yedek Parca Alimi | 10.000,00 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.7.1.90
Yanik Nakliye Taah.

Ségiit Meslek Madencilik ith. Ve fhr.

Yiiksekokulu | 21.08.2020 Ltd. Sti. Akaryakit Alimi 3.209,60 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.3.01
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Sogit Meslek

Yiiksekokulu 24.08.2020 Osman COLAK Motor Sarimi 678,50 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.5.9.04
Bursa Transteknik Biiro

Sogiit Meslek Sistemleri Tic. Ve San.

Yiiksekokulu | 27.08.2020 AS. Yazici Parcalari 2.796,60 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.7.1.90

Sogiit Meslek Tiirk Standartlar

Yiiksekokulu | 28.08.2020 Enstitiisii TSE Odemesi 420,55 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.5.9.90

Sogiit Meslek Karadag Yap1 Malz. Ins.

Yiiksekokulu | 23.09.2020 San. Ve Tic. Ltd. Sti. Eviye ve Paspas Alimi 2.140,52 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.8.1.90

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu | 19.10.2020 Fatih OZUTURK Ingaat Malzeme Alim1 3.457,40 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.8.1.90

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu | 04.11.2020 Sevket TEKIN Ving Kiralama 2.360,00 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.5.5.03
Boziiylik Dekorcam
Cam Yap1 Pvc

Sogiit Meslek Hayvancilik San. Ve

Yiiksekokulu | 12.11.2020 Tic. Ltd. Sti. Plastik Cergeve Alimi 1.770,00 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.1.90

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu | 19.11.2020 fhsan TURAN Asansor Bakim Isi 1.416,00 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.5.9.90
Serfo Fotografeilik Sublimasyon Seramik

Sogiit Meslek Bilisim Sanayi ve Disg Fayans ve Suslimasyon

Yiiksekokulu | 04.12.2020 Ticaret Ltd. Sti. Kagidi 1.260,72 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.9.90

PVC Kap1 (90x200) ve

Sogiit Meslek PVC Pencere

Yiiksekokulu | 09.12.2020 Ahmet AYYILDIZ (Mermerli)(120x150) 4.993,76 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.8.1.90

Sogiit Meslek Anka Yapi Ingaat Malzeme

Yiiksekokulu | 14.12.2020 Fatih OZUTURK Alimi 9.000,07 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.8.1.90

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu | 15.12.2020 Ali TEKIN Kepge Caligma Bedeli 4.543,00 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.5.5.03

Kanmit Belgeler:

. Yapilan Islemlere ait belgeler dosyalarda muhafaza edilmektedir.

E- SONUC VE DEGERLENDIiRME

Basim ve Yaym Teknolojileri Programi, kuruldugu yildan bu yana sektoriin ihtiyacina yonelik olarak
nitelikli ara eleman yetistirmeyi hedeflemistir. Buna bagl olarak ¢agin ve teknolojinin gelisimini takip
ederek boliimiin imkanlar1 dahilinde giincel egitim vermektedir.

F- KANITLAR

Boliimiimiiz, kalite glivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siireglerindeki faaliyetlerine ait mevcut toplanti tutanagi, raporlar vb. tim
dokiimanlarimi1 hem fiziki hem elektronik (CD, flash bellek, vb.) ortamda saha ziyareti sirasinda
paylasilmak tizere kalite klasoriinde muhafaza edilmektedir.
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