2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
SOGUT MESLEK YUSKEKOKULU
SOSYAL GUVENLIK

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amagclar

Misyonumuz

Sektoriin ihtiyaglarint gbz Oniinde bulundurarak egitim sistemini siirekli olarak
gelistiren, yenilik¢i, yaratici, ¢oziim lireten ve sorgulayan, topluma ve ¢evresine
duyarli caligma tarziyla sektorde aranan kalifiye elemanlar yetistirmek.

Vizyonumuz

Kamu ve 6zel sektorde gorev alabilecek mesleki bilgiye ve etik degerlere sahip
meslek Elemanlar1 yetistirmek.Tiirkiye’nin alaninda ara eleman konusundaki
ihtiyacini 6grencilerimizi en donanimli sekilde yetistirerek karsilamak ve toplumun
hizmetine sunmak.

- Birimin stratejik plandaki hedefleri
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF SORUMLU BiRiM SURE
A2 - IHTISASLASMANIN Hedef 1. Program derslerinin
SAGLANMASL miifredat, kapsam ve igeriklerinin
giincellenmesi
1YIL
Hedef 2. Sosyal giivenlik alaniyla
ilgili makine, techizat ve sarff SOgiit Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik 1 YIL
malzeme kullaniminin aktif olarak Prg.
saglanmasi
Hedef 3. Basarili olan 6grencilerin
iyi yerlerde istihdam
edilebilmelerini saglamak
amactyla sektdrdeki kurumlarla
siirekli iletisim halinde olmak
A3-iC ve DIS Hedef 4. Her donemin sonunda 1YIL
PAYDASLARLA O0grenci memnuniyet anketleri
ILISKiLERi diizenlenmesi ve mezun olan
GELISTIRMEK ve ogrencilerle iligkilerin arttirilmasi,|  So6giit Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik
ULUSAL/U L,USLARARASI Hedef 6. Kamu ve 6zel kuruluslar, Prg.
TANINIRLIGIN ile ortak projeleri imkanlarinin
ARTTIRILMASINI saglanmast
SAGLAMAK.
A4-EGITiMve OGRETIM | Hedef 5. Konferans vermek ve
FAALIYETLERINDE calistay caligmalarina katilmak
KALITEYI YUKSELTMEK. iizere konularinda uzmanlarin
davet edilmesi 1YIL
!—|edef 6. Kamu ve 6zel kuruluslar So6giit Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik
ile ortak projeleri imkanlarinin Prg. 1YIL
saglanmasi
Hedef 3. Ogrencileri
gelistirebilmek ve isi uygulamada 1YIL
pekistirebilmek i¢in staj
donemlerinin nasil daha verimli
olabilecegini arastirmak




Kanit Belgeler:

Al. http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/misyon/

A2. http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/vizyon/

A3. http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/stratejik-planda-birimimizin-sorumlulugu/

A4. http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/izlemevedegerlendirme/

2. I¢ Kalite Giivencesi

- Birim kalite organizasyon yapist

Ad1 Soyadi Unvam
Kalite Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ZEYTIN Miidiir
Kalite Raportorii Ibrahim GOKYER Yiiksekokul Sekreteri

Adi Soyadi Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu? Erhan GENC Ogretim Goérevlisi
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Erhan GENC Ogretim Gorevlisi
Sarimlisi?
Yénetim Sistemleri Sorumlusu® Erhan GENC Ogretim Gorevlisi

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri
Sorumlusu?

Selami KARIMAN

Ogretim Goérevlisi

Anket hazirlama ve degerlendirme Sorumlusu®

Selami KARIMAN

Ogretim Goérevlisi

Akademik Veri izleme ve Degerlendirme
Sarimlisn®

Selami KARIMAN

Ogretim Gorevlisi

- Is akislari

Is akiglariyla ilgili giincel tiim bilgi ve belgelere https://kms.kaysis.gov.tr/ web adresi

iizerinden erisilebilmektedir.

- QGorev tanimlari
Yiiksekokul Midiirii

Yiiksekokul Miidiir Yardimecilari

Yiiksekokul Sekreteri
Makam Sekreteri

VVVVYY

Osrenci Isleri Birim Gorevlisi



http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/misyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/stratejik-planda-birimimizin-sorumlulugu/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/izlemevedegerlendirme/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72331
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72332
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72327
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72324
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351

> Personel Isleri Birim Gorevlisi
> Tasinir Mali Isler Gorevlisi

» Bina Genel Hizmet Personeli
» Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Kanit Belgeler:

2.A. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Ve Calisma Gruplar1 Usul Ve
Esaslar1 Madde 32. Ve 33.

2. B. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/is-akis-surecleri/
2. C. http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/

3. Paydas Katilimi

- I¢ paydas listesi

> Ogrenciler

» Akademik Personeller
> Idari Personeller

- Dis paydas listesi

> Mezun Ogrenciler

> Mezun Ogrencilerin Calistif1 veya Calicag Isletmeler
» Sivil Toplum Kuruluslari

> Meslek Orgiitleri

- I¢ paydaslarla yapilan toplantilar Meslek Yiiksekokulumuz Sosyal
Giivenlik Programi olarak donem baslarinda programda bulunan akademik
personeller ile degerlendirme ve planlanma ile ilgili toplantilar yapilmaktadir.

-Di1s paydaslarla yapilan toplantilar
-Herhangi bir toplant1 yapilmamustir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

B.3. Toplant1 Tutanaklar1 Birimimiz Kalite Dosyasinda arsivlenmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarin Tasarimi ve Onay1


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72339
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/

- Varsa paydaslarin programa tasarimi siirecine katkisi,

- Paydaslarin katiliminin saglanmasi calistay, anket, ylizyiize gorlisme, internet ortaminda yapilan
goriismeler ve toplantilarla saglanmaktadir. Bu yontemlerle elde edilen geri doniigler siirekli
iyilestirme sistemlerinde kullanilmaktadir. Programlarin siirekli iyilestirilmesi siirecine,
Programda ders veren tiim Ogretim elemanlar1 Program Grubunda, diger 6gretim elemanlar
Stratejik Planlama donglisii sirasinda, 6grenciler Ders Degerlendirme anketleri araciligiyla,
Mezuniyet asamasindaki 6grencileri Cikis Miilakatlar1 ile, Mezunlar ¢esitli anketlerin yani sira
tiim dis paydaslar (isveren, STK, kamu vb.) ile birlikte katki saglamaktadir.

- Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler,
mekanizmalar
- Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriislerinin alinma ydntemi
olarak anketler kullanilmis ve bu anketler sonucunda is yiikiine dayali kredi degerlendirmeleri
belirlenmistir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi
derslerin AKTS sine gore belirlenmis olup Bologna sayfasindan bu verilere ulagilabilmektedir.

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Aktif ve etkilesimli 0gretme yontemlerine iliskin uygulamalar,

Ogrencilere her dénem sonunda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri ile mezun
adaylarma yonelik yapilan Cikis Anketleri araciligi ile programlarin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalari tesvik edilir. Ogrencilerin ilgili anketlere aktif katilimlar
saglanarak, programlar ve ders igeriklerine iligkin niteliksel katkilar saglayan geri
bildirimler elde edilir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci ig ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmesi siirecinde, 6grenci is ylkil anketleri 3 yilda bir tekrarlanarak yapilir. Bu
anketler aracilig ile, dersin mevcut kredisi ile 6grencilerin ilgili ders i¢in harcadig1 ders
saati icinde ve ders saati disindaki tiim calismalarin toplami olan “6grenci is yiiki”
karsilagtirilarak, ihtiyag¢ halinde gerekli diizenlemeler yapilir.

Ogrenci temsilcisi 6grencileri temsilen kalite komisyonu, stratejik planlama ekibi gibi
komisyon ve ekiplerde iiye olarak bulunur. Bu ekip ve komisyon toplantilarinda
Ogrencilerin gorlis ve Onerilerini glindeme getirir. Ayrica ana sayfada yer alan iletisim
kisimlarindan goriis ve Oneriler, mezun ve paydas diisiinceler gibi elektronik ortamdan
derlenen 6grenci fikir ve onerileri idari siireglerde giindeme gelir ve tartigilarak karar alma
siireclerine dahil edilir.



- Disiplinler arasi calismavi tesvik eden uygulamalar

Sosyal gilivenlik  Programimizda yararlandigimiz disiplinler arasi se¢meli dersler, kendi
miifredatinda yer alan segmeli dersler, Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde se¢meli olarak
tanimlanmus dersler ve ders dis1 etkinlik olarak tanimlanan derslerden olugsmaktadir.

- Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilere her dénem sonunda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri ile mezun
adaylarma yonelik yapilan Cikis Anketleri araciligi ile programlarin yiiritiilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalar tesvik edilir. Ogrencilerin ilgili anketlere aktif katilimlar:
saglanarak, programlar ve ders igeriklerine iligkin niteliksel katkilar saglayan geri
bildirimler elde edilir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri,

Ogrenci temsilcisi dgrencileri temsilen kalite komisyonu, stratejik planlama ekibi gibi
komisyon ve ekiplerde iiye olarak bulunur. Bu ekip ve komisyon toplantilarinda
ogrencilerin gorlis ve Onerilerini giindeme getirir. Ayrica ana sayfada yer alan iletisim
kisimlarindan goriis ve Oneriler, mezun ve paydas diisiinceler gibi elektronik ortamdan
derlenen 6grenci fikir ve Onerileri idari siireclerde giindeme gelir ve tartigilarak karar alma
siireclerine dahil edilir.

- Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
Ogrenci damgmanlik ilgili ¢aligmalari yiiriitmek {izere, Aktif ve mezun Ogrenciler i¢in

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii kurulmustur. Bu koordinatorliik ilgili Program 6gretim
elemanlan ile Kariyer danigmaliklari sistemi olusturarak belirli giin ve saatlerde
ogrencilerimize danismanlik hizmeti sunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

On Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca; kayit yaptiran her dgrenci
icin 6gretim yili basinda, ilgili boliim 6gretim elemanlarindan bir danisman belirlenir.
Danisman, dgrenciyi izler, egitm-6gretm calismalart ve Universite yasami ile ilgili
sorunlarin ¢dziimiinde 6grenciye yardimer olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-
silme iglemleri, bu yonetmelik ¢er¢evesinde danigman onay1 ile yapilir.

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.




3. Ogretim Elemanlar:

- Akademik kadronun uzmanlik alanm ile vurittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yoOnelik uygulamalar

Ogretim kadrosunun 8grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusundaki
yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik 6gretim gorevlisi yurt ici ve yurt dig1 akademik
toplanti ve faaliyetlere gonderilmesi tesvik edilerek kendilerini gilincellemeleri ve
gelismelerden haberdar olmalart saglanmaktadir. Diger taraftan, {ist yonetim 6grenci
merkezli 6grenme konusunda kriterler belirleyerek politikalar hazirlamaktadir

- Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve ivilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar,

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o&gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in Universitemizde Bilim insan1 Destekleme Koordinatérliigii (BIDEK)
ve Bilimsel Arastirmalari Destekleme Koordinatorliigli bulunmaktadir. Erasmus ders
alma/verme hareketliligi kapsaminda akademik personelin egitim ve igbasi deneyimi
icin kendilerine uygun firsatlara ulagsmalarina yardime1 olunmaktadir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

4. Ogrenme Kaynaklari

-Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araclari, (Anketler vb.)

Og“renci katilimini diizenleyen ortam, arag¢ ve mekanizmalar;
Ogrenci temsilciligi sistemi,

Anketler,

Danigsmanlar,

Oneri sistemi.

- Ozel vaklasim gerektiren Ogrencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz

universite uygulamalari, varsa uzaktan egitim sireclerindeki uygulamalar vb.)




. Ders takibi ve ¢alismalaria destek olacak goniillii akran yardimer atanir.

. Dersliklerin ulasilabilirligi saglanir.

. Engelli 6grencilerin bulundugu siniflarda 6gretim elemani ders ile ilgili materyali,
Ogrencinin 6zel durumunu goéz Oniinde bulundurarak hazirlar ve ders Oncesinde
Ogrencilere verir.

. Isitme engelli 6grenci bulunan dersliklerde oturma diizeni, 8grencinin isitme cihazi
kullanip kullanmamasina bakilmaksizin, 6gretim elemanint ve diger sinif arkadaglarin
rahatlikla gorebilecegi sekilde planlanir.

. Isitme engelli &grenci bulunan dersliklerde &gretim elemani sunumunu yiizii
ogrencilere doniik sekilde ve uygun hizda konusarak yapar.

. Isitme engelli olup, isitme cihaz1 kullanan dgrenci bulunan dersliklere giiriiltii
nedeniyle olusan duyma zorluklarini ortadan kaldiran indiiksiyon dongii sistemi cihazi
yerlestirilir.

. Gorme engelli 6grencilerin uygulamali derslerde kullandiklari bilgisayarlarina sesli
programlar yiiklenir.

. Dersin 0gretim elemanina bilgi vererek gorme engelli 6grencilerin kisisel goriis ve
tartismalar hari¢ olmak iizere, objektif konularin islendigi dersleri ses kayit cihaz ile
kaydetmelerine izin verilir.

. Gorme engelli dgrencilerin gorsel materyallerden istifade edemeyecekleri goz
oniinde bulundurularak, tanimlayici, betimleyici ve aciklayict sesli ogelerle ders
zenginlestirilir.

. Gorme engelli 6grencilere, dersi takip edebilmeleri icin ilgili ders materyalleri
(kitap, dergi, test, sunum vb.) bilgisayarlarinda sesli olarak dinleyebilecekleri formatlarda
(MS Word, Mp3 vb.) ders oncesinde verilir.

. Engelli 6grenci bulunan dersliklerde islenen derslerde, Ggretim elemaninca
kullanilan egitim-6gretim materyalleri (slayt, sunum, sinevizyon, tepeg6z, projeksiyon
vs.) 6grencilerin 6zel durumlarina gore hazirlanir.

. Derste yapilan sunumlara engelli 6grencilerin elektronik ortamda ulasabilmesi
saglanir.
. Engelli Ogrencilerin 6zel durumlarindan dolay1 alternatif ders talebi ile

basvurmalar1 halinde, ders segmeli ise esdeger bir ders verilir. Dersin esdegeri yoksa ya
da ders zorunlu bir ders ise, gelistirilen teknik ve programlar yardimi ile ayn1 ders engelli
Ogrenciye uyarlanir.

Kamt Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfas1 linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

- Programlarin (ve varsa uzaktan egitim voluyla viriitiilen program ve derslerin) izlenmesi ve

giincellenmesine iliskin tanimli strecler,

Programimiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini birim faaliyet
raporlar1 ve akademik tesvik dosyalari ile izlemektedir. Elde edilen sonug¢lardan durum



analizi yapilarak zayif yonlerimiz tespit edilerek farkl: siireclerde kullanilmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma Ornekleri, (Yillik izleme takvimi, program ciktilarina ulasma diizeyinin senato
giindemine alinmasi, program basar1 diizeylerinin izlenmesi)

Programlarin goézden gecirilmesi ve giincellenmesi islem her y1l donem baslamadan
once gerceklesmektedir.

- Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari ve yapilan iyilestirmeler (Program kazanimlari
acisindan degerlendirme)

Programimizda perivodik olarak gerceklestirilen ve siirekli ivilestirme bakis acisiyla
yiritilen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.):

* Mezunlarinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve nitelikleri, her seviyede
saptadiktan sonra da egitim programlarinin tekrar olusturmak,

» Siirekli olarak geri besleme alinarak boliimiin belirlenen amaglar1 ve saptanan
nitelikleri siirekli daha iyi yerine getirip getirmediginin gozlemlenmesi,

* Biitiin siireglerde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi.

- Yapilan 1ivilestirmeler ve degisiklikler konusunda tim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar.

Programlarin siirekli iyilestirilmesi siirecine, Programda ders veren tiim &gretim
elemanlar1 Program Grubunda, diger 6gretim elemanlar1 Stratejik Planlama dongiisti
sirasinda, Ogrenciler Ders Degerlendirme anketleri araciligiyla, Mezuniyet
asamasindaki 6grencileri Cikis Miilakatlari ile, Mezunlar c¢esitli anketlerin yan1 sira
tiim dis paydaslar (isveren, STK, kamu vb.) ile birlikte katk1 saglamaktadir.

- Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler, (Bilgi
yOnetim sistemi)

Programin egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasin giivence altina alma
yontemi; Bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan
Ders Bilgi Paketleri Dosyalarindadir.

- Program izleme ve gilincelleme calismalarinin toplumsal katkisimi gdsteren kanitlar,
(Istihdam verileri vb.)

Toplumun ihtiyaglarina cevap verme noktasinda ise Mezun kariyer analizleri stirekli
izlenmekte ve ilgili dis paydaslardan Danisma Kurullar araciligiyla geri bildirimler
alinmakta, ayrica Mezunlarin isverenlerine de diizenli olarak anketler yapilarak
gorisleri sorulmaktadir.

- Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is dinyasinin goruslerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar,




Programlarin ama¢ ve c¢iktilarina ulasip ulasmadigi, Program Grubu
degerlendirmelerinin yani sira Mezuniyet asamasindaki dgrencilere ve son 3 yilin
mezunlarina yapilan anketlerle 6l¢iilmektedir. Toplumun ihtiyaglarina cevap verme
noktasinda ise Mezun kariyer analizleri siirekli izlenmekte ve ilgili dis paydaslardan
Danigsma Kurullar1 araciligiyla geri bildirimler alinmakta, ayrica Mezunlarin
isverenlerine de diizenli olarak anketler yapilarak goriisleri sorulmaktadir.

- Paydas katilimiyla ve goruslerinden hareketle gelistirilen programlar

Birimde i¢ paydaslarin goriis ve dnerilerini almak {izere diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalari;

e Yiiz yiize toplantilar ve ¢alistaylar,
e Konulara bagli geri bildirim (vizyon, giiclii yanlar, zayif yanlar, vs.),
e Memnuniyet, iyilestirme ve geri bildirim anketleri.

- Paydas katilimiyla ve gorislerinden hareketle programlarda vapilan ivilestirmeler

Mezunlarin istihdam edildigi ve edilebilecegi is yerleri ile yapilan goriismeler
sonucunda alaninda iiniversite egitimi almig dgrencilerin mesleklerini sevme ve is
yeri adaptasyonunda basarili olduklarini fakat daha ¢ok pratik calisma yapmalari
gerektigini ifade ettiler.

Di1s paydaslarimizin mezunlarimiz, onlarin c¢alistigi isletmeler ya da sektorde
caligabilecekleri isletmeler ve meslek orgiitler arasindan olmasi beklenir.

Dis paydaslar, Ttniversitemizdeki karar alma ve iyilestirme slireglerine
gergeklestirilen calistaylar ve mezunlarimiza yonelik diizenledigimiz anketler ve yiiz
ylize goriismeler yardimi ile katilmaktadir.

- Program akreditasyonu

Programimiz hentiz akredite olmamustir.

- Mezun izleme sistemi,

Mezunlarla ilgili galismalar yiiriitmek iizere, Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi
Koordinatorligl kurulmustur

- Mezunlarin ve is diinyasinin mezun veterliliklerine iliskin memnunivyet diizevi,

Mezunlar ve istihtam edildikleri isletmeler ile yapilan goriismelerle, mezun olunan
programdan ve program kapsaminda aldiklari egitimlerle ilgili geri doniisler
incelenmektedir.



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

C. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siire¢lerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda
izlenen politikalar olarak y1l boyunca i¢ ve dis paydaslari bir araya getiren bilimsel ve sektor odakli ¢cok sayida
toplant1 ve etkinlik diizenlenir.

E- SONUC VE DEGERLENDIRME

Sosyal Giivenlik Programi, kuruldugu yildan bu yana sektoriin ihtiyacina yonelik olarak nitelikli
ara eleman yetistirmeyi hedeflemistir. Buna bagl olarak ¢agin ve teknolojinin gelisimini takip ederek
boliimiin imkanlar1 dahilinde giincel egitim vermektedir.

Sosyal Giivenlik Programi i¢in mezunlarin program 6grenme ¢iktilarini hangi diizeyde
kazandiginin belirlenmesi amaci kapsaminda program mezunlarinin istihdam edildigi is yerleri,
program mezunlarinin istihdam edilebilecegi is yerleri , mezunlar ve program 6gretim gorevlileri ile
anket calismalari yapilmistir. Mezunlar ile yapilan goriismelerde mezun olduklar1 programdan ve
program kapsaminda aldiklar1 derslerden memnun olduklar1 goriisii ortaya ¢ikmaistir.

Ogretim gorevlileri ile yapilan gériismeler sonucunda Sosyal Giivenlik alaninda teknik gezilerin
artirllarak 6grencilerimizin biligsel ve gorsel olgunluklarinin gelistirilmesi fikri ortaya ¢ikmastir.

Mezunlarin istihdam edildigi ve edilebilecegi is yerleri ile yapilan goriismeler sonucunda
alaninda tiniversite egitimi almig 6grencilerin mesleklerini benimseme ve is yeri adaptasyonunda basarili
olduklarinmi fakat daha ¢ok pratik ¢alisma yapmalar1 gerektigini ifade ettiler.

Yapilan anket calismalarinda gozlenmistir ki Sosyal Giivenlik mezunu i¢in alaninda literatiire
hakim , analitik diisiinebilen, kalite bilincine sahip ve kalite standartlar1 olusturabilen bireyler olmalar1
beklenmektedir.

F- KANITLAR

Meslek Yiiksekokulumuz kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi siireglerindeki faaliyetlerine ait mevcut toplanti tutanagi, raporlar vb. tiim
dokiimanlarmi1 hem fiziki hem elektronik (CD, flash bellek, vb.) ortamda saha ziyareti sirasinda
paylasilmak tizere kalite klasoriinde muhafaza edilmektedir.
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