2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
SOGUT MESLEK YUKSEKOKULU
IC MEKAN TASARIMI

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amagclar

Misyonumuz

I¢ Mekan Tasarimi Programi, I¢ mekan tasarimi alanin, bireyin karakterine uygun
olarak tasarlanmasi ve i¢ ortamin estetik, islevsel ve psikolojik yonlerini
sorgulamasi ile olusmaktadir. Gliniimiizde farkli yasam bi¢imlerinin ortaya
cikmasi, teknolojik bilginin siirekli artmasi ve degisen sosyal degerler yeni
gereksinimler yaratmistir. Gilinlimiiz ve gelecegin tasarimcilarinin toplumun
sosyal ve kiiltiirel haklarina, kiiltiirel mirasa ve dogaya saygili bir dizayn
anlayisina sahip olmasi, i¢ mekanlarin yap1 ve kent dokusuyla iliskisini gozeten
tasarimlar ortaya koymasi, bunun yani sira ihtiya¢ duyulan fonksiyonunu yitirmis
binalarin yeniden kullanilmasi1 ve korumaya deger eski eserlerin i¢ mekanlarina
0zglin tasarimlar yapmasi beklenmektedir.

Vizyonumuz

Alaninda insanlarin gilinlik ihtiyaglarina uygun kullanighh alanlar yaratma
becerisine sahip, girisimci, zamanin gereksinimleri algilayabilen el becerisi ve
bilgisayar ortaminda tasarim yapabilen, mesleki bilgi ve becerilere sahip i¢ mekan
tasarimcilar1 yetistirmektir.

e Birimin stratejik plandaki hedefleri
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF SORUMLU BiRiM SURE
A2 - THTISASLASMANIN Hedef 1. i¢ Mekan Tasarimu
SAGLANMASL Atdlyelerinin ve tasarim
alanlarmin aktif olarak
kullanilmasi 1YIL
Hedef 2. i¢ Mekan Tasarimi SO0gitMeslek Yiiksekokulu I¢ Mekan Tasarimi
alamiyla ilgili makine, teghizat ve Prg. 1YIL
sarf malzeme kullaniminin aktif]
olarak saglanmasi
Hedef 3. Yapilan tasarimlarin
uygulamaya alinmasi ve
kullanilabilir hale getirilmesi
A3-IC ve DIS Hedef 4. Her dénemin sonunda 1YIL
PAYDASLARLA O0grenci memnuniyet anketleri
ILISKIiLERI diizenlenmesi ve mezun olan .
GELISTIRMEK ve ogrencilerle iligkilerin arttirilmasi,| Sogiit Meslek Yiiksekokulu I¢ Mekan Tasarimi
ULUSAL/ULUSLARARASI | Hedef 6. Endiistri ve sanayi Prg.
TANINIRLIGIN kuruluglar1 ile ortak projeleri
ARTTIRILMASINI imkanlarinin saglanmasi
SAGLAMAK.
A4-EGITiMveOGRETIM | Hedef 5. Konferans vermek ve
FAALIYETLERINDE caligtay ¢aligmalarina katilmak Siit Meslek Yiiksekokulu ic Mekan T
KALITEYi YUKSELTMEK. tizere konularinda uzmanlarin ogut MiesTek Tukserokuiu f¢ Mekan Lasarimt
Imesi Prg. 1YIL
davet edilmesi
Hedef 6. Endiistri ve sanayi
kuruluglari ile ortak projeleri 1YIL




imkanlarinin saglanmasi

uygulamaya alinmasi ve

Hedef 3. Yapilan tasarimlarin

kullanilabilir hale getirilmesi

1YIL

o lIzleme ve degerlendirme sekli

Ogretim elemanlarmin  katildig1 konferans, sergi, sempozyum sayilari,
yayinlanan makale sayilari, diger kurum ve kuruluslarla yapilan faaliyet
sayisi, sosyal-kiiltiirel etkinlik ve gezi sayilari, anketler, katilimci sayisi,
performans gostergeleri olarak degerlendirilmektedir.

Kanit Belgeler:

Al. http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/misyon/

A2. http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/vizyon/

A3. http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/stratejik-planda-birimimizin-sorumlulugu/

A4. http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/izlemevedegerlendirme/

2. I¢ Kalite Giivencesi

» Birim kalite organizasyon yapisi

Adi Soyadi Unvam
Kalite Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ZEYTIN Miidiir
Kalite Raportorii Ibrahim GOKYER Yiiksekokul Sekreteri

Adi Soyadi

Unvani

Egitim Ogretim Sorumlusu?

Ercan GULER

Ogretim Gorevlisi

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Sorumlusu?

Ercan GULER

Ogretim Goérevlisi

Yénetim Sistemleri Sorumlusu®

Ercan GULER

Ogretim Gorevlisi

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri

Doktor Ogretim Uyesi

4 Zuhal YILMAZ
Sorumlusu
Anket hazirlama ve degerlendirme Sorumlusu® Zuhal YILMAZ Doktor Ogretim Uyesi
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Zuhal YILMAZ Doktor Ogretim Uyesi

o Is akiglari

Is akislariyla ilgili giincel tiim bilgi ve belgelere https://kms.kaysis.gov.tr/ web
adresi tizerinden erisilebilmektedir.



http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/misyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/stratejik-planda-birimimizin-sorumlulugu/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/izlemevedegerlendirme/

e Gorev tanimlari

Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari
Yiiksekokul Sekreteri

Makam Sekreteri

Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi
Personel Isleri Birim Gorevlisi
Tasinir Mali Isler Gorevlisi

Bina Genel Hizmet Personeli
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

VVVVYVYYVYYVYYVYYVY

Kanit Belgeler:
2.A. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Ve Calisma Gruplar1 Usul Ve
Esaslar1 Madde 32. Ve 33.

2. B. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/is-akis-surecleri/
2. C. http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/

3. Paydas Katilimi

« I¢ paydas listesi

> Ogrenciler

» Akademik Personeller
> Idari Personeller

* Dis paydas listesi

> Mezun Ogrenciler

> Mezun Ogrencilerin Calistig1 veya Calicag Isletmeler
» Sivil Toplum Kuruluslar
> Meslek Orgiitleri

« ¢ paydaslarla yapilan toplantilar
Meslek Yiiksekokulumuz i¢ Mekan Tasarimi Programi olarak dénem baslarinda
programda bulunan akademik personeller ile degerlendirme ve planlanma ile ilgili
toplantilar yapilmaktadir.

*D1s paydaslarla yapilan toplantilar
Covid-19 pandemisi nedeniyle toplant1 yapilmamistir.

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfas1 linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

B.3. Toplant1 Tutanaklar1 Birimimiz Kalite Dosyasinda arsivlenmektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72331
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72332
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72327
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72324
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72339
http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

e Varsa pavdaslarin programa tasarimi siirecine katkisi,

e  Programlarda o6g8renci is viikiiniin belirlenmesinde 08renci katiliminin saglandigina
iliskin belgeler, mekanizmalar

Programimizda o&grenci is yiikiiniin belirlenmesinde o6grenci katkilarinin
saglandigina iliskin

Universitemiz Anket Hazirlama Komisyonu tarafindan uygulanan anketlerle
belirlenmektedir.

o is viikii temelli kredilerin geribildirimler dodrultusunda giincellendigine iliskin
kanmitlar

o s viikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tammmh siirecleri iceren
belgeler (Varsa uzaktan egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi
ve taninmasinda olusacak problemlere yonelik alinan tedbirler),

2020 Yilinda yapilan anketlerin sonucuna gore degerlendirme yapilacaktir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfas1 linki vb. kanitlar
Program Kalite klasoriine konulacaktir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar,

Paydaslarimiz web sayfalarimiz, e posta, Sms, anket sayfalar1 ve elektronik belge
sistemimiz ile sosyal medyada yer alan sayfalar aracilig ile bilgilendirilmektedir.

o Ogrencinin akademik ve Kkariyver gelisimini izlemek iizere tanimli siirecler ve mevcut
uygqulamalar

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme



e Aktif ve etkilesimli §gretme yontemlerine iliskin uygulamalar,
Ogrenci temsilcisi 6grencileri temsilen kalite komisyonu, stratejik planlama ekibi

gibi komisyon ve ekiplerde iiye olarak bulunur. Bu ekip ve komisyon
toplantilarinda Ogrencilerin goriis ve Onerilerini glindeme getirir. Ayrica ana
sayfada yer alan iletisim kisimlarindan goriis ve Oneriler, mezun ve paydas
diisiinceler gibi elektronik ortamdan derlenen 6grenci fikir ve Onerileri idari
siireclerde giindeme gelir ve tartisilarak karar alma siireglerine dahil edilir.

o Uzaktan egitime Ozgu 0gretim materyali gelistirme ve §gretim ilke, yontem ve tekniklerine

iliskin uygulamalar,
Orgiin 6gretimle egitim yapmakta olan yiiksekokulumuz, Pandemi nedeniyle program
planlarinda yer alan dersler; 23 Mart 2020 yili itibariyle Giiz-Bahar Dénemlerinde
Uzaktan Egitim {izerinden canli ders planlaryla egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiiriitiilmistiir. Derslerde kullanilan ders materyalleri kaynak olarak 6grencilere sunum,
Odev, pdf dokiimani olarak tedarik edilmistir.

» Disiplinler arasi calismavi tesvik eden uygulamalar

Ic Mekan Tasarimi Programmmizda yararlandigimiz disiplinler arasi se¢meli
dersler, kendi miifredatinda yer alan se¢meli dersler, Meslek yliksekokulumuz
biinyesinde se¢meli olarak tanimlanmis dersler ve ders disi etkinlik olarak
tanimlanan derslerden olusmaktadir.

« Tamimh 6grenci geri bildirim mekanizmalari
Ogrenci Bilgi Sistemi ve birimimizin resmi e-posta adresi iizerinden geri bildirimler

alimmaktadir.

«  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen ivilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrencilere her donem sonunda yapilan Ders Degerlendirme Anketleri ile mezun
adaylarima yonelik yapilan Cikis Anketleri araciligi ile programlarin
yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 tesvik edilir. Ogrencilerin ilgili
anketlere aktif katilimlar1 saglanarak, programlar ve ders igeriklerine iliskin
niteliksel katkilar saglayan geri bildirimler elde edilir.

«  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri,

Ogrenci temsilcisi 6grencileri temsilen kalite komisyonu, stratejik planlama ekibi
gibi komisyon ve ekiplerde {iye olarak bulunur. Bu ekip ve komisyon
toplantilarinda &grencilerin goriis ve Onerilerini giindeme getirir. Ayrica ana
sayfada yer alan iletisim kisimlarindan goriis ve Oneriler, mezun ve paydas
diistinceler gibi elektronik ortamdan derlenen 6grenci fikir ve Onerileri idari



stireglerde giindeme gelir ve tartisilarak karar alma stireglerine dahil edilir.

«  Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler
Ogrenci danmismanlik ilgili calismalar yiiriitmek iizere, Aktif ve mezun Ogrenciler

icin Kariyer Merkezi Koordinatorliigii kurulmustur. Bu koordinatorliik ilgili
Program 6gretim elemanlari ile Kariyer danigmaliklari sistemi olusturarak belirli
giin ve saatlerde d6grencilerimize danigmanlik hizmeti sunmaktadir.

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
On Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi uyarinca; kayit yaptiran her
ogrenci i¢in 6gretim yili basinda, ilgili boliim 6gretim elemanlarindan bir danigman

belirlenir. Danisman, 6grenciyi izler, egitm-6gretm calismalari ve Universite
yasamu ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde 6grenciye yardimer olur. Ogrencinin kayit
yenileme, ders ekleme-silme islemleri, bu yonetmelik ¢er¢evesinde danisman onay1
ile yapilir.

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir.

4. Ogretim Elemanlar1
e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yurittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

Ogretim kadrosunun &grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme
konusundaki yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik 6gretim gorevlisi yurt ici ve
yurt dis1 akademik toplant1 ve faaliyetlere gonderilmesi tesvik edilerek kendilerini
giincellemeleri ve gelismelerden haberdar olmalar saglanmaktadir. Diger taraftan,
ist yonetim 6grenci merkezli 6grenme konusunda kriterler belirleyerek politikalar
hazirlamaktadir

o Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve ivilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar,

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini
iyilestirmek icin Universitemizde Bilim Insan1 Destekleme Koordinatorliigii
(BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Koordinatorliigii bulunmaktadir.
Erasmus ders alma/verme hareketliligi kapsaminda akademik personelin egitim ve
isbagi deneyimi i¢in kendilerine uygun firsatlara ulasmalarina yardimci
olunmaktadir.

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir.



5. Ogrenme Kaynaklar

«  Ogrenme kaynaklarina erisim,
Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar ve
basili  kaynaklar, Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesinde bulunan mevcut kaynak
kullanilmaktadir.

«  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 63renci geri bildirim araclari, (Anketler vb.)

Ogrenci katilimini diizenleyen ortam, ara¢ ve mekanizmalar;
o Ogrenci temsilciligi sistemi,
o Anketler,
e Danigsmanlar,
e Oneri sistemi,

o Ozel vaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz

uUniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

* Ders takibi ve ¢aligmalarina destek olacak goniillii akran yardimci atanir.

» Dersliklerin ulasilabilirligi saglanir.

* Engelli 6grencilerin bulundugu siniflarda 6gretim elemani ders ile ilgili materyali,
ogrencinin 6zel durumunu goéz Oniinde bulundurarak hazirlar ve ders dncesinde
ogrencilere verir.

» Isitme engelli dgrenci bulunan dersliklerde oturma diizeni, 6grencinin isitme
cithaz1 kullanip kullanmamasina bakilmaksizin, 6gretim elemanini ve diger sinif
arkadaslarini rahatlikla gorebilecegi sekilde planlanir.

« Isitme engelli dgrenci bulunan dersliklerde dgretim elemani sunumunu yiizii
ogrencilere doniik sekilde ve uygun hizda konusarak yapar.

« Isitme engelli olup, isitme cihaz1 kullanan 6grenci bulunan dersliklere giiriiltii
nedeniyle olusan duyma zorluklarmi ortadan kaldiran indiiksiyon dongili sistemi
cthazi yerlestirilir.

* Gorme engelli 6grencilerin uygulamali derslerde kullandiklar1 bilgisayarlarina
sesli programlar yiiklenir.

* Dersin 6gretim elemanina bilgi vererek gorme engelli 6grencilerin kisisel goriis
ve tartigmalar hari¢ olmak iizere, objektif konularin islendigi dersleri ses kayit
cihazi ile kaydetmelerine izin verilir.

* Gorme engelli 6grencilerin gorsel materyallerden istifade edemeyecekleri goz
onilinde bulundurularak, tanimlayici, betimleyici ve agiklayici sesli dgelerle ders
zenginlestirilir.

» Gorme engelli Ogrencilere, dersi takip edebilmeleri i¢in ilgili ders materyalleri
(kitap, dergi, test, sunum vb.) bilgisayarlarinda sesli olarak dinleyebilecekleri
formatlarda (MS Word, Mp3 vb.) ders dncesinde verilir.

* Engelli o6grenci bulunan dersliklerde islenen derslerde, 6gretim elemaninca
kullanilan egitim-6gretim materyalleri (slayt, sunum, sinevizyon, tepegdz,
projeksiyon vs.) 6grencilerin 6zel durumlarina gore hazirlanir.



* Derste yapilan sunumlara engelli 6grencilerin elektronik ortamda ulasabilmesi
saglanir.

* Engelli ogrencilerin  6zel durumlarindan dolay1 alternatif ders talebi ile
basvurmalart halinde, ders se¢meli ise esdeger bir ders verilir. Dersin esdegeri
yoksa ya da ders zorunlu bir ders ise, gelistirilen teknik ve programlar yardimi ile
ayni ders engelli 6grenciye uyarlanir.

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

* Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin) izlenmesi
ve giincellenmesine iliskin tanimli siirecler,
Programimiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarimi  birim faaliyet
raporlart ve akademik tesvik dosyalar ile izlemektedir. Elde edilen sonug¢lardan
durum analizi yapilarak zayif yonlerimiz tespit edilerek farkli siireglerde

kullanilmaktadir.

e  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere
kurdugu mekanizma oOrnekleri, (Yillik izleme takvimi, program ciktilarina  ulasma
diizeyinin senato gundemine alinmasi, program basar1 diizeylerinin izlenmesi)

Programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi islem her y1l donem baglamadan
once gerceklesmektedir.

e Programlarin villik 06zdegerlendirme raporlar1 ve vapilan ivilestirmeler (Program
kazanmimlan acisindan degerlendirme)

Programimizda periyodik olarak gergeklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla
yiritilen Kalite Yonetim siiregleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.);
* Mezunlarinin sahip olmasi1 gereken bilgi, beceri ve nitelikleri, her seviyede
saptadiktan sonra da egitim programlarinin tekrar olusturmak,
» Stirekli olarak geri besleme alinarak boliimiin belirlenen amaglar1 ve saptanan
nitelikleri stirekli daha iyi yerine getirip getirmediginin gozlemlenmesi,
* Biitiin siireclerde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi.

e  Yapilan ivilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim pavdaslarin bilgilendirildigi

uygulamalar.

Programlarin stirekli iyilestirilmesi siirecine, Programda ders veren tim 6gretim
elemanlart Program Grubunda, diger Ogretim elemanlar1 Stratejik Planlama
dongiisii  sirasinda, Ogrenciler Ders Degerlendirme anketleri araciligiyla,



Mezuniyet asamasindaki Ogrencileri Cikis Miilakatlar1 ile, Mezunlar ¢esitli
anketlerin yam sira tiim dis paydaslar (isveren, STK, kamu vb.) ile birlikte katki
saglamaktadir.

e Program ve ders 0grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadiginmi izleyen sistemler. (Bilgi
yOnetim sistemi)

Programin egitim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina ulagilmasini giivence altina
alma yoOntemi; Bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama
dosyalarindan olusan Ders Bilgi Paketleri Dosyalarindadir.

e  Program izleme ve gilincelleme calismalarinin toplumsal katkisini gGsteren kanitlar,
(Istihdam verileri vb.)

Toplumun ihtiyaglarina cevap verme noktasinda ise Mezun kariyer analizleri
stirekli izlenmekte ve ilgili dis paydaslardan Danigsma Kurullar araciligiyla geri
bildirimler alinmakta, ayrica Mezunlarin isverenlerine de diizenli olarak anketler
yapilarak goriisleri sorulmaktadir.

e Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin gorislerini
icerecek sekilde gdsteren kanitlar,

Programlarin ama¢ ve c¢iktilarina ulasip ulasmadigi, Program Grubu
degerlendirmelerinin yani1 sira Mezuniyet asamasindaki 6grencilere ve son 3
yilin mezunlarina yapilan anketlerle ol¢iilmektedir. Toplumun ihtiyaglarina
cevap verme noktasinda ise Mezun kariyer analizleri siirekli izlenmekte ve ilgili
dis paydaslardan Danisma Kurullar1 araciligiyla geri bildirimler alinmakta,
ayrica Mezunlarin igverenlerine de diizenli olarak anketler yapilarak goriisleri
sorulmaktadir.

Pavydas katilimiyla ve goruslerinden hareketle gelistirilen programlar

Birimde i¢ paydaslarin goris ve Onerilerini almak tizere duzenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalari;

. Yiiz yiize toplantilar ve calistaylar,
. Konulara bagli geri bildirim (vizyon, gii¢lii yanlar, zayif yanlar, vs.),
. Memnuniyet, iyilestirme ve geri bildirim anketleri.

e Pavydas katilimiyla ve goruslerinden hareketle programlarda vapilan ivilestirmeler

Mezunlarin istihdam edildigi ve edilebilecegi is yerleri ile yapilan goriismeler
sonucunda alaninda {iniversite egitimi almis 6grencilerin mesleklerini sevme ve
is yeri adaptasyonunda basarili olduklarin1 fakat daha cok pratik calisma
yapmalar1 gerektigini ifade ettiler.

Dis paydaslarimizin mezunlarimiz, onlarin ¢alistigl isletmeler ya da sektorde



calisabilecekleri isletmeler ve meslek orgiitler arasindan olmasi beklenir.

Dis paydaslar, {iiniversitemizdeki karar alma ve iyilestirme siireclerine
gergeklestirilen calistaylar ve mezunlarimiza yonelik diizenledigimiz anketler ve
yiiz yiize goriismeler yardimi ile katilmaktadir.

Akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimli siirecler, uygulamalar

Program akreditasyonu

Programimiz hentiz akredite olmamustir.

Mezun izleme sistemi,

Mezunlarla ilgili ¢aligmalari yiiriitmek iizere, Mezun Ogrenciler ve Kariyer
Merkezi Koordinatorliigii kurulmustur

Mezunlarin ve is diinyasinin mezun veterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi,

Mezunlar ve istihtam edildikleri igletmeler ile yapilan goriismelerle, mezun
olunan programdan ve program kapsaminda aldiklar1 egitimlerle ilgili geri
doniisler incelenmektedir.

Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalari

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Egitim-68retim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir.
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2. Arastirma Kaynaklarn

e Arastirma cercevesinde vapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

e Post-doc programlara iliskin uygulamalar

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

3. Arastirma Yetkinligi

« Egitimler

e Egitim kazanimlar

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari

e QOrtak arastirmalardan uretilen calismalar

e Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

C. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

- Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektore ve kamu kurumlarina vapilan arastirma ve
danmismanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlar

- Girigsimcilik

- Fikri milkivet ve patentler

- Ozel sektore ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

2. Toplumsal katki performansi

- Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

- Yasam bovu 68renim-egitim kapsaminda calisanlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (tez,
proje, etkinlik. egitim, sertifika programi vb.) sayisi
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- Yasam boyu 68renim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi,
seminer, tez, proje, etkinlik vb.) savyisi

- Universitemizce diizenlenen ulusal kongre ve sempozyum sayisi
- Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayisi
- Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayisi
- Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi
- Universitemizce diizenlenen Uluslararasi kongre ve sempozyum sayisi

- Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi

- Universite tarafindan viiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi

- Ogrenciler ve Ogrenci Topluluklar1 tarafindan viiriitillen sosyal sorumluluk faalivetleri
sayist

- Topluma yonelik vapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faalivetler

Kanit Belgeler:
Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek

olarak konulacaktir.

D. YONETIM SISTEMi

1.Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

- Birim organizasyon vapisi

‘ Miidiir \

’ Yiiksekokul Kurulu h MYO Yoénetim Kurulu‘

H MYO Kalite Kurulu

’ Miidiir Yardimecisi -{ Midiir Yardimecisi

Yiksekokul Sekreteri

C)g:reuci I§leri ‘ ’ Diger

Makam Sekretert

Boliim Sekretert

Personel Islemlert Birimu

Tasinur ve Mali Isler Birumi
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- Yetki ve sorumluluklar
http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/wp-content/uploads/sites/43/2021/02/SKMBT 28321022211360-1.pdf
Kanit Belgeler:

D.1.1 http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/orgut-yapisi/

D.1.2 http://w3.bilecik.edu.tr/sogut/fakultemiz/idari-personel-gorev-dagilimlari/

2. Kaynaklarin Yonetimi

- Yetkinliklerin artirilmasi verilen egitimler

Ogretim elemanlarinin  yetkinliklerinin ~ gelistirilmesinde, ~egiticinin  egitim
caligmalar1 hazirlik asamasindadir. Bunun disinda kalite giivence caligmalari
kapsaminda {iniversite akademik/idari personeline “Is Saghg ve Giivenligi”
egitimleri farkli periyotlarda verilmistir.

- Memnuniyet anketleri

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.

3. Bilgi yonetim sistemi

- Bir v1l icerisinde tanzim edilen birim raporlari

Birimimiz biinyesindeki faaliyetler 2020 yili faaliyet raporunda belirtilmis ve
Strateji Daire Bagkanligina gonderilmistir.

- Birimde kullanilan vazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA
Sketchup 3d modelleme yazilimi
Autocad Cad yazilim
Vray 3d gorsellestirme yazilimi
Cadcam Cnc router yazilimi
Marvelous Designer Moda tasarimi yazilimi
Keyshot 3de gorsellestirme yazilimi

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfas1 linki vb. kanitlar ek
olarak konulacaktir.
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4. Destek Hizmetleri

- Bir yil igerisinde yapilan satin almalar ve muayene kabuller

SATINALMA
SATINALMA | SATINALMA BUTGESI
BiRIM TARIHI YAPILAN SATIN ALINAN BUROUT
ADI FIRMA ADI ISIN ADI TUTAR ILGILI BUTCE TERTIBI

Gokyar Mermer Ingaat

Sogiit Meslek Turizm Nakliyat San.

Yiiksekokulu | 19.02.2020 Ve Tic. Ltd. Sti. Mutfak Tezgahi Alimi 530,98 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.7.1.90

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu | 10.03.2020 Halit ULUERGUVEN | 2°1i Ocak Setiistii Alim1 4.248,00 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.7.1.90

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu | 16.03.2020 Ali ISLAH Elektrik Malzemesi Alimi | 3.062,10 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.8.1.90

Sogiit Meslek Ascilik Boliimii Lpg Tiip

Yiiksekokulu | 17.03.2020 Ali TEKIN Alimi 687,60 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.3.01
Demirkanlar Mobilya

Sogiit Meslek Tekstil Paz. San. Tic.

Yiiksekokulu 11.05.2020 Ltd. Sti. Demirkanlar Sunta Alim1 3.000,74 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.9.90
Gokyar Mermer Ingaat

Sogiit Meslek Turizm Nakliyat San.

Yiiksekokulu | 29.05.2020 Ve Tic. Ltd. Sti. Mermer Alimu 2.253,68 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.8.1.90

Sogiit Meslek Ascilik Boliimii Malzeme

Yiiksekokulu | 02.06.2020 Halit ULUERGUVEN | Alimn 2.479,18 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.9.90

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu | 03.06.2020 Halit ULUERGUVEN | Setiistii Ocak Alimi 4.248,00 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.7.1.90

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu | 08.06.2020 Ali TEKIN Bina Bakim Onarim 3.917,60 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.8.1.90

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu | 11.06.2020 Emre DOGRUYOL Perde Alim1 2.544,61 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.9.90
Serfo Fotografcilik

Sogiit Meslek Bilisim Sanayi ve Dis

Yiiksekokulu | 27.07.2020 Ticaret Ltd. Sti. Hediyelik Esya Alimi 2.099,93 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.9.90

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu | 24.07.2020 Fatih TEZCAN Cergeve Alimi 1.085,60 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.1.90
Novarota Arge Makine

Sogiit Meslek Ingaat Tekstil Pazarlama

Yiiksekokulu | 29.07.2020 Ticaret San. Ltd. Sti. Yazic1 Yedek Parga Alimi | 10.000,00 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.7.1.90
Yanik Nakliye Taah.

Sogiit Meslek Madencilik ith. Ve ihr.

Yiiksekokulu | 21.08.2020 Ltd. Sti. Akaryakit Almi 3.209,60 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.3.01

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu 24.08.2020 Osman COLAK Motor Sarimi 678,50 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.5.9.04
Bursa Transteknik Biiro

Sogiit Meslek Sistemleri Tic. Ve San.

Yiiksekokulu | 27.08.2020 AS. Yazici Pargalari 2.796,60 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.7.1.90

Sogiit Meslek Tiirk Standartlari

Yiiksekokulu | 28.08.2020 Enstitiisii TSE Odemesi 420,55 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.5.9.90

Sogiit Meslek Karadag Yap1 Malz. Ins.

Yiiksekokulu | 23.09.2020 San. Ve Tic. Ltd. Sti. Eviye ve Paspas Alimi 2.140,52 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.8.1.90

Sogut Meslek

Yiiksekokulu | 19.10.2020 Fatih OZUTURK insaat Malzeme Alim1 3.457,40 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.8.1.90

Sogut Meslek

Yiiksekokulu | 04.11.2020 Sevket TEKIN Ving Kiralama 2.360,00 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.5.5.03
Bozilyiik Dekorcam
Cam Yap1 Pvc

Sogut Meslek Hayvancilik San. Ve

Yiiksekokulu | 12.11.2020 Tic. Ltd. Sti. Plastik Cergeve Alimi 1.770,00 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.1.90

Sogiit Meslek

Yiiksekokulu | 19.11.2020 fhsan TURAN Asansor Bakim fsi 1.416,00 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.5.9.90
Serfo Fotografcilik Sublimasyon Seramik

Sogit Meslek Biligim Sanayi ve Disg Fayans ve Suslimasyon

Yiiksekokulu | 04.12.2020 Ticaret Ltd. Sti. Kagidi 1.260,72 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.2.9.90
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PVC Kap1 (90x200) ve

Sogit Meslek PVC Pencere
Yiiksekokulu | 09.12.2020 Ahmet AYYILDIZ (Mermerli)(120x150) 4.993,76 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.8.1.90
Sogiit Meslek Anka Yapi Ingaat Malzeme
Yiiksekokulu | 14.12.2020 Fatih OZUTURK Alimi 9.000,07 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.8.1.90
Sogiit Meslek
Yiiksekokulu | 15.12.2020 Ali TEKIN Kepge Calisma Bedeli 4.543,00 38.79.00.01.09.4.1.00.2.03.5.5.03

Kanit Belgeler:

4. Yapilan Islemlere ait belgeler dosyalarda muhafaza edilmektedir.

E- SONUC VE DEGERLENDIRME

Covid-19 pandemi siirecinde yiiriitilen uzaktan egitim (UZEM) sistemi ile &gretim
elemanlarinin teknolojik farkindaliginin artmasi ve egitim faaliyetlerine yeni teknolojilerin hizla
entegre edilmesi boliimiimiiz acisindan bir firsat olarak degerlendirilebilir. Ogrencilerin ise bilgiye
erisim ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme, bilgi kaynaklarin1 kullanabilme becerisinin
arttig1 disiiniilmektedir. Fakat, Covid-19 pandemisi nedeniyle uzaktan egitim siirecinin uzamasi
belirtilen firsatlarin yani sira uzun vadede programimiz 6grencilerinin karsilasilabilecegi tehditleri
de beraberinde sunmaktadir. Ogrencilerin bu dénemde okuldan uzaklasarak online bir sekilde
yapilan derslere katilimin az olmasi dikkat cekmektedir. En 6nemli sorun; Uygulamali Laboratuvar
dersleri, atdlye galigmalari ve 3+1 Isyeri Uygulama Egitimi ve Staj gibi yiiz yiize tasarlanmig
derslerin isleyisinin mevcut kosullara gore entegre edilmesi zorunlulugundan dogan durum
sebebiyle; dgrencilerinin uygulama becerilerinin yeterli seviyede olmadan mezun olmalar1 olarak
ifade edilebilir.

F- KANITLAR

Boliimiimiiz, kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim sistemi siireclerindeki faaliyetlerine ait mevcut toplant1 tutanagi, raporlar vb. tiim
dokiimanlarin1 hem fiziki hem elektronik (CD, flash bellek, vb.) ortamda saha ziyareti sirasinda
paylasilmak tizere kalite klasériinde muhafaza edilmektedir.
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