
2020 YILI BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 
 

SERAMİK VE CAM BÖLÜMÜ 
 
 
 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

 

1. Misyon ve Stratejik Amaçlar  
- Misyon  

  Bölümümüz, seramik ve cam alanında, öğrencilerine kendilerini ve becerilerini 

geliştirebilecekleri bir alan sunmaktadır. Sanat, tasarım ve teknolojiyi harmanlayarak, 

oldukça hızlı gelişim gösteren sektöre; bilim ve sanat alanına evrensel düşünce ve 

değerlerine sahip çağdaş sanatçı adayları yetiştirmeği kendine görev bilmektedir.  

Vizyon 

 

    Bilgiye ve sanata değer veren, kendini sürekli yenileme ve geliştirmeye açık, 

sahip olduğu bilgiyi hizmet vereceği alanlar aracılığı ile toplum yararına kullanmayı amaç 

edinmiş, estetik değer yargılarına sahip, yetenekli, üretken tasarımcı ve sanatçılar 

yetiştirerek alanında saygın bölümler arasında yer almak da bölümümüzün vizyonunu 

oluşturur. 

 

- Birimin stratejik plandaki hedefleri  

 

 Ders içeriklerinin paydaş görüşleri, değişen ve gelişen teknoloji doğrultusunda 

güncellenmesi 

 Atölye ve laboratuvar donanımlarının arttırılması ve iyileştirilmesi 

 Düzenlenecek çalıştaylar, konferanslar, sunumlar aracılığı ile öğrencilerin mesleki ve 

sosyal becerilerinin arttırılması 

 Akademik ilerleyişin önünü açan alan uzmanlıklarında ulusal ve uluslararası yayın 

sayısının arttırılması 

 Lisans düzeyinde öğrencilerle ödüllü yarışmalara katılım ve proje çalışmalarının 

geliştirmesi 

 Akademik iş birliği fırsatlarını artıracak disiplinler arası çalışma olanaklarının 

arttırılması hedeflenmektedir 

  

- İzleme ve değerlendirme şekli 

Yok 

 

 
Kanıt Belgeler:  
A.1. 1. http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/misyon/ 

A.1. 2. http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/vizyon/ 

A.1. 3. http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/stratejik-planimizda-birimimizin-

sorumlulugu/ 

A.1. 4. Yok 

 

 

2. İç Kalite Güvencesi 

 

http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/misyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/stratejik-planimizda-birimimizin-sorumlulugu/
http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/stratejik-planimizda-birimimizin-sorumlulugu/


- Birim kalite organizasyon yapısı  

 

 Bölüm Kalite Sorumlusu  

 Eğitim Öğretim Sorumlusu Dr. Öğr. Üyesi Leyla KUBAT  leyla.kubat@bilecik.edu.tr 

 Araştırma, Geliştirme ve Toplumsal Katkı 

Sorumlusu 
Dr. Öğr. Üyesi Mine POYRAZ  mine.poyraz@bilecik.edu.tr 

Yönetim Sistemleri Sorumlusu Arş. Gör. Ozan BEBEK  ozan.bebek@bilecik.edu.tr 

Stratejik Plan ve Performans Göstergeleri 

Sorumlusu 
Doç. Elif AĞATEKİN  elif.agatekin@bilecik.edu.tr  

Anket Hazırlama ve Değerlendirme Sorumlusu Arş. Gör. Özge TAN  ozge.tan@bilecik.edu.tr 

Akademik Veri İzleme ve Değerlendirme 

Sorumlusu 
Arş. Gör. Elif GÜNDÜZ  elif.gunduz@bilecik.edu.tr 

  
- İş akışları 

 

Yok 

  
- Görev tanımları  

 

 Görev Tanımları  
 Bölüm Başkanı  Doç. Elif AĞATEKİN  Tel: 0228 214 1576  elif.agatekin@bilecik.edu.tr 

 Bölüm Başkan Yrd.  Dr. Öğr. Üyesi Leyla KUBAT  Tel: 0228 214 1573  leyla.kubat@bilecik.edu.tr 

 

 

 

Kanıt Belgeler:  
 

A. 2. 1. Birim Kalite Organizasyon Yapısı: 

http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/orgut-yapisi/  

A. 2. 2. Yok 

A. 2. 3. Görev Tanımları: http://w3.bilecik.edu.tr/guzelsanatlar/fakultemiz/is-akis-

sureclerimiz/  

 

 

3. Paydaş Katılımı  

- İç paydaş listesi  

 

 

Paydaş Adı Neden Paydaş Önceliği Etki Düzeyi 
Önem 

Derecesi 

Rektörlük 
Kamu Hizmeti / Temel 

Ortak 
Yüksek Yüksek 1 

Akademik Personel 
Kamu Hizmeti / Temel 

Ortak 
Yüksek Yüksek 1 

İdari Personel 
Kamu Hizmeti / Temel 

Ortak 
Yüksek Yüksek 1 

Üniversite Kütüphanesi 
Kamu Hizmeti / Yardımcı 

Ortak 
Orta Orta 2 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Kamu Hizmeti / Yardımcı 

Ortak 
Orta Yüksek 1 
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- Dış paydaş listesi  

 

Paydaş Adı Neden Paydaş Önceliği Etki Düzeyi 
Önem 

Derecesi 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 
Yönlendirme, Koordinasyon, 

Standart Belirleme vb. 
Yüksek Güçlü 1 

TÜBİTAK Proje Çalışması, vb. Yüksek Düşük 2 

BEBKA 
Proje Çalışması, Ortak 

Çalışma vb. 
Yüksek Düşük 2 

  
- İç paydaşlarla yapılan toplantılar 

 

İç paydaşlarla yapılan toplantılar fiziki olarak kalite odalarında muhafaza edilmektedir 

  
- Dış paydaşlarla yapılan toplantılar 

 

Yok 

 

 
Kanıt Belgeler: 

 

A.3.1. Kanıtlar fiziki olarak kalite odalarında muhafaza edilmektedir. 

A.3.2. Yeni mezun öğrencilerin profesyonel sanat hayatına geçişlerinde onlara destek 

olmayı amaçlayan bir sanat kuruluşu olan “Base” sergisine çalışmasının seçilmesi. 

https://www.base.ist/eser/caner-guner/  

A.3.3. Kanıtlar fiziki olarak kalite odalarında muhafaza edilmektedir  

A.3.4. Yok 

 

 
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

 

1. Programların Tasarımı ve Onayı 
 

- Varsa paydaşların programa tasarımı sürecine katkısı 

 

Yok 

 

- Programlarda öğrenci iş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin 

belgeler, mekanizmalar. 

 

Yok 

 

- İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar. 

 

Yok 

 

https://www.base.ist/eser/caner-guner/


- İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler 

(Varsa uzaktan eğitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve tanınmasında 

oluşacak problemlere yönelik alınan tedbirler). 

 

Yok 

 
 

Kanıt Belgeler:  

 B.1.1. Yok  

 B.1.2. Yok  

 B.1.3. Yok  

 B.1.4. Yok  

 
 
2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 

 

- Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek üzere tanımlı süreçler ve mevcut  
Uygulamalar. 

 

Mezun Öğrenci Bilgi Formu, Mezun Öğrenci Anketi, Mezun Öğrencinin Çalıştığı İşyeri 

Anketi   

      

 

Kanıt Belgeler: 

 

B.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/ogrenci/mezun-ogrenci/ 

 

 

 
3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

 

- Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin uygulamalar, 

Yok 

 
- Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim ilke, yöntem ve tekniklerine 

ilişkin uygulamalar, 

Yok 

 

- Disiplinler arası çalışmayı teşvik eden uygulamalar, 

            Yok 

 

- Öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda sertifika ve belgeler, 

            Yok 
 
 

http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/ogrenci/mezun-ogrenci/


- Varsa uzaktan eğitimde öğrenci başarısını ölçme ve değerlendirmede kullanılan tanımlı 

süreçler,  

Yok 

 
- Ders öğrenme çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını değerlendirmek üzere kullanılan ölçme ve 

değerlendirme yöntemleri,  

Yok 

 

- Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmaları  

Yok 

 
- Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar  

Yok 

 
- Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri, 

      Yok  

 

- Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler  

Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan süreçler üniversitemiz KAYSİS Belgelerinde 

yer alan ilgili Yönetmelik ve Yönergeler kapsamında değerlendirilmektedir.  

 
- Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı 

süreçler  

Yok 

 

- Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar  

 Öğrenciler akademik danışmanlarına OBS sistemi ve akademik personelin resmi e-

 postalarından ulaşabilmektedir. 

 

Kanıt Belgeler:  
 

B.3.1. Yok 

B.3.2. Yok 

B.3.3. Yok 

… 

B.3.6. http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=259&bot=461 

… 

B.3.10. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778 

B.3.11. Yok 

B.3.12.https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademik

personelanasayfa.aspx

4. Öğretim Elemanları 
 
 

- Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına 
yönelik uygulamalar  
 

http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=259&bot=461
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademikpersonelanasayfa.aspx
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademikpersonelanasayfa.aspx


Yok 
 

- Öğretim elemanlarının süreçlerin planlanması ve iyileştirilmesine katılımına ilişkin 

kanıtlar, 

 

Yok 

 
- Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere 

yapılan uygulamaları 

 
Yok 

 

Kanıt Belgeler: 

 

B.4.1. Kanıtlar fiziki olarak kalite odalarında muhafaza edilmektedir. 

B.4.2. Yok 

B.4.3. Yok 
 
5. Öğrenme Kaynakları 
 

- Öğrenme kaynaklarına erişim,  
Yok 

 

- E-öğrenme uygulamaları, 

Uzaktan eğitimi sistemi üzerinden öğrencilere dijital içerikler oluşturulmakta ve 

öğrencilerin bu içeriklere ulaşımı sağlanmaktadır. 

 
- Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları, (Anketler vb.) 

Yok 
 

- Özel yaklaşım gerektiren öğrencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz 

üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar vb.) 

 

Bölümümüzde 2020-2021 eğitim öğretim yılı güz döneminde öğrenim gören engelli 

öğrenciler için düzenlemeler yapılmıştır. 

 

- Geribildirimlerin iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler, 

 Yok 
 

Kanıt Belgeler: 

 

B.5.1. Yok  
B.5.2. Uzaktan Eğitim Sistemi: http://w3.bilecik.edu.tr/ue/ 

B.5.3. Yok 

B.5.4. Kanıtlar fiziki olarak kalite odalarında muhafaza edilmektedir. 

B.5.5. Yok 

 
 
 
 
 
 
 

http://w3.bilecik.edu.tr/ue/


6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 

- Programların (ve varsa uzaktan eğitim yoluyla yürütülen program ve derslerin) izlenmesi ve 

güncellenmesine ilişkin tanımlı süreçler,  

 

 
- Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere 

kurduğu mekanizma örnekleri, (Yıllık izleme takvimi, program çıktılarına ulaşma düzeyinin 

senato gündemine alınması, program başarı düzeylerinin izlenmesi)  

 

Yok 

 

- Programların yıllık öz değerlendirme raporları ve yapılan iyileştirmeler (Program 

kazanımları açısından değerlendirme)  

Yok 

 

- Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda tüm paydaşların bilgilendirildiği 

uygulamalar.  

Yok 

 
- Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler, (Bilgi 

yönetim sistemi)  

Yok 

 
- Program izleme ve güncelleme çalışmalarının toplumsal katkısını gösteren kanıtlar, 

(İstihdam verileri vb.)  

Yok 

 

- Programın eğitim amaçlarına ulaşıp ulaşmadığını, mezunlarının ve iş dünyasının görüşlerini 

içerecek şekilde gösteren kanıtlar, 

Yok 

 

- Paydaş katılımıyla ve görüşlerinden hareketle geliştirilen programlar  

Yok 

 

- Paydaş katılımıyla ve görüşlerinden hareketle programlarda yapılan iyileştirmeler 

Yok  

 
- Akreditasyon çalışmalarının teşvik edildiğine ilişkin tanımlı süreçler, uygulamalar  

Yok 

 
- Program akreditasyonu  

Yok 
 

- Mezun izleme sistemi,  

Yok 

 



 

- Mezunların ve iş dünyasının mezun yeterliliklerine ilişkin memnuniyet düzeyi, 

Yok  

 
- Mezun izleme sistemi kapsamında gerçekleştirilen iyileştirme uygulamaları  

Yok 
 

Kanıt Belgeler: 

 

B.6. 1. Kanıtlar fiziki olarak kalite odalarında muhafaza edilmektedir. 

B.6. 2. Yok 

B.6. 3. Yok 

B.6. 4. Yok 

… 

 

 
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 

1. Araştırma Stratejisi 

 
 

- Eğitim-öğretim programlarında araştırma politikasının uygulanmasına ilişkin kanıtlar  

2020 yılı içerisinde eğitim ve öğretim programlarında araştırma politikasının uygulanmasına 

ilişkin hedefler kapsamında Lisansüstü eğitim programı açılmıştır ve bölümümüz akademik 

kadrosuna 1 Doktor Öğretim Üyesi dahil edilmiştir. 

 

Kanıt Belgeler: 

 

C.1.1. Kanıtlar fiziki olarak kalite odalarında muhafaza edilmektedir. 

 

2. Araştırma Kaynakları 
 
 

- Araştırma çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (Kamu veya özel)  

Yok 

 

- Post-doc programlara ilişkin uygulamalar  

Yok 
 

Kanıt Belgeler:  

C.2.1. Yok  

C.2.2. Yok  

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Araştırma Yetkinliği 
 

- Eğitimler  

Yok  
 

- Eğitim kazanımları 

Yok  

 

- Kurumun dahil olduğu araştırma ağları  

Yok  
 

- Ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar  

Yok  
 

- Kurumun ortak programları ve araştırma birimleri 

Yok  
 

Kanıt Belgeler: 

 C.3.1. Yok  

 C.3.2. Yok 

  ....  

D. TOPLUMSAL KATKI 

 

4. Toplumsal Katkı Stratejisi 

- Bilgi ve teknoloji transferleri (özel sektöre ve kamu kurumlarına yapılan araştırma ve 

danışmanlık hizmetleri, projeler, uzmanlık paylaşımları)  

Yok 
 

- Girişimcilik  

Yok 
 

- Fikri mülkiyet ve patentler  

Yok 

 

- Özel sektöre ve kamu kurumlarına sunulan laboratuvar hizmetleri  

Yok 
 

Kanıt Belgeler:  

D.1.1. Yok  

D.1.2. Yok  

D.1.3. Yok  

D.1.4. Yok 

.... 

 



 
2. Toplumsal Katkı Kaynakları 
 

- Mali kaynaklar (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı) 
 

- Fiziksel kaynaklar (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı) 
 

- İnsan kaynakları (Personel Daire Başkanlığı) 
 

Kanıt Belgeler:  
Yukarıdaki faaliyetlere ait toplantı tutanağı, rapor, anket, web sayfası linki vb. kanıtlar ek 

olarak konulacaktır. 

 

(Bu başlık doldurulmayacaktır) 

 
 
 
3. Toplumsal katkı performansı 
 
 

- Toplumsal katkı faaliyeti alan katılımcıların memnuniyet oranı (% olarak), 

Yok 
 

- Yaşam boyu öğrenim-eğitim kapsamında çalışanlara ve öğrencilere yönelik faaliyet (tez, 

proje, etkinlik, eğitim, sertifika programı vb.) sayısı, 

 

Yok 
 

- Yaşam boyu öğrenim kapsamında topluma yönelik faaliyet (kurs, sertifika programı, 

seminer, tez, proje, etkinlik vb.) sayısı, 

Yok 

 

- Üniversitemizce düzenlenen ulusal kongre ve sempozyum sayısı, 

Yok 
 

- Üniversitemizce düzenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayısı, 

Yok 
 

- Üniversitemizce düzenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diğer gösteri sayısı, 

Yok 
 

- Üniversitemizce düzenlenen uluslararası konferans, seminer, panel sayısı, 

Yok 
 

- Üniversitemizce düzenlenen Uluslararası kongre ve sempozyum sayısı, 

Yok 
 

- Üniversitemizce düzenlenen uluslararası sergi, defile, konser ve diğer gösteri sayısı, 

Yok 
 

- Üniversite tarafından yürütülen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayısı, 

Yok 
 

- Öğrenciler ve Öğrenci Toplulukları tarafından yürütülen sosyal sorumluluk faaliyetleri 

sayısı, 



Yok 
 

- Topluma yönelik yapılan kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 

Yok 
 
 

Kanıt Belgeler:  
 

 D.3.1. Yok  

 D.3.2. Yok  

 D.3.3. Yok  

 D.3.4. Yok 

 ....  

E. YÖNETİM SİSTEMİ  

 

1.Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

 

- Birim organizasyon yapısı 

 Organizasyon Yapısı  
 Bölüm Başkanı  Doç. Elif AĞATEKİN  Tel: 0228 214 1576  elif.agatekin@bilecik.edu.tr  

 Bölüm Başkan Yrd.  Dr. Öğr. Üyesi Leyla KUBAT  Tel: 0228 214 1573  leyla.kubat@bilecik.edu.tr  

 Bölüm Sekreteri  Şef Selçuk GÜVENİR  Tel:  selcuk.guvenir@bilecik.edu.tr  

 Öğrenci İşleri  Bilg. İşl. Gülten ÇIRAK  Tel:  gulten.cirak@bilecik.edu.tr  

 

- Yetki ve sorumluluklar  

 Yetki ve Sorumluluklar  

 Bölüm Başkanı  Doç. Elif AĞATEKİN  Tel: 0228 214 1576  elif.agatekin@bilecik.edu.tr  

 Bölüm Başkan Yrd.  Dr. Öğr. Üyesi Leyla KUBAT  Tel: 0228 214 1573  leyla.kubat@bilecik.edu.tr  

  Prof. Kadir SEVİM  Tel:  kadir.sevim@bilecik.edu.tr  

  Dr. Öğr. Üyesi Mine POYRAZ  Tel:  mine.poyraz@bilecik.edu.tr  

  Dr. Öğr. Üyesi Emre CAN  Tel:  emre.can@bilecik.edu.tr  

  Arş. Gör. Elif GÜNDÜZ  Tel:  elif.gunduz@bilecik.edu.tr  

  Arş. Gör. Fatma ÇİFTÇİ  Tel:  fatma.ciftci@bilecik.edu.tr  

  Arş. Gör. Özge TAN  Tel:  ozge.tan@bilecik.edu.tr  

  Arş. Gör. Ozan BEBEK  Tel:  ozan.bebek@bilecik.edu.tr  

 

 
Kanıt Belgeler: 

 

E.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/orgut-yapisi/ 

E.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/ 
 
2. Kaynakların Yönetimi 

 

- Yetkinliklerin artırılması verilen eğitimler, 

Yok 

 

Kanıt Belgeler: 
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mailto:leyla.kubat@bilecik.edu.tr
mailto:selcuk.guvenir@bilecik.edu.tr
mailto:gulten.cirak@bilecik.edu.tr
mailto:elif.agatekin@bilecik.edu.tr
mailto:leyla.kubat@bilecik.edu.tr
mailto:kadir.sevim@bilecik.edu.tr
mailto:mine.poyraz@bilecik.edu.tr
mailto:emre.can@bilecik.edu.tr
mailto:elif.gunduz@bilecik.edu.tr
mailto:fatma.ciftci@bilecik.edu.tr
mailto:ozge.tan@bilecik.edu.tr
mailto:ozan.bebek@bilecik.edu.tr
http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/orgut-yapisi/
http://w3.bilecik.edu.tr/seramikvecam/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/


 E.2.1. Yok  

 

3. Bilgi yönetim sistemi  

 

- Bir yıl içerisinde tanzim edilen birim raporları 
 

2019 -2020 Bölüm Faaliyet Raporları 
 

- Birimde kullanılan yazılımlar  

 

 Birimde Kullanılan Yazılımlar  
Adobe Photoshop  

Adobe Illustrator  

Siemens NX 

Autodesk AutoCAD  

 

 

Kanıt Belgeler: 

 

E.3.1. Kanıtlar fiziki olarak kalite odalarında muhafaza edilmektedir. 

 E.3.2. Yok 

4. Destek Hizmetleri 

 

- Bir yıl içerisinde yapılan satın almalar ve muayene kabuller  

Yok 

 Kanıt Belgeler:  

 E.4.1. Yok 

 

F- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

  

Bölümlerin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin kalite güvencesi sistemi, eğitim ve öğretim, 

araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi başlıkları altında özet olarak sunulması 

beklenmektedir. 

 

 2020 yılı içerisinde yapılması planlanan çalışmalar pandemi nedeniyle gerçekleştirilememiştir. 

Normalleşme süreciyle birlikte çalışmalara devam edilecektir. 

 

 Aktif öğrencilerin ders bazlı memnuniyetlerinin ölçülmesi, mezun öğrencilerin takibi ile iş 

dünyasındaki yeterliliklerinin tespiti ve iş dünyasının mezun yeterliliklerine ilişkin görüşlerinin 

alınmasına yönelik yapılacak çalışmaların arttırılması planlanmaktadır. Dış paydaşlar kapsamında 

kamu kurumları ve özel kuruluşlar ile kurulacak olan stratejik ortaklıklar çerçevesinde, etkileşimin 

arttırılması ve sempozyum, sergi, çalıştay gibi eğitime ve topluma katkı sağlayacak faaliyetlerin 

düzenlenmesi planlanmaktadır.  

 



1. Kalite Güvencesi Sistemi 

 1.1. Güçlü Yönler 

 Bölüm Başkanlığınca belirlenen Birim Kalite Komisyonu tarafından kalite yönetim sistemleri 

konusunda belgelendirme çalışmaları sürdürülmektedir. 

 

 1.2. İyileşmeye Açık Yönler 

 Akreditasyon için ilgili bir kurum mevcut olmaması nedeniyle henüz bu süreç 

başlatılamamıştır. Bölüm içerisinde kalite süreçleri kapsamında tespit edilen eksikliklerin giderilmesi 

için gerekli çalışmaların yapılmasının planlanması. 

 

2. Eğitim ve Öğretim 

 2.1. Güçlü Yönler 

 Toplumun kişisel gelişimine yönelik çalışmalar yürüten birimin bulunması. (Geleneksel Türk 

Sanatları Uygulama ve Araştırma Merkezi) 

 

 Güncelleme ve gözden geçirmeler programların eğitim amaçlarına ve öğrencilerin ihtiyaçlarına 

cevap verecek şekilde Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından gelen genel görüşler çerçevesinde 

yapılmaktadır. Yurt içinde bulunan diğer üniversitelerde yer alan benzer bölümlerdeki dersler ile 

uyumlu güncellemelerin yapılmasına dikkat edilmektedir. 

 

 2.2. İyileşmeye Açık Yönler 

 Bölümde öğrenci başına düşen öğretim üye sayısın arttırılması 

 Bölüm akreditasyonu hazırlıklarına başlanmamış olması 

 Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrenci olmaması 

 Öğrenci toplulukları oluşumlarının sağlanması 

 

3. Araştırma - Geliştirme 

 3. 1. Güçlü Yönler  

Araştırma ve geliştirme faaliyetleri için üniversite bünyesinde bulunan kütüphane imkanları hem 

ulusal, hem de uluslararası yayınlara ulaşımı sağlamakta ve araştırmalar için zemin hazırlamaktadır  

  

 3.2 İyileşmeye Açık Yönler 

 Öğretim üyesi başına düşen proje, makale gibi akademik araştırma faaliyetleri sayılarının 

düşük olması 

 

4. Yönetim Sistemi 

 4.1. Güçlü Yönler 

 Üniversite yönetimine ve gelişimine katkı sağlayacak senato, komisyon ve kurullarda 

temsilcilerimizin bulunması.  

 

 4.2. İyileşmeye Açık Yönler 

 Birim bazında eğitim ve öğretim faaliyetlerine katkı sunacak kararların alınmasında öğrenci 

temsilcilerinin de aktif rol almalarının sağlanması. 

 

G- KANITLAR 

 

Fiziki belgelerden oluşan tüm kanıtlar kalite odalarında muhafaza edilmekte olup, saha ziyaretleri 

sırasında değerlendiricilere ibraz edilecektir. 


