2021 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(Muhasebe ve Finans Y6netimi)

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A. 1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri

Y Onetisim modeli ve organizasyon semast, gorev tanimlari, is akis siireclerine ait kanitlar Uygulamali

Bilimler Fakiiltesi internet sayfasinda yer almaktadir.

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket

kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi

I¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerin temsil edilmesi adma dgrenci temsilcisi se¢imi yapilmustir.
Karar verme siireglerinde Muhasebe ve Finans Y onetimi boliimiinde gérev yapan akademik personelin
tavsiyeleri ve goriislerinin alinabilmesi dogrultusunda dénem basinda ve donem sonunda hem ge¢cmis
donemin degerlendirilmesi ve gelecek donemle ilgili planlamalarin yapildigi akademik kurul
toplantilar1  yapilmaktadir. Paydaslarin temsil edilmesi amaciyla birim danisma kurullar

olugturulmustur. Buna bagh kanitlar ektedir.

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair

uygulamalar

2017-2021 stratejik planma gore stratejik amaglarimiz belirlenmistir. Ancak yasanan teknolojik
gelismeler dogrultusunda bu amagclarin gergeklestirilmesi dogrultusunda Muhasebe ve Finans

Y onetimi boliimii olarak asagidaki iyilestirmeler ve gelistirmeler gerceklestirilmistir.

. Ogrencilerin staj olanaklarim1 gelistirilmistir. Eczacibasi vitra ile Ogrencilerimizin staj

yapabilmesi amaciyla anlagsma yapilmistir.

. Yeni 6gretim tiyeleri istihdam ederek mevcut 6gretim {liyelerimizin ders yiikiinii azaltilmaya
caligilmistir.
. Muhasebede paket programlar vb. derslerde teknolojik alt yapimizi zenginlestirerek

ogrencilerimizin teknolojik agidan geligsmeleri saglanmistir. (Mikro yazilim)

. Sanayi ve is diinyasiyla ilgili goriigmeler yapilmistir.



-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler

Her yi1l Mart-Nisan aylarinda Muhasebe ve Finans yonetimi ders programinda yer alan derslerin
ogretim iiyeleri ve dis paydaslardan gelen tavsiyeler dogrultusunda intibaklarin yapilmasi ve giincel
derslerin programa yerlestirilmesi saglanmaktadir. Ayrica eski adi Muhasebe ve Denetim olan
Mubhasebe ve Finans Yonetimi boliimii derslerinin alanla ilgili uyumlastirma siireci i¢in detayli intibak

programi yapilmistir.

Ara smav ve final sinavi donemlerinde sinav merkezi olusturulmus olup dersin sorumlusu ve simnav

gbdzetmeninin gorevlerine iligskin izleme ve kontrol mekanizmalar1 olusturulmustur.
Kanit Belgeler A.1:

1-Organizasyon Semasi- Orgiit Yapisi — Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (bilecik.edu.tr)

2-Gorev Tanimlari- Gorev Tanimlar1 — Uyqulamali Bilimler Fakiltesi (bilecik.edu.tr)

3- Is Akis Siirecleri- Is Akis Siirecleri — Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (bilecik.edu.tr)

4-Ogrenci Temsilcisi Se¢imi- Ogrenci Temsilciligi Secimi Duyurusu — Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

(bilecik.edu.tr)

5- Akademik Kurul Toplantisi- Fakiilte Akademik Kurul Degerlendirme Toplantisi — Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi (bilecik.edu.tr)

6- 2017-2021 Stratejik Plan- STRATEJIK-PLAN-2017-2021-giincel.pdf (yokak.gov.tr)

7- Bolim Ders Plani - Egitim Bilgi Sistemi (bilecik.edu.tr)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitede; kalite komisyonlar1 ¢alisma gruplari gorev, sorumluluk ve faaliyet alanlarma iliskin
olarak Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplari Usul ve Esaslari
yiriirliktedir. Kalite Komisyonunun baskan1 Rektor olup, kalite kapsaminda rektoriin bagkanliginda
Kalite Komisyonu toplantilar1 yapilir. Kalite birim temsilcileri dekanlardir ve bu temsilciler de

birimlerinde toplantilar yapar.

Egitim 6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetsel/idari siireglerde PUKO déngiisiiniin

tamamlanma diizeyine ait calismalar ilgili calisma gruplarinca yapilmaktadir.


http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/fakultemiz/orgut-yapisi/
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/fakultemiz/gorev-tanimlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/fakultemiz/is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/2021/12/07/ogrenci-temsilciligi-secimi-duyurusu/
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/2021/12/07/ogrenci-temsilciligi-secimi-duyurusu/
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/2021/03/11/degerlendirme-toplantisi/
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/2021/03/11/degerlendirme-toplantisi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/STRATEJ%c4%b0K-PLAN-2017-2021-g%c3%bcncel.pdf
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=260

Birim kalite organizasyon yapisi
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
BOLUM KALITE KOMISYONU UYELERI
MUHASEBE VE FINANS YONETIMIi

Egitim Ogretim Sorumlusu Dog.Dr. Aysel GUNEY
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Sorumlusu  [Prof. Dr. Ummiihan ASLAN
'Yonetim Sistemleri Sorumlusu Ars. Gor. Enes OZCAN

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu  [Dog. Dr. Berna DEMIR

Dr.Ogr. U. Vahdet ALTUNDAL
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu Dr.Ogr. U. Arif DAMAR

Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu  |Ars. Gor. Enes OZCAN

Kanit Belgeler:

1- Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplari Usul ve Esaslari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ic ve dis paydaslarimiza egitim Ogretim dénemi sonunda anket formu gonderilerek onlarin
memnuniyeti, tavsiyeleri ve goriisleriyle ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Diger paydaslarimizla
ilgili degerlendirmeler devam etmektedir. Bu baglamda son donemde mezun 6grencilerimizden alinan

geri bildirim sonuglar1 asagidaki gibidir;

IFADELER ORT

1. Aldigim egitim muhasebe ve finans yonetimi alaninda giincel kuramsal ve uygulamali | 3,70
bilgilere sahip olmami sagladi.

2. Aldigim egitim muhasebe bilgilerini stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarda 3,20
kullanabilme ve bu bilgileri orgiitsel diizeyde analiz edebilme ve tasarlayabilmeme
katki sagladi.

3. Aldigim egitim, kamu veya 6zel sektoriiniin gerektirdigi hem teorik hem de 2,70
uygulamali muhasebe ve finans konulariyla is yagsamina kolayca adapte olmama katk1
sagladi.

4. Aldigim egitim, bilisim teknolojileri basta olmak iizere, muhasebe ve finans 2,50
alanindaki ¢agdas yontem ve teknolojilerdeki giincel gelismeleri izleme, bunlari etkili
bir sekilde kullanabilme ve kendini stirekli yenileme becerisi kazanmama katk1
sagladi.

5. Aldigim egitim yerel, ulusal, uluslararasi ve kiiresel boyutlarda muhasebe ve finans 3,10
alanindaki hem teorik hem de pratik degisim ve gelisimi izleme becerisi kazanmama
katk1 sagladi.

6. Aldigim egitim sayesinde bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk almayi, agik fikirli, | 3,70
elestiriye agik, yapici ve 6zgiiven sahibi olmayi, ayrica etkin ve verimli ¢alismay1
ogrendim.

7. Aldigim egitim is etiginin degerlerini anlamami, muhasebe ve finans alani ile ilgili 3,90
verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olma gerekliligini kazandirdi.

8. Aldigim egitim liderlik vasiflarin1 kazanmami sagladi. 3,60

9. Aldigim egitim bir yabanci dili kullanarak muhasebe ve finans alani ile ilgili bilgileri 2,50
ve meslektaglarimi izlememe katki sagladi.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B%c4%b0LEC%c4%b0K%20%c5%9eEYH%20EDEBAL%c4%b0%20%c3%9cN%c4%b0VERS%c4%b0TES%c4%b0%20KAL%c4%b0TE%20KOM%c4%b0SYONU%20ve%20%c3%87ALI%c5%9eMA%20GRUPLARI%20USUL%20ve%20ESASLARI.pdf

10. Aldigim egitim sayesinde kamu veya 6zel sektor kuruluslarindaki muhasebe ve finans | 2,90
alani ile ilgili siirecleri yerinde inceleyerek uygulama becerisi kazandim.

11. Aldigim egitim ¢evreye, sosyal sorumluluga, kaliteye, yenilik¢ilige her sart altinda 3,90
onem vermem gerekliligine katki sagladi.
12. Aldigim egitim takim ¢alismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, analitik diisiinebilen, 3,80

yenilik ve degisime acik, girisimci, yasam boyu 6grenme davranisi kazanmama katki
sagladi.

13. Aldigim egitim muhasebe ve finans alani ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢aligmay1 3,30
bagimsiz olarak yiiriitebilmeme katki sagladi.
14. Aldigim egitim toplumsal sosyal sorumluluk bilinci ile yasadigim sosyal gevre i¢in 3,60

projeler ve etkinlikler diizenleyebilmeme katki sagladi.

2017-2018 doneminde Muhasebe ve Denetim Programi olarak ilk 6grencilerimizi mezun olmuslardir.
Daha sonra 2020 yilinda Muhasebe ve Denetim Programimizin adi Muhasebe ve Finans Yonetimi
olarak degismistir. Bu sebeple Muhasebe ve Finans YoOnetimi boliimiinden heniiz mezun olan
ogrencimiz bulunmamaktadir. Ancak pandemi nedeniyle Muhasebe ve Denetim programi mezun
ogrencilerden ulasilabilen 10 6grenciye anket uygulanmistir. Anketin amaci, mezun 6grencilerin
goriiglerini alarak 6grencilerimizin aldiklar1 egitiminden hem memnuniyetlerini belirlemek hem de
tavsiyeleri ve geri bildirimleriyle programin gelismesine katki saglamaktir.

Yukaridaki tabloya gore; mezun 6grencilerimizden 10 kisiye ulagilmis olup, mezun 6grencilerimizin
2,3, ve 8. ifadelerde kararsiz olduklar1 tespit edilmistir. En yiiksek ortalamaya sahip 6. ifadeye gore
mezunlarimizin egitim aldiklar1 alan is bulduklar tespit edilmektedir. Ayrica verilen egitimin
ogrencilerimizin kisisel gelisimine (sosyal ve mesleki iliskiler kurabilme, problem ¢6zme, yeni fikirler

iiretebilme, sentezleyebilme ve yorumlama vb.) katki sagladigi da ifade edilebilir.

Ayrica Muhasebe ve Finans Yonetimi boliimiiniin 6grencilere sagladigi katkilar incelenmistir.

Ifadeler Ort

1.Aldigim egitimden memnunum. 3,10
2.Tanidiklarima okudugum bdliimde egitim almalarini 6neririm. 3,00
3.Aldigim egitim sektdrde ihtiya¢ duydugum bilgi ve becerileri kazandirdi. 3,00

4.Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iliskiler kurabilme, problem ¢o6zme, | 3,70
yeni fikirler iiretebilme, sentezleyebilme ve yorumlama vb.) katki sagladu.

5.Aldigim egitim sayesinde ¢aligtigim igletmeye 6nemli katkilar verebiliyorum. 3,20
6.Mezuniyet sonrasinda egitimini aldigim alanda is bulabildim. 3,90
7.Aldigim egitim istihdam edilmeme katki sagladi. 3,40
8.Calistigim isletmede bulundugum konumdan memnunum. 3,00

9.Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulagsmada katk1 sagladi. 3,30




Bu tabloya gore; mezun 6grencilerimizin aldiklar egitimden genel olarak memnun olduklari, aldiklar
egitim sayesinde bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk almayi, a¢ik fikirli, elestiriye agik, etkin ve
verimli ¢alismay1 6grendikleri, alaninda verilerin toplanmasinda ve raporlanmasinda bilimsel etik
degerleri kazandiklari, kaliteye ve yenilik¢ilige Onem verdikleri, sosyal sorumluluk bilinci

kazandiklar1 ve yasam boyu 6grenme davranisi kazandiklar ifade edilebilmektedir.
Kanit Belgeler:

1. ic ve Dis Pavdas Raporu

A. 2. Misyon ve Stratejik Amagclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

-Misyon

Uluslararasi diizeyde mesleki yeterlilige sahip, disiplinler aras1 ¢aligmay1 6ziimsemis, girisimci,
yenilik¢i, bilim ilkelerini benimseyerek diisiinen ve {ireten, bireylere, lilkelerine ve ¢evreye duyarl
ve muhasebe / finansal raporlama standartlari, i¢ kontrol, i¢ denetim, kurumsal yonetim, is ve
muhasebe etigi ile ilgili teknik ve uygulamalara vakif, analitik diisiinebilen, problem ¢6zme ve karar
verme yetenekleri ile donatilmis uzmanlar yetistirmektir. Ayrica isletme diinyasinin, muhasebe ve

denetci istihdaminda en ¢ok tercih edilen ve en ayricalikli boliim olmak
-Vizyon

Dijital ¢aga ayak uydurmak ve egitim ve Ogretim programlarimizi dijital doniislime hazir hale
getirmek; Ogrencilerin dijital ¢agin gerekliliklerine uygun beceriler ile mezun olmalarini saglamak;
iiniversite- sanayi ortakliklar1 gergeklestirmek i¢in is orgiitleri ve mezun iletisim aglari ile gii¢ birligi
yapmak, is diinyasinin ihtiyaglarini anlayarak yenilik¢i isletme-muhasebe-denetim aragtirmalari

yiirliten ve yayginlagtiran oncii bir boliim olmaktir.
Kamt Belgeler:

1- Misyon ve Vizyon- Misyon ve Vizyon — Muhasebe ve Finans Yo6netimi / Uygulamali
Bilimler (bilecik.edu.tr)



http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler-muhasebevefinans/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler-muhasebevefinans/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/

A. 4, Paydas Katilimm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi

Paylaslar
ic Paydaslar Dis paydaslar
Ogrenciler Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Akademik Personel 'Yeminli Mali Miisavirler
[dari Personel Finans Kurumlan
Ogrenci Topluluklar Mezunlar
Yerel Isletmeler

Korona salginin sebebiyle dis paydaslarimizla olan goriismelerde aksakliklar olmasina ragmen dig
paydaslarimiza mezun 6grencilerimiz ve boliim miifredatiyla ilgili ¢evrimici sorular yoneltilmistir. Bu
tavsiyeler ve goriismeler sonucunda Mart ayinda akademik kurul toplantis1 yapilmis olup programda
yer alan derslerin kredi-akts degerleri gézden gegirilmis olup, piyasa sartlarina uygun stratejik amaglar
dogrultusunda yeni dersler eklenmistir. Genel degerlendirme yapilarak intibak programi
uygulanmistir.

-Paydas onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde i¢ paydaslarimizdan 6grencilerimizin kazanimlari en iist seviyede
tutulmas1 amaciyla, sektor paydaslarinin goriisleri, derse giren 6gretim elemani goriis ve tavsiyeleri

on planda tutularak 6grencilerimizin istek ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak karar verilmektedir.
-Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini1 gosteren belgeler

Ders programlarinin iyilestirilmesi ve giincellestirilmesinde paydaslarimizdan aldigimiz tavsiyeler ve

geri bildirimler kullanilmaktadir.
Kamt Belgeler:

1. Ic ve Dis Paydas Raporu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
-Ogrencilerin dilek/sikAyet/dnerilerini ilettikleri kanallar
Ogrencilerimiz dilek/sikAyet/Gnerilerini  boliim 6gretim elemanlarma iletebilmektedir. Ayrica

dilek/sikayet/Onerilerini bir kagida yazarak dilek kutularina birakabilmektedirler.
-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler

Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda smav saati cakismalar1 ve ders programlarinda yer

alan ¢akigsmalar diizeltilmektedir.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin &rnekler



Fakiiltemizde 6grencileri temsil eden 6grenci temsilcisi secilmistir.
Kanit Belgeler:

1- Ogrenci Temsilcisi Se¢imi- Ogrenci Temsilciligi Se¢imi Duyurusu — Uygulamali Bilimler

Fakailtesi (bilecik.edu.tr)

A. EGITIM VE OGRETIM
B. 1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari

Muhasebe ve Finans YoOnetimi Programi mezunu Ogrencilerimize uygulanan anket sonucunda
program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan degerlendirmesi saglanmis olup, buna bagli olarak mart ve

nisan aylarinda yapilacak iyilestirmeler ve giincellestirmelerde kullanilmasi planlanmaktadir.
-Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iligskin geri bildirimler

Program ¢iktilariyla ilgili yapilan degerlendirme sonucunda mezun Ogrencilerimizin aldiklar
egitimden genel olarak memnun olduklari, aldiklar1 egitim sayesinde bireysel ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk almayi, agik fikirli, elestiriye agik, etkin ve verimli ¢aligmay1 6grendikleri, alaninda
verilerin toplanmasinda ve raporlanmasinda bilimsel etik degerleri kazandiklari, kaliteye ve
yenilik¢ilige 6nem verdikleri, sosyal sorumluluk bilinci kazandiklar1 ve yasam boyu O6grenme
davranis1 kazandiklar1 ifade edilebilmektedir. Analiz sonucunda, uygulama yonelik muhasebe ve
finans konularinin arttirilmast ve yabanci dil agirlikli egitimin gelistirilmesi yoniinde sonuglara

ulasiimaktadir.
Kanit Belgeler:

1.Birim Oz Degerlendirme Raporlari- Birim Oz Degerlendirme — Muhasebe ve Finans

Yonetimi / Uygulamali Bilimler (bilecik.edu.tr)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama 6rnekleri

Pandemi nedeniyle iiniversitemizde yiizde 60 6rgilin ve yiizde 40 ¢evrimici karma egitim modeli

uygulanmaktadir. Ayrica sinavlar degerlendirme ve notlandirmaya iligskin detayli bilgi boliimiimiiz


http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/2021/12/07/ogrenci-temsilciligi-secimi-duyurusu/
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/2021/12/07/ogrenci-temsilciligi-secimi-duyurusu/
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler-muhasebevefinans/hakkimizda/birim-oz-degerlendirme/
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler-muhasebevefinans/hakkimizda/birim-oz-degerlendirme/

internet sayfasinda yer almaktadir.
Kanit Belgeler:

1- Smav Degerlendirme ve Notlandirma- Sinavlar, Degerlendirme ve Notlandirma - Egitim

Bilgi Sistemi (bilecik.edu.tr)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine iliskin Mekanizmalar

Ogrenciler danismanlarina 6grenci bilgi sistemi iizerinden veya sayfada kayitl e-posta adresinden

erisim saglayabilmektedirler.
-Kariyer merkezi uygulamalari

Universite grencileri ve mezunlarma her egitim 6gretim dénemi, haftada 2 (iki) saat bireysel diizeyde
kariyer planlamasi hakkinda danigsmanlik yapmak, is basvurusu, 6zge¢cmis hazirlama ve miilakatlar
hakkinda bireysel diizeyde destek vermek ve kisisel gelisimlerine yardimeci olmak iizere kariyer
danigmani gorevlendirilir. Ancak pandemiden dolay1 2021 yilinda yiizylize danigmanlik kisitli bir
sekilde gerceklestirilmistir. Ogrencilerin kariyer danismanlari ile akademik danismanlarina

ulasabilmeleri i¢in Ogrenci Bilgi Sisteminde mesaj sistemi bulunmaktadir.
Kamt Belgeler:

1.0grenci Bilgi Sistemi- Kullanici Girisi (bilecik.edu.tr)

B.3.4. Dezavantajli Gruplar
-Dezavantajli 68renci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

- Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz liniversite uygulamasi kurumsal amaglar dogrultusunda
ve siirdiirtilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir
veya kurum odiillendirilmistir. Dezavantajli 6grenci gruplarimiz i¢in okul bahgesinin girisinden
itibaren kilavuz yer karolar1 ve asansorde tus takimlarinin kabartma teknigiyle yazilmis olmasi okula
erisebilirliklerini kolaylastirdig1 diisiiniilmektedir. Engelsiz egitim 6gretimin saglanmasi amaciyla

{iniversitemizin “Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1” kullanilmaktadir.
Kanit Belgeler:

1- Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari



http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/SinavDegerlendirmeVeNotlandirma?BolumNo=260
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/SinavDegerlendirmeVeNotlandirma?BolumNo=260
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2019/ProofFiles/B%205.4.%20Y%c3%b6nerge.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiirtitiilmesine iligkin kanitlar

Ogrencilerimiz genglik ofis araciligyla Ankara ve Anitkabir gezisi gerceklestirmislerdir.
Kanit Belgeler:

1- Geng Ofisle Ankara Gezisi — Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (bilecik.edu.tr)

B. ARASTIMA GELISTIRME

A. 2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler

C. 2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

Aragtirmacilarin yetkinligini artirmaya yonelik olarak proje yazma egitimleri verilmekte, kongre ve

kurslara katilimlar1 desteklenmektedir. Egiticilerin egitimi programi hazirliklar1 devam etmektedir.
-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin iyilestirilmesine yonelik proje koordinatérlii tarafindan

tanitim ve bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.
Kamt Belgeler:

1- Proje Tanmitim ve Bilgilendirme Toplantist Gerceklestirildi — Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

(bilecik.edu.tr)

A. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

-Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siireglerinin acik bir sekilde
belirlenmis olmasi goérev ve sorumluluklarin hizli ve dogru bir sekilde gerceklestirilmesini
kolaylastirmaktadir.

-Ogrencileri temsilen bir kisinin secilmesi &grencilerin degisen istek ve ihtiyaclarmin farkina
varilmasini kolaylastirmaktadir.

- Tiim siireglerde kalite giivence sistemin olusturulmasi i¢in komisyonlarin kurulmus olmast;

- 2017-2021 Stratejik Plan dogrultusunda boliimiimiiz stratejik hedefleri gergeklestirmek amaciyla


http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/2021/12/01/genc-ofisiyle-ankara-gezisi/
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/2021/12/29/proje-tanitim-ve-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/2021/12/29/proje-tanitim-ve-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/

sektordeki paydaslarimizla siirekli iletisim halinde olmak,

- Dezavantajl1 gruplarin iiniversitede yerleskesi igerisinde kolay hareket etmelerini saglayacak alt yap1
caligmalarinin yapilmis olmasi,

- Pandemi doneminde Ogrenciler tarafindan gerek telefonla gerekse e-posta araciligiyla akademik
danigsmalarina kolaylikla erisebilmeleri,

-Bolimiimiiziin 6grencilerinin bireysel calisma ve arastirma yapabilecekleri genclik ofisinin
bulunmasi,

- Pademi doneminde Erasmus degisim programinin, Uluslararasi liskiler Koordinatorliigii ile isbirligi
icinde, erasmus yapan Ogrencilerimize es zamanli destek saglanmasi

Gelistirmeye Acik Yonler

-Pandemi siirecinde dis paydaslarin katilimiyla yapilan goriismelerin, bilgi paylasiminin siirekli olarak
yapilmamasi ve kalite giivence siirecine aktarilmasinin zaman gerektirmesi

-Salgin hastaliklar sebebiyle idari ve akademik personelin karma (uzaktan+orgiin) egitime uyum
siirecinin arttirilmasi,

-Akademik personelin birden fazla idari gorev iistlenmesi ve bu tasarrufun hem egitim hem de
arastirma performansini olumsuz yonde etkilemesi,

-Is siire¢ takviminin olusturularak kalite siireglerinin daha planl hale getirilmesi,

-Akademik kadronun egitim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerinin ddiillendirilmesi ve finansal

olarak desteklenmesi ile ilgili tanimli bir uygulamanin bulunmamasi.



