AKADEMIK BiRIMLER
HASTALIK iZNi

BSEU-Kaysis Belge No.

Dis-115

ilk Yayin Tarihi/Sayisi

25.10.2018/79

Revizyon Tarihi
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Toplam Sayfa 1
1A Bu sirec akisinin amaci, hastalik izin islemleri kapsaminda yiritilen faaliyetlerin her bir asamasi igin
. Amag B :
standart yontem belirlemek.
2. Kapsam Bu sirec akisi, hastalik izin islemleri kapsaminda yuritilen tim faaliyetleri kapsar.
3. Siireg Sahibi Dekanlik/Mudiirlik/Personel isleri Birim Gérevlisi/Bslim Sekreterligi
4. Suireg Riskleri 657 Sayili Kanunun 105. maddesi ve diger ilgili mevzuatlara aykiri alinan istirahat raporlari reddedilir.
5. Kontrol Strateji ve .
Yéntemleri 657 Sayili Kanunun 105. maddesi.
6. is Akisi
SORUMLU iS AKISI BELGE/MEVZUAT
Bolim )
Sekreteri / Istirahat Raporu

Mevzuata uygun istirahat raporlari Bélim Baskanlig ya da Makam Sekreterinin
evrak kaydindan senra Persenel Isleri Birim Gorevlisine génderilir.

-

Personel isleri
Birim Gorevlisi

istiraha'g Raperunun mevzuata uygunlugunun kentreli yapildiktan senra
"Hastalik Izin Fermu" hazirlanarak imzalanmasi icin birim amirine génderilir.

Hastalik izin Formu

Birim Amiri

Hastalik izin Formu birim amiri tarafindan incelenir.

|

Mevzuata

Uygun mu?

H EVET
Y

HAYIR

= Red edilir.

Hastalik izin Formu

Personel isleri

Birim amiri tarafindan imzalanan Hastalik izin Fermu iist yazisi ile Personel

Baskanligi

. . L EBYS
Birim Gorevlisi Daire Baskanlhgina génderilir..
Personel Daire .
Baskanlig Hastalik izin Fermu incelenir. FORM
Personel Daire Hastalik izin Fermundan bir niisha Strateji Gelistirme Daire Baskanligina EVRAK

gonderilir.
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