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1. Amag

faaliyetlerin her bir asamasi icin standart bir yontem belirlemek.

Bu siire¢ akisinin amaci, Doktor Ogretim Uyesi alimi islemleri kapsaminda yiiriitiilen

2. Kapsam

kapsar.

Bu siirec akisi, Doktor Ogretim Uyesi alimi islemleri kapsaminda yiiriitiilen tiim faaliyetleri

3. Siireg Sahibi

Dekanhk/Miidiirliik/Béliim Baskanhgi/Personel isleri Birim Gorevlisi

4. Siireg Riskleri

Eksik evrak bulunmasi durumunda atamanin iptali.

5. Kontrol Strateji ve

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Yontemleri
6. is Akisi
SORUMLU i AKISI Belge/Mevzuat
s hY
Personel Daire Birimlerin ihtiyacina gére Doktor Ogretim Uyesi alimi ile ilgili ilana gikar. Akademik ilan
Baskanligl L )
Dekanlik / Dekanliga/Mudurluge elden teslim edilen muracaat evraklarini kayda alir. EBYS
Mudirlik
Akademik iIana!_ba§vuran adaylara iliskin ilk Atama Formu ve Yayin dosyalari Birim
Komisyonu ve Universite Komisyonu tarafindan incelenir.
Birim Atanma ;
ve Yikseltiime /\\ Formlar
Komisyonu AN Basvuru sartlarini tasimayan
Uygun mU-/,,,> — adaylar reddedilir.
HAYIR
N,,,,/
Jl EVET
2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 23. maddesine gore biri o birimin yoneticisi,
DeJ<aphl§ / biri de o tiniversite disindan olmak Uzere lig profesor veya dogent tespit edilerek 2547
Maddarlak Bilim Jiirisi olusturulur.

Komisyon tarafindan onaylanan yayin ve miiracaat evraklari dosyasi Bilim Jurilerine

st yazi ile gonderilir.

Personel isleri
Birim Gorevlisi

EBYS ve Evrak
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Bilim Jurileri adayin ¢calismalarini ve ¢alismalarini degerlendirir.
Adina ilana
ﬂ Cikilan
Bilim Jarisi v
Bolim
U 2 — adaylara iligkin olumsuz
ygun mur raporunu ilgili birime iletir.
HAYIR '

Jl EVET

Personel isleri

i A Bilim Jiirisinden gelen jiri raporlarini gindem maddesine alir EBYS
Birim Gorevlisi
Birim Yonetim Kurulu kapali zarfla gelen jiiri raporlarini degerlendirir.
Jl
Birim Yonetim
Kurulu
Uygun olmadigina dair goris
> adaya ve Rektorliik Makamina
arz eder.
HAYIR
@ EVET
Personel Alinan Birim Yénetim Kurulu Karar Ornegi ve belgeler Personel Daire Baskanligina
Dairesi gonderilir EBYS
Baskanhgi

Personel Daire
Baskanhgi

Guvenlik Sorusturmasi yapilir.

Kisiye teblig edilir.

< //Uygun mu? \/ > =
HAYIR
Jl EVET [
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Personel Daire
Baskanligl

Atamasi yapilmasi igin ilgili birime yazi yazilir.

ilgili Birim

Birim Yonetim Kurulu Karari alinip Rektérlige gonderilir.
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