2020 YILI BIiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

(FEN-EDEBIYAT FAKULTESI)

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon :

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin misyonu gelecege yonelik giiclii, dinamik, bilgili

akademik ve idari personel ile birlikte kanun, yonetmelik ve tiiziikler dogrultusunda ¢agdas,
caligkan, {iretken sorumluluk sahibi 6grenci yetistirmektir.
Vizyon: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, kaliteli egitim-0gretim ile yaratici, ulusal — uluslararasi
projeler gerceklestirerek bilime katki saglayan disiplinlerarast ve evrensel seviyede
caligmalarin arttirtlmasini hedefleyen bir vizyona sahiptir.

Birimin stratejik plandaki hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1 Egitim programlarimi 6grenci merkezli ve
uygulama-aragtirma  agirlikli  olacak  sekilde
gelistirmek
Hedef-2 Lisans programlarinin sayisini arttirmak
Stratejik ~ Amag¢-1  Egitim-Ogretim —
siirecinin etkinliginin ve verimliliginin Hedef-3  Egitim-Ogretim alaninda  Uluslararasi
arttirtlarak stirdiirelebilirliginin saglanmasi standartlart yakalamak
Hedef-4  Danismanlik  hizmetleri  etkinliginin
arttirilmasi

Hedef-5 Fakiiltemiz Egitim Ogretim alaninda diger
kurum ve kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesi

Stratejik Amac¢-2 Ogretim elemanlarmin
akademik gelisimlerinin desteklenmesi

Hedef-1 Fakiiltemiz akademik personelinin bilimsel
arastirma, girisimcilik yeteneklerinin  gelistirmek,
AR-GE faaliyetlerini arttirmak

Hedef-2 Bilimsel yaym ile proje tesviklerinin
tyilestirilmesi ve arastirma desteklerinin arttirilmasini
saglamak.

Stratejik Amac-3 Fakiiltemiz ve ilimize
ait kurum ve kuruluslar ile isbirligi
kapsaminda topluma katki saglayacak
lirlin liretme kabileyetinin gelistirlmesi

Hedef-1 Universitemiz arastirma ve uygulama
merkezlerinin fakiiltemiz bdliimleri tarafindan aktif
sekilde kullanilmasini saglamak

Hedef-2 Fakiiltemiz arastirma laboratuvarlarinin
olanaklarmin arttirilmasi ve mevcutlarin niteliklerinin
iyilestirilmesi

Hedef-3 Ogrencilerin lisans bitirme tezlerini ve
stajlarini, ilimizde bulunan kurum/kuruluslarinin ve
toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda yonlendirmek

Hedef-4 Yasam boyu egitim kapsaminda toplumun
ihtiyaglar1  dogrultusunda  egitim  programlari
diizenlemek.




Stratejik Amac 4-

Fakiilte yonetim kapasitesinin
gelistirilmesi  ve insan kaynaklarinin
giiclendirilmesi

Hedef-1 Fakiiltemizde katilimci, seffaf, demokratik
bir idari anlayis olusturmak

Hedef-2 Kurum kiiltiiriinii gelistirmek, ¢alisanlarin
gelinimini saglamak ve verimliliklerini arttirmak.

Hedef-3 Fakiiltemiz akademik ve idari personelin
calisma kosul ve imkanlariin iyilestirilmesinde
stireklilik saglamak

Stratejik Amac-5
Paydas etkilesiminin arttirilmasi

Hedef-1 -kiiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle
topluma faydali olmak

Hedef 2: Fakiiltemiz ve sivil toplum kuruluglar ile
kamu kurum ve kuruluslarinin ortak oldugu plan ve
projeler liretmek.

Hedef 3: Fakiiltemizin, mezunlarla iliskilerin
giiclendirilmesini saglamak

izleme ve degerlendirme sekli

Fakiiltemiz 2020 yilmna ait Izleme ve Degerlendirme raporlar1 asagidaki linkte yer almaktadir.

http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/wp-content/uploads/sites/11/2021/03/2020-IZLEME-VE-

DEGERLENDIRME.pdf

Kanit Belgeler: 1

http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/misyon-ve-vizyon/

http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyvat/wp-content/uploads/sites/11/2021/03/2020-IZLEME-VE-

DEGERLENDIRME.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

Birim kalite organizasyon yapisi

FAKULTE KALITE KOMiSYON UYELERI

Kalite Temsilcisi (Dekan)

Prof. Dr. Harun TUNCEL

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Refik ARIKAN

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Tuba YAGCI



http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/wp-content/uploads/sites/11/2021/03/2020-IZLEME-VE-DEGERLENDIRME.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/wp-content/uploads/sites/11/2021/03/2020-IZLEME-VE-DEGERLENDIRME.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/wp-content/uploads/sites/11/2021/03/2020-IZLEME-VE-DEGERLENDIRME.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/wp-content/uploads/sites/11/2021/03/2020-IZLEME-VE-DEGERLENDIRME.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/misyon-ve-vizyon/

Egitim Ogretim Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Dilara USLU

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Levent UNCU

Yonetim Sistemleri Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan SEVINC

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu

Dog. Dr. Seda YILMAZ VURGUN

Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu

Dog. Dr. Figen UYSAL

Kalite Raportdrii Fakiilte Sekreteri Sevgi AKGUN
FAKULTE BOLUMLERI KALITE KOMiISYON UYELERI
Boliimler Egitim Arastirma, Yonetim Stratejik Anket Akademik
Ogretim Gelistirme ve Sistemleri Plan ve Hazirlama ve | Veri izleme ve
Sorumlusu Toplumsal Katki | Sorumlusu | Performans |Degerlendirme |Degerlendirme
Sorumlusu Gostergeleri | Sorumlusu Sorumlusu
Sorumlusu
Arkeoloji Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Dr. Ogr. Dr. Ogr. Uyesi | Dog. Dr. M.
Deniz SARI Hiiseyin Murat Uyesi Sinem Hiiseyin Erkan FIDAN
ERPEHLIVAN | TURKTEKI | TURKTEKI | ERPEHLIVAN
Cografya | Dr. Ogr. Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. _ Dr. Ogr. Ars. Gor. Ars. Gor.
Uyesi Ayse | Serpil MENTESE | Uyesi Zafer | Uyesi Levent Ebubekir Serhat AY
OKUYUCU BASKAYA UNCU KARAKOCA
Fizik Prof. Dr. A. Ogr. Gor. Ogr. Gor. Ogr. Gor. Ogr. Gor. | Prof. Dr. Arslan
fhsan GOKER|  Muhammet Muhammet | Muhammet Muhammet UNAL
OKUR OKUR OKUR OKUR
Istatistik ve Dr. Ogr. Dr. Ogr. Uygsi _Dr. Ogr. Dr. (")gr. Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. (Jygsi
Bilgisayar | Uyesi Omer | Orhan GOCUR | Uyesi Orhan | Uyesi Omer Omer Orhan GOCUR
Bilimleri | ALTINDAG GOCUR | ALTINDAG | ALTINDAG
Kimya Dr. Ogr. Prof. Dr. Bilge Dr. Ogr. Prof. Dr. Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi
Uyesi Hiilya EREN Uyesi Sedat | Bilge EREN | Hiilya SILAH Gokhan
SILAH TURE SEVINC
Matematik | Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. _Dr. Ogr. Ars. Gor. Ebru | Dr. Ogr. Uyesi
Figen UYSAL Mehmet Uyesi Kemal | Uyesi Bengi | USLUCA - Ars. 1. Burak
SOLGUN TASKOPU YILDIZ Gor. Bahar GIRESUNLU
DOGAN
Molekiiler Dr. Ogr. Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Prof. Dr. Dog. Dr. Onur | Dog. Dr. Tuba
Biyoloji ve | Uyesi Sema Rafig Ismail Dilek UNAL EROGLU YAGCI - Ogr.
Genetik | LEBLEBICI | GURBANOV POYRAZ Gor. Giilgin
CETIN
KILICASLAN
Tarih Ars. Gor. Dr. Ogr. Uyesi |  Dr. Ogr. Dr. Ogr. Ars. Gor. Ars. Gor. Fatih
Galip Cihan YEMISCI | Uyesi Ali Uyesi Kadriye TOPAL CIFTCI
VAROGLU KARAHAN | Giilgiiney
MASALCI
SAHIN
Tirk Dilive |  Dr. Ogr. Dr. Ogr.‘ Uyesi Dog. Dr. Ars. GOr. Dr. Ogr. Uyesi Ars. GOr.
Edebiyati Uyesi Erol | Serdar SIMSEK Yakup Kubilay Zeliha Tlimer
Giilim OZTURK FENER OZTURK | KARAAYAK




Fakiiltemizin Kalite Komisyonuna ait kanitlayici belge asagidadir.

Kanit Belgeler: 2

EBYS 01/03/2021 tarih ve 9859 sayil1 yazisi
Is akislar

Ogrenci isleri is akis siiregleri
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebivat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/ogrenci-isleri-is-akis-
surecleri/

Personel is akis siirecleri
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebivat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/personel-isleri-is-
akis-surecleri/

Tasmir ve Mali isler is akis siire¢leri
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebivat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/tasinir-ve-mali-isler-
is-akis-surecleri/

Boliim sekreterligi is akis stirecleri
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebivat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/tasinir-ve-mali-isler-
is-akis-surecleri/

Gorev tanimlari

Dekan https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72322

Dekan Yardimcisi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72323

Boliim Bagkani https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325?
AspxAutoDetectCookieSupport=1

Fakiilte Sekreteri https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72327

Makam Sekreteri https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72324

Akademik Birimler Personel Isleri Birim
Gorevlisihttps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353

Birimler Tasinir ve Mali Isler Birim Gérevlisihttps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360
Akademik Birimler Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351

Bolim Sekreteri https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326

Bina Genel Hizmer Personeli https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113

Is Akislar1 Kanit Belgeler: 3

http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebivyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/ogrenci-isleri-is-akis-

surecleri/

http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebivyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/personel-isleri-is-akis-

surecleri/

http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebivat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/tasinir-ve-mali-isler-is-

akis-surecleri/

http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/personel-isleri-is-akis-

surecleri/
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Gorev Tamimlar Kanit Belgeler: 4

http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/
3. Paydas Katilim
I¢ paydas listesi

FAKULTE iC PAYDAS LISTESI

Paydas Adi Onceligi  Etki Diizeyi Onem Derecesi
Ogrenciler Yiiksek Giiglii 1. Derece
Akademik Personel Yiiksek Giigli 1. Derece
Idari Personel Yiksek Gilicli 1. Derece
Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Orta Orta 2. Derece
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Orta Orta 2. Derece
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Orta Orta 2. Derece
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig Orta Orta 2. Derece
Personel Dairesi Baskanlig1 Orta Orta 2. Derece
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 Orta Orta 2. Derece
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Orta Orta 2. Derece
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Orta Orta 2. Derece
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig Orta Orta 2. Derece

Dis paydas listesi
FAKULTE DIS PAYDAS LiSTESI

Paydas Adi Onceligi  Etki Diizeyi Onem Derecesi
Mezun Ogrenciler Yiiksek Giiglii 1. Derece
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Orta Orta 2. Derece
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Orta Orta 2. Derece
Universiteleraras1 Kurul (UAK) Orta Orta 2. Derece
Tirkiye Bilim ve Teknoloji Arastirma Kurumu Orta Orta 2. Derece
(TUBITAK)
Tiirk Tarih Kurumu (TTK) Orta Orta 2. Derece
Tiirk Dil Kurumu (TDK) Orta Orta 2. Derece
Milli Egitim Bakanligi (MEB) Orta Orta 2. Derece
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Orta Orta 2. Derece
KOSGEB Orta Orta 2. Derece



http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/

Bilecik Belediye Baskanligi Orta Orta 2. Derece
Valilik Orta Orta 2. Derece
Bilecik i1 Ozel idaresi Orta Orta 2. Derece
Kaymakamliklar Orta Orta 2. Derece
Dernekler, Vakiflar, Sendikalar Orta Orta 2. Derece
Bankalar Orta Orta 2. Derece
Hastaneler Orta Orta 2. Derece
Kamu Kurumunda Gorevli Arkeologlar (Koruma Orta Orta 2. Derece
Kurulunda gorevli arkeologlar, Miize uzmanlari,

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nda gorevli arkeologlar,

Belediyelerde gorevli arkeologlar)

Kimya ile ilgili sanayi is kollar Orta Orta 2. Derece
Ulusal ve Uluslararas1 Veri Tabanlar Orta Orta 2. Derece
Valencia Polytechnique University Orta Orta 2. Derece

i¢ paydaslarla yapilan toplantilar

I¢ Paydaslarla Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Bolim Akademik Kurul
toplantilar1 uzaktan ve belgeler mail yolu ile gonderilerek toplantilar ger¢eklesmistir.

I¢ Paydaslarla telekonferans toplantilar yapilmustir.

2020 yilinda pandemi siireci nedeniyle toplanti yapilamamistir. Boliim i¢i bilgilendirme ve
gorlis aligverisleri e-posta lizerinden gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz boliimlerinin I¢ paydaslarla yapilan toplantilarina iliskin belgeler kalite odasinda
muhafaza edilmektir.)

Dis paydaslarla yapilan toplantilar

2020 Yilinda Pandemi siireci nedeniyle dis paydaslar ile toplant1 yapilmamaktadir. Bu
paydaslarin kamuoyu ile paylagmis olduklar1 verilerden yararlanilmaktadir.

Di1s paydaslarin diizenledigi toplantilara 6gretim tiiyeleri davet edilmekte ve bu toplantilarin
davet ve sonug belgeleri kalite odalarinda muhafaza edilmektedir.

Paydaslarimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) iizerinden
yapilan bilgilendirmeler, e-posta sistemi, EBYS sistemi ile bilgilendirilmektedir.

Sozli ve yazili duyurular

Multimedya araglar ile gerceklestirilmektedir.

Kanit Belgeler: 5

Davet yazilar

Fakiilte Kurul Kararlari

Boliim Akademik Kurul Kararlari

Birim Oz Degerlendirme Raporuna iliskin telekonferans toplantis1 05/02/2021-6154 say.yazi
Stratejik Plan Durum Analizi Calisma Gurubu 22/01/2021-3047 say1l1 yazi



B. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Varsa paydaslarin programa tasarimi siirecine katkisi,

Program tasarim siireci, akademik personelin katildig1 boliim akademik kurul toplantilarinda
ele alinarak belirlenmektedir. Ayrica staj uygulamasi olan boliimlerde staj degerlendirme

formlar staj komisyonlar tarafindan incelenmektedir.

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katihminin saglandigina
iliskin belgeler, mekanizmalar

Arastirma ve laboratuvar uygulamalari
Doénem sonu bitirme ddevleri

Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

Bulunmamaktadir.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanéinmasina iliskin tamimbh siirecleri iceren
belgeler (Varsa uzaktan egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve
taninmasinda olusacak problemlere yonelik alinan tedbirler),

2020 y1l1 i¢inde uzaktan egitimle verilen uygulama derslerinin taninmasinda olugacak
problemlere yonelik tedbirler UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
alinmaktadir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar,

Universitemizi yeni kazanan 6grencilerimiz igin Rektorliik tarafindan hazirlanan tanitim
videosu

Fakiiltemiz boliimlerinin web sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda boliim tanitimina
iliskin paylastiklar1 bilgiler

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimh siirecler ve mevcut
uygulamalar

Ogrencilerimizin talepleri fakiiltemiz béliimlerinde gorevlendirilen kariyer danismanlari
tarafindan degerlendirilerek karsilanmaktadir.

Kanit Belgeler: 6

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tanitim Filmi 2020 asagidaki linkte yer almaktadur.

https://www.voutube.com/watch?v=ADCqritMap8



https://www.youtube.com/watch?v=ADCqritMap8

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar,

Pandemi nedeni ile 2020 Egitim-Ogretim Yilinda fakiiltemiz boliimlerinde okutulan teori ve
uygulamali derslerin tiimii iiniversitemiz imkanlar1 dahilinde uzaktan egitim yolu ile
yapilmistir.

Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve
tekniklerine iliskin uygulamalar,

UZEM tarafindan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in 6grencilere sunulan sekron ve
asekron ders islemenin yani sira video, ders kitabi, ders materyalleri sistem {izerinden
ogrecilere sunulmustur.

Disiplinler arasi calismay tesvik eden uygulamalar
Fakiiltemiz boliimlerinde okutulan bazi se¢cmeli dersler, liniversitemizin diger birimlerinde
acilan se¢gmeli gruplara kontenjan istenerek okutulmaktadir.

Ogretim elemanlariin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeler
Bulunmamaktadir.

Varsa uzaktan egitimde 6grenci basarisim 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimh
siirecler,

Fakiiltemizde uzaktan egitimde 6grenci basarisini 6l¢gme ve degerlendirme canli sinav,
sisteme Odev yilikleme ve boliimiin uygun bulmasi halinde kisa sinav olarak yapilmaktadir.

Ders 6grenme ¢iktilarina ulasihip ulasiilmadigim degerlendirmek iizere kullanilan 6l¢cme
ve degerlendirme yontemleri,

Her egitim-dgretim donemi sonunda Rektorliik Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig tarafindan
degerlendirme ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalar
Bulunmamaktadir.

(")grenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar

Ogrencilerimizin mail yolu ile fakiiltemiz ile danisman hocalarmin e-posta adreslerine
gonderdikleri talep veya sorun igerikli dilekgeler is tanimi kapsaminda degerlendirilerek
sonuclandirilmaktadir.

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarima katihm 6rnekleri,
Bulunmamaktadir.



Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tanimbh siirecler

Fakiiltemiz boliimlerinde her sinif i¢in birer 6gretim elemani sinif danigmani olarak
atanmustir. Ogrenciler sinif danismanlari ile OBS iizerinden mesaj veya mail kanali ile
iletisim kurmaktadirlar.

Bitirme 6devi uygulamasi olan boéliimlerde her 6grencinin sorumlulugunu yiiriiten 6gretim
elemani vardir.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damsmanhgr mekanizmalar ve
tanimh siirecler

Ogrencilerin dilekgeleri boliimde her sinif igin belirlenen danigsman hocalar1 tarafindan
degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Telefon, mail, e -postaya gonderilen dilekgeler ve OBS de bulunan mesaj
4. Ogretim Elemanlar

Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar

Ogretim elemanlarnin yiiriittiikleri derslerde uyumun saglanmasi béliim akademik
kurullarinda belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katiimina iliskin
kanitlar,

Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilim béliim akademik
kurullar1 ve boliim kurullari tarafindan saglanmaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve dédiillendirmek
iizere yapilan uygulamalar

Bulunmamaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklar

Ogrenme kaynaklarina erisim,

Boliim kiitiiphaneleri

Merkez kiitliphane

Universitemiz ve dis paydaslarin online veri tabanlari

Pandemi nedeni ile 6grenciler almis olduklar1 derslerle ilgili dokiimanlara ve videolara UZEM
sistemi lizerinden ulagmisglardir.



E-6grenme uygulamalar,

YOK dersleri platformu

UZEM E-6grenme sistemi

Universite uzaktan erigim

Universite kiitiiphane hizmetleri

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari, (Anketler vb.)

Rektorliik tarafindan yapilan degerlendirme ve memnuniyet anketleri

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz
iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

Fakiitemiz engelli koordinatoriibéliimlerden gelen talepler dogrultusunda tedbirler
alinmaktadir.

Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler,

Rektorliik tarafindan hazirlanan 2019-2020 Egitim Ogretim Y1li anket uygulamalar
dekanliginiza génderilmemistir.

6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin)
izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimh siirecler,

2020 yilimin bahar doneminden itibaren pandemi sebebiyle dersler dersi veren Ogretim
iiyeleri tarafindan hazirlanarak uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmiistiir. Ogrenciler uzaktan
egitim portali ilizerinden canli derslere devam etmis, katilim saglayamadiklarinda video
kayitlarini izleyip ders notlarini takip edebilmislerdir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere
kurdugu mekanizma o6rnekleri, (Yillik izleme takvimi, program ciktilarina ulasma
diizeyinin senato giindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi)

Rektorlik tarafindan hazirlanmaktadir.

Programlarin yilhik 6zdegerlendirme raporlar: ve yapilan iyilestirmeler (Program
kazamimlar1 acisindan degerlendirme)

Bulunmamaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar.

Boliimlerimiz ders programlarinda degisiklik yapilmasi halinde yapilan degisiklikler
boliimlerin web sayfasi sosyal medya hesaplarinda yapilan paylasimlar ile bildirilmektedir.



Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler, (Bilgi
yonetim sistemi)

Bulunmamaktadir.

Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisim1 gosteren kanitlar,
(Istihdam verileri vb.)

Bulunmamaktadir.

Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin
goriislerini icerecek sekilde gosteren kanmitlar,

Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Mezunlarimiz ve Paydas
Diisiinceleri iletisim formundan ulasilmaktadir.

Paydas katilmiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar
Bulunmamaktadir.

Paydas katilmiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
Bulunmamaktadir.

Akreditasyon ¢calismalarimin tesvik edildigine iliskin tanimh siiregler, uygulamalar
Bulunmamaktadir.

Program akreditasyonu

Bulunmamaktadir.

Mezun izleme sistemi,

Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Mezunlarimiz ve Paydas
Diistinceleri iletisim formundan ulasilmaktadir.

Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi,
BSEU Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii (BIKAM)

Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalari
BSEU Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii (BIKAM)

Kanit Belgeler: 7

http://bilecik.edu.tr/AnaSayfa/Icerik/254



http://bilecik.edu.tr/AnaSayfa/Icerik/254

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi
Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kamtlar

Elde edilen imkanlar dahilinde yapilan ¢aligmalar ile sinirhdir.
Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK), BAP, TUBITAK, Ar-Ge

2. Arastirma Kaynaklar

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakhklar (Kamu veya 6zel)

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi

Cesitli Sanayi Kollar1 ile yapilan is birlikleri
Merkezi Arastirma Laboratuvari

Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Post-doc programlara iliskin uygulamalar

Post-doc programlara iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

Egitimler

Universitemiz tarafindan ¢esitli konulara ilistin diizenlenen online egitimler yer almaktadir.
(Is saglhp ve giivenligi egitimi, Teknoloji Transfer Ofisi (BSEU-TTO) tarafindan TUBITAK
ARDEB Proje Yazma Egitimi) gerceklestirilmistir,

Egitim kazanimlar:

Universitemiz tarafindan yapilan online ve yiizyiize egitimlere katilim saglanmaktadir.
politikalar; Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiillmesinde, ulusal ve
uluslararasi proje destek programlarindan kaynak saglanmas1 amaglanmaktadir.

Kurumun dahil oldugu arastirma aglarn

Universitemizde bulunan veri tabanlari

Kanit Belgeler: 8
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/abone-veritabanlari/

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/

Ortak arastirmalardan iiretilen calismalar

BSEU Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi


http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/
http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/abone-veritabanlari/

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatdrligii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezini (BARUM)

Teknoloji Transfer Ofisi
Tiibitak
BAP

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Bilgi ve teknoloji transferleri (0zel sektore ve kamu kurumlarina yapilan arastirma ve
damismanhk hizmetleri, projeler, uzmanhk paylasimlar)

Bilecik Ili Inhisar Ilgesi Gedikkaya Arkeolojik Kazis1 (Bilimsel Danigsmanlik-Dog.Dr. Deniz
Sar1) (KANIT D.1.1)

Bilecik Ili Merkez ilgesi Bahgelievler Arkeolojik Kazis1 (Bilimsel Danismanlik-Dog.Dr.
Erkan Fidan (KANIT D.1.2)

Cografya Boliimii 6gretim iiyelerinin video konferans gibi dijital imkanlar ile konferanslara
katildig1 goriilmektedir. Tablo 4 de bdliim elemanlarmin uzmanlik alanlarina ait 15 adet
konferans bildirgesinde yer aldig1 goriilmektedir.

Kimya Boéliimiimiizde 2018 yilindan bu yana bazi seckin sanayi kuruluslan ile ortak proje
caligmalar yiiriitiilmekte laboratuvar ve cihaz hizmeti alinmakta ve saglanmaktadir. Bu proje
calismalarinin sonuglar1 uluslararasi makale ve bildiri olarak da yayinlanmistir. Ayrica kamu
kurumlar ile yeni projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in ¢esitli proje Onerileri birim elemanlari
tarafindan ilgili kurumlara sunulmaktadir.

Tarih Boliimii Vakifbank Tarihi kurulusundan 2019 yilina dek yapilan arastirma kapsaminda
iki ciltlik bir yayn olarak sonuglanan projede, boliimiimiizden iki O6gretim iiyesi katki
saglamistir: Vakif Bank Tarihi, Istanbul 2020.

Editor Prof. Dr. Enis SAHIN

Yazarlar: Prof. Dr. Enis SAHIN / Sakarya Universitesi, Dog. Dr. Serkan YAZICI / Sakarya
Universitesi, Dog. Dr. Vedat TURGUT / Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Dog. Dr. Tufan
TURAN / Sakarya Universitesi, Dog. Dr. Yakup AKKUS / Istanbul Universitesi Dr. Ogr.
Uyesi Dilara USLU Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Dog. Dr. Mahmut AKKOR / Kirklareli
Universitesi, Dr. Ogr. Uyesi Esra DIL / Sakarya Universitesi.

Vakifbank Tarihi kurulusundan 2019 yilina dek yapilan arastirma kapsaminda iki ciltlik bir
yayin olarak sonucglanan projede, boliimiimiizden iki 6gretim {iyesi katki saglamistir:



Vakif Bank Tarihi, Istanbul 2020.
Editor

Prof. Dr. Enis SAHIN

Yazarlar

Prof. Dr. Enis SAHIN / Sakarya Universitesi, Dog. Dr. Serkan YAZICI / Sakarya
Universitesi, Dog. Dr. Vedat TURGUT / Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Doc. Dr. Tufan
TURAN / Sakarya Universitesi, Dog. Dr. Yakup AKKUS / istanbul Universitesi Dr. Ogr.
Uyesi Dilara USLU Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Do¢. Dr. Mahmut AKKOR /
Kirklareli Universitesi, Dr. Ogr. Uyesi Esra DIL / Sakarya Universitesi.

Proje Koordinasyon: Mustafa APAYDIN

Vedat Turgut, Baslangicindan Cumhuriyet’e Eski Diinya Diizeninden Yeni Diinya Diizenine
Vakiflar, Vakifbank Tarihi, (Ed. Enis Sahin), Istanbul 2020, s.15-53

Dilara Uslu, Vakiflar Bankasi ve Bankaciligin Gelisimindeki Yeri (1961-1980), Vakifbank
Tarihi, (Ed. Enis Sahin), Istanbul 2020, s.133-171.

Taner Bilgin, Dilara Uslu, Refik Arikan ve Halim Demiryilirek, Cumhuriyet Hattinda
Anadolu Yiikselirken 100. Yilinda Bilecik Miilakat1 (Belgesel), 5 Aralik 2020.

Taner Bilgin, Anadolu Yiikselirken100’tincii Yilinda Bilecik Miilakat1 5 Aralik 1920-2020
(Kitap), Babiali Kiiltir Yaymcilik (ISBN : 978-605-9059-89-3 ), Istanbul 2020.
(https://www .kitapyurdu.com/kitap/anadolu-yukselirken-amp-100-yilinda-bilecik-mulakati/
565139.html)

Dilara Uslu, “Milli Miicadelede Kadinlarimiz ve Ik Kadin Mitingi, Prof.Dr. Mualla Yiicel ile
Tarih Sohbetleri, Kanal 34, 26.12.2020. (https://kanal34.tv/program-arsivi/)

Kanit Belgeler: 9
Kimya béliimii D.1.1: Ornek Proje Sonu¢ Raporu

Kimya boliimii D.1.2: Proje ¢caligmasindan tiretilen makale

Kimya boliimii D.1.3: Tibitak bagvuru belgesi

Cografya boliimii Tablo 4 de boliim elemanlarinin uzmanlik alanlarina ait 15 adet konferans
Tarih boliimii Vakif Bank Tarihi, Istanbul 2020.

Girisimcilik
Bulunmamaktadir.

Fikri miilkiyet ve patentler
Bulunmamaktadir.

Ozel sektore ve kamu kurumlarina sunulan laboratuvar hizmetleri

Bulunmamaktadir.


https://kanal34.tv/program-arsivi/
https://www.kitapyurdu.com/kitap/anadolu-yukselirken-amp-100-yilinda-bilecik-mulakati/565139.html
https://www.kitapyurdu.com/kitap/anadolu-yukselirken-amp-100-yilinda-bilecik-mulakati/565139.html
javascript:;
javascript:;

3. Toplumsal katki performansi
Toplumsal katki faaliyeti alan katihmcilarin memnuniyet orani (% olarak)
Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet oran1 l¢tilmemistir.

Yasam boyu 68renim-egitim kapsaminda calhisanlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (tez,
proje, etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayisi

Yasam boyu dgrenim-egitim kapsaminda ¢aligsanlara ve 6grencilere yonelik faaliyet (tez,
proje, etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayis1 bulunmamaktadir.

Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika program,
seminer, tez, proje, etkinlik vb.) sayisi

Yasam boyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika programi, seminer,
tez, proje, etkinlik vb.) sayis1 bulunmamaktadir.

Fakiiltemizce diizenlenen ulusal kongre ve sempozyum sayisi: 2
Fakiiltemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayisi: 5
Fakiiltemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayisi

Fakiiltemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gdsteri sayisi
bulunmamaktadir.

Fakiiltemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi
Fakiiltemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayis1 bulunmamaktadir.
Fakiiltemizce diizenlenen Uluslararasi kongre ve sempozyum sayisi: 7
Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi

Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi
bulunmamaktadir.

Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayis
Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayis1 bulunmamaktadir.
Topluma yonelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Topluma yo6nelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler bulunmamaktadir.



E. YONETIM SISTEMI
1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

- Birim organizasyon yapisi

I |I




- Yetki ve sorumluluklar

Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gdrevini yapmak,

5. Dekanlar Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim — d6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

1. Fakiiltenin, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek.
Fakiilte Yonetim Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun iig¢
yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte
yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde
gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiilte yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar1 ile egitim — 6gretim ve sinavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,



Dekan Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu Dekan yardimeilari, dekan tarafindan,
kendisine caligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 68retim elemanlari
arasindan secilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin goérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona
erer.

Gorevleri:

1. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

2. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,

3. Yetki devri ve gorevlendirme yoluyla verilen gérevleri yapmak,

Fakiilte Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. Gorevleriyle ilgili tiim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Cumhur-
baskanlig1 Kararnameleri, Tiiziikler, Cumhurbaskani1 Kararlari, Yonetmelik, Genelgeler, Y 6n-
ergeler) hakim olmak ve tiim idari isleri yiiriitmek.

2. Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagli bulundugu yoneti-
cisine sunmak.

3. Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda is boliimiinii sagla-
mak. Gerekli denetim ve gozetimi yapmak.

4. Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli i¢in Dekana 6neri sunmak.

5. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik yapmak.

6. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve iiyelere
dagitilmasini saglamak.

7. Kurullardan ¢ikan kararlarin ilgili makamlara gonderilmesini ve arsivlenmesini saglamak

8. Bina yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

9. Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis siireclerini aksatmayacak
sekilde diizenlemek.

10. Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

11. idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli calis-
malari i¢in gerekli tedbirleri almak.

12. Personel arasinda adil is boliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini yerine
getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlar1 ve bir-
imlerini diizenlemek.

13. Birimindeki akademik ve Idari personelin kisisel dosyalarmin tutulmasini saglamak.

14. Birimindeki 6grenci islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

15. Birimine ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

16. EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yon-
lendirilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak.

17. Biriminde gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin
tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

18. Birim biitge taslaginin hazirlanmasini saglamak.

19. Birim bina ve yerleskesinin ¢evre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli
yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

20. Biriminde ac¢ilacak kitap sergileri, stantlari ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri in-
celemek ve denetlemek.

21. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

22. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilar1 yapmak, kapi ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi
konusunda uyarilarda bulunmak ve kontrol etmek.

23. Birime alinacak olan akademik, idari personel alimi ile ilgili evraklarin hazirlanmasini,
gorev siirelerinin uzatilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.



24. Birimine ait tiim verilerin giincel tutulmasini saglamak.

25. Birimine ait Stratejik Plan, Faaliyet Raporlar1 vb. raporlarin hazirlanmasini saglamak.

26. Gerekli evraklarin onay ve tasdikini yapmak. (6grenci belgeleri, transkriptler, diploma fo-
tokopisi )

27. AOF, OSYM, ATAUNI sinavlarma iliskin olarak siniflarin temizlenmesi, numaralandiril-
masini ve giivenligini saglamak.

28. Uzaktan Egitim sinavlarinda siniflarin diizenlenmesini, duyurularin yapilmasini saglamak.
29. Akademik ve idari personel ile ilgili disiplin yazismalarini yapmak.

30. Akademik ve idari personelin almis oldugu saglik raporlarinin uygun olup olmadiginin
kontroliinii yapmak.

31. Gorev Dagilim Cizelgesi Formu’na gore yerine vekalet edecegi personele ait igleri yap-
mak.

Ogrenci Isleri Birim Gorevlisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'min gérev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve Kanun ve
yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak.

2. Lisansiistii, lisans ve 6nlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve ilgili ydnergeleri
bilmek, degisiklikleri takip etmek, duyurularin1 yapmak.

3. Ogrencilerin kayit, ders kaydi, 6grenci belgesi, tecil, not dokiim belgesi, kayit dondurma,
ilisik kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, gecici mezuniyet, diploma vb. is ve islemleri yiiriit-
mek.

4. Ogrenci isleri ile ilgili giinliik ve dénemlik yazismalar1 hazirlamak.

5. Ogrencilerin yatay gegcis islemleri ve ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri hazirla-
mak.

6. Birimine kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazigmalarini1 yapmak.

7. Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazisma ve islemleri yapmak.

8. Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurular1 yapmak.

9. Ogrencilerle ilgili evraklarm arsivlenmesini saglamak.

10. ikinci 6gretim dgrencilerinden % 10’a girenlerin tespitini yapmak.

11. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen Ogrencilerin Yonetim Kurulu kararlarimi ilgili
boliimlere ve 6grencilere bildirmek.

12. Her y1l sonunda basar1 oranlarini tanzim etmek.

13. Ogrenci Konseyi ve Temsilciligi ile ilgili islemlerini yapmak.

14. Birimine alinacak 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢aligsmalar1 yapmak.

15. Yar1 yil sonu smavlarindan dnce bolimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci lis-
telerini ilan etmek.

16. Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek.

17. Egitim-Ogretim yili basinda dgrenci danisman listelerinin giincellenmesini boliimlerden
istemek ve glincel listeyi sisteme tanimlamak, danigman onaylarin1 takip etmek.

18. Kaydi silinen ve mezun 6grencilerin askerlik ve KYK listelerini géndermek.

19. Programlarda dereceye giren d6grencilerin tespitini yapmak.

20. Cift anadal ve yandal islemlerini yiiriitmek.

21. Gorev alaniyla ilgili kurul ve komisyonlarin toplanti 6ncesi giindemlerini hazirlamak.

22. Ara sinav, yariyil sonu siavi, mazeret, tek ders ve ek sinav islemlerini yiiriitmek.

23. Evraklar yiiksekogretim tist kuruluslar1 ve yiliksekogretim kurumlar1 saklama stireli stan-
dart dosya planina uygun olarak arsivlemek.

24. Birim i¢i ve birim dist1 yazismalarint “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller
Hakkindaki Yénetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne
uygun olarak diizenlemek.



Diger Hizmetler Birimlerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklart Makam Sekreterligi

1. Baglh bulundugu yo6neticinin telefon goriismelerini ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek.
2. Bagli bulundugu yoneticiye ait dosyalar1 tutmak ve arsivlemek.

3. Bagli bulundugu yoneticiye ait 6zel ya da gizli yazilan diizenlemek, davetiye, tebrik kart
gibi taleplerini hazirlamak, zamaninda ilgililere ulagmasini saglamak.

4. Bagh bulundugu yoneticinin gorevden ayrilma, géreve baslama yazismalarini takip etmek
ve yolculuk konaklama i¢in rezervasyonlarii yapmak.

5. Bagli bulundugu yo6neticinin ihtiyag duydugu arag¢ gereg ve diger ikram edilecek malzemeyi
onceden tespit etmek ve teminini saglamak.

6. Makam odasina ilgisiz ve uygun olmayan kisilerin girisini engellemek.

7. Makam odasinin temizlik ve havalandirma islerini yaptirmak.

8. Bagli bulundugu yoneticinin yerinde olmadig1 zamanlarda odasiin kilitli tutulmasini sagla-
mak.

9. Kurullarin glindemlerini bir giin 6nceden hazirlamak, alinan kararlar1 karar defterine yaz-
mak. Kararlarin ilgili birimlere ulagmasini saglamak.

10. Bagli bulundugu yoneticiye gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar agir-
lamak.

11. Bagli bulundugu yo6neticinin ziyaretgilerini ve telefonla arayanlar1 giinliik olarak deftere
kaydetmek.

12. Bagli bulundugu yoneticinin tebrik mesajlarini hazirlamak ve dagitimini saglamak.

13. Protokol ve telefon listelerini takip etmek ve gilincel kalmasini saglamak.

14. Kiiltlirel faaliyet ve yazigsma tarihlerini birimlere bildirip, afislerin gerekli yerlere asil-
masini saglamak.

15. Evraklar1 yiiksekogretim {ist kuruluslar1 ve yliksekégretim kurumlar1 saklama stireli stan-
dart dosya planina uygun olarak arsivlemek.

16. Birim i¢i ve birim dis1 yazigmalarim1 “Resmi Yazigsmalarda Uyulacak Esas ve Usuller
Hakkindaki Yénetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne
uygun olarak diizenlemek.

Boliim Sekreterligi

1. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'min gérev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve Kanun ve
yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak.

2. Lisansiistii, lisans ve onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve ilgili ydnergeleri
bilmek, degisiklikleri takip etmek, duyurularin1 yapmak.

3. Haftalik ders programi ve smav programlarini bagli bulundugu dekanliga/midiirlige
bildirmek ve ilan panosunda duyurularin1 yapmak.

4. Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurular1 yapmak, siiresi dolanlar1 kaldirmak.

5. Bagli bulundugu birim ve boliimler aras1 yazigmalar1 yapmak.

6. Ders intibaklarini sistemde tanimlamak.

7. Muafiyet dilekcelerini incelenmek tizere ilgili anabilim dali bagkani ve danismanlarina
iletilmesini saglamak.

8. Bolimde gorevli 6gretim elemanlariin izin, rapor, telafi ve gorevlendirme yazi ve
dosyalarini sistemde diizenli bir sekilde takip etmek ve sonuglandirmak.

9. Boliim Kurulu Kararlarini ve iist yazilarin1 Boliim Baskanina yazmak ve sunmak.

10. Yeni ders agilmasi islemlerini yapmak.

11. Boliimdeki ders degerlendirme anketlerinin uygulanmasini ve sonug¢landirilmasini sagla-
mak ve boliim bagkanligina teslim etmek.

12. Evraklar yiiksekogretim {ist kuruluslar1 ve yliksekogretim kurumlar1 saklama stireli stan-
dart dosya planina uygun olarak arsivlemek.



13. Birim i¢i ve birim dis1 yazismalarini “Resmi Yazigmalarda Uyulacak Esas ve Usuller
Hakkindaki Yénetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne
uygun olarak diizenlemek.

Personel isleri Birim Gorevlisi

1. So6zlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 gorev atamalari ile ilgili is ve islemleri
takip etmek.

2. Personelin gorev stirelerini, yiikselme tarihlerini, dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliikk haklarini
ve askerlik islemlerini takip etmek, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile koordineli olarak
Fakiilte sekreterine zamaninda bilgi vermek, gerekli yazisma ve basvurular1 yapmak.

3. Akademik ve idari personelin izin, gorev ve rapor islemlerini takip etmek. Personelin
goreve baslama/ ayrilma tarihlerini Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Personel Daire
Bagkanligina bildirmek.

4. Akademik ve idari personelin tayin, terf, istifa, askerlik emeklilik ve mal bildirimiyle ilgili
islemleri ytiriitmek.

5. Akademik ve idari personelin almis oldugu saglik raporlarinin mevzuata uygun olup ol-
madigini kontrol etmek.

6. Dekan/ Dekan/ Yardimcilari, boliim baskani, boliim baskan yardimcilari, anabilim dali
baskani, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu iiyelikleri ve Universite Senato temsilciligi
ve atamalari ile ilgili islemleri yiiriitmek, takip etmek.

7. Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve giincel

8. tutulmasini saglamak.

9. Birimindeki idari personel ve siirekli is¢i kapsaminda calisanlarin goérev dagilim ¢izelgesi
formunu hazirlamak ve Fakiilte sekreterlerine onaya sunmak.

10. Fakiilte olusturulan kurul ve komisyonlarin gérev tanimlar1 ve listesini arsivlemek.

11. Fakiilte olusturulan kurul ve komisyonlarin yazismalarini yapmak.

12. Kiiltiirel faaliyet ve yazigma tarihlerini birimlere bildirip, afislerin gerekli yerlere asil-
masini saglamak.

13. Akademik ve idari personele yonelik olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve
sonuglandirilmasini saglamak.

14. Fakiilte personeli ile ilgili duyurularin yapilmasini saglamak.

15. Evraklar1 yiiksekogretim {ist kuruluslar1 ve yliksekdgretim kurumlar1 saklama stireli stan-
dart dosya planina uygun olarak arsivlemek.

16. Birim i¢i ve birim dis1 yazigmalarin1 “Resmi Yazigsmalarda Uyulacak Esas ve Usuller
Hakkindaki Yénetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne
uygun olarak diizenlemek

Tasinir ve Mali Isler Gorevlisi

1. Birimin gider mevzuat kapsaminda yapacagi biitiin harcamalarin evrakini biitge tertibine ve
usuliine uygun olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina teslim ederek tak-
ibini yapmak,

2. Yeteri kadar 6denek olup olmadigini kontrol etmek. Ek 6ddenek, 6denek talep ve aktarim is-
lerini yapmak. Aksaklik meydana gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

3. Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin istenmesine ragmen zamaninda teslim et-
meyen kisileri veya kisilere yapilacak 6demelerin gecikmesine yol acabilecek her tiirlii bilgiyi
zamaninda amirlerine bilgi vermek.

4. Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim onarim malzemeleri, ahsap
ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine techizat alim ve
bakimlar1 vb.) malzemelerin dogrudan temin veya ihale yoluyla satin almasi ile ilgili taginir
kayit igslemleri takip etmek.



5. Tagmir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraki usuliine uygun diizenlemek, kayit
altina almak ve arsivlemek.

6. Depolar1 daima temiz, diizenli ve aranilani kolayca bulunacak sekilde diizenlemek.

7. Depodan eksilen malzemeleri amirlerine bildirerek tamamlanmasini saglamak.

8. Tiiketime verilen malzemelerin TIF diizenleyerek cikis kaydini1 yapmak. Ucer aylik tiiketim
¢ikis raporlarini hazirlamak.

9. Birime gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydini yapmak, zimmet fisini hazirlamak, tak-
ibini ve birimlere dagitilmasini saglamak.

10. Kisisel odalar, laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli
tagmirlar i¢in Dayanikli Tagimir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlemek. Odalara
verilen zimmetlerin giincel tutulmasini saglamak.

11. Tagmnirlarin yilsonu islemlerini yaparak sayim tutanaklar ile dokiim cetvellerini Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina bildirmek.

12. Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korun-
masi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

13. Fazla mesai yapan personelin, kismi zamanli ¢alisan ve staj yapan 6grencilerinin puanta-
jlarin1 hazirlamak, takip ekmek, her ay sonunda ilgili daire bagkanligina bildirmek.

14. Staj yapan Ogrencilerin dosyalari hazirlamak, Stajyer 6grenci ile ilgili her tirlii yazis-
malarin1 yapmak.

15. Staj yapan o6grencilerin SGK ise giris ve isten c¢ikis bildirgelerini yapmak, is kazasi ve
meslek hastaliklar1 sigorta prim bildirgelerini yapmak ve primlerin 6denmesi i¢in ilgili daire
baskanligina bildirmek.

16. Stratejik planlarmin hazirlanmasinda yazigmalar1 yapmak, planin hazirlamasinda Fakiil-
tenin mevcut durumuna iligskin alanlar1 ve raporlar1 hazirlamak.

17. Fakiiltede tadilat ve onarim gereken yerlerin is taleplerini Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirmek.

19. Evraklan yiiksekdgretim tist kuruluslart ve yiiksekogretim kurumlari saklama siireli stan-
dart dosya planina uygun olarak arsivlemek.

20. Birim i¢i ve birim dist1 yazismalarin1 “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller
Hk.Yon.” ve “Bilecik Seyh Edebali Uni. Imza Yetkileri Y&nergesi”ne uygun olarak diizenle-
mek.

Kanit Belgeler: 10

Yetki ve Sorumluluklar http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/yetki-gorev-ve-
sorumluluklar/

2. Kaynaklarin Yonetimi
Yetkinliklerin artirilmasi verilen egitimler

Universitemiz tarafindan verilen hizmet igi egitimler Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
diizenlenmektedir.

Memnuniyet anketleri

2020 yili icersinde fakiiltemizde anket ¢alismasi yapilmamis olup, beklenti ve memnuniyet

anketlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi planlanmaktadir.


http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/

3. Bilgi yonetim sistemi

Bir yil icerisinde tanzim edilen birim raporlari

2020 Yil1 izleme ve Degerlendirme Raporu
2020 Y1l Faaliyet Raporu

Birimde kullanilan yazilhhmlar

FAKULTEMIZDE KULLANILAN YAZILIMLAR

BOLUM

YAZILIM

Arkeoloji

Corel Draw X/7

Cografya

Mapinfo

Kanit Belgeler: 11

Arkeoloji Bolimii EBY'S 23/01/2020 tarih ve 2259 sayilt yazi
Cografya Boliimii EBYS 23/01/2020 tarih ve 2241 sayili yazi

4. Destek Hizmetleri

Bir yil icerisinde yapilan satin almalar ve muayene kabuller

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 2020 MALI YILI SATIN ALMA iSLEMLERI

Sira Boliim Tutar Firma Ismi Uriin Igerigi
No
1 Molekiiler Biyoloji ve 1.026,60 TL Detsan Kimya San. ve Tic. Boliim calismalarinda
Genetik Ltd. Sti. kullanilan otoklav
cihazina yedek parca
alimi
2 Fen Edebiyat Fakiiltesi 2.654,60 TL Emre Kirtasiye Fakiiltemiz Egitim
Dekanlig1 Ogretim ihtiyaglari
kapsaminda sarf
malzeme alimi
3 Fen Edebiyat Fakiiltesi 2.153,50 TL Bursa Transteknik Biiro Fakiiltemizin
Dekanligi Sistemleri Tic. ve San. A.S. | kullaniminda bulunan
Bizhub 363 marka
fotokopi makinasina
toner alimi




4 | Arkeoloji Bolim Bagkanligi 1.264,79 TL Imgetas Ingaat Makina Kiilliioba kazi alaninda
San.ve Tic. A.S. kullanilmak iizere sarf
malzeme alimi
5 Arkeoloji Bolim Baskanligi 1.640,00 TL Imgetas insaat Makina Kiillioba kaz1 alaninda
San.ve Tic. A.S. kullanilmak iizere
demirbas malzeme alimi
6 Fen Edebiyat Fakiiltesi 2.118,01 TL Imgetas Ingaat Makina Fakiiltemiz binalarinin
Dekanligi San.ve Tic. A.S. kiigiik capta tamir,
tadilat, tamirat gibi
ihtiyaclari i¢in demirbas
malzeme alimi
7 Fen Edebiyat Fakiiltesi 270,01 TL Imgetas insaat Makina Fakiiltemiz binalarinin
Dekanlig1 San.ve Tic. A.S. kiigiik capta tamir,
tadilat, tamirat gibi
ihtiyaglari igin sarf
malzeme alimi
8 Fen Edebiyat Fakiiltesi 2.419,00 TL Timer Kartus Fakiiltemiz Ogrenci Isleri
Dekanligi Ogrenci Isleri biriminde bulunan renkli
Birimi yaziciya toner alimi
9 Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.526,33 TL Nil Ticaret Fakiiltemiz binalarinin
Dekanlig1 kiigiik capta tamir,

tadilat, tamirat gibi
ihtiyaglari igin sarf
malzeme alimi

F- SONUC VE DEGERLENDIRME

A- Kalite Giivence Sistemi

Giiclii Yonler

1.

Birimde misyon, vizyon tanimimin yapilmis olmasi, organizasyon semalari, is akis
stirecleri ile yetki, gorev ve sorumluluklarin tanimlarinin hazirlanmis olmast;

Birim kalite komisyonunun kurulmus olmasi,

Kalite politikasinin olusturulmasi, akademik ve idari personelin siirecten haberdar

olmasi,

YOK tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Projesi” kapsaminda, turuncu

bayrak odiilii almas.

Gelistirmeye Acik Yonleri

l.

Akademik personelin katilimiyla diizenli olarak toplanan birim kalite komisyonlarina
ilgili birimin idari personeli (birim sekreterleri haric) ile dgrencilerinin heniiz dahil

edilmemis olmasi;




2.

3.

4.

Uluslararasilagma ile ilgili belirtilen performans gostergelerinin ve anlagsma sayisinin
sinirlt bir sekilde gerceklesmis olmasi;

Dis paydaslarin katilimiyla yapilan c¢alistaylarin siirekli olarak yapilmamasi ve kalite
giivence silirecine heniiz entegre edilmemis olmasi;

Stratejik planda gosterilen Avrupa Birligi Projeleri yazmaya tesvik etmek, bu
kapsamda eksikliklerin giderilmesi i¢in gereken diizenlemelerin yapilmasina yonelik
girisimlerin yapilmasina ragmen, bununla ilgili performans gdstergelerin heniiz
olmamasi;

Kalite kiiltiiriiniin akademik ve Ozellikle idari personel tarafindan igsellestirilmemis
olmast; 6grenciler tarafindan ise bilinmiyor olmasi;

B- Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

1.

Ogrencilerin alan derslerinin yan1 sira faydalanabilecekleri segmeli ders sayilarinin
yeterli diizeyde olmasi
Universite sanayi isbirligi kapsaminda 6grencilerin staj imkanlarinin olmasi

. Ulusal/Uluslararas1 ikili anlasmalar kapsaminda Erasmus/Farabi/Mevlana degisim

programlarindan 6gretim elemani ve 6grencilerin etkin bi¢imde yararlanmalari
Universite kiitiiphanesinin zengin elektronik kaynaklara sahip ve online erisim
imkaninin olmasi

Etkili iletisimin saglanmasinda bilisim teknolojilerinin aktif olarak kullanilmasi
Akademik kadro tarafindan danigsmanlik sistemini dnemsenmesi ve 0grencilere etkin
bir sekilde uygulanmasi

Mezun 6grencilerin kariyer gelisimlerinin takip edilmesi

Ders degerlendirme kriterlerinde ara sinav ve final sinavlarinin yani sira 6dev, sunum
ve kisa sinavlara yer verilmesi

Ogrencilerin aktif olarak katildiklar1 ve mesleki hayatlarinda kullanacaklari uygulama
ve laboratuvar derslerine 6nem verilmesi

Gelistirmeye Acik Yonleri

I.

Erasmus degisim programina giden 6grenci sayisinin artirtlmast ve bu programa dahil
olan akademik ve idari personelin deneyimlerinin tanimlanmis bir siire¢ ile i¢
paydaslara aktarilmamast;

Cift anadal ve yandal firsatlarinin 6grenciler tarafindan yeterince bilinmiyor olmasina
ragmen resmi olarak tanimlanmis ve desteklenen program sayisinin kisith olmast;
Yeni Ogrenci oryantasyon programlart yapilmakla birlikte icerik ve uygulama
acisindan bir standardin olmamasi; yurt disindan 6grencilere ayri bir oryantasyon
programinin bulunmamasi.

Ogretim elemanlarinin dgrenci merkezli 6gretim konusunda egitim ya da sertifika
programlarina katilmalar1 saglanmalidir.

Ozellikle dis paydaslarla ilgili daha fazla sayida ve tiirde anket uygulamas1 yapilmasi
miimkiindiir.

C- Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler



1. Ogretim iiyelerinin farkli iiniversitelerden doktorali olmalar1 ve farkli alanlarda
uzmanliga sahip bulunmalari

2. Bilim insan1 destekleme, BAP’a tesvik ve akademik personel yabanci dil egitim
projesi gibi arastirma politikasini destekleyen birimlerin varlig

3. Teknoloji Transfer Ofisi ile farkli konulara odaklanmig arastirma ve uygulama
merkezlerinin varligi

Gelistirmeye A¢ik Yonleri

1. Ogretim iiyelerinin yaym, arastirma ve proje faaliyetleri 6zendirilmekte, egitim
almalar1, konferans vb. akademik faaliyetlere katilimi1 desteklenmelidir.
2. Dais kaynakli projelerin 6gretim iiyesi basina diisen sayis1 yeterli olmamast;

D- Toplumsal Katki

Giiclii Yonler
1. MEB, diger iniversiteler ile isbirligi programlarmin imzalanmig olmasi, iiniversite
sanayi isbirligi kapsaminda pek cok isbirligi firsatlarinin dogmasi

Gelistirmeye Ac¢ik Yonleri

1. Bunlardan yararlanmanin yeterince yayginlastirilmamis olmasi
2. Yeni isbirliklerinin kurulma imkaninin olmasi

E- Yonetim Sistemi

1. Kurum aidiyet duygusu yiiksek akademik ve idari kadro;

Akademik ve idari birimlerin yaptiklar1 is ve islemlere iliskin form ve belgeler, is akis

stirecleri, organizasyon semasi ve goOrev tanimlart belirlenmis ve birimlerin web

sayfalarinda ilan edilmistir.

Katilimet bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmast;

4. Imzalanan sdzlesme ve lisans anlasmalar ile disaridan alinan destek hizmetlerinin
uygunlugunun, haklarin ve siirekliliginin glivence altina almast;

5. Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan birimlerden egitim taleplerinin
toplanarak, belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda idari personel egitimlerin planlanmasi.
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Gelistirmeye A¢ik Yonleri

1. Yeni birim ve programlarin a¢ilmaya uygun varligi

2. Akademik kadrolarun gelistirilebilir ve sayica arttirilabilir olmast
3. Idari kadrolarun gelistirilebilir ve sayica arttirilabilir olmasi

4. Farkli konularda hizmetigi egitim firsatlarinin varlig

G- KANITLAR



Konuya iligkin protokol, yazigsma, tutanak vb. Belgelerin rektorliik, dekanlik ve boliimler gibi
ilgili birimlerin kurul karar dosyalar1 ve yazigsmalarin EBYS sisteminde muhafaza
edilmektedir.
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