2021 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapr:

-Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis surecleri:

Fen Edebiyat Fakiltesi yonetim modeli; Dekan, Fakilte Kurulu, Fakilte Yo6netim Kurulu, Dekan
Yardimcilari, Béliimler ve Boliim Baskanlari, Fakiilte Sekreteri ile Idari Birimlerden olusmaktadir.

Sekil 1’de Fakiltenin yonetim ve idari yapist ile Tablo 1°de Fakilte Kalite Komisyonu
gosterilmektedir.

Sekil 1: Fen Edebiyat Fakiiltesi Idari Yapist
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Tablo 1: Fakulte Kalite Komisyonu Organizasyon Yapisi

Fakulte Kalite Temsilcisi

Prof. Dr. Harun TUNCEL

Fakulte Kalite Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. Tuba YAGCI (Dekan Yarimeisi)

Dog. Dr. Refik ARIKAN (Dekan Yardimcisi)
Dog. Dr. Seda YILMAZ VURGUN (Uye)

Dog. Dr. Figen UYSAL (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Dilara USLU (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Levent UNCU (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan SEVINC (Uye)

Kalite Raportori

Sevgi AKGUN (Fakiilte Sekreteri)

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz

hareket kabiliveti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin

karsilastirilmasi:

Fakultemizdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal duzenlemeler c¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngorilen yonetim modeli
ile gergeklesmenin Karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi bilinmektedir. Fakilte
yOneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, bolimin iletisimi; yonetim tarzinin
hedeflenen kurumsal kimlik ile uyumu bilinmekte ve uygulanmaktadir.

Kamt Belgeler:
-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/
-https://kms.kaysis.gov.tr/

Fakiltemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli
ve idari yapilanmasi; tiim siirecler tanimlanarak, siireglerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar
belirlenmistir.

Misyon
Fen-Edebiyat Fakiltesinin misyonu gelecege yonelik giiglii, dinamik ve bilgili akademik ve
idari personel ile birlikte kanun, yonetmelik ve tiiziikkler dogrultusunda cagdas, ¢aliskan, tiretken
sorumluluk sahibi 6grenci yetistirmektir. Ayrica Universitemizi tematik alanlarda Tiirkiye’de dncii
olmasini destekleyen ve katki saglayan bir fakiilte olmaktir.


http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/
https://kms.kaysis.gov.tr/

Vizyon

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, kaliteli egitim-6gretim ile yaratici, ulusal — uluslararasi projeler

gerceklestirerek bilime katk1
arttirilmasinit hedefleyen bir vizyona sahiptir.

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili

saglayan disiplinlerarasi ve evrensel

seviyede c¢alismalarin

politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair

uygulamalar:

Birimin stratejik plandaki hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Egitim programlarin1 6grenci merkezli ve uygulama-
arastirma agirlikli olacak sekilde gelistirmek

Hedef-2 Lisans programlarinin sayisini arttirmak

Stratejik Amacg-1 Egitim-Ogretim siirecinin

Hedef-3 Egitim-Ogretim alaninda Uluslararasi standartlar:

etkir{liginir.l. .V.e. verimliliginin  arttirilarak yakalamak
stirdiirelebilirliginin saglanmasi
Hedef-4 Danigsmanlik hizmetleri etkinliginin arttirilmasi
Hedef-5 Fakiiltemiz Egitim Ogretim alaninda diger kurum ve
kuruluglarla isbirliginin gelistirilmesi
Hedef-1 Fakilltemiz akademik personelinin  bilimsel
arastirma, girisimcilik yeteneklerinin gelistirmek, AR-GE
Stratejik Amag-2 Ogretim elemanlarmin | faaliyetlerini arttirmak

akademik gelisimlerinin desteklenmesi

Hedef-2 Bilimsel yayin ile proje tesviklerinin iyilestirilmesi
ve aragtirma desteklerinin arttirilmasini saglamak.

Hedef-1 Universitemiz arastirma ve uygulama merkezlerinin
fakiltemiz bolimleri tarafindan aktif sekilde kullanilmasini

saglamak

Hedef-2 Fakiiltemiz arastirma laboratuvarlarinin
Stratejik Amag-3 Fakiltemiz ve ilimize ait | olanaklarinin arttirilmasi  ve mevcutlarin  niteliklerinin
kurum ve kuruluslar ile isbirligi kapsaminda | iyilestirilmesi
topluma  katki  saglayacak iiriin iiretme | Hedef-3 Ogrencilerin lisans bitirme tezlerini ve stajlarini,

kabileyetinin gelistirlmesi

ilimizde bulunan  kurum/kuruluslarinin
ihtiyaglar1 dogrultusunda yonlendirmek

ve toplumun

Hedef-4 Yasam boyu egitim kapsaminda toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda egitim programlari diizenlemek.




Hedef-1 Fakiiltemizde katilimci, seffaf, demokratik bir idari
anlayis olusturmak.

Stratejik Amag 4-

Fakiilte yonetim kapasitesinin gelistirilmesi | Hedef-2 Kurum killtiiriinii gelistirmek, cahisanlarmn geligimini
ve insan kaynaklarmin gii¢lendirilmesi saglamak ve verimliliklerini arttirmak.

Hedef-3 Fakiiltemiz akademik ve idari personelin ¢alisma
kosul ve imkanlarinin iyilestirilmesinde siireklilik saglamak

Hedef-1: Kiiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma
faydali olmak.

. Hedef-2: Fakiiltemiz ve sivil toplum kuruluslar ile kamu
Stratejik Amag-5

R kurum ve kuruluglarinin ortak oldugu plan ve projeler
Paydas etkilesiminin arttirilmasi

Uretmek.

Hedef-3: Fakiiltemizin mezunlarla iligkilerin
giiclendirilmesini saglamak.

- Izleme ve degerlendirme sekli

Fakiltemiz 2021 yilma ait Izleme ve Degerlendirme raporlar1 alt1 (6) aylik donemler halinde
boliimlerimizden gelen veriler 1s1¢inda hazirlanmakta ve kanit belgelerine erisim linki asagidaki
sekilde sunulmaktadir.

Kanit Belgeler:

-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/misyon-ve-vizyon/
-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/vizyon/

-EBYS 01/03/2021 tarih ve 9859 sayili yazist.

-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/wp content/uploads/sites/11/2018/11/SKMBT _36318111521271.pdf

-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme/




1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalarr:

-Gorev tammmlari

% Dekanin Yetki,Gorev ve Sorumlulugu
-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/wp-content/uploads/sites/11/2018/10/dekanin-sorumlulugu.pdf

¢ Fakiilte Kurulu Yetki, Gorev ve Sorumlulugu
-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/wp-content/uploads/sites/11/2018/10/fakilte-kurulu-sorumlulugu.pdf

¢ Fakiilte Yonetm Kurulu Yetki, Gorev ve Sorumlulugu
-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/wp-content/uploads/sites/11/2018/10/fakiilte-yonetim-kurulu-
sorumlulugu.pdf

% Dekan Yardimcisi Yetki, Gorev ve Sorumlulugu
-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/wp-content/uploads/sites/11/2018/10/dekan-yardimcisini-
sorumlulugu.pdf

¥ Fakiilte Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu
-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/wp-content/uploads/sites/11/2018/10/fakiilte-sekreterinin-
sorumlulugu.pdf

% Personel Isleri Birim Gorevlisi Gorev Tanimi
-https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353

% Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi Gérev Tanimi
-https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351

% Tasmir ve Mali Isler Gorevlisi Gérev Tanimi
-https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360

% Genel Hizmet Personeli Gorev Tanimi
-https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113

-Is alkas stirecleri
% Ogrenci Isleri Is Akis Siirecleri
-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/
% Personel Isleri is Akis Siirecleri
-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/
% Tasmir ve Mali Isler Is Akis Strecleri
-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik:

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler:

Fakiltemiz faaliyetlerini kamuoyu ile paylastigi en etkin ortam Fakiiltemize ait web
sayfasidir. S6z konusu web sayfamiz; Fakiiltemize iliskin genel bilgileri, dgrenciler ile ilgili
yonerge ve yonetmelikleri, ders bilgi paketlerini, duyurular1 vb. tim bilgileri icermek suretiyle
paydaglar1 bilgilendirmektedir. Toplumsal sorumluluk geregi olarak, Fakiltemizce yiritulen
bilimsel faaliyetler web sayfamizdan kamuoyu ile paylagilmaktadir.

- Kanit Belgeler:
-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/



http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/wp-content/uploads/sites/11/2018/10/dekanın-sorumluluğu.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin bolimiimizde ver alan uygulama

ornekleri:
Fakiiltemiz boliimlerine ait kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkin 6rnekler
su sekildedir;

- Kanit Belgeler:
-http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/2022/01/25/is-yuku-akts-belirleme-anketi-duyurusu/

-http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/2022/01/21/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sinav-
programi/

-http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/2021/12/30/degerlendirme-anketleri/

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniveti ve geri

bildirimleri:

I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimlerini tespit etmek amaci ile Fakiltemizde her yil 6grencilerin 6grenim gordiikleri
bolimlerden beklentilerini 6lgmek igin yapilan anketler, ders 6gretim elemanlarinin degerlendirme
anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun anketi, igveren/yonetici anketleri ile belirlenmekte

ve guncellenmektedir.

- Kanit Belgeler:
-Ogretim Elemani Anketleri

-Mezun Ogrenci Anketi
-Isveren/Y onetici Anketi

-Ogrenci Anketleri

-Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarma iliskin izleme ve iyilestirme

calismalari:

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin ¢aligmalar
Fakiltemizde 2018 yilindan itibaren gergeklestirilmeye baslanmistir. 2018-2022 yili kapsaminda
elde edilen veriler degerlendirilerek gerekli goriilen iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilecektir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalar:

Fakiiltemiz akademik kadrosu, toplumsal gereksinim ve gelisim dogrultusunda bilimsel
diistinceye sahip, yaratici potansiyeli olan arastirict ve uygulayici eleman yetistirmek ve kazanilan
bilgi birikimini, ulusal ve bdlgesel olarak faaliyet sirdiiren i¢ ve dis paydaglarin sorunlarmnin

coziimiinde kullanmak i¢in arastirma ve yayin yapmaktir.


http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/2022/01/25/is-yuku-akts-belirleme-anketi-duyurusu/
http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/2022/01/21/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sinav-programi/
http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/2022/01/21/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-butunleme-sinav-programi/
http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/2021/12/30/degerlendirme-anketleri/

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.4. Siireg yonetimi:

-Stirec vonetimi_modeli ve uygulamalari(tum etkinliklere ait surecler ve alt sirecler), ilgili
sistemler, yOnetim mekanizmalari (Uzaktan egitim dahil):

Fakiltemizdeki yonetim sistemi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda 6ngorilen
iiniversite birimlerinin akademik teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt
birimlerin Ust birimlerle olan iliskilerini diizenleyen Universitelerde Akademik Teskilat
Y 6netmeligi’ne gore yapilandirilmistir.

Tum etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, YyOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca icsellestirilmistir.
Siiregcyonetiminin  basarili  oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

-Sureclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasti:

Fakiiltemizde gorev yapan &gretim elemanlar1 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu’nun

ilgili maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluklara sahiptir.

-Siirec yvonetiminde paydas katilimina iliskin faalivetler:

I¢ paydaslar ile (akademik personel) yapilan kurul toplantilari. (Dokiimanlar elektronik or-
tamda ve Fakulte kalite dosyasinda muhafaza edilmektedir)

D1s paydaslarla yapilan toplantilar. (2021 yili igerisinde pandemi nedeniyle dis paydaslar
ile toplant1 yapilamamuistir)

-Kanit Belgeler:
Paydaslarimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)
iizerinden yapilan bilgilendirmeler, e-posta sistemi, EBYS sistemi ve Ogrenci
panolar1 araciligiyla bilgilendirilmektedir.
I¢ ve dis paydaslarimiz icin bilgilendirmeler ve duyurular ayrica Fakiltemiz web
sayfasi ile yapilmaktadir.
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/

-Siirec yOnetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar:

Ic ve dis paydas goriis ve onerileri Universitemiz Kalite Komisyonu Alt Calisma
Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisgma Grubu tarafindan anket uygulama
takvimine uygun sekilde hazirlanan anketler yardimiyla alinmaktadir.

-Kanit Belgeler:
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/


http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

-Standart uygulamalar ve mevzuatin vani sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalar:

Fakiltemizde konu ile ilgili bir kanit bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katihmi

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilim:

-Ic ve dis paydas listesi:

I¢ Paydas Listesi

Paydas Adi Onceligi Etki Diizeyi Onem Derecesi
Ogrenciler Yiiksek Guclu 1. Derece
Akademik Personel Yuksek Gucli 1. Derece
Idari Personel Yuksek Gucli 1. Derece
Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Orta Orta 2. Derece
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Orta Orta 2. Derece
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Orta Orta 2. Derece
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig Orta Orta 2. Derece
Personel Dairesi Bagkanligi Orta Orta 2. Derece
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1 Orta Orta 2. Derece
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Orta Orta 2. Derece
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig Orta Orta 2. Derece
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig Orta Orta 2. Derece
Dis Paydas Listesi
Paydas Adi Onceligi Etki Duzeyi  Onem Derecesi
Mezun Ogrenciler Yiiksek Guglu 1. Derece
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Orta Orta 2. Derece
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Orta Orta 2. Derece
Universiteleraras1 Kurul (UAK) Orta Orta 2. Derece
Tiirkiye Bilim ve Teknoloji Arastirma Kurumu Orta Orta 2. Derece
Tirk Tarih Kurumu (TTK) Orta Orta 2. Derece
Tirk Dil Kurumu (TDK) Orta Orta 2. Derece
Milli Egitim Bakanligi (MEB) Orta Orta 2. Derece




Sanayi ve Teknoloji Bakanlig Orta Orta 2. Derece
KOSGEB Orta Orta 2. Derece
Bilecik Belediye Baskanlig1 Orta Orta 2. Derece
Valilik Orta Orta 2. Derece
Bilecik i1 Ozel Idaresi Orta Orta 2. Derece
Kaymakamliklar Orta Orta 2. Derece
Dernekler, Vakiflar, Sendikalar Orta Orta 2. Derece
Bankalar Orta Orta 2. Derece
Hastaneler Orta Orta 2. Derece
Kamu Kurumunda Gorevli Arkeologlar (Koruma Kurulunda Orta Orta 2. Derece
gorevli arkeologlar, Miize uzmanlari, Kiiltir ve Turizm

Bakanlhigi’'nda gorevli arkeologlar, Belediyelerde gorevli

arkeologlar)

Kimya ile ilgili sanayi is kollar1 Orta Orta 2. Derece
Ulusal ve Uluslararasi Veri Tabanlar1 Orta Orta 2. Derece
Valencia Polytechnique University Orta Orta 2. Derece

-Pavdas onceliklendirilmesi:

Paydas analizi ve 6nceliklendirilmesi ile ilgili Fakiltemizde bir kanit bulunmamaktadir.

-Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gdsteren belgeler:

Ic ve Dis Paydas goriis ve Onerileri Universitemiz Kalite Komisyonu Alt Calisma
Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket uygulama
takvimine uygun sekilde hazirlanan anketler yardimiyla alinmaktadir ve raporlanarak ilgili iist
yOnetime bildirilmektedir.

Kamt Belgeler:
- http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikavet/onerilerini ilettikleri kanallar:

Ogrenciler dilek ve sikayetlerini boliim yonetimine e-posta, OBS ve UZEM mail sistemi ile
iletebilmektedirler. Ayrica Ogretim elemanlari/danigmanlarin  duyurduklar1 goériisme saatleri
icerisinde yiiz yiize goriiserek bildirebilmektedirler.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler:

2021 Egitim Ogretim Y1l kapsaminda grencilerimize anket ¢alismalar1 gerceklestirilmistir.
2018-2021 yillar1 arasinda gerceklestirilen anket ¢aligmalar1 bir arada degerlendirilerek gerekli olan

program iyilestirmeleri gerceklestirilecektir.


http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin dérnekler:

2021 yili egitim Ogretim siirecinde egitim goren Ogrencilerimize ders degerlendirme ve
ogretim tiyesi degerlendirme anketleri ve Fakiltemiz B6lim akademik danigsman memnuniyet an-
ketleri UZEM sistemi Gzerinden ilgili donemin sonunda uygulanmis ve anketler ilgili 6gretim tiye-
lerimiz tarafindan degerlendirilerek, degerlendirme sonuglari ilgili birimlere iletilmistir.

Kanit Belgeler:

-Ders ve 6gretim iiyesi anket degerlendirme raporu

-Akademik danisman memnuniyet anketi raporu

-Osrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar:

Program ve Ders Bilgi Paketleri ile programlarin egitim amacglar1t ve kazanimlar

Universitemizin Bologna sayfasinda yer almakta ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kanit Belgeler:
- http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans

-Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gdsteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil):

o Anketler,
e e-posta,
e OBS mesajlar1

e Yiizylize goriismeler

Kamt Belgeler:
-Mezun Ogrenci Anketi

-Ogrenci Anketleri
-OBS mesajlar1
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay:

-Uzaktan-karma program tasariminda boluim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(bolimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.):

TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinde ders planlar1 boliimiinde paylasilmaktadir
ve dgrenci is yiikii takibi Universitemiz Kalite Komisyonu Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile de
yil sonunda yapilmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda Fakiiltemizde hibrit sistemle
derslerin bir kismi uzaktan 6gretim yoluyla gergeklestirilmektedir. Faklltemize ait 6gretim plani,
program ciktilari, ders igerikleri ve haftalik ders planlar1 paydaslarla egitim bilgi sistemi araciligi ile
paylasilmaktadir.

-Program tasarim siireclerine paydas katilimini gdsteren kanitlar:

*[s Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/)

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar:

Universitemiz EBS (Egitim Bilgi Sistemi) giincellemeleri kapsaminda paydaslarimiz olan
boliim 6grencilerimiz ile 6gretim tiyelerimizin goriislerini igeren anketler yapilmistir.

Kamt Belgeler:
-Ogretim Elemani Anketleri
-Mezun Ogrenci Anketi
-Isveren/Y 6netici Anketi

-Ogrenci Anketleri

-Programlarin tasarim ve onay surecinin izlendigi ve ivilestirildigine iliskin kanitlar:

Programlarm egitim ve arastirma amagclaria ulasip ulagsmadig1 6grencilerimize uygulanan
anketler ile cesitli firmalarla gergeklestirilen yiiz yiize goériisme/toplantilar ve anketler yoluyla

degerlendirilmektedir.

Kamt Belgeler:

- Mezun Ogrenci Anketi
- Isveren/Y6netici Anketi
- Ogrenci Anketleri
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve yOntemler ile buna iliskin kanitlar:

Programlarin ders dagilimima iliskin ilke, kural ve yontemler egitim-6gretim komisyonu ve
Senato Kararlar1 ile tanimlidir. Egitim programlarmin amag ve ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Yeterlikleri Cergevesi (TYYC) ilkeleri ile uyumlu hazirlanmakta olup, EBS (Egitim Bilgi Sistemi)

web sitemizde ilan edilmektedir.

Kanit Belgeler:
-http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans

-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar:

Ders dagilimma iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile alan dis1 teknik dersler
bulunmaktadir. Zorunlu-segmeli ders dengesi yonelik ilke ve yontemleri EBS ders kategori

yuzdeleri kisminda gosterilmektedir.

Kanit Belgeler:
-http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans

- Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve ivilestirilmesine iliskin kanitlar:

Ogretim plan1 (miifredat) hazirlanirken zorunlu-teknik ve teknik olmayan secmeli ders
dengesi gozetilerek, kiiltiirel gesitlilik ve farkli disiplinlerin taninmasi imkan1 verilmektedir.

Kamt Belgeler:
-Ders plam degisikligi ile ilgili Boliim Akademik Kurul Kararlari

-Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar:

Ders dagilimmna iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile alan dis1 teknik dersler
bulunmaktadir. Zorunlu-segcmeli ders dengesi yonelik ilke ve yontemleri EBS ders kategori
yuzdeleri kisminda gosterilmektedir.

Kamt Belgeler:

-http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar:

Ogrencilere ders degerlendirme ve &gretim iiyesi degerlendirme anketleri UZEM sistemi
iizerinden ilgili ddnemin sonunda uygulanmis olup bu anketler degerlendirildiginde ders 6grenme
ciktilarma ulasilip ulasilmadigr goriilebilmektedir. Ayrica Bologna siireci kapsaminda her ders i¢in
ders bilgi paketi hazirlanmis ve EBS {izerinden tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde

paylasilmaktadir.
Kanit Belgeler:

-http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans

-Ders kazanimlarmin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar:

Universitemizde Egitim bilgi sistemi (EBS) devreye almmis olup egitim-6gretim isleriyle
ilgili her tirlii bilgi burada islenmektedir. EBS’de boliimiimiizde verilen dersler, program c¢iktilar1
cercevesinde hazirlanan ders amaglari, derslerin 6grenme ¢iktilarmin program c¢iktilariyla iliskileri
belirlenmis ve EBS iizerinden tiim paydaslara duyurulmaktadir. Bununla birlikte derslerin ders
ogrenme c¢iktilari/kazanimlari ile program c¢iktilarinin iligkilendirilmesine yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.

Kamt Belgeler:

-http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler:

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanmmasina iliskin tiim islemler Boliim Intibak

Komisyonlari ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.
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-Programlarda &renci Is vyiikiiniin belirlenmesinde &renci katiiminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar:

Ders is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencilere is yiikii (AKTS) anketi uygulanmaktadir.

Kanit Belgeler:

- http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
- http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/2022/01/25/is-yuku-akts-belirleme-anketi-duyurusu/

-1 viikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar:

Kredilerin degerlendirilmesi 6grencilerimize OBS {izerinden uygulanan anketler vasitasiyla
gerceklestirilmektedir. s Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi uygulanmak iizere Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) uzerinden donem igindeki tim dersler icin ayri olarak doldurulmak tizere 6grencilerimizin
degerlendirmelerine agilmaktadir. Anket degerlendirme sonuglarina gore gerektigi takdirde Is Yiikii

(AKTS) giincelleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarm izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar:

Egitim programlar1 Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikleri Cergevesi (TYYC) ilkeleri ile
uyumlu hazirlanmakta olup, EBS (Egitim Bilgi Sistemi) web sitemizde ilan edilmektedir.
Kamt Belgeler:

-http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmi giincellemek tizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri:

Fakultemizde konuyla ilgili bir kanit bulunmamaktadir.

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari acisindan degerlendirme):

Fakiltemize web sayfasinda birim 6z degerlendirme raporlar1 yayinlanmaktadir.

Kanit Belgeler:

-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/birim-oz-degerlendirme-raporu/
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-Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi):

Universitemizde Egitim bilgi sistemi (EBS) devreye alinmis olup egitim-Ogretim isleriyle
ilgili her tiirlii bilgi burada islenmektedir. EBS’de boliimiimiizde verilen dersler, program ¢iktilar1
cercevesinde hazirlanan ders amaclari, derslerin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla iliskileri
belirlenmis ve EBS iizerinden tiim paydaslara duyurulmaktadir. Ogrencilere ders degerlendirme ve
Ogretim liyesi degerlendirme anketleri UZEM sistemi tizerinden ilgili donemin sonunda uygulanmis
olup bu anketler degerlendirildiginde ders Ogrenme ¢iktilarmna ulagilip ulasiimadigi
goriilebilmektedir. Ayrica Bologna siireci kapsaminda her ders i¢in ders bilgi paketi hazirlanmis ve

EBS {izerinden tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde paylasilmaktadir.

Kanit Belgeler:
-http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans

-Programlarin villik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle vapilan ivilestirmeler:

Konuyla ilgili bdliimiin iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Universitemiz kalite
koordinatorliigii biinyesinde uygulanan anketler ile 6grencilerin birim/programlarindan memnuniyet
diizeyleri 6lctilmektedir.

Kamt Belgeler:
-http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

-Yapilan ivilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar:

Universitemiz rektorliigii tarafindan Dekanhigimiza iletilen ilgili anket sonuglar1 (Ders-
Ogretim Elemam Degerlendirme Anketleri, Akademik Danisman Memnuniyet Anketleri) bdliim
akademik kurul toplantilarinda 6gretim elemanlar1 ile degerlendirilmektedir ve iyilestirme Onerileri
Dekanligimiza iletilmektedir.

-Programin amaclarma ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler:

Fakiiltemizde 6grenci ve akademisyen geri bildirimlerinin alimmmasina ydnelik sistematik
mekanizmalar bulunmaktadir. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar:
(anketler vb.) kullanilmaktadir. Ayrica, 6grencilere kariyerleriyle ilgili danigmanlik hizmeti sunmak

tizere faaliyetleri olan kariyer danigmanlar1 da geri bildirimlerde gérev almaktadir.

Kanit Belgeler:
-http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/fakultemiz/kariyerdanismanlari/program-kariyer-danismanlari/
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B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

-Egitim ve §gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kantlari:

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi Boliim Kurullar1 ve Fakiilte Yonetim Kurullarinda
alinan kararlar dogrultusunda gerceklestirilir. Ayrica aylik olarak uzaktan egitim merkezi (UZEM)
sistemi iizerinden alman ders siireleri, dokiiman, url paylasimi gibi veriler boliim bagkanliklarina
EBYS tizerinden gonderilmektedir. Ogrencilerden alinacak geri bildirimler ile iyilestirme adimlari
atilabilmesi igin gerekli anketlere asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

Kanit Belgeler:
-http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6 grenci merkezli 0 gretim yontemlerinin varligi:

Fakultemizde Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilmesi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bilgi aktarimmdan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odakli. teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla ders plan1 zenginlestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Kanit Belgeler:

-http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans#lisansPanel

-Uzaktan egitime ozgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yOntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar:

UZEM sistemi iizerinde paylasilan ders igeriklerinin belirlenmesinde kullanilabilecek etkili
uzaktan egitim tasarmmu gelistirmeyle ilgili Webinar egitimleri verilmistir.

Kamt Belgeler:

-http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/11/11/etkili-uzaktan-egitim-tasarimi-nasil-gerceklestirilir-oturumu-hak/

-http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/10/18/pandemi-sonrasi-uzaktan-egitim-konulu-etkinlik-hak/
-http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/09/30/akademik-personele-yonelik-etkili-powerpoint-oturumu-hakkinda/

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimli siirecler ve uygulamalar:

Uzaktan egitim portali lizerinden 6gretme yontemlerine iliskin siire¢ler paylagilmaktadir.

Kanit Belgeler:
-http://w3.bilecik.edu.tr/ue/kilavuzlar/ogretim-elemani/

-http://w3.bilecik.edu.tr/ue/kilavuzlar/ogrenci/
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

-Programlardaki uygulama drnekleri:

Fakiltemiz bunyesinde yirittlen dersler 2020-2021 Egitim-Ogretim déneminde karma
olarak yiiriitiilmiistiir. Uzaktan 6gretim yoluyla verilen dersler i¢in 6grenci basarilar1 canli sinav,
odev yiikleme ve yiiz ylize smavlar seklinde ol¢lilmiistiir. Ayrica 6lgme yontemlerinin basarist ile
ilgili geri bildirimler; liniversitemiz kalite koordinatorliigli aracilig1 ile uygulanan uzaktan egitim
sisteminin degerlendirilmesi 6grenci anketleri ile bahar-yaz-giiz donemi olmak {izere ii¢ ayr1 donem
icin degerlendirilmistir.

Kanit Belgeler:

-http://w3.bilecik.edu.tr/ue/
-http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda ver verilen farkli 6lcme
araclarina iliskin):

*Yiiz yiize yazili smav (Evraklar1 smmav donemi sonunda boliimlerimiz tarafindan Dekanliga
teslim edilmektedir.)

*Uzaktan egitim sisteminde yapilan ddev yiikleme ve canli sinav 6rnekleri A¢ik ve Uzaktan
Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezi ders portalinda mevcuttur.

Kanit Belgeler:

-http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

-Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin _ders kazanimlar1 ve program veterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 0 grenci is viikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6érnekleri:

Orgiin ve Uzaktan egitim derslerine ait ders kazanimlar1 ve program yeterliliklerine ait

bilgiler Universitemiz EBS sisteminde glincellenmektedir.
Kamt Belgeler:

-http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans#lisansPanel

-Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinavlar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin:

Fakiiltemizde konuyla ilgili bir kanit bulunmamaktadir.

-Sinav giivenligi mekanizmalari:

Fakiiltemizde konuyla ilgili bir kanit bulunmamaktadir.
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-Izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlari:

Universitemiz kalite koordinatérliigii araciligi ile anket uygulama takvimine uygun sekilde
yapilan “Uzaktan Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi Ogrenci Anketleri, Ders-Ogretim Elemani
Degerlendirme Ogrenci Anketleri, Is Yiikii (AKTS) Belirleme ve Memnuniyet Anketleri ile
ogrencilerin siirece katilmi diizenli olarak izlenmektedir. lyilestirme c¢alismalar1 ise devam
etmektedir.

Kanit Belgeler:
-http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

-Pavydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar:

Fakiltemiz boltmlerine 6grenci kabulii ile ilgili agik ve tutarli kriterler ilgili boliimlerin web
sayfasinda yonetmelikle ilan edilerek uygulanmaktadir. Onceki “formal” dgrenmelerin taninmasi
icin tanimli siiregler birim web sayfasinda bulunmaktadir. (yatay, dikey gegisler, lisans tamamlama,
hareketlilik programlar1 vb.)

Kanit Belgeler:

-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/ogrenci/
-http://w3.bilecik.edu.tr/ogrenciisleri/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanduri/mast ve diploma

-Ogrencinin _akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayi ve veterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli stirecler ve mevcut uygulamalar:

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimini izlemek icin kariyer danismanligi

uygulamamiz mevcuttur.
Kanit Belgeler:

-http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/fakultemiz/kariyer-danismanlari/program-kariyer-danismanlari/

-Ogrenci is viikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tanind1gin1 gOsteren belgeler:

Fakiltemizde konuyla ilgili bir kanit bulunmamaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin veterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar:

Yuz ylze ve uzaktan egitim yolu ile yiiriitiilen teorik ve uygulamali derslere ait basili ve

dijital kaynaklara Gniversitemiz kultuphanesinden ve universite biinyesinde bulunan bilgisayar
laboratuvarlarindan erisim yapilabilmektedir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
tarafindan kiitliphanemizde bulunmayan ve alinmasi talep edilen kaynaklara ait talep formlar1 da
ilgili birimin web sayfasinda bulunmaktadir. Bunlarin disinda 6gretim iiyelerinin talep ettigi
yayin/veri tabani/e-yayin gibi kaynaklarin bilgisi de yillik olarak toplanmaktadir. Ayrica dgretim
iiyelerimizin yapmis oldugu yayinlarin ulusal ve uluslararasi alanda daha goriiniir olabilmesi adina
yazmis olduklar1 ve yazacaklar1 kitaplardan bir kopyasi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
baskanligina teslim edilmektedir. Ders veren 6gretim elemanlar1 hazirlamis olduklar1 ders notlar1 ve
sunumlarini da 6grencilerle paylasabilmektedir.

Kanit Belgeler:

-http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

-https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

-http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/wp-content/uploads/sites/49/2018/10/Kitap- Talep-Formu.pdf

-Ogrenme kaynaklarimna erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil):
Uzaktan egitim yolu ile yiiriitiilen teorik ve uygulamali tiim derslerimiz ic¢in dersi veren

O0gretim elemanlar1 tarafindan ders notlar1 ve sunumlar olusturulmustur. Bu kapsamda yiirtitiilen
tiim dersler Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim Portal1 iizerinden canl1 ders, video
kaydi, kaynak pdf ve 6dev seklinde yiiriitiilmiis olup Uzaktan Egitim sisteminde gerekli kayitlar
bulunmaktadir.

Kamt Belgeler:

-https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler:

Uzaktan egitim sistemi ile yiiriitiilen derslerde senkron olarak 6grencilerinde katiliminin
saglanmas1 UZEM birimi tarafindan organize edilmistir. Ayrica 6grencilerimizin asenkron olarak da
kayitli bulunan dersleri izleme imkani mevcuttur. Ogrenciler ders notlarma yine ayni sistem
iizerinden ulasabilmistir.

Egitim-0gretimin etkinligini artiracak 0grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, bireysel ¢aligma alani, vd.) yeterlidir ve ihtiyaglar1 karsilayacak uygun
donanimlara sahiptir. Ogrenci kuliipleri/topluluklari, akademik damigmanlik, psikolojik danigmanlik
hizmetleri mevcuttur. Yemekhane/kantin/kafeterya, saglk, spor, kiiltiir, vb. i¢in gerekli tesis ve
altyapilar mevcuttur.
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-Ogrenme kaynaklarinin diizenli ivilestirildigine iliskin kanitlar:

Ogretim iiyelerimiz verdikleri derslere ait sunum ve notlarda  gerekli gordiikleri
giincellemeleri yapmaktadir. Ayrica Kiitiiphane ve Dokiimantasyon daire bagkanligi tarafindan;

- EBSCO Egitim Webinarlari,
- Wiley Dergileri Kiitiiphane Kullanicilari I¢in Nasil Bir Arastirma Destegi Saglar,
-TUBITAK ULAKBIM’in Sagladig1 ProQuest Dissertations&amp;Theses Webinarlar
gibi c¢esitli webinarlar ve etkinlikler diizenlenerek 6grenme kaynaklari siirekli giincellenmeye
calisilmakta ve erisime agilan veri tabanlari sayisi arttirilmaktadir. Bunun diginda UZEM birimi
tarafindan “Etkili Uzaktan Egitim Tasarmmi Nasil Gergeklestirilir?” ve Pandemi Sonras1 Uzaktan
Egitim gibi konularda ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir.
Kanit Belgeler:
-http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/2021/12/20/ebsco-egitim-webinarlari-aralik-2021-ocak-2022/

-http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/2021/11/29/wiley-dergileri-kutuphane-kullanicilari-icin-nasil-bir-

arastirma-destegi-saglar/

-http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/2021/12/07 /tubitak-ulakbimin-sagladigi-proquest-dissertationstheses-

webinarlari/
-http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/11/11/etkili-uzaktan-egitim-tasarimi-nasil-gerceklestirilir-oturumu-hak/
-http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/10/18/pandemi-sonrasi-uzaktan-egitim-konulu-etkinlik-hak/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler:

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim bolimlerde Ogrencilerimizle iletisim kurmak igin bolim
danigmalar1 goérev yapmaktadir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimh

strecler:

Fakiiltemiz boliimlerinde goérevli danigmanlar tarafindan tanimli siire¢lere (yonetmelik,

yonerge, kilavuz vb.) iliskin akademik danigsmanlik verilmektedir.

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar:

Ogrenciler akademik danigmanlarma yiiz yiize goriisme, OBS sistemi, UZEM e-posta

iizerinden, danigmaninin e-postasi ve telefonu araciligi ile ulasabilmektedirler.

Kanit Belgeler:
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/bilecik/akademikpersonel/akademikpersonelanasayfa.aspx
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-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariver hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar:

Fakiltemiz Bolumlerinde gdrev yapan ogretim elemanlarimiz ve kariyer danismanimiz
ogrencilerimizin kisisel gelisimlerinde ve egitimlerinde danmigma faaliyetlerini yiiriiterek onlara
rehberlik etmektedir. Tiim 6grencilerimiz ders ve kariyer danismanlarina gériisme saatleri igerisinde
yuzylize ya da mail, telefon vb. iletisim araglarini kullanarak ulasabilmektedir.

-Kariyer merkezi uygulamalari:

Fakiiltemizde konuyla ilgili bir kanit bulunmamaktadir.

-Osrencilerin katilimina iliskin kanitlar:

Fakiiltemiz 06grencilerine yOnelik boliim bazinda anketler diizenlenerek sonuglari
Universitemiz Rektorliigii ile paylasilmaktadir.

-Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili &renci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuclar::

Fakiiltemiz Ogrencilerinin de katilim sagladigi anket sonuglarma asagidaki linkten
erisilebilmektedir.

Kanit Belgeler:
-http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullanimina vonelik ilke ve kurallar:

Fakiiltemize ait bina ve tesislere iliskin kullanim talimatlar1 ve demirbaglara iligkin bilgiler
her bir smif ve ofisin giris kapisinda bulunmaktadir. Ayrica &grencilerimiz  Universitemiz
blinyesinde bulunan tesislerden Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi cercevesinde yararlanabilmektedirler. Ilgili tesislerin
kullanimma ait kurallar Rektorliik biinyesinde bulunan Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri
Dairesi Baskanliginca belirlenir.

Kamt Belgeler:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10169&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

-Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar:

Saglik Kiiltiir ve Spor Bagkanligi'na bagh olarak faaliyet gosteren spor tesisleri gibi
altyapilardan faydalanmak isteyen 6grencilerimiz ilgili birime bagvuru yapmak sartiyla bu tesisleri
ve alt yap1 imkanlarimi kullanabilmektedir. Ayrica Fakiiltemize ait tagmir ve tasmmaz her tiirlii tesis,
demirbas vb. erisim ve kullaniminda kamu malina dair herhangi bir zarar vb. durumlarin olusup
olugsmadig stirekli gdzetim altindadir.
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-Tesis ve altyapinm kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim sayisindaki

artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi):

Fakiiltemiz, Universite Yerleskemizde bulunan E ve F Bloklardaki ofis ve dersliklerin yani
sira, Kimya ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bdlimlerinin kullanmis oldugu laboratuvarlari
kullanmakta ve yeni agilacak boliimlere ve artis gosterebilecek 6grenci sayisina gore bliylimeye ve
gelisime ac¢ik durumdadir.

B.3.4. Dezavantajl: Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda

temsil, engelsiz Uiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireclerindeki uygulamalar vb.):

Fakiiltemizde dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin tiim kolaylik
saglayacak tedbirlerin alinmasmin yani sira, tiim binalarimizda bahsi gegen 6grenci grubumuzun
dezavantajint minimuma indirecek yapisal alt yap1 mevcuttur.

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler:

Fakiltemizde konuyla ilgili bir kanit bulunmamaktadir.

-Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve ivilestirme kanitlari:

2018 yilindan itibaren, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen Engelsiz
Universite Odiilleri’nin “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde her yil &diile layik goriilen
Universitemiz, 2020 yilinda 8 Turuncu Bayrak 6diilii alarak, 116 iiniversite arasinda 2’nci sirada yer
alma bagaris1 gostermistir.

Kanit Belgeler:

-http://aday.bilecik.edu.tr/index.php/saglik-hizmetleri-ve-engelsiz-yasam/

B.3.5. Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler

-Y1l icerisinde Ogrencilere yonelik villik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tird,

konusu, katilimei1 sayisi vb. bilgilerle):

Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 pandemisi nedeniyle 2021 yilinda 6grencilere
yonelik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetleri diizenlenememistir. Fakat iilkemiz ve diinyadaki yogun
asilama programlar1 sonucunda s6z konusu hastaligin giicii kaybetmesi neticesinde 2022 yih
icerisinde bahsi gecen faaliyetlere iliskin planlamalar yapilmaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile viiriittitkleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar:

Her donem Oncesi Fakiltemiz boliim akademik kurulunda derslerin sorumlu 6gretim ele-
manlar1 uzmanlik alanlar1 da géz oniinde bulundurularak belirlenmekte ve Fakilte Yonetim Ku-
rulunda goriistildiikten sonra géreviendirilmektedirler.

Kanit Belgeler:

-Acilacak Dersler ve Gorevlendirilecek Ogretim Elemanlarma Yonelik Boliim Akademik
Kurul Toplant1 Tutanaklari

-B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve Odiillendirmek iizere vapilan

planlama, uygulama ve ivilestirme kanitlari:

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansi, yapmis olduklar1 faaliyetler ve unvan
degisikliklerine iliskin tebrik mesajlar1 Faklltemiz web sitesi (zerinden giincel olarak
yayimlanmaktadir.

C. ARASTIMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Cl.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi

-Arastirma-gelistirme sureclerinin yonetimi ve organizasyon yapist:

Fakiltemiz faaliyetlerini fen ve sosyal bilimler enstitiisii biinyesinde ihtisaslagsma alanlarina
da destek saglayacak lisansiistii dersleri de iceren lisaniistii egitim programlar1 acarak
desteklemeyi hedeflemektedir. Ayrica Fakiltemizogretim tiyesi kadrosunun tamamlanmasi ile
birlikte diizenlenecek bilimsel etkinlikler, egitim programlari, c¢alistaylar gibi faaliyetlerle
arastirma ve gelistirmeye katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Artacak 6gretim elemani sayisi
ile bilimsel ¢alismalarm niteligi ve BAP, TUBITAK vb. proje yiiriitiiciilik sayilarmm da
arttirilmasi planlanmaktadir.
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-Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari:

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan yiiksek lisans 6grencilerine akademik danigmanlik
yapilmaktadir. Enstitii ile koordinasyon saglanarak enstitiide kayitli 6grencilerin tez ¢aligmalariin
projeye doniismesini saglayarak TUBITAK desteklerine basvurular saglanmaktadir. Ayrica BSEU
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisinde proje destek bagvurusu yapan kuruluglara akademik
danismanlik yapilmaktadir. Boliimlerimizin imkanlari ile gergeklestirilemeyen analizlerin aragtirma
projeleri biitceleri kullamlarak BSEU Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BARUM) ile koordineli olarak yapilmasi saglanmaktadir. BAP tarfindan desteklenen
projeler icin gerekli analizlerinin ilgili boltim laboratuvarlarinda yapilmasina destek olunmaktadir.

Kanit Belgeler:
-http://w3.bilecik.edu.tr/bap/

-http://w3.bilecik.edu.tr/pgko/

-Arastirma yOnetimi ve organizasyonel vapinin islerliginin izlendigi ve ivilestirildigine iliskin

kanitlar:

Fakultemiz Boélimlerinde il igerisinde gerceklestirilen arastirmalara yonelik tim
faaliyetlerle ilgili raporlar boliimlerimiz tarafindan yil igerisinde Dekanligimiza sunulmaktadir.
Sunulan raporlar; Birim Faaliyet Raporlar1 (Ocak), Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(Ocak, Temmuz) ve ayrica bolumlere ait yillik 6z degerlendirme raporlari.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

-Ogretim elemanlarinin arastirma_vetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(desteklevici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.):

*Fakiltemiz 6gretim liyeleri atanma ve yiikseltilme kriterlerinde arastirma yetkinligini de 6lgen
kriterler bulunmaktadir.

*Fakiiltemizde gorev baglayan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi, Akademik
Atama ve Yukseltilme Kriterleri ile giivence altina almaktadir.

*Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in kongre, sempozyum,
proje (TUBITAK destekli) ve BAP destekleri ile yeterli olanaklar saglanmaktadir.

* Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, Universitemiz biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
tarafindan diizenlenen bilgilendirme toplantilar1 ve cevrimici etkinliklerden faydalanmislardir.
Ayrica Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan Fakiiltemiz akademik personeline
yonelik olarak 22 Aralik 2021 tarihinde gerceklestirilen Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisina da
katilim saglanmustir.

*Fakiltemiz bolimlerinde yuritilen arastirma faaliyetleri belirlenen hedefler ile uyumludur.
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- Arastirma vyuriiten §gretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.):

Fakiiltemiz Boliimlerinde gorev yapan akademik personelimizin 2021 yil1 igerisindeki yayin
faaliyetlerine iligkin tablo su sekildedir;

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale 48
Ulusal Makale 12
Uluslararasi Bildiri 45
Ulusal Bildiri 5
Kitap 31
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi &
SC1,5CI-Expandet, 55CI, AHCI, ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 51
Basvurulan patent, faydali model veya tasanm sayisi -
Sonuclanan patent, faydall model veya tasanm sayisi -

TOPLAM 198

Kanit Belgeler:
- 2021 Fen Edebiyat Fakdltesi Faaliyet Raporu

-Ogretim elemanlarinin arastirma vetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar:

Fakultemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak alt1 aylik donemlerde yapilan inceleme ve degerlendirme raporlar: ile tespit
edilmektedir.

Kanit Belgeler:

-http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar:

* Fakiiltemizde Uluslararasilasma politikasi ¢ergevesinde bdlimlerimizde okutulan derslerin
bazilarinin Ingilizce olarak verilmesi hedeflenmektedir. Bu amagla miifredat gdzden gegirilmis ve
Ingilizce verilmesi uygun olan dersler tespit edilmistir. Bu sayede Erasmus degisim programi
kapsaminda yapilacak ikili anlagsmalarin ve gelecek 6grenci sayisinin artirilmasi amaglanmaktadir.
Ayrica Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin yabanci aragtirmacilarla iletisim halinde olmasi tegvik
edilmektedir.

* Fakiltemiz Kimya Boliminiin TUBITAK 2210-D Sanayiye Yonelik Yurt ici Yiiksek
Lisans Burs Progranu destegi ile DYO Boya Fabrikalar1 Sanayi ve Tic. A.S Izmir firmas1 Ar-Ge
laboratuvari ile ortaklig1 bulunmaktadir.

25



-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar:

Fakiltemiz Bolumlerinde gorev yapan 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen BAP ve
TUBITAK projeleri asagidaki tabloda sunulmaktadir;

SIRA

NO PROJE NO PROJE ADI PROJE TURU / ALANT| FAKULTE / BOLUM PROJE YURUTUCUST
R Balur Stresi Altinda Escherichia coli yfhA/K Tematik Alan Proiesi / Fen Edebivat Fakiiltesi
1 |2017-02.BSECT.04-06 | Mutantlarnda Sitoplazmik ve Membran Protein m“F Bitinl P1%5 7 Molekiler Bivoloji ve| Prof. Dr. Cihan DARCAN
Profillerinin Belirlenmesi = = Genetik Béliimi
- Imatinib Direngli K362 Hilere Hattinda Genel Amach Proje, | © o0 Edebivat Fakiltesi o )
2 | 201901 BSEU.04-01 | Kemoterapstik Ajanlarm Olugturdugn Reaktif Olsijen 5;5'__&1 B?]j.m.lat]m | Moleldiler Bivoleji ve| Dr. Ofr. Uyesi Onur EROGLU
Tiirlerinin S1fla Yaf ile Ortadan Kaldirilmas: ¥ Genetik Bilimi
3 |2020.01BSEC.04-01 |Kitahya Yizey Arastumasy, 2020 G*;‘i;‘l”gﬁf:tje ! F"“fi:f;;‘g jf‘;‘tll‘ui‘ Dog. Dr. Mustafa Erkan FIDAN
4 |2021.01BSEC.04.01 Eskigehir-Kiitahva Yiizey Arastirmalan ve Tarth Genel Amach Proje/ | Fen Edebiyat Faldiltesi Dog. Dr. Mustafa Erkan FIDAN

Oncesi Dinem Madencilik Calismalan

Sosyal Bilimler

| Arkeoloji Bolomi

(e

2021-01 BSET.04-02

Killisoba Itk Tung Cap I Dinermi Mezarhk Alamnda
Gergeklestirilecek Kam Calizmalan

Genel Amach Proje/
Sosyal Bilimler

Fen Edebivat Fakiiltesi
| Arkeoloji BolomG

Dr. Opr. Uyesi Sinem TURKTEKI

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansunin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siirecler:

Fakultemiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali
ve periyodik olarak dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiltemiz arastirma faaliyetleri her yil
hazirlanan “Faaliyet Raporlarr” ile raporlastirilmaktadir.

Kanit Belgeler:
- 2021 Fen Edebiyat Fakultesi Faaliyet Raporu

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar:

Fakiltemiz Bolumleri yil igerisinde gerceklestirilen arastirmaya yonelik tiim faaliyetlerle
ilgili raporlar Dekanligimiza sunulmaktadir. Sunulan raporlar sunlardir; Birim Faaliyet Raporlari
(Ocak), Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak, Temmuz).

Kanit Belgeler:

- 2021 Fen Edebiyat Fakultesi Faaliyet Raporu

- http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/stratejik-plan-izleme-ve-degerlendirme/
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-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri:

Fakiltemiz akademik personeli 2021 Akademik Takvim Yili i¢in yapmis olduklari
faaliyetler ile YOKSIS iizerinden Akademik Tesvik Basvurusunda bulunmus ve 36 ogretim
elemanimiz Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginde belirtilen puan kriterini saglayarak
Akademik Tesvik Odenegi'nden yararlanma hakki kazanmustir. Ayrica Fakiltemiz Kimya Bolumii
ogretim iiyelerimizin 2021 yili igerisindeki 4 makalesi i¢in TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararasi
Bilimsel Yaymlar1 Tesvik (UBYT) 6diilleri bulunmaktadir.

Kanit Belgeler:

Tiibitak UBYT Tesvik Odiilii

http://www.bilecik.edu.tr/galeri/4385 a84e 2021 %20AKADEMIK%20TESVIK%20KUR.%20KAR.%2
ODuyuru..pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

-Toplumsal Katki Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri (0zel sektore ve kamu kurumlarina vapilan

arastirma ve danismanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlari):

Arkeoloji Bolumi:

a) Bilecik ili Inhisar Ilcesi Gedikkaya Arkeolojik Kazisi. (Bilimsel Danismanlik-Dog.Dr.
Deniz Sar)

b) Bilecik li Merkez Ilcesi Bahgelievler Arkeolojik Kazis1. (Bilimsel Danismanlik-Dog.Dr.
Erkan Fidan

¢) Dog. Dr. Deniz Sarr’nin Lise Ogrencilerine Yonelik Semineri.

Tarih Bolim:

a) Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi;

Bolumiimiiz, Universitemiz stratejik plam1 cercevesinde tarih alaninda toplumu
bilgilendirme ve Bilecik ilinin tarihi 6zellikleri dahilinde toplumsal bilinglendirme kazandirmaya
yonelik calismalar yapmak.

b) Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ;

Gerek bireysel arastirma ve sunumlar gerekse de birim yonetimimize i¢ ve dis paydaslardan
gelen istekler dogrultusunda caligmalar organize edilmektedir.

c) Bilgi ve teknoloji transferleri; (6zel sektére ve kamu kurumlarma yapilan arastirma ve
danismanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlari)

i. Dr. Ogr. U. Cihan Yemisgi Kiiltiir Miiptelalar1; Korku Edebiyatinda Tarihsel Altyapi
Kiiltiir Miiptelalar1 Grubu ,Kiiltiir miiptelalar1 kanali, 16 Nisan 2021 Saat : 21.30
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ii. Dr. Ogr. U. Dilara Uslu;

1) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Kartal Biilent Ecevit Kiltir Merkezi, Kahraman
Kadmlar (Kuva-yi Milliye Kahramanlarinin Anisina) “Panel” 26 Kasim 2021 Istanbul

2) Cumhuriyetimizin Kurulusunun 98. Yili Kutlama Etkinligi, Bilecik Seyh Edebali
Universitesi, 28 Ekim 2021

3) Ahi Evran Universitesi Fatma Bac1 Kadm Calismalar1 Uygulama Arastirma Merkezi
(Uluslar arasi Tarih’te Iz Birakan Kadmlarimiz Sempozyumu)

4) Dilara Uslu, Milli Miicadele’nin iki kadin kahramani ; Nezahat Onbasi, Hafiz Selma
Izbeli, 25 Kasim 2021

5) “Ilk Kadin Avukatimiz Siireyya Agaoglu”, Konferans (internet tizerinden), 17.04.2021,
Divan Edebiyat1 Vakfi.

6) “Kurulusunun 101. Yildonimiinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin Anlami ve
Onemi”, Konferans (internet iizerinden), Hali¢ Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi
Arastirma ve Uygulama Merkezi, 22.04.2021.

7) “101.yi1linda TBMM: Hakimiyet Milletindir”, Konferans (internet Uzerinden), Bllent
Ecevit Universitesi Zonguldak Egitim Fakiiltesi, 23.04.2021.

-Girisimcilik:
Fakiiltemizde konuyla ilgili bir kanit bulunmamaktadir.

-Fikri miilkiyet ve patentler:

Fakiiltemizde konuyla ilgili bir kanit bulunmamaktadir.

-Ozel sektore ve kamu kurumlarma sunulan laboratuvar hizmetleri:

Fakiiltemizde konuyla ilgili bir kanit bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Yillik egitim saati:

Fakiiltemizde yillik egitim-6gretim saati 13.090°d1r.

-Yillik egitim alan kisi sayist:

Fakiiltemizde egitim alan giincel 6grenci sayimiz 2018°dir.
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-Yasam bovyu O08renim egitim kapsaminda calisanlara ve Ogrencilere yOnelik faalivet (tez, proje,

etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayisi:

Fakiiltemizde gorev yapan calisanlarimiza yonelik 2021 yili icerisinde Temel Is Saghg:
Giivenligi, Arsiv Yonetimi, KVKK Farkindalik Egitimi, Afet Farkindalik ve Yangin Egitimi Sifir
Atik Program egitimleri verilmistir. Covid-19 pandemisi nedeniyle 6grencilerimize yonelik faaliyet
yapilamamistir. Ayrica Fakiiltemiz personeli Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi
UZEM Kapis1 tarafindan diizenlenen; Insan Haklari, insan Haklar1 Cercevesinde Etik, Insan Haklar1
temelinde Is Yerinde Cinsiyet Esitligi Egitimlerine katilmislardr.

Kanit Belgeler:

-https://www.bilecik.edu.tr/icerik/Personelimize_ KVKK_E%C4%9Fitimi_Verildi_3flaa

-https://www.chiko.gov.tr/projeler/uzaktan-egitim-kapisi

-Yasam bovyu 6grenim kapsaminda topluma yonelik faalivet (kurs, sertifika programi, seminer, tez,

proje, etkinlik vb.) savyist:

2021 yili i¢erisinde Fakiiltemiz biinyesinde topluma yonelik faaliyet bulunmamaktadir.

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve verel sergi, defile ve diger g0steri savist:

Fakiiltemiz Cografya Bolimii Arastirma Gorevlisi Serhat AY tarafindan Mustafa Kemal
ATATURK’iin Bilecik’e gelisi ve Bilecik Miilakat’'nin 101. Y1l Doniimii miinasebetiyle “Hizli
Tren Penceresinden Siirsel Manzaralar” baslikli fotograf sergisi il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
Sergi Salonunda sergilenmistir.

-Universitemizce diizenlenen uluslararasi sergi, defile, konser ve diger gosteri sayisi:

2021 yili i¢erisinde Fakiiltemiz biinyesinde topluma yonelik faaliyet bulunmamaktadir.

-Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayisi:

2021 yili icerisinde Fakiiltemiz bilinyesinde topluma yonelik faaliyet bulunmamaktadir.

-Universitemizce diizenlenen uluslararasi konferans, seminer, panel sayisi:

2021 y1l1 icerisinde Fakiiltemiz biinyesinde topluma yonelik faaliyet bulunmamaktadir.

29



E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

a) Kalite Glvence Sistemi

Gugla Yonler

1- Birimde misyon, vizyon tanimimin yapilmis olmasi, organizasyon semalari, is akis siiregleri ile
yetki, gorev ve sorumluluklarin tanimlarinin hazirlanmis olmasi.

2- Birim kalite komisyonunun kurulmus olmasi.

3- Kalite politikasinin olusturulmasi, akademik ve idari personelin siiregten haberdar olmasi.

4- YOK tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Projesi” kapsaminda, turuncu bayrak odiilii
almasi.

Gelistirmeye Acik Yonleri

1-Akademik personelin katilimiyla diizenli olarak toplanan birim kalite komisyonlarma ilgili
birimin idari personeli (birim sekreterleri hari¢) ile 6grencilerinin heniiz dahil edilmemis olmasi.

2- Uluslararasilagma ile ilgili belirtilen performans gostergelerinin ve anlagma sayisinmn sinirli bir
sekilde gerceklesmis olmasi.

3-D1s paydaslarin katilimiyla yapilan ¢alistaylarin siirekli olarak yapilmamasi ve kalite giivence
siirecine heniiz entegre edilmemis olmasi.

4-Stratejik planda gosterilen Avrupa Birligi Projeleri yazmaya tesvik etmek, bu kapsamda
eksikliklerin giderilmesi i¢in gereken diizenlemelerin yapilmasina yonelik girisimlerin yapilmasina
ragmen, bununla ilgili performans gostergelerin heniiz olmamasi.

5-Kalite kiiltliriiniin akademik ve Ozellikle idari personel tarafindan igsellestirilmemis olmasi,
ogrenciler tarafindan ise bilinmiyor olmasi.

b) Egitim ve Ogretim
Gugla Yoénler

1-Ogrencilerin alan derslerinin yani sira faydalanabilecekleri segmeli ders sayilarmin yeterli
diizeyde olmasi.

2-Universite sanayi isbirligi kapsamimda 6grencilerin staj imkanlarmin olmas.

3-Ulusal/Uluslararast  ikili  anlagmalar  kapsaminda  Erasmus/Farabi/Mevlana  degisim
programlarindan 6gretim eleman1 ve 6grencilerin etkin bigimde yararlanmalari.

4-Universite kiitliphanesinin zengin elektronik kaynaklara sahip ve online erigsim imkanmmn olmasi
5-Etkili iletisimin saglanmasida bilisim teknolojilerinin aktif olarak kullanilmasi.

6-Akademik kadro tarafindan danigmanlik sistemini 6nemsenmesi ve dgrencilere etkin bir sekilde
uygulanmast.

7-Mezun 6grencilerin kariyer gelisimlerinin takip edilmesi.

8-Ders degerlendirme kriterlerinde ara smav ve final sinavlarmm yani sira ddev, sunum ve kisa
smavlara yer verilmesi.

9-Ogrencilerin aktif olarak katildiklar1 ve mesleki hayatlarinda kullanacaklari uygulama ve
laboratuvar derslerine 6nem verilmesi.
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Gelistirmeye A¢ik Yonleri

1-Erasmus degisim programma giden Ogrenci sayisinin artirtlmasi ve bu programa dahil olan
akademik ve idari personelin deneyimlerinin tanimlanmis bir siireg ile i¢c paydaslara aktarilmamast,
2-Cift anadal ve yandal firsatlarinin dgrenciler tarafindan yeterince bilinmiyor olmasma ragmen
resmi olarak tanimlanmis ve desteklenen program sayismin kisitli olmas;

3-Yeni 6grenci oryantasyon programlar1 yapilmakla birlikte icerik ve uygulama agisindan bir
standardin olmamasi; yurt disindan 6grencilere ayr1 bir oryantasyon programinin bulunmamasi.
4-Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli 6gretim konusunda egitim ya da sertifika programlarina
katilmalar1 saglanmalidir.

5-Ozellikle dis paydaslarla ilgili daha fazla sayida ve tiirde anket uygulamasi yapilmasi
mumkandur.

C) Arastirma ve Gelistirme

Gugcla Yonler

1-Ogretim iiyelerinin farkli iiniversitelerden doktorali olmalar1 ve farkli alanlarda uzmanliga sahip
bulunmalar1.

2-Bilim insan1 destekleme, BAP’a tesvik ve akademik personel yabanci dil egitim projesi gibi
arastirma politikasimi destekleyen birimlerin varligi.

3-Teknoloji Transfer Ofisi ile farkli konulara odaklanmis arastirma ve uygulama merkezlerinin
varlig1.

Gelistirmeye Acik Yonleri

1-Ogretim iiyelerinin yaymn, arastrma ve proje faaliyetleri dzendirilmekte, egitim almalari,
konferans vb. akademik faaliyetlere katilim1 desteklenmelidir.
2-D1s kaynakli projelerin 6gretim {iyesi basma diisen sayis1 yeterli olmamasi.

d) Toplumsal Katki

Gugla Yoénler
1-MEB, diger iiniversiteler ile igbirligi programlarinin imzalanmis olmasi, iiniversite sanayi igbirligi

kapsaminda pek cok isbirligi firsatlarinin dogmas.

Gelistirmeye A¢ik Yonleri

1-Bunlardan yararlanmanin yeterince yaygmlastiriimamis olmasi

2-Yeni isbirliklerinin kurulma imkaninin olmasi.
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e) Yonetim Sistemi

1-Kurum aidiyet duygusu yuksek akademik ve idari kadro;

2-Akademik ve idari birimlerin yaptiklari is ve islemlere iliskin form ve belgeler, is akis stiregleri,
organizasyon semasi ve gorev tanimlar1 belirlenmis ve birimlerin web sayfalarinda ilan edilmistir.
3-Katilimc1 bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmast;

4-Imzalanan sdzlesme ve lisans anlagmalari ile disaridan alman destek hizmetlerinin uygunlugunun,
haklarin ve siirekliliginin giivence altina almast;

5-Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan birimlerden egitim taleplerinin toplanarak,
belirlenen ihtiya¢lar dogrultusunda idari personel egitimlerin planlanmasi.

Gelistirmeye Acik Yonleri

1-Yeni birim ve programlarin agilmaya uygun varligi.

2-Akademik kadrolarun gelistirilebilir ve sayica arttirilabilir olmasi.
3-Idari kadrolarun gelistirilebilir ve sayica arttirilabilir olmasi.
4-Farkl konularda hizmetici egitim firsatlarinin varhgi.

F. KANITLAR

Fakultemizin; liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katki siireclerindeki faaliyetlerine ait toplant1 tutanagi, raporlar vb. tiim dokiimanlari
kalite dosyasindave elektronik ortamda muhafaza edilmektedir.

32



	2021 YILI BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU
	A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE
	Kanıt Belgeler:
	Fakültemizin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan yönetim modeli ve idari yapılanması; tüm süreçler tanımlanarak, süreçlerle uyumlu yetki, görev ve sorumluluklar belirlenmiştir.
	Kanıt Belgeler: (1)
	-Kanıt Belgeler:
	-Kanıt Belgeler: (1)
	Kanıt Belgeler: (2)
	-Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil):
	Fakültemiz faaliyetlerini fen ve sosyal bilimler enstitüsü bünyesinde ihtisaslaşma alanlarına da destek sağlayacak lisansüstü dersleri de içeren lisanüstü eğitim programları açarak desteklemeyi hedeflemektedir. Ayrıca Fakültemizöğretim üyesi kadrosu...

