BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI PSIKOLOJIK TACiZ (MOBBING)
BiRiMIi iSLEYIS USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) isbu usul ve esaslar, Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik ve
idari  personeli ile ilgili mobbing vakalarinin saptanmasi, tamimlanmasi ve
¢oziimlenmesine  dair  Universite  biinyesinde  olusturulan ~ Mobbing  Biriminin

caligmalarina iliskin kural ve yontemleri belirlemek iizere diizenlenmistir.
Dayanak

MADDE 2 — (1) Isbu esaslar, 19.03.2011 tarih ve 27879 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun

14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.
Tanmmlar
MADDE 3 — (1) isbu usul ve esaslarda yer alan;
a) Kars taraf: Universitede sistematik olarak psikolojik taciz uygulayan kisiyi,
b) Magdur: Universitede sistematik olarak psikolojik tacize maruz kalan Kisiyi,

c) Mobbing: Bilecik Seyh Edebali Universitesinde gorev yapan akademik ve idari
personelin kisiligini, onurunu ve toplumsal itibarini olumsuz yonde etkileyen, aile ve sosyal
yasamini tehdit eden, bireyin yaraticiligini ve is performansini azaltan, psikolojik ve fiziksel

sagliginin bozulmasinda etkili olan sistematik psikolojik taciz vakalarini,

¢) Mobbing Komisyonu: Mobbing vakalarim1 degerlendirerek karara baglayan

komisyonu,

d) Mobbing Birim Sekreteryasi: Rektér Yardimcisi tarafindan Mobbing

komisyonunun Ogretim Uyeleri arasindan segilen kisiyi,

e) Uzlastirici: Mobbing iddiasiyla sikayette bulunan kisi/kisiler ile ilgili diger

kisi/kisileri uzlastirma gorevi yapan kisiyi,
f) Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini,

ifade eder.


https://www.mobbing.org.tr/arsiv/mobbing-2.html
https://www.mobbing.org.tr/arsiv/mobbing-3.html

IKINCI BOLUM
Mobbing Birim Sekreteryasi ve Mobbing Komisyonu
Mobbing Birim Sekreteryasi

MADDE 4 — (1) Birimin Sekreterya islemleri Mobbing Birim Sekreteryasi tarafindan

yuritiilir.
(2) Mobbing Birim Sekreteryasinin gorevleri;

a) Usuliine uygun olarak yapilan ve agik¢a dayanaktan yoksun olmayan basvurulari

kabul etmek,

b) Yapilan bagvurularin 6n incelemesini yaparak, Komisyona havale edilip

edilmeyecegine karar vermek,

¢) Komisyona iletilmeyecek bagvurular hakkinda basvuru sahibine gerekgeli bilgi

vermek,
¢) Komisyonun toplantilarina iliskin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek,
d) Universitedeki mobbing vakalarma iliskin istatistik tutmaktir.
Mobbing Komisyonunun Olusumu

MADDE 5 — (1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr Yardimcisi
ile iiniversite Ogretim iyeleri arasindan secilen bir liye, Genel Sekreter, Personel Daire
Baskani ve Yetkili Sendika tarafindan teklif edilen ¢alisan temsilcisi olmak iizere bes kisiden
olusur. Rektor Yardimcisi, Komisyona bagkanlik eder. Komisyon, Baskanin ¢agrisi {izerine

liye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.
Mobbing Komisyonunun Gorevleri
MADDE 6 — (1) Mobbing Komisyonunun gorev ve yetkileri;

a) Mobbing Birim Sekreteryasinca; isleyis usul ve esaslar1 dogrultusunda yapilan 6n
inceleme sonucu Komisyona havale edilen mobbing iddialarmi degerlendirerek karara

baglamak,
b) Taraflar1 uzlastirmaya calismak,
¢) Universitede mobbing vakalarmin dnlenmesi igin tavsiyede bulunmak,

¢) Universitede ve toplumda mobbing ile miicadele konusunda farkindalik yaratmak

amactyla calismalar yiiriitmektir.



Sikayetlerin Alinmasi

MADDE 7 — (1) Bilecik Seyh Edebali Universitesinde gérev yapmakta olan akademik
ve idarl personelden mobbinge maruz kaldiklarmi iddia edenler sikayetlerini, internet
portalinda yer alan “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Mobbing Birimi Basvuru Formu'nu
(KAYSIS/DFR-250)" doldurarak, Mobbing Birim Sekreteryasinin elektronik posta adresine

gondertir.

(2) Sikayet sahibinin talebi halinde, sikayet konusu olay, sikdyet eden ve edilen
kisilere iligkin bilgiler birim disindaki tiim tiniversite birimlerinde her asamada gizli tutulur ve

yapilan tiim islemler kayit altina alinir.
Sikayetlerin On Degerlendirmesi

MADDE 8 — (1) Mobbing Birim Sekreteryasi, Mobbing Birimine basvuran kisilerin
iddialarin1 bir 6n incelemeye tabi tutarak, bagvurunun Komisyona iletilip iletilmeyecegine

karar verir ve sonucu basvurana gerekeeli olarak bildirir.
(2) Yapilan bagvurular;
a) Belli bir konu igermeyenler,
b) Sebepleri, konusu ve taraflari ayn1 olanlar,
c¢) Daha 6nce sonuglandirilanlar reddedilir.
Mobbing Davramslar:

MADDE 9 — (1) Asagida belirtilen sekilde gerceklesen davraniglar Mobbing olarak

algilanmalidir.
a) Isyerinde gergeklesmelidir.

b) Ustler tarafindan astlarma uygulanabilecegi gibi astlar1 tarafindan distlerine de

uygulanabilir ya da esitler arasinda da gergeklesebilir.
¢) Son bir y1l icerisinde sistemli bir sekilde yapilmalidir.
¢) Siireklilik kazanmuis bir siklikla tekrarlanmalidir.
d) Kasith yapilmalidir.
e) Yildirma, pasifize etme ve isten uzaklagstirma amacinda olmalidir.

f) Magdurun kisiliginde, mesleki durumunda ve sagliginda zarar ortaya ¢ikmalidir.



g) Kisiye yonelik olumsuz tutum ve davraniglar gizli ve agik olabilir.
Mobbing Olusturmayan Davramslar

MADDE 10 — (1) Asagida belirtilen sekilde gerceklesen davraniglar Mobbing olarak

algilanmamalidir.

a) Isyerlerinde psikolojik taciz olgusu bazi durumlarda diger olumsuz davranislarla

kanistirilabilmektedir ancak bunlar psikolojik taciz degildir.

b) Farkli hukuki nitelik ve sonuglar i¢cerdiginden fiziksel siddet, cinsel taciz ve /veya

hakaret niteligindeki davranislar,

¢) Anzi, tek seferlik ya da birden c¢ok tekrarlansa bile strese ve dogal is yogunluguna

baglanabilecek siireklilik arz etmeyen olumsuz tutum davranis, tartisma ve ¢ekismeler,

¢) Isyeri disinda gerceklesen tutum ve davramslar ile benzeri uyusmazliklar

isyerlerinde psikolojik taciz olarak degerlendirilmez.
Komisyon Degerlendirmesi

MADDE 11 — (1) . Mobbing komisyonunca yapilan islemler disiplin incelemesi
niteligindedir. Komisyon, kendisine sunulan bilgi ve belgeleri ayrintilariyla inceler; gerek
duydugu takdirde magduru, karsi tarafi, konu ile ilgili birim yoneticisini, uzman
psikologu ve ilgili diger kisileri cagirarak dinler. Komisyon, gerek gordiigiinde incelenen

olay1 alt komisyonlara ve bilirkisiye gonderebilir.

(2) Komisyon, inceleme sonucunda mobbing iddiasiyla sikayette bulunan
kisilere yardimci olmak iizere bir uzlastirict gorevlendirebilir. Komisyon tarafindan
gorevlendirilen uzlastirici, taraflarla ve konu ile ilgili diger kisi/kisilerle goriisme
yaparak uzlastirma yoluyla sorunu c¢ozmeye c¢alisir. Konu ile ilgili olarak
gorevlendirilen uzlastirici, taraflar1 uzlastirma veya uzlastiramama durumunda sonucu

Mobbing Komisyonuna gerekgeli olarak rapor seklinde sunar.

(3) Mobbing Komisyonu, yapmis oldugu degerlendirme sonucunda alacagi karari,

gerekceli olarak rapor halinde Rektore sunar.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 12 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri,

Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) isbu usul ve esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi
tarihte yrtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Isbu usul ve esaslari, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii

yurutir.
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