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BILECIiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI
OGRENCI STAJ YONERGESI OZETi

1-Stajin amaci; 6grenim goren ogrencilerin 6grenim sireleri i¢ginde kazandiklar teorik bilgi
ve deneyimlerini pekistirmelerini, edindikleri beceri ve deneyimleri gelistirmelerini ve
muhasebe, denetim, bankacilik, finans ve turizm alanlarinda ¢aligsanlarla baglantt kurmalarini
gorev yapacaklar is yerlerindeki sorumluluklaring, iligkileri, organizasyon, tretim siirecini ve
yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

2- Mezuniyet icin gerekli olan staj siiresi

Muhasebe ve Denetim Boliimii Ogrencileri: Farkli dosnemlerde 20 (yirmi) is giinii olmak iizere
iki farkl1 staj yapmak ve bu stajlarim basariyla tamamlamakla yiikiimliidiir. Iki staj dénemi ayni
staj yerinde yapilamaz. Yaz okulunda ders alan 6grenciler, yaz okulu siiresince staj yapamazlar.
Resmi tatil glinleri staj siiresi kapsamina alinamaz.

Bankacilik ve Finans Roliimii Ogrencileri: En az 40 (kirk) is giinii veya 4. yariyili takip eden
iki yaz déneminde 20 is giinii donemlerle toplam 20+20 en az 40 (kirk) is glini, staj yapmak
zorundadir. Yaz okulunda ders alan 6grenciler, yaz okulu siiresince staj yapamazlar. Resmi tatil
gunleri staj siresi kapsamina alinamaz.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii Ogrencileri: En az 60 (altmis) giin veya 4. yariyili
takip eden iki yaz doneminde 30 giinlik dénemlerle toplam 30+30 en az 60 (altmig) giinii, staj
yapmak zorundadir.

e On lisans diplomas: alarak Fakiilten ayrilmak isteyen dgrenciler, Boliimiin belirledigi
zorunlu staj siiresinin yarist kadar staj yapmakla yikiamladurler.

e Yaz okulunda ders alan ogrenciler, yaz okulu suresince stajlarini yapamazlar. Staj
suresinin yaz okulu ile ¢akismasi séz konusu oldugunda bu sire 3 ig glinini
gegmemelidir.

e Resmi tatil giinleri staj siiresi kapsamina alinamaz. Ancak Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Bolumu 6grencileri hizmet sektoriintin igleyisi geregi hafta sonu ve resmi
tatillerde de hizmet veren turizm isletmelerinde staj yaptiklar igin, bu durumu
belgelendirmek kaydiyla resmi tatiller ve hafta sonlarini da staj siiresi kapsamina alarak
staj icin tamamlanmasi gereken streye dahil edebilirler.

3- Staj sirasinda hastalanan veya hastaligl sebebiyle staja ii¢ glinden fazla devam edemeyen ya
da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Program Staj Komisyonu'na bildirilir.
Program Staj Komisyonu durumu ailesine bildirmekle yukimludir. Mazereti kadar giin sta
siiresine eklenir, ancak bu sure toplam siirenin yarisini gecemez.

4- Staj yapacak o6grenciler staja baslayabilmek icin; 6grenci oldugunu gosterir belge, staj
yapmak istegini gosterir basvuru belgesi (EK-1) Ogrencinin aldig1 dersleri ve daha onceden
yaptig1 stajlar1 gosteren 6zgeemis belgesi (EK-2), resmi yazi ile beraber iki adet fotografi staj
vapacaklari igyerlerine verirler.




5- Ogrencilerin stajlara fiilen devamlari zorunludur. Ogrenciler staja basladiktan sonra,
Program Staj Komisyonu'nun bilgisi ve onayi alinmaksizin staj yeri degisikligi yapamazlar,
degistirdigi takdirde yapilan staj gegersiz sayilir.

6- Isletmelerde stajyer ogrenciler kesinlikle grev, gosteri, yiiriiyiis veya is yavaslatma gibi
eylemlere katilamazlar. Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi
dogal afet olmast durumunda, 6grenciler stajlarini Program Staj Komisyonu'nun bilgisi ve
onay1 dahilinde bagka igletmelerde stirdiirebilirler.

7- Ogrencilerinin yaptig stajin uygunlugu ve basarist Program Staj Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Stajini bitiren 6grenci staj stresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili
dosyasini, en ge¢ staj bitimini takip eden ilk ders kayit donemi icerisinde incelenmek ve
degerlendirilmek tizere Program Staj Komisyonu'na bir dilek¢e ekinde elden teslim eder. Staj
suresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya vermek zorunda olan ogrencilere,
yasal 6grenimi siiresi iginde iki hak daha verilir.

8- Stajyer dgrenciler, staj yaptiklari isyerlerinin ¢alisma, 1§ kosullari ile disiplin ve is emniyetine
iligkin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin
st iiste veya staj donemi boyunca staj stiresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin
stajina son verilerek, durum Program Staj Komisyonu'na bildirilir. Bu durumda stajyerin
herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

9- Stajyer ogrenciler i¢in bagli oldugu iniversitenin ve Yiksekogretim Kurumlan Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hikkiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

10- Stajyerler ilgili Program Staj Komisyon tiyeleri tarafindan, stajyer 6grencileri staj yaptiklari
igyerlerinde staj donemi boyunca denetlenebilir. Denetim sonucunda 6gretim elemanm1 EK-3
No.lu formu diizenleyerek ilgili Program Staj Komisyonuna teslim eder.

11- Staj, Bolim Staj Komisyonu marifetiyle gorevlendirecek ogretim elemanlari tarafindan en
gec bir ay icinde degerlendirilir. Bu degerlendirme staj raporlarinin incelenmesi seklinde veya
gerekli gorildiginde Boluim Staj Komisyonun almig oldugu karara gore sozli sinavla da
yapilabilir. Staj sonuglari YETERLI / YETERSIZ olarak degerlendirilir. Reddedilen stajlar
icin gerekceli rapor hazirlanarak staj degerlendirme tutanagina eklenir ve Ogrenci ayni
kosullarla staji tekrarlar.

12- Muafiyet talebinde bulunan 6grencilerin durumlan, Fakilte Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu tarafindan goristlerek karara baglanir ve ilgili belgeler 6grencinin dosyasina konulmak
tzere Fakulte Dekanligina teslim edilir. Yatay gec¢is yapan Ogrencilerin stajlari,
belgelendirdikleri takdirde Fakilte Staj ve Egitim Uygulama Kurulu kararina gore kabul edilir.

13- Yiiksekodretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da
gecerlidir.




STAJ DEFTERI Sayfa No. - -

o
(v

Ogrencinin calistigr boliim:

Yapilan is (ana hatlari ile):

Tarih:

Aciklamalar:

ONAYLAYAN YETKILININ

Ad1 ve Soyadi Isyerindeki Gérevi — Unvam Imza — Miihiir




EK-1

STAJ BASVURU FORMU
........................................ Program Staj Komisyon Baskanhigmma
Yuksekokulunuzun ................. ... Programi ............. sinif

cevveonumaralt isimli 6grencinizim. Stajimi

uygun goriilecek bir isverinde/bulunmasi halinde asagidaki isyerinde yapmama
miisaadelerinize arz ederim.

Tarih: .../.../20...

Ogrencinin Adresi:

Isyeri Bilgileri:

Isyeri/Kurum Adr :..................................
Adresi e
Tel /Fax e

Isyerinde stajyer 63renci ile ilgili yetkilinin iletisim bilgileri:

Adi Soyadi / Unvant:............................
Telefon: 0 ... ....................
e-posta:............ @i

PROGRAM STAJ KOMiSYON ONAYI

Yukarida kimlik bilgileri verilen 6grencinin belirtilen
isyerinde ve siirede zorunlu staji yapmasi uygun
goriilmiistiir.

Imza: Tarih: ..../..../20...

Ek: Isyeri stajyer kabul dilekgesi



EK-2 5
STAJYER OGRENCININ

OZGECMISI

Adi Soyadi
Kayith Oldugu Program D LOgretim () ILOgretim ( )
Okuldaki Simifi PP
EN SON BITiRDiIGi OKULUN

Adr PN
Boliimii TP
Mezuniyet Yih e

MESLEK YUKSEKOKULUNDA ALDIGI TEORIK VE UYGULAMALI DERSLER

LYARIYIL, ILYARIYIL HLYARIYIL IV.YARIYIL

SAHIP OLDUGU ATOLYE VE ENDUSTRI DENEYIMI: (Ana Cizgiler Halinde)

Ogrencinin imzas: Program Staj Komisyon Baskam

TARIH: ...../..../20....



EK-3 (Denetci Oretim Elemam tarafindan doldurulacaktir.)
DENETCi DEGERLENDIRME FORMU
Formu Dolduran Ogr. Elemant Adi-Soyadt ...

Ogrencinin Adi-Soyadi e,
Isyerinin Ad e,
Staj Amirinin Adi-Soyadi USSP RUUUPRUPIN
Ogrencinin Calisti1 Bolim e,
Ogrencinin Yaptig1 Is OO TN PRURUURIPRRRPRPRORN
Caligma Sekli (Ferdi-Grup) USSP

Degerlendirme Tablosu

Ozellikler Degerlendirme

Ise Ilgi

Isin Tantmlanmasi

Alet Techizat Kullanma
Yetenegi

Algilama Guici

Sorumluluk Duygusu
Calisma Hiz1

Uygun ve Yeteri Kadar
Malzeme Kullanma Becerisi
Zaman/Verimli Kullanma
Problem (6zebilme Yetenegi
Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Tarih: .../.../20...

Imza: ...

* Degerlendirme Kismini; Cok iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde
kodlayiniz.



EK-4 (Staj veren isyeri tarafindan doldurulacaktir.)

(")g' rencinin
Adi-Soyadi

Staj Dal1

Staj Siiresi

Staja Baglama-Bitis Tarihleri : .........................

Koor.Ogr.Elemani
Adi-Soyad :

Sayn Isyeri Yetkilisi,

STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Isyerinin

Adi

Adresi

Telefon No
e-posta

Faks No

Egitici Personel
Adi-Soyadi:

Isyerinizde staj ve endiistriye dayali &gretim progranmm kapsaminda siiresini tamamlayan
ogrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iligkileri ile davraniglarinin niteliklerini
belirleyebilmek igin asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu

Ozellikler

Degerlendirme

Cok iyi
(100-85)

Iyi
(84-65)

Orta
(64-39)

Geger
(40-30)

Olumsuz
(0-29)

Ise Tlgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Teghizat Kullanma
Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Caligma Hiz1

Uygun ve Yeteri Kadar

Malzeme Kullanma Becerisi

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Co6zebilme Yetenegi

Tetisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Grup Caligmasma Yatkinligi

Kendisini Gelistirme Istegi

Degerlendirme Kismim; Cok lyi (A), iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kod laymz.

Adi-Soyadi:

Imza:




EK-5
BILECIK UNIVERSITESI
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
ZORUNLU STAJ YAPACAK OGRENCILERIN BILGILERI

OGRENCI BILGILERI

TC Kimlik No

Adi

Soyadi

Boluma

Numarasi

Anne Adi

Baba Adi

Niifusa Kayitli Oldugu il/ilge

SGK Numarasi (Varsa)

Ev Telefonu

Cep Telefonu

STAJ YAPILACAK KURUMUN

Adi

Vergi Numarasi

i

Adresi

Telefonu

Fax

e-posta

Is Yeri Sahibi

Is Yeri Sahibi TC Kimlik No

Temas Kurulacak Kisi veya kigiler

STAJ TARIHLERI

Staj Baglama Tarihi

Staj Bitig Tarthi

NOT: Staj Tarihleriniz Sosval Giivenlik Kurumuna bildirileceginden belirteceginiz
staj tarihinde stajimizi mutlaka yapmaniz gerekmektedir.




EK-6
STAJYER OGRENCIi DEVAM TAKIiP CIZELGESI

OGRENCININ
Ad1S0yadr: coveveiiiiniiiiiniiiniiiiniiiaiiinen

NUIDAFASI: ovevrrrereeeeroeeeeeoceassoceassoocens

Giin No Tarih Yapilan Calisma
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Yukarida kimligi yazili 6grenci ..../..../............ tarthinden ..../..../............ tarihine
kadar toplam ............ is giini kurulusumuzda staj yapmustir.

Degerlendirmeyi Yapan Yetkili
(Ad1 Soyadi, Miihiir ve Imza)




EK-7 (Bu form Bélim Staj Komisyonu Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

STAJ DEGERLENDIRME TUTANAGI

GORUSLER SONUC
IS YERI RAPORU
DEGERLENDIRMESI
STAJ RAPORU
DEGERLENDIRMESI
YETERLI ()
YETERSIZ ()

UYE

DEGERLENDIRME TARIHI .../ .../ .........

BOLUM STAJ KOMiSYONU

BASKAN

UYE







