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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi
Ydnetim Modeli: Fakiiltemiz, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nda éngoriilen tiniversite
birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi. isleyis. gorev. yetki ve sorumluluklariyla ilgili
alt birimlerin tst birimlerle olan iliskilerini diizenleyen Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'ne gore yapilandirilmistir (OD3) (OD3).

idari Yapi; Dekan (OD3). Dekan Yardimeist (OD3). Fakiilte Kurulu (OD3). Fakiilte
Yonetim Kurulu (OD3). Béliimler (OD3). Béliim Baskanlar1 (OD3). Fakiilte Sekreteri (OD3)
ile akademik (OD3) ve idari personelden (OD3)olusmaktadir. Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Yonetmelik. Yonerge ve Usul ve Esaslardaki (OD3) mevzuat ¢ergevesince is ve
islemler ytrttiilmektedir.

Sekil 1: Fen Fakiiltesi Idari Yapisi [1_OD3]
-Girev tanimlar

Fakiiltemize ait “gorev tanimlamalar™ web sitemizde yayinlanmakta olup. kanit
belgeleriyle sunulmustur (OD3) (OD3).

e Deckanin Yetki. Gorev ve Sorumlulugu

o Fakiilte Kurulu Yetki. Gorev ve Sorumlulugu

e Fakiilte Yonetim Kurulu Yetki. Gorev ve Sorumlulugu
e Dekan Yardimeisi Yetki. Gorev ve Sorumlulugu

o Fakiilte Sekreterinin Yetki, Gérev ve Sorumlulugu

o Personel Isleri Birim Gorevlisi Gérev Tanimi

o Ogrenci Isleri Birim Gérevlisi Gérev Tanimi

o Tasinir ve Mali Isler Gorevlisi Gérev Tanimi

e Genel Hizmet Personeli Gorev Tanimi

o Gorev Dagiim Cizelgesi Formu

-Is Akis Siirecleri

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitlilen is ve islemlere iliskin hazirlanmis olan “is akis semalart™
web sayfamizda yer almaktadir (OD3) (OD3) (OD3).

o Is Akis Siireclerimiz
o Kalite Yonetim Siireci El Kitabt
o Fakiiltenin Stratejik Plan ve hedefleri



A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz. kanunlar ¢ergevesinde (OD3) 6gretim elemanlari, 6drencileri siirekli 6grenmeye.
arastirmaya. arastirma sonuclarint yayinlamaya. kendilerini yenilemeye tesvik eden: bilginin
tretilmesi ve paylasiminda higbir kisitlama olmadan. dgretim ve arastirma programlarindaki
dzerkligi 6n planda tutan ve koruyan: bireylerin diistincelerini dzgiirce itade edebilecekleri
ve arastirma programlarini bagimsiz hazirlayabilecekleri ortami sunan; seftaf. hoggoriilii ve
demokratik bir yonetim modeli benimsenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda. Fakiiltemiz misyon
(OD3) ve vizyon (OD3). yetki ve sorumluluk (OD3). kurullar (OD3)}OD3) . komisyonlar
(OD3) (OD3) (OD3). is akis stiregleri (OD3). Yetki gérev ve sorumluluklar (OD3), gérev
tamimlamalarimiz (OD3) . Kisisel Verileri Koruma Kanunu'na (KVKK)(OD3) uygun olarak
kalite faaliyetlerinde karar alma siire¢lerini yiiriitiir, Gérev siiresi dolan iiyeler giincellenir
[2_OD3]. Fakiiltemizde Ogrenci Temsilcisinin de bulundugu Kalite Komisyonumuz
[3_OD3]. Boliim Kalite Kurullarimiz (OD3) (OD3) (OD3) Kalite Giivencesi Yonergesine
(OD3) uygun olarak kalite faaliyetlerinde aktit rol oynamaktadir.

Fakiltemiz kalite kapsaminda. Nitelikli bir egitim-6gretim siirecinin siirdiiriilmesi. kalite
glivencesinin saglanmasi ve siirecin iyilestirilmesi adina dncelikle fakiiltemizde ve
boliimlerimizde kurullar giincellenmektedir [3_OD4] [4_OD4] [2_0D4] (OD4) (OD4).
Fakiilte Kurulu. Fakiilte Yonetim Kurullari ile alinan kararlar, birimin egitim-6gretim.
arastirma-gelistirme. toplumsal katki ve ihtivaglara yonelik bélim 6gretim tiyelerinden
olusan b&liim kurul kararlart da dahil olmak tizere ders igerikleri. ders programlari
hazirlanmaktadir. Ogrencilerimizle de bdliim toplantilar diizenlenerek gériis alisverisinde
bulunmak ve iyilestirmelerin yapilmasi igin toplantilara dahil edildigi goriilmektedir (OD4)
(OD4) . kalite kurulunda dgrenci temsileisinin bulunmasi [3_OD4] . tiim béliimlerde
akademik ve kariyer danismanliklarinin olusturulmasi ve 6grencilerimiz igin goriisme
saatleri belirlenerek bolim web sayfalarinda yayimlanarak 6grenci sorunlarinin ¢dziimleri
gerceklesmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Dis paydaslarla bir araya gelinerek. boliim
tanitimlari yapilarak béliime daha tazla 6grenci gelmesi saglanmaktadir (OD4) (OD4)
(OD4)[2_OD4] [5_OD4] [6_OD4].

Fakiiltemiz Kimya Boliimiiniin tekrar agtlarak 6grenci alimina baslanmasi. Boliimlerimizde
ihtiyac duyulan arastirma gorevlisi ve anabilim dallarindaki eksik akademik personel
sayisinin arttirilmasi [7_OD4][8_OD4][9_OD4].

Olgunluk Degeri 4 : Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Birim i¢ kalite glivence mekanizmasinin yiiriitiilmesinde. Kalite Giivencesi Yonergesi (OD3)
. Kalite Yonetim Sistemi Uygulama Rehberi (OD3). Kalite Yonetim Siiregleri El Kitabi
(OD3) kapsaminda birimdeki her boliimii ve 6grencilerimizi temsil edilecek sekilde Fakiilte
Kalite Komisyonu [1_OD3] (OD3) (OD3) (OD3). béliim kalite komisyonlart olusturularak
gorev. yetki ve sorumluluklart belirlenen birim kalite komisyonu aktit rol oynamaktadir.

Birim kalite komisyonu: birimin stratejik planini hazirlamak. birimin stratejik plani ve
hedefleri dogrultusunda egitim-63retim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri
degerlendirerek kalite giivence ¢alismalarini yiiriitmek. boliimlerin akreditasyon siireclerinde
yapilacak her ttirlit calismanin yiiritiilmesini saglamak. siirecleri iyilestirmeye ve kaliteli
hizmet sunmaya dayanan kurum kiiltiiriintin olusturulmasina katki saglamak, dis
degerlendirme siireci i¢in gerekli hazirliklari yapmak ve her dénem sonunda komisyon
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calismalarina ait faaliyet raporu hazirlamak suretiyle i¢ kalite glivencesi siirecinde dnemli
roller iistlenmektedir.

Gorevi ADI SOYADI

Kalite Temsilcisi  Prof. Dr, M*####q K***N
Uye Prof. Dr. Q. Z#*j Q**%%%]
Uye Prof. Dr, TH##¥q Y####ixiuM
Uye Prof. Dr. D*#*k U**L

Uye Doc. Dr, Z##%*n P*T

Uye Dr. Ogr. Uyesi O**r

Uye
Raportor
idari Personel

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlere iligkin hazirlannus olan “is akis semalar1™
(OD3) (OD3) (OD3).

o Is Akis Siireclerimiz
e Kalite Yonetim Siireci El Kitabi
e Fakiiltenin Stratejik Plan ve hedetleri

Birimimizde ddrenci geri bildirimi saglamak tizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalari; yiiz yiize yapilan goriismeler (OD3) (OD3) (OD3). mail adresimiz (OD3) .
kariyer damismanlari (OD3) (OD3) (OD3) ve memnuniyet anketleridir [1_OD3]. Ayrica
ogrencilerimizin ders degerlendirme ve dgretim iiyesi degerlendirme anketleri OBS sistemi
tizerinden ilgili donemin sonunda paylasiimaktadir. Fakiiltemiz katlarinda bulunan
dilek/sikayet/oneri kutulari, Cimer ile fakiilte web sayfasi geri bildirim olarak
kullanilmaktadir.

Olgunluk Degeri 3 : ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis. seffaf ve biitiinciil olarak

yiirdititlmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakiiltemiz faaliyetlerini kamuoyu ile paylastigi en etkin ortam Fakiiltemize ait web
sayfasidir (OD3).S6z konusu web sayfamiz : Fakiiltemize iliskin genel bilgileri. dgrenciler
ile ilgili yonerge ve yonetmelikleri. ders bilgi paketlerini. duyurulara tiim bilgileri icermek
suretiyle i¢ ve dis paydaslar giincelleyerek bilgilendirilmektedir. Toplumsal sorumluluk
veredi olarak. Fakiiltemizce yiiriitiilen bilimsel faaliyetler ve tim etkinlikler web
sayfamizdan duyurular linkinde yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD3).

Fakiiltemizin hazirladig1 Birim Oz Degerlendirme Raporlari (OD3) . Faaliyet Raporlart
(OD3). Stratejik Plan [zleme ve Degerlendirme Raporlart web sayfamizda yayimlanarak ig
ve dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimlerini tespit etmek amaci ile Fakiiltemizde her y1l 6grencilerin 6grenim
gordiikleri boliimlerden beklentilerini 6lgmek icin yapilan anketler, [1_OD3]
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[2_ OD3][3_OD3][4 OD3][5 OD3][6_0OD3]{7 OD3]ders 6gretim elemanlarinin
degerlendirme anketleri. 6g@renci memnuniyet anketleri. mezun anketi. isveren/yonetici
anketleri ile belirlenmekte ve giincellenmektedir.

-Ogretim Eleman1 Anketleri

-Mezun Ogrenci Anketi

-Isveren/Yonetici Anketi

-Ogrenci Anketleri

Not: Yukarida Geri Bildirim Y&ntemlerinin altinda kanit belgeleri bulunmaktadir.

Fakiiltemizin faaliyetlerini kamuoyu ile paylastig1 en etkin ortam Fakiilte web sayfasidir.
Universitemiz tiim paydaslarini ilgilendiren duyurular giincel olarak web sayfasinda. ilan
panolarinda yayinlanmakta. basina génderilen basin biiltenleri araciliiyla yerel/ulusal
basinda yer almaktadir. Ogrencilerimiz taratindan duyurulmasi istenen etkinlikler Saglik.
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan incelenerek ayrica Basin ve Halka Iliskiler
Miidirliigline ulagan bilgiler teyit edilerek. dogru ve giivenirliginden emin olduktan sonra
fakiiltemizde yayimlanmakta ve ilan edilmektedir.

Her yi1l yapilan anketler. boliimlerimiz taratindan degerlendirilerek ivilestirme ¢alismalart
yapilmakta ve sonuglar Rektorliigiimiize rapor halinde iletilmektedir [7_OD3].
Boliimlerimizden gelen egitim-6gretim. arastirma-gelistirme ile ilgili talepler
degerlendirilerek iyilestirme calismalar yapilmaktadir. Universitemizin kurumsal web
sayfasi. sosyal medya hesaplari. WhatsApp. mobil uygulamasi aracigiyla da kamuoyu
bilgilendirilmekte ve 7/24 ulasilabilir bir yonetim yapisi teskil edilmistir. Kurumsal web
sayfasi biinyesinde birimimize ait web sayfasi mevcut olup. birim faaliyet ve gelismeleri
giincel olarak web sayfasindan 6grencilere ve tiim kamuoyuna duyurulmaktadir. Bazi
Boliimlerimizde Instagram sayfasi daha aktif olarak kullanilmaya baslanmis ve dgrencilere
vaptlan duyuru ve ileti paylasimlart arttirilmistir (OD3).

Fakiiltemiz akademik kadrosu. toplumsal gereksinim ve gelisim dogrultusunda bilimsel
diistinceye sahip. yaratict potansiyeli olan arastirict ve uygulayict eleman yetistirmek ve
kazanilan bilgi birikimini, ulusal ve bolgesel olarak tfaaliyet siirdiiren i¢ ve dis paydaslarin
sorunlarinin ¢éziimiinde kullanmak igin arastirma ve yayin yapmaktir.

Fakiiltemizin web saytalari iizerinden glincel formlar. duyurular. etkinlik programlari. ders
plan. program ve i¢erikleri paylasiimaktadir.
Olgunluk Degeri 3 : Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarimi isletmektedir.

Kanitlar

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
[1](3)A.1.1.fen_fakiiltesi_idari_yapisi.pdf
[3](3)A.1.1.birim_kalite komisyonu.pdf




A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
[2](3)A.1.1.fakulte kurulu karari.pdf
[4](4)A.1.1.kalite_komisyonu gorevlendirmesi
[S1)A.1.1.fakulte_kurulu karari
[6](4)A.1.1.fakulte_kurulu karari
[71A.1.1.kimya_bolumu_ogrenci alimi
[8](4)A.1.1.kimya bolumu kadro talebi
[Ol(d)A.1.1.fakulte_kurulu karari

A.1.4. [¢ kalite giivencesi mekanizmalar

[1](3)A.1.4.kalite_yonetim_sistemi uygulama rehberi
[2](3)A.1.4.anket_sonuclari.pdf.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
[21(3)A.1.5.kimya_mezun_anketleri 4.pdf.pdf
[31(3)A.1.5.kimya mezun_anketleri 3.pdf.pdf
[41(3)A.1.5 kimya_mezun_anketleri 5.pdf.pdf
[SI(3)A.1.5.istatistik_ogrenci_anketi.pdf.pdf
[6](3)A.1.5.istatistik_ogrenci_anketi raporu.pdf.pdf
[71(3)A.1.5.anket_sonuclari_vazisi.pdf.pdf
[1I(3)A.1.5.kimya_mezun_anketleri 2.pdf.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
Fakiiltemizin lisans ve lisanstistii ders planlarindaki dersleri verebilecek konusunda yetkin ve
deneyimli akademik personel alimi gerceklesmektedir. Bsliimlerimiz ihtiyaglart dahilinde
akademik personel alim taleplerini dekanliginuza bildirmekte Dekanligimiz ise Personel
Daire Bagkanhgina iletilerek gergeklesmektedir [1_OD3].

Birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi birimlerde var olan sorunlar aksakliklar.
eksiklikler konusularak iyilestirmeler igin okul sekreterleri toplantilari yapilmaktadir
[2_OD3] [3_OD3] Hizmet i¢i egitimleri ile ilgili Rektorliigiimiiz tarafindan birimlerden talep
toplanmakta bu talep dogrultusunda hizmet igi egitim verilmektedir. Cumbhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapis tizerinden Uzaktan Egitim Kapist modiilii tizerinden
personelin gesitli konularda egitimi almalar saglanmaktadir [4 OD3] [5S_OD?3]. Idari
personel igin herhangi bir 6diil tesvik bulunmamaktadir. Akademik personelimiz icin ise
Akademik Tesvik 6demeleri yapilmaktadir [6_OD?3].

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar

tanimli sitreglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde siireg yonetimi her egitim-6gretim yilinda fakiiltemizdeki boliimlerin.
programlarin ve derslerin yiiksekdgretim alaninda ulusal. uluslararasi diizeydeki gelismeler
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ile egitim ve 6gretim faaliyetlerinin 6nceden tanimli mevzuatlar amaglar dogrultusunda.
etkin sekilde ylrttiilmesi saglanmaktadir.

Karar alma siireglerinin etkin ve dogru yonetilmesi i¢in olusturulan is akis siireclerine
yonelik bilgi ve dokimanlarin olusturulmasi (OD4). kanunlar. yénetmelikler. yonergeler
cergevesince uygulanmasi fakiilte ve boliim baskanliklarinda bulunan ilgili kurul ve
Komisyonlar ile gorevlendirilen 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilerek uygulanmakta
web sayfamizda yayimlanmaktadir. Etkinliklere ait siire¢ yonetim ve uygulamalarini bazen
boliim bazinda bazen dekanlik araciligiyla yiiriitmektedirler. Etkinliklere ait duyurulari
asadida drnekte verildigi sekilde boliim baskanliklarina ait web saytalarindan. mail yoluyla
ve duyuru panolart aracilign ile dgrencilere ulagim saglanmaktadir (OD4)
(OD4)(0OD4)(OD4)(0OD4)(OD4)(OD4)(OD4).

Fakiiltemiz Matematik Boliim Bagkanliginin diizenlemis oldugu Cebir ve Sayilar Teorisi
Anabilim Dal Ogretim Uyeleri tarafindan 2024 - 2025 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Yariyilinda
cevrim i¢i olarak diizenlenmeye devam eden genel seminerlerin yeni konusmasi 12 Kasim
2024 tarihinde Stellenbosch Universitesi (Giiney Afrika) Ogretim Uyesi Prof. Dr. Florian
Luca tarafindan verilecektir. Detayli bilgilere (OD3) adresinden ulasilabilir (OD3).

i¢ ve dis paydas goriis ve onerileri Universitemiz Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu olan
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket uygulama takvimine
uygun sekilde hazirlanan anketler yardimiyla alinmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) [1 OD3].

Olgunluk Degeri 4 : Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek ivilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi
[1](3)A.3.2.kadro_talepleri.pdf.pdf.pdf
[21(3)A.3.20kul_sekreterleri_toplantisi _1.pdf (1).pdf
[3](3)A.3.20kul_sekreterleri_toplantisi_2.pdf (1).pdt
[4]1(3)A.3.2vapay_zeka egitimi.pdf.pdf
[51(3)A.3.2kultur_kacakligi_egitimi.pdf.pdf
[6](3)A.3.2akademik_tesvik_odenegi.pdf (1).pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

[11(3)A.3.4.anket sonuclari vazisi.pdf

A.4. Paydas Katilimi
AA.1. i¢ ve dis pavdas katilimi

Universitemizin tiim birimleri i¢c paydasimizdir.
i¢ Paydas Listesi

Paydas Adi
Ogrenciler
Akademik Personel
Idari Personel
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Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogrenci [sleri Dairesi Bagkanligi

Personel Dairesi Bagkanlii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlid
Bilgi islem Dairesi Baskanligt

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlidi

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi

Dis Paydas Listesi

Paydas Adi

Mezun Ogrenciler

Universiteler

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

Universitelerarast Kurul (UAK)

Tiirkiye Bilim ve Teknoloji Arastirma Kurumu
Milli Egitim Bakanhg (MEB)

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi

KOSGEB
Bilecik Belediye Baskanligl
Valilik

Bilecik il Ozel idaresi

Kaymakamliklar

Dernekler. Vakitlar, Sendikalar

Bankalar

Hastaneler

Kimya ile ilgili sanayi is kollar1 ve isverenleri

Ulusal ve Uluslararast Veri Tabanlart

Valencia Polytechnique University

Is Veren Firmalar

Arastirma Kuruluslart

AR _GE Birimi Eczacilikla ilgili Firmalar

AR_GE Birimine sahip olan Tarima Y6nelik Firmalar
llag Firmalari
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A4 Paydas Katilimi

Sivil Toplum Kuruluslari
Yerel Halk

Paydas analizi ve nceliklendirilmesi ile ilgili Fakiiltemizde bir kanit bulunmamaktadir.

I¢ ve Dis Paydas goriis ve onerileri Universitemiz Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu olan
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Caligma Grubu taratindan anket uygulama takvimine
uygun sekilde hazirlanan anketler yardinuyla alinmaktadir ve raporlanarak ilgili iist yonetime
bildirilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Ttim stireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere

Kurumun geneline yvayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenciler dilek ve sikayetlerini boliim yénetimine e-posta. Cimer. yiizyiize. OBS ve UZEM
mail sistemi ile iletebilmektedirler. Ayrica 6gretim elemanlari/ kariver danismanlarinin
belirledigi goriisme saatleri icerisinde yiiz yiize goriiserek ayrica fakiiltemize yerlestirilen
dilek. 6neri ve sikayet kutularint da kullanarak iletilebilmektedir [1_OD3].

Birimimizde 6grenci danismanligi sistemi bulunmaktadir. Universiteve ilk giristen itibaren
ilgili doneme ait bir 6gretim iiyesi danisman olarak atanmakta ve 6grencilerimizin dersle
ilgili sorunlart 6grencilerin dilek/sikayet/Gnerileri 6ncelikle alinmaktadir. Bunun haricinde
ogrencilerimiz boliim bagkanligina 6gretim elemanlarina istedikleri zaman ulagabilmekte ve
kendilerini rahatlikla ifade edebilmektedirler. Ogrencilerimize yapilan anketlerin sonucunda
tlgili bolimden yapilan iyilestirme bilgileri alinmak Rektorliigiimiize bildirilmektedir. Ayrica
dilek/6neri/sikayetlerle ilgili kutulara yapilan dilek/sikayet/6neriler belirli araliklarla kontrol
edilerek geregi yapilmaktadir. 2024 yilinda dilek kutusuna herhangi bir istek

bildirilmemistir.

Her yil Egitim Ogretim Yili kapsaminda 6grencilerimize anket calismalart
gerceklestirilmistir. gerceklestirilen anket calismalari bir arada degerlendirilerek gerekli olan
program iyilestirmeleri yapilmaktadir [1_OD3] (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

2024 yili egitim 6gretim stirecinde editim goéren 6grencilerimize ders degerlendirme ve
ogretim tiyesi degerlendirme anketleri ve Fakiiltemiz B6liim akademik damisman
memnuniyet anketleri UZEM/OBS sistemi {izerinden ilgili donemin sonunda uygulanmis ve
anketler ilgili 6gretim {iyelerimiz tarafindan degerlendirilerek. degerlendirme sonuclart ilgili
birimlere iletilmistir (OD3).

Fakiiltemizde Kalite Kurulu ¢calismalaria katilim saglamak {izere 6grenci temsilcisi
secilmistir [2_OD3]. [7_OD3].

Program ve Ders Bilgi Paketleri ile programlarin egitim amaglari ve kazanimlar
Universitemizin Bologna sayfasinda yer almakta ve stirekli olarak giincellenmektedir
[3_OD3] [4_OD3][5_OD3][6_OD3].

-Anketler,

-¢-posta.



A.4. Pavdas Katilim
-OBS mesajlar

-Yiizylize goriismeler
Kanit Belgeler:
-Mezun Ogrenci Anketi
-Ogrenci Anketleri

-OBS mesajlar
Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
vil sonunda) ahinmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
[21(3)A.4.2.birim kalite komisyonu.pdf (1).pdf
[31(3)A.4.2.kimya mezun_anketleri 2.pdf.pdf
[4]1(3)A.4.2. kimya_mezun_anketleri_4.pdf.pdf
[5](3)A.4.2 kimya mezun_anketleri_3.pdf.pdf
[61(3)A.4.2.kimya mezun_anketleri 5.pdf.pdf
[71(3)A.4.2.anket_sonuclari_vyazisi.pdf.pdf
[1](3)A.4.2.anket_sonuclari.pdf.pdf

A.5. Uluslararasilasma

Kanmitlar

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Boliimlerin 6gretim planlari, program ¢iktilari. ders igerikleri ve haftalik ders planlari
paydaslarla egitim bilgi sistemi (EBS) ve boltim web saytast araciligi ile paylagiimaktadir
(OD3). (OD3) (OD3).

Program tasarim stireclerine paydas (BSEU Fen Fakiiltesi akademik personelleri. 6grencileri.
mezunlarl. muhtemel istihdam edilecekleri isyerleri) katilimi taraflara iletilen anket
uygulamalari. boliim kurul toplantilart. ihtiyaca yonelik ytz yiize gériigmeler. bilgilendirme
toplantilar ile saglanmaktadir (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (OD3).
(OD3). (OD3).




B.1. Program Tasarimi, DeZerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birimimiz altindaki programlarin tasarim ve onay siiregleri program ¢ikti anketleri, is yiikil
belirleme anketlert ile izlenmekte olup anket sonuclart béliim kurullarinda degerlendirilerek
ivilestirmeler ve iyilestirmeye yonelik planlamalar yapilmaktadir (OD4). (OD4).
Olgunluk Degeri 4 : Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
pavdaslarla birlikte degerlendirilerek ivilestirilmektedir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler BSEU Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi. BSEU Program Tasarimi Degerlendirme ve Giincelleme Yonergesi. Ders Plani

Hazirlama Uygulama ve intibak Esaslar1 Yonergesi ile belirlenmistir [1_OD3]. [2_OD3].
[3_OD3].

Boliimlere iliskin ders dagilim dengeleri BSEU Program Tasarimi Degerlendirme ve
Giincelleme Yo6nergesi kapsaminda belirlenmektedir [2 OD3].

Ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi is yiikii anketleri. program ¢iktilar
anketleri ile yapilmaktadir (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (OD4). (OD4).

Olgunluk Degeri 4 : Programlarda ders dagilun dengesi izlenmekte ve ivilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilarivla uyumu
Béliimlerde verilen program disi derslerin program ¢iktilari ile uyumlari egitim bilgi
sisteminde mevcuttur (OD3), (OD3). (OD3).

Ders kazanimlarinm program ¢iktilariyla uyumu Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi ve
bélimlerin yaptigi program ¢iktilart degerlendirme anketleri ile izlenmekte ve ilgili
béliimlerin iyilestirmelerde bulunmasi planlanmaktadir (OD3) . (OD3). (OD3). (OD3).
(OD3).
Olgunluk Degeri 3 : Ders kazanimlari programlarim genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandmimistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
is yiikii temelli kredilerin transfer ve taninmasina iliskin siirecler BSEU Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi. Programlar Arasinda Gecis Cift Anadal ve Yandal
Programlarina Iliskin Uygulama Esaslar1 ve Yonergesi ile tanimhidir [1_OD3]. [2_OD3].

Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katilimi Is Yiikii (AKTS) Belirleme
Anketi ile saplanmaktadir (OD3).

is yiikii temelli krediler is yiikii anketleri ile degerlendirilmekte olup iyilestirme ve
glincellemelerin yapilmasi planlanmaktadir (OD3).
Olgunluk Degeri 3 : Dersler 6grenci is viikiine uygun olarak tasarlanmis. ilan edilmis ve uvgulamaya
konulmustur.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot. ilke, kural. gosterge. plan ve
uygulamalar Senato Kararlari ile belirlenen Uygulama Takvimi uyarinca
gerceklestirilmektedir.[1_OD3]

Boliimler program ¢iktist anketleri ile yillik 6z degerlendirmelerini ger¢eklestirmektedir
(OD3). (OD3). (OD3). (OD3).




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimlerimize ait program ¢iktilarina ulasilip ulastimadigi program ciktilart anketleri ile

izlenmektedir (OD3). (OD3). (OD3). (OD3).

Programlarda yapilan iyilestirme ve degisiklikler paydaslar ile béliim web sayfalari
tizerinden paylasiimaktadir (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde program ¢iktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu geregi. boliimlerin egitim ve ogretim siirecleri bolim
baskanliklarinca ilgili yonerge ve mevzuatlar dahilinde yiiriitiilmektedir [1_OD3].

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uyeun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
[1](4)B.1.2.lisans_egitim_ogretim_ve sinav_vyonetmeligi.pdf

[21(4)B.1.2.program_tasarimi_degerlendirme ve guncelleme vonergesi.pdf

[31(4)B.1.2.ders_plani_hazirlama ugulama intibak yonergesi.pdf.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim
[1](3).B.1.4.lisans_egitim_ogretim ve sinav yonetmeligi.pdf

[2]1(3).B.1.4.Programlar Arasinda Gegis Cift Anadal ve Yandal Programlarina iliskin
Uygulama Esaslar1 ve Yonergesi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
[11(3)B.1.5.anket_uygulama_takvimi.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
[1](3)B.1.6.vuksek ogretim kanunu.pdf

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Her seviyede &gretim programi i¢in hazirlanmis olan ders bilgi paketleri bsliimlerin web
sayfasinda yer almaktadir. Aktif ve etkilesimli §gretmeye yonelik 6gretim iiyeleri 6grencilere
¢esitli sunum yapma. poster hazirlama ve arastirma ddevleri vermektedir. Ayrica. derslerde
katthmi artirmaya yonelik beyin firtinasi ya da grupca miizakere gibi yéntemler de zellikle
secmeli derslerde uygulanmaktadir (OD3). (OD3). (OD3).

Boliim égretim iiyeleri tarafindan hazirlanan egitim-6gretim materyalleri tiniversitemiz
uzaktan egitim portali tizerinden paylasilmaktadir (OD3).
Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 8grenci merkezli 63retim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Birimimiz biinyesinde yiizyiize ve uzaktan egitim ile verilen dersler i¢in grencilerin
basarisini lgme ve degerlendirmeler “T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav
Uygulama Esaslar Yonergesi™ ile “T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Osrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Uygulama Esaslari ve Isleyis Yonergesi™ usul ve esaslarina gore yaptilmaktadir [1_OD3].
[2_OD3].

Oleme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini. 6grenci is yukiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketleri bliimlerin
EBS sistemlerinde mevcuttur (OD3).

Engelli 6grencilere ydnelik olarak Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama
Esaslari yayimlanmis ve engelli 6grencilerin bu esaslara gore egitim gérme ve sinavlara
alinmalari saglanmistir [3_OD3].

Olgunluk Degeri 3 : Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis slgme ve

degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

C)grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar merkezi (OSYM) olarak tanimlanmis ve ilan
edilmigtir (OD3). Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan dgrenciler i¢in
tanimlamalar {iniversitemiz btinyesinde belirlidir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup.
uygulamalar seffaftir. Diploma. sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin. uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde 6grenci kabulii. dnceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uvgulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiritmasi ve diploma
Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek. diploma onayi ve veterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin tammb siiregler ve mevcut uygulamalar BSEU Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi cergevesinde yiirtitiilmektedir [1_OD3]. Ogrencilerin akademik ve
Kariyer gelisimlerini izlemek {izere danismanlik hizmetleri verilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger veterliliklerin
sertifikalandirimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

[31(3)B.2.2.engelli_ogrenciler birim koordinatorlugu vonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
[11(3).B.2.4.lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Simif. laboratuvar. kiitliphane. ders kitaplari. ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir. erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen. kullanici
dostu. ergonomik. es zamanli ve es zamansiz 6grenme. zenginlestirilmis i¢erik gelistirme
ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 68renme ynetim



B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
istemi bulunmaktadir, Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci. 6grenci-ogretim
elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir (OD3). (OD3).
Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde dgrenme kaynaklarinin yonetimi alana dzgii kosullar.
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden. yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman gretim {iyesi bulunmaktadir. Danisman bilgileri
OBS tizerinden erisilebilirdir (OD3).(0OD3). (OD3). (OD3). Dantsmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi ydntemlerle takip dilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
damgmanlarina erisimi kolaydir. Ayrica bu bu husustaki 6grenci geri bildirimleri Ogrenci
Memnuniyet Anketleri ile saglanmaktadir (OD3). Ogrencilerimiz Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin “kariyer kapisi”™ ve “yetenek kapisi™
uygulamalarinda aktif bir sekilde tiim is ve staj imkanlarindan taydalanmaktadirlar (OD3).
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir. erisilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur (OD3).
Olgunluk Degeri 1 : Kurumda dgrencilerin akademik gelisimi ve kariver planlamasina yénelik
destek hizmetileri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane. yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik. ulasim.
bilisim hizmetleri. uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir.
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (OD3). (OD3). (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak vararlaniimaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli. kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli. yoksul. azinlik. gogmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik. hakkaniyet. ¢esitlilik ve kapsayicilik gézetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur, Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Universitemizin Engelli Ogrenciler Egitim-
Ogretim ve Smav Uygulama Esaslari'nda 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili
kurumumuzun takip ettigi uygulamalar belirtilmistir. Uzaktan egitim siiresince YOK iin
EBYS iizerinden géndermis oldugu tedbirler dikkate alinmaktadir (OD3). Birimimizde
Saglik. Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan sosyoekonomik agidan dezavantajli
ogrencilerimize yonelik yemek bursu ve kismi zamanli ¢alisma bursu hizmeti verilmektedir

(OD3).

Birimimiz Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanligi tarafindan Engelsiz Universite
Odiilleri kapsaminda 2024 Y1l Mekanda Erisebilirlik ( Turuncu Bayrak)™ kategorisinde &diil
almaya hak kazanan fakiilteler arasinda yer almistic (OD3).
Olgunluk Degeri 3 : Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
viiriitiilmektedir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler
Yl ierisinde &grencilere yonelik sosyal. kiiltlirel ve sportif faaliyetler ile birlikte 6grenci
kuliip taaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir (OD3) (OD3).
Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak vararlanilmaktadir.



Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasindaki uyum anabilim dal
baskanlari ile yapilan bolim kurullart dogrultusunda personelin uzmanlik alanina uygun
onerdigi dersi agmast ile saglanmaktadir (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (OD3). (OD3)
Ayrica dgrencilere yapilan Ders Degerlendirme ve Ogretim Eleman Degerlendirme
Anketleri ile bu uyumun izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve pavdaslarca bilinen atama. viikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6&retim kadrosunun ise alinmasi.
atanmasi. viikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri ile
izlenmektedir (OD3).
Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1 : Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi
Birimde arastirma gelistirme siireclerinin ySnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin aragtirma gelistirme siire¢lerine yonelik amaglari ve bunlan gerceklestirmeye
yonelik hedefleri. Fakiilte Kalite Komisyonu taratindan Boliimlerimiz ile is birligi yapilarak
Birim Stratejik Planiyla belirlenmis ve Fakiiltemiz web sitesinde yayimlanmistir (OD3).Fen
Fakiiltesi akademik personelinin aragtirma gelistirme kapasitelerinin artirilmasi ve dgretim
elemanlarinin bu yonde gergeklestirdikleri ¢alismalarin tegvik edilmesi amaciyla gesitli



C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklar
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemiz igerisinden ve diger
tiniversitelerden alaninda uzman 6gretim tiyelerinin katilimiyla bilim sohbetleri
yapilmaktadir (OD3).
Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel vapisi
kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadir,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
-Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

Birimin fiziki. teknik ve mali arastirma kaynaklari. misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir (OD4). Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar bulunmaktadir ve erisimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek amaciyla proje. konferans katilimi. seyahat.
uzman daveti destekleri. kisisel fonlar. motivasyonu artirmak iizere 6diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri saglamaktadir (OD4). Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi:
bu imkénlarin etkinligi. yeterliligi. gelisime acik yonleri. beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dist kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢aligan destek birimleri ve yontemleri tanimhdir ve
arastirmacilar tarafindan iyi bilinmektedir (OD4).

-Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini sitirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i
kaynaklardan (BAP)faydalanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
tyilestirmesi i¢in BAP gibi proje destekleri bulunmaktadir ve 6ncelikli arastirma alanlarins
destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Ayrica Fen Fakiiltesi biinyesindeki
bdlimlerin 6gretim tyeleri tarafindan yiiriitiilen BAP projeleri mevcut olup. 2024 yilinda
stiren veya bitmis olan BAP ve dis kaynakli projeler 2024-2028 Stratejik planinda mevcuttur

(OD3).

Birimimiz yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarina verilen projelerde Dis Kaynaklt proje ve
BAP tarafindan yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin burs alabilme imkani vardir. 2024
yilinda bir ¢ok 6grenci burs almistir (OD3) (OD3). Birimimiz kurum arastirmacilari
TUBITAK. Avrupa Birligi. ERASMUS projeleri ile Universite dist kaynaklari
kullanmaktadirlar (OD3). (OD3).
Olgunluk Degeri 4 : Kurumda arastirma kaynaklarimn yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi
Birimde. 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Fakiiltemizde doktora derecesine sahip 45 dgretim elemani bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarimizdan 40°1 doktora derecesi almustir. .Fizik Bslimii'nde 4. Molekdiler Biyoloji ve
Genetik Boltimi'nde 14, Matematik Boliimii'nde 17 ve [statistik ve Bilgisayar Bilimleri
Boliimii'nde 4 ve Kimya Bélimii'nde 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Ogretim
elemanlarimizin uzmanlik alanlari Fakiiltemiz web sayfasindan goriilebilmektedir (OD4).
(OD4). (OD4). (OD4). (OD4). Boltiimlerimizin ihtiyaglari dogrultusunda akademik kadro
talepleri gergeklestirilmektedir (OD4). Fakiiltemizde. 6@retim elemanlarinin arastirma
yetkinligi Fakiiltemiz y&netimi tarafindan toplanan bilgiler lizerinden takip edilmektedir.
Ogretim elemanlarinin gerceklestirdigi bilimsel faaliyetlere iliskin veriler her yil diizenli
olarak toplanarak Fakiilte stratejik plani dogrultusunda alti aylik periyotlar seklinde
izlenmektedir (OD4). Ayrica Fakiiltemizde her yil 63retim elemanlaryla iletisimi
glclendirmek ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla diizenli olarak akademik kurul
toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda akademisyenlerin bilimsel calismalari ve
aragtirmaya yonelik proje faaliyetleri hakkinda bilgiler paylasilmakta. dgretim
elemanlarimizin karar alma ve iyilestirme siireglerine katthmi gerceklestirilmeye
calistimaktadir (OD4).

Olgunluk Degeri 4 : Kurumda. dgretim elemanlarinin aragtirma vetkinliginin gelistiriimesine vénelik

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 5gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari uluslararas: degisim programlarindan yararlanarak akademik
gelisimlerini desteklemekte ve ortak aragtirma faaliyetleri gerceklestirmektedir. Uluslararast
degisim programlarindan 2024 yilinda 4 gretim iiyemiz yararlanarak yurtdisina gitmistir
(OD3). Uluslararasi degisim programlarindan 6gretim iiyelerimizin yani sira Fakiiltemiz
ogrencileri de yararlanmaktadir. Fakiiltemiz Boliimleri ile yurtdisindaki tiniversiteler
arasinda 6grenci ded@isimine yonelik anlagsmalar yapilnustir. Bu kapsamda Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Bdltimiiniin yurtdigindaki iiniversiteler degisim anlasmasi bulunmaktadir
ve Erasmus+ kapsaminda bu anlagmalardan faydalanan Fakiiltemiz 6grenci sayisi 2024
yilinda 4 olmustur (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yirttiilmektedir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullantlmaktadir.

Birim aragtirma taaliyetleri yillik bazda izlenip. degerlendirilerek kurum i¢i ve kurum disi /
ulusal ve uluslararast olmak tizere stuflandinimistir (OD3). Fakiiltemiz 6gretim elemanlar
tarafindan 2024 yil1 icerisinde 17 uluslararasi makale 1 ulusal makale 13 uluslararasi bildiri
ve 15 kitap boliimii yayinlanmustir. Ayrica Fakiiltemiz dgretim elemanlar arastirma



C.3. Arastirma Performansi

yeterliliklerini arttirmaya yonelik etkinliklere, egitimlere katilmay: siirdiirmektedir. Bunun
yaninda Fakiiltemizde de 6gretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini artirmaya yonelik
destek niteliginde faaliyetler gergeklestirilmektedir [1_OD3]. Fakiiltemiz stratejik plani
dogrultusunda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin destek ve tesvikleri sayesinde 3 adet
TUBITAK projemiz kabul edilmistir (OD3). Ayrica Fakiiltemiz uluslararasi arastirma proje
calismalarinda da yer almakta ve degisim programlarindan yararlanmaktadir (OD3).
Arastirma faaliyetleri fakiilte blinyesindeki arastirma laboratuvarlarinda viiriitiilmektedir.
Elde edilen ve {iriine doniisttiriilen ¢alismalar (proje. yayin. 6diil. vs.) i¢cin performans
temeline dayali izleme ve degerlendirme kapsaminda tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3 : Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
[113)C.3.1._fen fakultesi akademik_veri 2024 2025.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kanitlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz “Egitim-6gretim faaliyetleri ile ileri diizeyde bilgilerle donatilmis. kendi
degerlerini 6zlimseyen ve evrensel degerlere agik. nitelikli bireyler yetistirmek ve yiiksek
standartlarda bilimsel arastirma etkinlikleri ile tilkesinin bilimsel ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak™™ misyonu dogrultusunda. toplumsal katki faaliyetlerini etkin ve
stirdiirtilebilir kilmak amaciyla calismalar yiirtitmeyi amaglamaktadir (OD2). (OD2).
Fakiiltemizde toplumsal katk: performansinin izlenmesi. alt1 ayda bir hazirlanan stratejik
plan izleme ve degerlendirme raporlari aracilign ile yapilmaktadir (OD2).

Olgunluk DeZeri 2 : Kurumda toplumsal katki performansinim izlenmesine ve degerlendirmesine
vonelik ilke. kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar



