ISTATISTIK VE BILGISAYAR BILIMLERI BOLUMU
(2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU)

A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
- Misyon

Cagin gereklerini bilen, arastirmaci, tiretken, ¢gok yonlii diisiinebilen, topluma karsi sorumluluk
bilinci tasiyan, paylasimci, yeniliklere agik, egitimin siirekliligi felsefesine inanmis, toplumsal
sorunlara duyarl, kiiltiirel-sosyal faaliyetlerde bulunan, teori ve pratik bilgiyi birlestirebilen, analitik
diisiinebilme becerisine sahip, ¢agdas bilisim teknolojilerini takip edip kullanabilen, ekip ¢alismalarina
yatkin, 6zgiiven sahibi bilim insanlar1 yetistirmek.

Bilimsel gelisime acik, teori ve uygulamada karsilasilan sorunlara ¢6ziim iiretebilen, bilisim
teknolojisinden yararlanabilen, ulusal ve uluslararasi tiniversite ve kurumlarla koordineli ¢alisabilen,
bilimsel-etik kurallara bagli, 6grencilerle iyi iligkiler kurabilen 6gretim {iyelerine sahip olmak.

Global diizeydeki mesleki gelismelerin yakindan izlendigi, 6nemli istatistiksel arastirmalarda
bulunan, kamu ve 6zel kuruluslarca yetkinligi kabul edilmis, mezunlari ile koordinasyon iginde,
yurti¢inde ve yurtdisinda sdz sahibi, akredite bir boliim olmak.

- Vizyon
Edindigi bilgi ve beceriyi her alanda toplum yararina etkin bi¢imde kullanabilen, evrensel degerlere
sahip, iistiin nitelikli istatistik¢iler yetistirmek ve iilke geleceginin planlanmasinda, ekonomik ve sosyal
hedeflerin belirlenmesinde dncii gorevler iistlenmelerini saglamaktir.

- Birimin  stratejik plandaki hedefleri

Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii;
% Uygulama ve hizmet siireglerinin iyilestirilmesini, arastirma — gelistirme siireglerinin
yOnetilmesini,
Egitim ve 6gretimde siirdiirtilebilir basarinin saglanmasini,
Kurumsallagma ve destek siire¢lerinin iyilestirilmesini,
Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip bireyler ile diinyadaki gelismeleri takip eden,
toplumun her alaninda Istatistik biliminin gelismesi icin ¢alisan Istatistikciler yetistirmeyi
hedefler.
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- Izleme ve degerlendirme sekli
Bo6liim; misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini boliim akademik kurul
toplantilarinda tiim 6gretim iyelerinin katkilariyla belirlemekte; gostergeler izlenmekte ve iyilestirme
onerileri degerlendirilerek uygulamaya konulmaktadir.

Kanit Belgeler:
- 2018 Y1l Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii Birim I¢ Degerlendirme Raporu

- 10/02/2021 Tarih ve 2021/11 Sayil1 Boliim Akademik Kurul Toplant1 Tutanag:



2. ¢ Kalite Giivencesi
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- Birim Kalite Organizasyon Y apisi

Boliim Kalite Temsilcisi
Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ
Kalite Raportorii

Dogan DERELI (Béliim Sekreteri)
Boliim Kalite Komisyon Uyeleri

Egitim Ogretim Sorumlusu
Stratejik Plan ve Performans
Gostergeleri Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Omer ALTINDAG
Anket Hazirlama ve

Degerlendirme Sorumlusu

Arastirma, Gelistirme ve
Toplumsal Katki Sorumlusu
Yo6netim Sistemleri Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Orhan GOCUR

Akademik Veri Izleme ve

Degerlendirme Sorumlusu

- s akislan
Ogrenci Isleri Is Akis Siirecleri (http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-
sureclerimiz/ogrenci-isleri-is-akis-surecleri/)
Personel Isleri Is Akis Siirecleri (http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-
sureclerimiz/personel-isleri-is-akis-surecleri/)
Tasmir ve Mali Isler is Akis Siiregleri (http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-
sureclerimiz/tasinir-ve-mali-isler-is-akis-surecleri/)
Boliim Sekreterligi Is Akis Siirecleri (http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-
sureclerimiz/bolum-sekreterligi-is-akis-sureci/)

- Gorev tanimlari
Boliim Baskan1 Gorev Tanimu (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325)
Boliim Sekreteri Gorev Tanimu (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326)
Personel Isleri Birim Gérevlisi Gorev Tanimi
(https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/72353)
Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi Gérev Tanimi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351)
Tasimir ve Mali Isler Gorevlisi Gorev Tanimu
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360)
Genel Hizmet Personeli Gorev Tanimi
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113)

Kanit Belgeler:
https://kms.kaysis.gov.tr/



http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/ogrenci-isleri-is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/ogrenci-isleri-is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/personel-isleri-is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/personel-isleri-is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/tasinir-ve-mali-isler-is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/tasinir-ve-mali-isler-is-akis-surecleri/
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/bolum-sekreterligi-is-akis-sureci/
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/bolum-sekreterligi-is-akis-sureci/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113
https://kms.kaysis.gov.tr/

3. Paydas Katilnm

- I¢ paydas listesi
% Ogrenciler
s Akademik Personel
% Idari Personel

- Dis paydas listesi

*
°e

Mezun Ogrenciler
Mezunlarin Calistigi Kurum ve Kuruluslar
Mezun Ogrencilerin Aileleri
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- I¢ paydaslarla yapilan toplantilar (Ilgili dokiimanlar birim kalite odasinda muhafaza
edilecektir)

- Dis paydaslarla yapilan toplantilar (Ilgili dokiimanlar birim kalite odasinda muhafa
edilecektir)

Kanit Belgeler:
- Paydaslarimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)

tizerinden yapilan bilgilendirmeler, e-posta sistemi, EBYS sistemi ve o6grenci
panolari araciligiyla bilgilendirilmektedir.

- I¢ ve D1s Paydaslarimiz i¢in bilgilendirmeler ve duyurular ayrica Béliimiimiiz web
sayfasi ile yapilmaktadir.
(http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/)

- I¢ ve D1s Paydas goriis ve dnerileri Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu olan Anket
Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan Anket Uygulama Takvimine

uygun sekilde hazirlanan anketler yardimiyla alinmaktadir.
(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/)

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

- Varsa paydaglarin program tasarimu siirecine katkisi,

Boliimiimiiz 2020-2021 Giliz Yariyih ilk kez 6grenci alimi ile egitim Ogretime uzaktan egitim
sistemi yoluyla bagladig1 i¢in paydaslarin program tasarimi siirecine katkilari ile ilgili bir caligma
yapilamamugtir.

- Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina  iliskin
belgeler, mekanizmalar
< Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Kalite Komisyonu Alt Calisma
Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan Anket
Uygulama Takvimine uygun sekilde yapilan Is Yiikii (AKTS) Belirleme anketi
yardimiyla saglanmaktadir. (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/)

- Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
3


http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
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Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellenmesi Kalite
Komisyonu Alt Caligma Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma
Grubu tarafindan Anket Uygulama Takvimine uygun sekilde yapilan Is Yiikii
(AKTS) Belirleme anketi yardimiyla saglanmaktadir.
(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/)

Kredilerin duyurusu Boliimiimiiz bologna web sayfas1 adresinde ilan edilecektir.
http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=352&bot=554

Kanit Belgeler:

« (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/)
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(http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders Plani.aspx?bno=352&bot=554)

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
- Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar,
% Birimin ogrenci kabuli ile ilgili agik ve tutarli kriterler birim web sayfasinda

yonetmelikle ilan edilerek uygulanmaktadir. Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi
icin taniml siiregler birim web sayfasinda bulunmaktadir (yatay, dikeygecisler, lisans
tamamlama, hareketlilik programlar1 vb.)

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tamimli siirecler ve mevcut
uygulamalar
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Boliimde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimi, ilgili dersi veren 6gretim tiyesi
tarafindan ve ilgili danigsmani tarafindan takip edilerek izlemektedir.

Kanit Belgeler:

http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/ogrenci-2/
http://bilecik.edu.tr/lcerik/4001

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

- Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar,

7
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Boliim Ders Planinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
tanimlanmistir. (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiinlin kredilendirilmesi ve
acilim1 mevcuttur)

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri
bildirimleri Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile alinmaktadur.

Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim iiyelerinin farkindalig: yiiksektir. Her
Ogretim iiyesi dersinin igerigine uygun bir sekilde titizlikle caligmalarini
stirdiirmektedir.

Birim i¢i segmeli derslerin yonetimi uygun mekanizmalarla saglanmistir. Sosyal ve
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
boliimiimiiz ders planinda mevcuttur. Birim i¢i segmeli derslerin yonetimi Boliim
Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Danismanlik sistemi etkin isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amaglari, ders
secimleri, ¢ift anadal, yan dal program tercihleri, AKTS, kalite glivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi,
kariyer planlama ve yOnetimi, basar1 diizeyinin yOnetimi, magduriyetlerin

4


http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=352&bot=554
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=352&bot=554
http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/ogrenci-2/
http://bilecik.edu.tr/Icerik/4001

Onlenmesi gibi durumlardan dolayr damigsmanlik sistemi etkin bir sekilde
yiirlitiilmektedir.

% Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi; hedeflenen program ve ders 6grenme
ciktilarina ulasildigini Slgebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu bilgiler bolim bologna
ve web sayfasinda 6grencilerin ulasabilecegi sekilde mevcuttur.

% Ogrencinin derslerdeki basar1 durumuna ve Ogrencinin mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadigina iligkin kararlar seffaf ve tanimli siireglerle verilmektedir.
Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in siiregler
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasiin/  mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis
stireclerle izlenmektedir. Birimde, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik
diizenlemeler boliim web sayfasinda 6grenci sekmesinde yonetmelikler kisminda
mevcuttur.

Uzaktan egitime 0zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve tekniklerine
iliskin uygulamalar,

% Uzaktan egitime 0zgii 0gretim materyali gelistirme ve Ogretim ilke, yontem ve
tekniklerine iliskin uygulamalar her ders igin ilgili ders 6gretim elemani tarafindan
video, pdf, sunum, 6dev vb. sekilde UZEM (Uzaktan Egitim Sistemi ) {lizerinden
tanimlanmaktadir. Ayrica bu igeriklere etkilesimli canli derslerle veya kayit
iizerinden ulasilabilmektedir.

Disiplinler aras1 ¢aligmay1 tesvik eden uygulamalar: (?)
% Ders planindaki se¢gmeli ders havuzuna ilgili veya yakin diger alanlardan dersler
eklenerek Ogrencilerin disiplinler arasi bilgi diizeyini arttirmas1 ve bu alanlarda
caligma yiiriitebilme yetkinligi kazanmasi tesvik edilmektedir.

Varsa uzaktan egitimde Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli
stirecler,

¢ Donem sonlarinda 6grencilerden uzaktan egitim siirecini, dersin iglenisini, 6lgme
tekniklerini  ve Ogretim elemanmin1 degerlendirme anketlerini  doldurmasi
istenmektedir. Bu anket sonuclart yetkili kisilerin ve ders gretim elemanlarinin
gorebilmesi miimkiindiir fakat geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme siiregleri
heniiz taniml degildir.

Ders 6grenme ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri

% Ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek tizere her derse
yonelik ders akreditasyon dosyalar1 ve anket ¢calismalar1 devam etmektedir.

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalart;

% Ders 0gretim elemani, genel memnuniyet anketleri, talep ve Oneri sistemlerini
icermektedir. Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) olgiilmektedir.



% Ancak alman geri bildirimler iyilestirmeye yonelik karar alma siireglerinde heniiz
kullanilmamaktadir.
- Opgrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi &rnekleri,
% Kalite komisyonu alt ¢alisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma
Grubu tarafindan anket uygulama takvimine gore yapilan 6grencilerin uzaktan egitim
sistemi, ders ve ders 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri,
Is Yiikii (AKTS) belirleme anketleri,
Memnuniyet anketleri.
Ogrenci talepleri dogrultusunda ders havuzuna yeni secmeli dersler eklenmesi.
- Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

7 7
LA X4

X/
°

% Bolimde tanmimli siireglere (yOnetmelik, yonerge, kilavuz vb.) gore akademik
danismanlik uygulamalar1 vardir fakat bu siireglerin izlenmesi yapilmamaktadir.
- Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
< Ogrenciler akademik danigmanlarma OBS sistemi iizerinden, e-posta ve telefon
araciligi ile ulasabilmektedirler.

Kanit Belgeler:
s http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/dersler/

http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/ogrenci-2/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=352&hbot=554
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/
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4. Ogretim Elemanlar

Béliimiimiize dgretim elemanlari; “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atanma” kritelerine gore alimmmaktadir.  Akademik yiikseltilmelerde de ayni kriterler
uygulanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri i¢in ise her donem bir sonraki donem agilacak derslerin
ve dersi verecek Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarma gore belirlenmesi icin Bolim
Akademik Kurulu toplanmakta ve gorevlendirmeler boliim kurul karari ile dekanlik makamina
iletilmektedir.

- Akademik kadronun uzmanlik alani ile yirittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar:
% Her donem Oncesi bolim akademik kurulu derslerin sorumlu 6gretim elemanlarinin
belirlenmesi maksadi ile toplanmakta ve ders sorumlularin1 6gretim elemanlarinin

uzmanlik alanlarin1 g6z oniine alarak belirlemektedir.

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan
uygulamalar:

% Egitim kadrosunun egitim-6gretim performans: Kalite Komisyonu Akademik Veri
Izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan izlenmekte fakat takdir veya

odiillendirme gibi bir uygulama bulunmamaktadir.


http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/dersler/
http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/ogrenci-2/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=352&bot=554
http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

Kanit Belgeler:
«» https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5
¢ http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/mevzuat/
¢ Boliim Akademik Kurul Kararlar1 (Boliim Karar Dosyasinda ve elektronik ortamda
tutulmaktadir)

5. Ogrenme Kaynaklari

Ogrenme kaynaklarina erisim;
< Ogretim elemanlar tarafindan derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan veya 6grencilerin
ders dis1 6grenmelerinin gelistirilmesi i¢in tavsiye edilen kitap, makale gibi kaynaklara
kiitliphane vasitasi ile basili veya dijital olarak erisilebilmekte ve eksik oldugu
diisiiniilen kaynaklar siirekli bir tedarik stireci ile arttirilmaktadir.

E-6grenme uygulamalari;
< Ogretim elemanlar: tarafindan uygun olan dersler icin dijital igerikler olusturulmakta
ve Ogrencilerin bu iceriklere ulagmasi saglanarak e-O0grenme siiregleri
desteklenmektedir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari;

< Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesi icin dgrencilere kiitiiphane hizmetleri ile ilgili
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencilerinin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar;

Egitim-0gretimin etkinligini artiracak O0grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitliphane, toplant1 salonu, bireysel ¢alisma alani, vd.) yeterlidir ve ihtiyaglar1 karsilayacak
uygun donanimlara sahiptir. Ogrenci kuliipleri/topluluklari, akademik danigmanlik, psikolojik
danmismanlik hizmetleri mevcuttur. Yemekhane/kantin/kafeterya, saglik, spor, kiiltiir, vb. i¢in
gerekli tesis ve altyapilar mevcuttur.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 63renci geri bildirim araci olarak Kalite Komisyonu alt
caligma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket
uygulama takvimine gore yapilan anketler kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler:
« http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/5305

« http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitilen program ve derslerin) izlenmesi ve

giincellenmesine iligkin tanimli siirecler,
% Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (slireg ve
performans gostergeleri) olusturulmustur.
% Boliim yillik 6z degerlendirme raporlar hazirlanmaktadir.

- Yapilan 1yilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin  bilgilendirildigi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/mevzuat/
http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/5305
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uygulamalar,
% Paydaglara bolimiin yapilan iyilestirme ve degisiklikleri ile ilgili bilgilendirmeler
boliim web sayfasi, e-posta vb. araciligiyla yapilmaktadir.

- Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler,
% Ders 6grenme kazanimlari her donem sonunda uygulanmasi planlanan fakat heniiz
uygulanmayan Ogrenci anketleri ile degerlendirilerek tanimli olan kazanimlara
ulagilip ulagilmadigr tespit edilecektir.

- Programin egitim amaclaria ulasip ulagsmadigini, mezunlariin ve is diinyasinin goriislerini
icerek sekilde gosteren uygulamalar:

% Programdan mezun olan 6grencilerin program yeterliliklerini ne 6l¢iide kazandiginin

mezunlara ve mezunlarin ¢aligma imkani buldugu is alanlarindaki dis paydaslara

yonelik olarak yapilacak degerlendirme anketleri ile tespit edilmesi planlanmaktadir.

Kanit Belgeler:
% Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (2019) (Boliim kalite dosyasindadir)

% Boliim Performans Gostergeleri (http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/kalite/7-
gostergeler/)

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

- Boliimiimiiziin 2019 da hazirladigi Birim I¢ Degerlendirme Raporu’ nda belirtilen 2019-2023
Stratejik Planinindaki amaglarindan birisi olarak Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii 6grenci
alimu ile birlikte 6gretim tiyesi kadrosunu da tamamlayarak Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu
(BTYK)’nun belirledigi oncelikli alanlar ile uyumlu olarak arastirma faaliyetlerinde bulunmay1
hedeflemektedir. Bu arastirma faaliyetlerini fen bilimleri enstitiisii bilinyesinde ihtisaslagsma
alanlarina da destek saglayacak lisansiistii dersleri de igeren lisaniistii egitim programlar1 acarak
desteklemeyi hedeflemektedir. Ayrica birimin 6gretim iiyesi kadrosunun tamamlanmasi ile birlikte
diizenlenecek bilimsel etkinlikler, egitim programlari, ¢alistaylar gibi faaliyetlerle arastirma ve
gelistirmeye katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Artacak 6gretim elemani sayisi ile bilimsel
caligmalarin niteligi ve BAP, TUBITAK gb. proje yiiriitiiciilik sayilarmin da arttirilmasi
planlanmaktadir.

1. Arastirma Stratejisi

- Boliimiimiizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme calismalarinin artirilmasi i¢in lisaniistii
programlari a¢ilabilmesi amaciyla 6gretim iiyesi sayisinin artirtlmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.
2019 yili igerisinde akademik kadromuza 1 doktor 6gretim tiyesi kadromuza katilmistir. 2021 yili
icin boliimiin akademik personel talebi list makamlara iletilmistir.

- Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar
Birimin, aragtirmaya bakis ac¢isini, aragtirma faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki
onceliklerini ve arastirma kaynaklarin1 yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 hayata gecirmek iizere mekanizmalar veya
uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler: .
¢+ Boliimiin 2018 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
% Boliimiin Akademik Personel Talebine Iliskin Boliim Kurul Karari
¢ 2019 yilinda akademik kadromuza 1 doktor 6gretim tiyesi katildigina dair yazi


http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/kalite/7-gostergeler/
http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/kalite/7-gostergeler/

2. Aragtirma Kaynaklari
- Boliimde yiiriitiilen proje kaynaklari ile temin edilen Ar-Ge amacl techizat disinda kurulmus

bir aragtirma laboratuari bulunmamaktadir. Boliimiin bagimsiz bir mali kaynagi yoktur.
Arastirma projelerinden elde edilen gelirler degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 ulusal
ve uluslararasi dis kaynakli projeler yiiriitiilmesi konusunda tesvik edilmektedir.

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapt ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yo6nelik politika hazirligi devam etmektedir.
Degerlendirme yil1 i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetleri tesvik edilerek
yillik faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.

Kanit Belgeler:
% 2019 Y1l Faaliyet Raporu/Performans Gostergeleri

% 2020 Y1l Faaliyet Raporu/Performans Gostergeleri

3. Arastirma Yetkinligi

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri atanma ve yiikseltilme kriterlerinde arastirma yetkinligini de 6l¢en
kriterler ~ bulunmaktadir. Birimde, 0gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Boliim, ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasini Akademik
Atama ve yiikseltilme kriterleri ile giivence altina almaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in kongre, sempozyum,
proje (TUBITAK destekli) ve BAP destekleri ile yeterli olanaklar saglanmaktadir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi
tesvik edilmektedir. Atama ve ylikseltme usullerinde arastirma performansinin yeri acik sekilde
tanimlanmustir.

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Boliimiin mevceut aragtirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur.

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali ve
periyodik olarak ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Boliimiin arastirma faaliyetleri her yil
raporlastiriimaktadir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik bilgilendirmeler 6gretim iiyesinin web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Kanit Belgeler:
< http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/formlar/

2019-2020 Yil1 Performans Gdstergeleri

2018 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporu

Boliimiin arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere kullandig
kanitlar (Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.)

7/ K/
X X4

7/
X

L)

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Boliim tarafindan hazirlanan 2018 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’ nda belirtilen 2019-

2023 Stratejik Planda toplumsal katkiya yonelik amag¢ bulunmamaktadir.
Boliimiin tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamaktadir fakat
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calismalar devam etmektedir.

- Boliimiin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlamas1 bulunmamaktadir.

- Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.

- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

< 2018 Yil1 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

E. YONETIM SISTEMi

Boliimiin egitim-6gretim planinin yiiriitiilmesi, Boliim Bagkanligi’nin sorumlulugundadir.
Bolim Bagkanligr ilgili tim wuygulamalar1 Bolim Akademik Kurul kararlariyla
gerceklestirmektedir. Her yariyil hangi derslerin agilacagi, sube sayisi, gorevlendirilecek
ogretim elemanlan ile ilgili kararlar Bolim Akademik Kurulu goriisii ve onayi ile
belirlenir. Ayrica, 6grencilere yeteri kadar teknik ve teknik olmayan segmeli ders se¢enegi
sunulabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ders 6gretim eleman1 gorevlendirmeleri ve ders plani giincellemeleri Boliim Baskanligi
tarafindan yapilarak Dekanlik Makami onayina sunulur.

Acilan dersler i¢in dersliklerin ve haftalik programlarin, sinav takvimlerinin diizenlenmesi
ve ilan edilmesi de yine Boliim Bagkanlig1 araciligi ile boliim sayfasinda duyurulmaktadir.
Boliimiimiiz ortak derslerinin yonetimini ise Rektorliik ilgili Bolim Bagkanliklariyla
isbirligi igerisinde gergeklestirmektedir.

1.Yéonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

- Birim organizasyon yapist

Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Boliim Baskanhg

Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

Boliim Baskan Yardimcisi Boliim Akademik Kurulu

Ogretim Uyeleri

Arastirma Gorevlileri

Boliim Sekreteri
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- Yetki ve sorumluluklar
+ Boliim Baskam Yetki ve Sorumluluklar:

Boliim baskani boliimdeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢cin baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Boliim baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim baskaninin gérevi
sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her
tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari boliim bagkani tarafindan izlenir ve
denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢calisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu rektor, dekan
veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

+ Boliim Baskan Yardimcisinin Yetki ve Sorumluluklar

Egitim-6gretim ve arastirma ile ilgili faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde ve
degerlendirilmesinde Boliim Baskanina yardimci olmak,

Ders gorevlendirmeleri 6n hazirligt ile ders ve sinav programlarinin hazirlanmasinda Boliim
Bagkanina yardime1 olmak,

Sinavlarin diizenlenmesinde ve yliriitiilmesinde Boliim Baskanina yardimci olmak,

Boliim kadro yapisinin norm kadro ¢ergevesinde planlamasinda Boliim Bagkanina yardime1 olmak,

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin performanslarinin izlenmesinde Bdliim Bagkanina
yardimci olmak,

Boliimle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-6gretimle ilgili sorunlarin giderilmesinde Boliim
Bagkani na yardimci olmak,

Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasinda ve stratejik plan c¢ercevesinde boliimiin
performansinin arttirilmasinda Boliim Baskanina yardimer olmak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini, ders takip ¢izelgeleri ve smav
evraklarinin donem sonunda bodliime teslim edilmesinde Boliim Bagkanina yardimer olmak,

Ogrencilerin basar1 durumlarmin izlenmesinde, sorunlarin ¢dziilmesinde Boliim Baskanina
yardimce1 olmak,

Sinav programlarinin hazirlanmasi, smavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasinda Boliim
Bagkanina yardimci olmak,

Bologna islemleri kapsaminda, Bilgi Paketinde Boliim/Programin tanitimina iligkin bilgilerin ve
ders tamitimi formlarmin paydas toplanti sonuglari, TYYC ve stratejik plan ¢ercevesinde
olusturulmasinda ve gilincellenmesinde Boliim Bagskanina yardimer olmak,

Ders planlarinin giincel kalmasinin saglanmasinda Boliim Baskanina yardimci olmak,

Yillik akademik faaliyetlerini Boliim Baskanina sunmak,

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda
gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere karsi gerekli Onlemleri
almak(PUKO),

Dekan ve Boliim Baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

% Boliim Kurulu Yetki ve Sorumluluklar

Bolim Kurulu; tek anabilim veya anasanat dali bulunan bdliimlerde boéliim bagkaninin
bagkanliginda o boliimdeki tiim 6gretim iiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla
anabilim veya anasanat dali bulunan boéliimlerde ise bdliim baskan yardimcilar ile anabilim veya
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anasanat dali baskanlarindan olusur ve bolim baskaninin tespit edecegi giindemdeki konulari
konusmak iizere egitim-6gretim yili siiresince ayda en az bir defa toplanir.

Bolim kurulu, bolim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis
bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim bagkaninin onayindan sonra
uygulanir.

% Boliim Sekreteri Yetki ve Sorumluluklar:

Boliimiin sekretarya islemlerini yiirtitmek, bolim bagkani tarafindan kendisine verilecek
yazilar1 yazmak, kutlama ve tesekkiir gibi 6zel yazismalar1 yapmak, yazili ve sozlii olarak verilecek
emirleri ilgili birim veya Kkisilere iletmek, Boliime gelen yazilar1 boliim baskanmin goriisi
dogrultusunda boliim  6gretim  elemanlarina, arastirma  gorevlilerine 1imza karsiliginda
duyurmak/dagitmak, 6grenciler ile ilgili olanlar1 ilan panolarinda 6grencilere ilan etmek, 6liime gelen
evraklarin yazigsma islemlerini, mevzuata, resmi yazigmalarda uygulanacak esas ve usullere gore ve
amirlerinin talimatina uygun olarak zamaninda, standart dosya plani1 ve haberlesme kodlarina uygun
sekilde yazmak, dosyalamak, takibini yapmak, imza karsiligi alacagi evrakin eksiksiz ve dogru
oldugunu incelemek ve teslim almak, gelen ve giden evrakin kayit, dagitim ve havale yerlerine
gonderme, postalama, dosyalama hizmetlerini yiiriitmek, 6grenci ilan panolarinda boliimlerine ait ilgili
duyurulart yapmak, siiresi dolanlar1 kaldirmak, ve yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

Kanit Belgeler:
% 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

% 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
% Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

o

X3

2. Kaynaklarin Yonetimi

- Bolimiimiizde akademik personel gorevlendirmeleri Boliim Bagkanligi’nin sorumlulugunda
ve Boliim Kurulu karar ile yapilir. Boliimiin sabit bir biitgesi mevcut degildir. Yiirtirliikteki
yasalar geregi tiim harcamalar Fakiilte Dekanligi tarafindan yapilmaktadir. Boliim kaynagi
olarak degerlendirilebilecek tek girdi, bilimsel aragtirma projelerine ayrilan biitcelerdir.

- Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:
¢ Bolimiin 2019-2020 faaliyet raporu/performans gostergeleri

3. Bilgi yonetim sistemi
- Universite genelinde kurumsal bilginin edinimi, saklanmas1 ve kullanilmasina destek olacak
bllgl yonetim sistemleri bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik degildir.
- Universite genelinde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi, Sofra Sistemi, Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi vb. bilgi yonetim sistemleri
boliimiimiiz tarafindan da kullanilmaktadir. Ancak birimimize 6zel bir bilgi yonetim sistemi
mevcut degildir.

Kanit Belgeler:
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4. Destek Hizmetleri
- Boliimde, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tanimli kriterler ve siire¢ler bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler:

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Boliimiin kalite politikas1 planlama asamasindadir. Bu amagla yapilacak olan ¢alismalarda, boliimiin
ilan edilmis bir kalite politikasinin birim web sayfasinda yer almasi birimin tercihini yansitacak sekilde
saglanmas1 amaglanmaktadir.

Béliimiin 2019 i¢ Degerlendirme Raporu’ nda kayit altina alinmis olan misyonu, vizyonu, stratejik
hedefleri, amaclar1 ve performans gostergeleri boliimiin Ogretim {iyelerinin katilimiyla bdliim
akademik toplantilarinda belirlenmeye c¢alisilmis ve takibi de aynmi usulle devam etmektedir.
Performans gostergeleri ile ilgili 6gretim tiyelerinin goriis ve Onerileri dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaya devam edilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Boliimiimiiziin 2019-2023 stratejik plani icerisinde amaglarindan birisi olan 6grenci alimi i¢in asgari
ogretim {iyesi say1s1 2019 yili itibariyle tamamlanmis ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyil’
nda ilk kez 6grenci alim1 gergeklestirilmistir. Bu durum béliimiimiiziin gii¢lii yonlerindendir. Disiplinli
ve azimli ¢ekirdek akademik kadronun olmasi, bolim O6gretim iiyelerinin tiimiiniin egitim ve
aragtirmanin, egitim kalitesinin arttirilmasinin  6nemine inanityor olmasi, bolim 6gretim
iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi alanlarinda ¢esitli indekslerde taranan yayinlara sahip olmasi
da giiglii yonlerdendir. Ulusal/Uluslararas1 diizeyde nitelikli c¢alismalarin sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Boliimiin gii¢lii yonlerinden birisi de stratejik yonetim anlayiginin benimsenmis
olmasi1 ve kisiler arasi giiclii bir iletisim ve bilgi paylasiminin olmasidir. Egitim 6gretim programi
iyilestirme siirecleri tanimhidir, caligmalar devam etmektedir fakat izleme konusunda eksiklikler
mevcuttur. Boliimiin akademik personel sayisinin arttirilmasi da stratejik amaglari igerisinde olup
boliimiin zayif yonlerindendir. Ayrica boliimiin zayif yonlerinden olan disiplinler arasi ¢aligmalari
kapsaminda 6grencilerin yan dal, ¢ift anadal programlarindan yararlanabilmelerini saglamak i¢in
caligmalar devam etmektedir. 2021 yili igerisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Ogretim iiyelerinin farkli {iniversitelerden doktorali olmalar1 ve farkli alanlarda uzmanliga sahip
bulunmalar1 béliimiimiiziin gii¢lii yonlerindendir. Ogretim {iyelerinin yayin, arastirma ve proje
faaliyetleri 6zendirilmekte, egitim almalari, konferans vb. akademik faaliyetlere katilimi
desteklenmektedir.

Toplumsal Katki
Birimimizde bu alandaki ¢alismalar i¢in tanimli bir siire¢ yoktur.
Yonetim Sistemi

Boliim acik, seffaf bir yonetim anlayisi ile idare edilmektedir. Kararlar Boliim Akademik Kurulu’nda
gorlisilerek  verilmektedir. Akademik siireclerin  yiiriitilmesi i¢in bolimde komisyonlar
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olusturulmustur. Boliimiin, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere
yonetim ve idari yapisi tanimlanmistir.

Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere gorev tanimlamalari ve is akig siirecleri birim yoneticisi tarafindan
belirlenerek yapilmaktadir.

Ancak boliime ait her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere bir bilgi giivenligi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

G. KANITLAR
Boliimiin, kalite glivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi siire¢lerindeki faaliyetlerine ait toplant1 tutanagi, raporlar vb. tiim dokiimanlar kalite
odalarinda muhafaza edilmektedir.
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