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1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

1.1. Tletisim Bilgileri

Boliim Kalite Komisyonu Uyeleri

Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ (Dahili: 0228 2141486, E-mail: serpil.turkyilmaz@bilecik.edu.tr)
Ars. Gor. Dr. Ibrahim ARIK (Dabhili: 0228 2141166, E-mail: ibrahim.arik@Dbilecik.edu.tr)

1.2. Tarihsel Gelisimi

- Istatistik Boliimii 29.05.2007 tarihli 5662 Sayili Kanunun Ek Madde-81 Nolu karari ile Fen
Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur.

- Béliimiin dgrencisi bulunmamaktadir. Boliimde 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ars. Gor.
Dr. Olmak iizere toplam 3 kadrolu 6gretim elemani bulunmaktadir. Boliimiin kullanimina tahsis edilen
1 Boliim Bagkanligi Odasi, 3 Ogretim Eleman1 Ofisi bulunmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1.3.1. Stratejik Plan,
A. Ihtiyaglarin Tespiti

. Boliimiin aktif olmamasi

B. Zaman Plan1

. 2019-2023 donemi i¢inde hedefledigimiz stratejilerimize ulasmamiz dnemlidir.

C. Hazirlik Programi

. Stratejik hedeflerimize ulagabilmemiz i¢in bizi cesaretlendiren avantajlarimiz;

. Egitim-6gretimi modern diizeyde yiiriitebilecek iist yonetim destegine ve altyapisina sahip
olmamiz,

. Universitemiz i¢inde, mevcut dgretim elemani kadrosu ile diger boliimlere lisans diizeyinde
verilen destek,

. Universitemiz tarafindan bilimsel arastirmalar i¢in verilen Bilimsel Arastirma Projeleri Fonu

. Bolimiimiiziin diger boliimler ve tiniversitelerle ortak ¢calisma yapabilmesi ve ilimizin konumu

itibariyle ¢evre illerdeki biiytik tiniversitelere yakin olmasi
. Ogrencilerimizin yabanci dil bilgisini arttirmaya yonelik se¢meli yabanci dil hazirlik
programlarinin bulunmasi

A - AMAC

Amag 1. Ogrenci alimini saglayarak boliimii aktif hale getirmek

Amag 2. Istatistik Boliimii Egitim ve Ogretim programlarmin kalitesini gelistirmek
Amag 3. Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve nicelik olarak artirilmasini saglamak
Amac 4. Paydaslarin memnuniyetini arttirmak

Amag 5. Boliim dis1 bilimsel isbirligini arttirmak

Amag 6. Uzaktan egitim ve e-0grenme teknolojilerine yonelik ¢caligmalar yapmak
Amag 7. Boliimiin taninirhigini artirmak
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B - HEDEFLER

Istatistik Boliimii, uygulama ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesi, arastirma — gelistirme siireglerinin
yonetilmesi,

Egitim ve 6gretimde siirdiiriilebilir basarinin saglanmasi,

Kurumsallagma ve destek siire¢lerinin iyilestirilmesi,

Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip bireyler ile diinyadaki gelismeleri takip eden, toplumun her
alaninda Istatistik biliminin gelismesi icin ¢alisan Istatistik¢iler yetistirmeyi hedefler.

C- STRATEJILER
Amag 1. Ogrenci alimim saglayarak boliimii aktif hale getirmek
Hedef 1.1. Asgari Ogretim Uyesi ihtiyacim karsilamak
Strateji 1.1.1. Boliimiin ihtiyaci dogrultusunda o6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi
kadro talebinde bulunmak
Strateji 1.1.2. Universite diizeyinde dgrenci alimi igin girisimde bulunmak
Amag 2. Istatistik Béliimii Egitim ve Ogretim programlarmin olusturmak ve kalitesini gelistirmeye
yonelik calismalar planlamak
Hedef 2.1. Ogrencilere mezun olduktan sonra fayda saglayacak dersler dnermek ve var olan
ders programini siirekli gelistirilebilir nitelikte olugturmak
Strateji 2.1.1. Boliimiin aktif olmasi ile birlikte Bologna Siireci kapsaminda her yil
stirekli ders programlarini gozden gecirmek
Hedef 2.2. Lisansiistii egitimler i¢in gerekli alt yapiy1 saglayarak caligsmalarini baglatmak
Strateji 2.2.1. Izleme kurulu olusturarak ulusal ve uluslararasi lisansiistii programlar
arastirmak
Strateji 2.2.2. Universite diizeyinde girisimde bulunmak
Hedef 2.3. Boliimiin Ar-Ge yapisini olusturmak ve diger birimlerle irtibata gegmek
Strateji 2.3.1. Arastirmalarin her asamasinda istatistigin onemini diger bilim dallarma
aktarmak
Strateji 2.3.2. Arastirma Projelerinden elde edilen kaynaklar1 kullanmak
Amag 3. Bilimsel arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak artirilmasini saglamak
Hedef 3.1. Ulusal ve uluslararast (SCI kapsaminda vb.) bilimsel arastirma makale sayisini
artirmak
Strateji 3.1.1. SCI kapsaminda makale lireten akademik personelin odiillendirilmesi,
tesvik edilmesi
Strateji 3.1.2. Lisansiistii kontenjan sayisinin arttirilmasi
Hedef 3.2. Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarini baglatarak her gecen yil
anlagsmal1 oldugumuz iiniversite sayisin1 ve degisim i¢in lisans ve lisansiistii 6grenci, 6gretim iiyesi
sayisini artirmak
Strateji 3.2.1. Boliimiimiiz Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatorliigli tarafindan
baslatilacak degisim programlar1 kapsaminda daha ¢ok sayida iiniversite ile iliskiye gec¢ilmesini
saglamak
Strateji 3.2.2. Erasmus programi i¢in lisans ve lisansiistii 6grenci, 0gretim iiyelerimizi
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tesvik etmek
Strateji 3.2.3. Boliimiimiiz web sitesi biinyesinde Erasmus programi ile ilgili daha ¢ok
bilgiye yer vermek
Hedef 3.3. Her y1l en az iki bilimsel ve uygulamali arastirma projesi tiretmek
Strateji 3.3.1. Universite diizeyinde girisimde bulunmak
Strateji 3.3.2. YOK diizeyinde girisimde bulunmak
Strateji 3.3.3. Boliim proje ekibi olusturmak
Hedef 3.4. En az bir Istatistik paket Programimin lisansini1 almak
Strateji 3.4.1. Universite diizeyinde girisimde bulunmak
Strateji 3.4.2. Arastirma Projelerinden elde edilen kaynaklar1 kullanmak
Strateji 3.4.3. llgili paket programlarin uygun satin alma kosullar1 saglayacak
tilkemizdeki dagiticilart ile lisanslar hakkina goriismeler yapmak
Hedef 3.5. Boliimiimiiz disindaki akademisyenler ile yapilan ortak ¢aligma sayisini artirmak
Strateji 3.5.1. Bilimsel ortamlarda boliimiimiiz disindaki akademisyenler ile yakin
iligkiler kurmak, ortak ¢aligma teklifleri gétiirmek.
Strateji 3.5.2. Disiplinler arasi ¢alisma firsatlar1 yakalamak igin istatistik disindaki bilim
alanlarinda diizenlenen bilimsel toplantilara da katilmak
Hedef 3.6. Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum diizenlemek
Strateji 3.6.1. Geng Istatistikgiler i¢in kongre diizenleyerek bilimsel ¢alisma sayisini
arttirmak
Strateji 3.6.2. Arastirmacilar1 da iceren bir konferans diizenleyerek yeni bilimsel
calismalar i¢in baglanti imkanlarin1 boliim ¢alisanlarina saglamak
Amag 4. Paydaglarin memnuniyetini arttirmak
Hedef 4.1. Her donem en az iki sosyal etkinlik planlamak ve diizenlenen etkinliklere
mezunlarimizi da davet etmek
Strateji 4.1.1. Boliimiimiizde olusturulan bir kurul tarafindan Istatistik Toplulugu ile is
birligi yapmak
Strateji 4.1.2. Sosyal etkinlikleri her donem baslangicinda duyurmak.
Hedef 4.2. Mezunlarimiza erismek ic¢in boliimiimiiz web sayfasinda olusturulacak mezun kayit
sistemi lizerinden takip etmek
Strateji 4.2.1. Olusturulacak Mezun Kayit Sistemimize {iye olacak mezunlarimizla ile is
birligi yapmak
Strateji 4.2.2. Yeni mezunlarin takip edilerek sisteme kayit olmalarini tesvik etmek
Strateji 4.2.3. Sosyal etkinlikleri her donem baslangicinda duyurmak
Hedef 4.3. Diiriistliik, adalet, hesap verebilirlik, liyakat, saydamlik, saygili olmak, etik degerlere
bagli olmak, hosgoriilii olmak gibi temel degerleri boliime kazandirmak
Strateji 4.3.1. Boliimiimiize saydam ve hosgdriilii bir yonetim anlayisi getirmek
Amag 5. Boliim dis1 bilimsel isbirligini arttirmak
Hedef 5.1. Her donem en az bir kurum veya kurulusu boliimiimiize seminer vermek amaciyla
davet etmek
Strateji 5.1.1. Kariyer giinlerine katilan kurum ve kurulus sayisimi arttirmak igin
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boliimiimiiz blinyesinde kurul olusturmak
Strateji 5.1.2. Mezun 6grencilerimizle olacak baglantilarimizi kullanmak.
Hedef 5.2. Yurt i¢i ya da digsindaki tniversitelerden yilda en az bir akademisyeni seminer
vermesi i¢in boliimiimiize davet etmek.
Strateji 5.2.1. Diger tiniversitelerdeki akademisyenlerle olan baglantilarimizi kullanmak.
Strateji  5.2.2. Erasmus programinda ikili anlagsmamiz bulunan {iniversitelerdeki
akademisyenlerle iliskiye gegmek.
Hedef 5.3. Istatistik mesleginin taninmasini saglamak ve Ulusal Istatistik Altyap stratejilerini
olusturmak i¢in girisimde bulunmak
Strateji 5.3.1. Tiim istatistik bdliimleri ile birlikte TUIK ve Istatistifin ¢ok yogun
kullanildigi kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak
Strateji 5.3.2. Boliim igi ve dis1 projeler iiretmek i¢in bir koordinasyon, bilgilendirme
kurulu olusturmak ve diizenli bilgilendirmeyi saglamak
Hedef 5.4. Ogrencilerimizi Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi programlarina katilimlari
konusunda motive etmek.
Strateji  5.4.1. Programlar konusunda O&grencilerimizi daha etkili bir bi¢imde
bilgilendirmek.
Strateji 5.4.2. Katilim konusunda 6grencilerimizi motive etmek.
Amag 6. Bolimiin taninirhigini arttirmak
Hedef 6.1. Bolimiin akademik ve bilimsel is birligi i¢in tanitimint amaglayan Tiirk¢e ve
Ingilizce tamitim kataloglar1 hazirlamak
Strateji 7.1.1. Hazirlanacak kataloglar i¢in bir ekip olusturulmasi
Strateji 7.1.2. Ornek kataloglarm incelenmesi

1.3.2. Misyon,

Cagin gereklerini bilen, arastirmaci, liretken, ¢ok yonlii diisiinebilen, topluma kars1 sorumluluk bilinci
tasiyan, paylasimci, yeniliklere acik, egitimin siirekliligi felsefesine inanmis, toplumsal sorunlara
duyarl, Kkiltiirel-sosyal faaliyetlerde bulunan, teori ve pratik bilgiyi birlestirebilen, analitik
diisiinebilme becerisine sahip, ¢agdas bilisim teknolojilerini takip edip kullanabilen, ekip ¢aligmalarina
yatkin, 6zgiiven sahibi bilim insanlar1 yetistirmek.

Bilimsel gelisime acik, teori ve uygulamada karsilanan sorunlara ¢Ozliim {iretebilen, bilisim
teknolojisinden yararlanabilen, ulusal ve uluslararasi tiniversite ve kurumlarla koordineli
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caligabilen, bilimsel-etik kurallara bagli, 6grencilerle iyi iligkiler kurabilen 6gretim iiyelerine sahip
olmak.

Global diizeydeki mesleki gelismelerin yakindan izlendigi, 6nemli istatistiksel arastirmalarda bulunan,
kamu ve 0zel kuruluslarca yetkinligi kabul edilmis, mezunlar1 ile koordinasyon iginde, yurti¢cinde ve
yurtdisinda s6z sahibi, akredite bir boliim olmak.

1.3.3. Vizyon,

Edindigi bilgi ve beceriyi her alanda toplum yararina etkin bigimde kullanabilen, evrensel degerlere
sahip, iistiin nitelikli istatistikg¢iler yetistirmek ve iilke geleceginin planlanmasinda, ekonomik ve sosyal
hedeflerin belirlenmesinde oncii gorevler iistlenmelerini saglamaktir.

1.3.4. Degerler,
Adalet, Akademik o&zgiirliik, Akilcilik, Bilimsellik, Etik ilkelere baglhlik, Giincellik, Isbirligi,
Stirdiiriilebilir Kalite, Katilimcilik, Seffaflik, Toplum yarar1 ve Yenilik¢ilik

1.3.5. Hedefler,
Istatistik Boliimii, uygulama ve hizmet siireglerinin iyilestirilmesi, arastirma - gelistirme siireglerinin
yonetilmesi, egitim ve Ogretimde siirdiiriilebilir basarinin saglanmasi, kurumsallasma ve destek
stireclerinin 1yilestirilmesi, bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip bireyler ile diinyadaki gelismeleri
takip eden, toplumun her alaninda Istatistik biliminin gelismesi i¢in calisan Istatistik¢iler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

1.4. Egitim-Ogretim
Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii olarak Matematik Boliimii ile Cift Anadal ¢alismalari
devam etmektedir.

1.5. Ar-Ge
Ar-Ge faaliyeti kapsaminda hizmet sunan alt birimlerimiz bulunmamaktadir.
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1.6. Organizasyon Semasi

istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Boliim Bagkanhgi

istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Boliim Baskan Yardimcisi Boliim Akademik Kurulu

Ogretim Uyeleri

Arastirma Gorevlileri

Boliim Sekreteri

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

2.1. Kalite Politikasi
Program akreditasyonu,
Program akreditasyon ¢aligmasi bulunmamaktadir.

Laboratuvar akreditasyonu,
Boliim laboratuart bulunmamaktadir.

2.1.1. Degerler Yansimasi

Boliimiimiiziin belirlenmis misyon, vizyon ve hedefleri birimsel durusunu 6nceligini ve
tercihlerini yansitmaktadir;
2.1.2. Strateji Yansimasi

Birimin stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri Stratejiler kisminda tanimlanmis
olup boliimiin misyon ve vizyonu ¢er¢evesinde hedefler ve stratejiler belirlenmeye calisilmistir;
2.1.3. Misyon Farkhilasmasi

Birimde misyon farklilagsmasi odakli bir yaklasim benimsenmesi hedeftir. Ciinkii iilkenin
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ihtiya¢ duydugu nitelikli istatistik¢iler yetistirerek ve alaninda bilim ve teknoloji iireterek
bolgenin sosyal ve ekonomik kalkinmasini saglayabilecek bir misyon farklilagmasi
hedeflemektedir.
2.1.4. Dengeler

Kurumumuzda finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun
olarak mevzuat ¢ercevesinde gerceklesmektedir

2.1.5. Kalite Politikas1

Kalite Politikamiz "Universitemizin misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda;
uluslararasi taninirlik ve sayginliga sahip, istiin performans odakli girisimci bir diinya
tiniversitesi olmak amaci ile toplam kalite yonetim anlayisina uygun bir kalite kiiltiirt
olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin tiim gereksinim ve beklentilerini karsilamak i¢in egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, idari ve topluma hizmet alanlarinda etkin ve verimli bir degisim ve
gelisim i¢in siireklilik saglamaktir." seklinde tanimlanmig ve web sayfasinda ilan edilmistir.
(htp://w3.bilecik.edu.tr/kalite/kurumsal-degerler/kalite-politkamiz/)

2.1.6. Kalite Yayilim

Universitemiz i¢ kontrol uyum eylem plan1 hususunda ¢alismalar da devam etmekte,
yapilan c¢alismalar Kalite Koordinatorliigiiniin (htp://w3.bilecik.edu.tr/kalite/) web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir.
2.1.7. icsellestirme

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kalite Komisyonu Usul ve Esaslarinin
(htps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74747) 5. maddesi uyarinca olusturulan komisyonda
Universitemizin farkli birimlerinde, farkli bilim alanlarinda gérev alan dgretim elemanlarina yer
verilerek kalite yonetim ¢alismalar1 yapilmaktadir.
2.1.8. Uygunluk

Universitemizin ilan edilmis Kalite Giivence Politikas1 ¢ercevesinde uyum caligmalari
devam etmektedir.
2.1.9. Entegrasyon

Boliimiin yeni olmasi ve kalite glivence sisteminin olusturulmaya c¢alisilmasi nedeniyle
heniiz entegrasyon saglanamamustir.
2.1.10. Stratejik Entegrasyon

Universitemizde kurum kiiltiiriiniin en 6nemli unsurlardan birisi olan i¢ kontrol
calismalarina 2009 yilinda baslanilarak, Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Standardi Hazirlama
Komisyonlar1 olusturulmustur. Konuyla ilgili 2009 yilinda Universitemiz Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina  Uyum Eylem Plan1 hazirlanarak Maliye Bakanligma goénderilmistir.
Universitemizde i¢ kontrol standartlarina katkida bulunan pek ¢ok otomasyon bilgi sistemi
(say2000i, BAP, E-Biitce, KBS, TKYS, Ogrenci Bilgi Sistemi vb.) bulunmaktadir. i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalar1, Ust Yoneticinin liderligi ve
gozetiminde, I¢ Kontrol izleme Ve Yonlendirme Kurulu ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun yonlendirmesi ve yonetiminde, Strateji Gelistirme Daire
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Baskanliginin desteginde harcama birimleri eliyle yiiriitilmektedir. Kurulun ve Grubun
sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitilmektedir.

2.1.11. Performans Gostergeleri
Boliimiin Performans Kriterleri
Boliim tarafindan ileriye doniik belirlenen ve degerlendirilen kurumsal performans gostergeleri
asagidaki gibidir:
Egitim ve Ogretim
* Bolimiimiiz kontenjan doluluk oranlar
+  Ogrencilerimizin geldikleri bolge dagilimi
+  Ogrencilerin birinci yildaki tutulma oran
* Ortalama mezuniyet siireleri
* Kiz/erkek 6grenci orani
+  Ogretim eleman1/Ogrenci orani
+  Ogretim elemani sayis1
* Uluslararasi 6gretim elemani sayist
*  Yiiksek lisans 0grenci sayisi
* Yiiksek lisans mezunu sayisi
* Mezuniyetten sonra ilk dort aylik donemdeki ise yerlesme orani
*  Mezunlarin sektorel dagilimi
* Doktora mezunlarinin bulunduklar1 kurum/kurulus ve liniversiteler
» Kiitiiphane kitap sayist/kullanim sayis1

+  Ogretim planlarinda farkli béliimlerden alinabilen ders sayisi
* Degisim programlarina katilan 63renci sayisi
* Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisi

Aragtirma

* Bagvurulan ve sonuglandirilan arastirma proje sayist
* Aragtirma projeleri biitgeleri

+ Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin sayilari

» Atif sayilar

* Patent sayis1

* Alinan arastirma odiilleri

» Ogretim iiyesi say1si

* Doktora 6grencisi sayist

* Doktora mezunu sayisi

* Doktora mezunlarinin kabul edildigi {iniversiteler

« Katilinan/Diizenlenen Etkinlik Sayis1
» Alimi gerceklestirilen paket program sayisi
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2.1.12. Anahtar Gostergeler
Birim, izledigi performans gostergeleri icindeki anahtar performans gostergeleri;

Universitemizin izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri, Stratejik Plan
(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%BOK -
PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf) ve Faaliyet Raporu (http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-
content/uploads/sites/53/2018/03/2017-Y %C4%B11%C4%B1-Faaliyet-Raporu-
2%C3%BCncelle.pdf) esas olarak ilgili birimlerden toplanmakta ve Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1’nin web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2.1.13. Birim Kiiltiirii
Birimin gecmisi ve aligkanhiklar1 ile kalite gilivence sisteminin entegrasyonu;

Universitemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan
gorevleri yerine getirmekte olup stratejik planinda yer alan amacglar ve hedefleri
dogrultusunda yonetim ve idari yapilanmasinda islemlerine devam etmektedir. Kurum
kiiltiirlinlin en Onemli unsurlardan birisi olan i¢ kontrol c¢alismalarina 2009 yilinda
baslanilarak, Stratejik Plan ve I¢ Kontrol Standardi Hazirlama Komisyonlar olusturulmustur.
Konuyla ilgili 2009 yilinda Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 hazirlanarak Maliye Bakanligmma gonderilmistir. 15.11.2011 tarihinde, mali karar ve
islemlere iliskin siire¢ kontrolii amaciyla Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi
yiiriirliige konulmustur. 28.11.2012 tarihinde Universitemizin akademik birimlerinde
yapilacak olan her tiir bilimsel arastirma, ¢aligma, yayin ve etkinliklerde uyulmas: gereken
etik norm ve ilkeleri belirlemek, etige aykiri davraniglarin yaptirnmlarini diizenlemek,
uygulamay1 gézetmek amaciyla olusturulacak Universite Etik Kurulunun gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢aligma esaslarini tespit etmek amaciyla hazirlanan Etik Kurulu Y6nergesi
yiiriirliige konulmustur. Yetki devri ve imza yetkisine iliskin olarak Merkez Birimleri Yetki
Devri ve Imza Yetkilerine Iliskin Usul ve Esaslar Yonergesi yiiriirliige konulmustur.
18.08.2014 tarihinde baskanlik birimlerinin fonksiyonel ve operasyonel goérev dagilimlarini
belirlemek verilen goérevlerin sonucunu izlemeye ve gelecege doniik planlamalar yapmaya
yonelik mekanizmalar olusturmak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak icin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi birim yonergesi yiiriirliige konulmustur. Misyon ve
vizyon ve temel degerlerimiz belirlenmistir. 2012-2016 Yili Stratejik Plani ile yillar

performans programlarit hazirlanmistir. Gorev tanimi formlari, gérev dagilim cizelgeleri,

( KiDR Siiriim 1.4)
10/44



stire¢ ¢alismalari, siire¢ sahibini, riskleri, sorumlulari, siireci yliriitecek kiside olmas1 gereken
yeterlilikler, kontrol faaliyetlerini, fayda maliyet analizini ve is akis semalarmi da igeren
stire¢ akis formlar1 taslak olarak olusturulmustur. Bu taslak dogrultusunda Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca calismalar yapilmaktadir. Universitemizde i¢ kontrol standartlarina
katkida bulunan pek ¢ok otomasyon bilgi sistemi (say2000i, E-Biitce, KBS, BAP, TKYS,
Ogrenci Bilgi Sistemi vb.) bulunmaktadir. Gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve
islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir evrak
otomasyon sistemi olan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) 2014 yilinda
kullanilmaya baslanmustir. i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalar1, Ust Yéneticinin liderligi ve gozetiminde, I¢ Kontrol Izleme Ve Yénlendirme
Kurulu ve I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun ydnlendirmesi
ve yonetiminde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin desteginde harcama birimleri eliyle
yuriitilmektedir. Kurulun ve Grubun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi  tarafindan  yiiritiilmektedir. Eylem planinda Ongoriilen  c¢alismalar
gerceklestirmekle gorevli birimler tarafindan hazirlanan taslak diizenlemeler ve Grup
tarafindan belirlenenler, Grubun uygun goriisiiyle Kurulun degerlendirilmesine sunulur.
Kurulun degerlendirmeleriyle son sekli verilen taslak diizenlemeler Rektoriin ve gerekmesi
halinde Yonetim Kurulunun veya Senatonun onayina sunulur. Eylem planinda belirtilen bazi
eylemler birim amirlerinin veya bir iist yoneticinin onayiyla yiiriirliige konulur ve uygulanir.
Eylem planinda ©ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme sonuglari, Strateji
Gelistirme Daire Baskani tarafindan her yilin Haziran ve Aralik aylar1 sonu itibariyle eylem
plan1 formatinda Rektdre rapor edilir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi uygulanmasi
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla olusturulan 79 genel sart igerisinde 55 genel sart
hususunda makul giivence saglanmistir. Kalan 24 sartin gergeklestirilebilmesini teminen
eylem planindaki takvime uygun bicimde calismalar yiiriitiilmektedir. Universitemizin i¢
kontrol ve kalite gelisim siireci kapsaminda bulunan tiim belgelerin Elektronik Kamu Bilgi
Yonetim Sistemi (KAYSIS) icerisinde yer alacak sekilde hazirlanmasi onaylanmasi ve
giincellestirilmesine iliskin standartlar1 belirleyen Bilecik Seyh Edebali Universitesi
KAYSIS Belgesi Hazirlama Prosediirii 14.12.2015 tarihli senato karar1 ile yiiriirliige

girmistir.
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(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%BOK -
PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf ).

2.1.14. Uluslararasilasma

Uluslararasilagma stratejisi tanimli midir? Uluslararasi protokoller ve isbirligi
programlarinin sonuglari nicel gostergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir sonraki yil
tyilestirmelerde kullanilmakta midir? (Uluslararasilasma, egitim isbirligi ¢alismalariin
sonuglari (6rnegin Erasmus programinin katkist)

Bolimiimiiziin ileriye doniik olarak arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve
uluslararasi igbirliginin artirilmasina yonelik bir stratejisi bulunmakta olup uluslararasi diizeyde
ikili anlagsmalarin yapilmasi1 planlanmaktadir. Erasmus Mevlana, Farabi gibi degisim
programlari ile ilgili sayisal degerler Boliim degisim programlari dosyasinda tutulacaktir.
Uluslararas1 6gretim elamanlarinin katkisi nicel gostergelerle degerlendirilmekte midir?
Uluslararas1 6gretim elamanlarinin katkis1 verdikleri dersler ve ders saatleriyle siirli bir sekilde
ortaya konulacaktir.

2.1.15. izleme
Boliimiin ileriye doniik uluslararasilagma stratejisi performans ol¢timleri;
e Boliimiin degisim programlar1 kapsaminda yapacagi uluslararasi ikili anlagsma sayis1
e Degisim programlarindan yararlanacak dgretim elemani sayisi
e Degisim programlarindan yararlanacak dgrenci sayisi
e Uluslararasi 6grenci sayist
e Uluslararasi 6gretim elemani sayist
e Uluslararasi 6gretim elemanlariin verecekleri ders sayis1 ve saati
e Katilim saglanan uluslararasi konferans, sempozyum, seminer, egitim vb. sayisi
e Uluslararasi ortak ytirtitiilecek proje sayisi

2.1.16. Isbirlikleri

Heniiz boliimiimiiziin uluslararasi bir ikili protokolii bulunmamaktadir.
Universitemizin uluslararasi protokol ve isbirliklerinin sonuglarmin izlenme ve degerlendirme
yontemi; Uluslararasi anlagmalar, Erasmus programi (htp://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/) ve
Mevlana Degisim Programi (htp://w3.bilecik.edu.tr/mevlana/) web sayfalarinda
yayinlanmakdadir.

2.2. Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

2.2.1. Periyodik Yonetim Siirecleri

Bolim ileriye doniik olarak egitim-0gretim amaglarina ulastifindan 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak i¢in i¢ ve dis paydaslarini diizenli olarak
izlemeyi hedef edinmistir. Su anda boliimiin periyodik yonetim siireci mevcut degildir.
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2.2.2. Gruplar
Béliimde Kalite sorumlusu Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ
Boliim Egitim Ogretim Sorumlusu Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ

Boliim Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Sorumlusu Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ
Boliim Yonetim Sistemleri Sorumlusu Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ

Béliim Stratejik Plan ve Kalite Gostergeleri Sorumlusu Ars. Gor. Dr. Ibrahim ARIK

Boliim Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu Ars. Gor. Dr. Ibrahim ARIK

Boliim Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu Ars. Gor. Dr. Ibrahim ARIK

Boliim 6gretim eleman1 kadrosunun artmasi ile sorumlular glincellenecektir.

2.2.3. Mliskiler
Boliimiimiizde Kalite Yonetiminden sorumlu kisi/kisiler
Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ (Boliim Baskani), 0(228)2141486,
serpil.turkyilmaz@bilecik.edu.tr
Ars. Gor. Dr. Ibrahim ARIK, ibrahim.arik@bilecik.edu.tr, 0(228)2141166
2.2.4. Temsil
Birimde Kalite Yonetimi ¢caligsmalarina tiim paydaslarin katilimi/temsiliyeti
saglanmaktadir ve gerekli duyurular EBY'S resmi yazigmalar, email, web sayfasi ile

yapilmaktadir;

2.2.5. Degerlendirmeler
Birimin ge¢misten bugiine kadar ge¢irmis oldugu ve devam eden dis degerlendirmeler,
program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlar1 deneyimleri bulunmamaktadir ;

2.2.6. Kalite Kiiltiirii
Boliimiimiizde kalite kiiltiiriinlin yayginlagsmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

2.2.7. Ortak Hedefler

» Ogrenci merkezli uygulamalar1 ve ders programlarini olusturmak

* Mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak i¢in gerekli ¢aligsmalar1 yapmak

*Boliimiimiizde Yiiksekogretim kurumu yeterlilikler ¢ercevesinde yeniden yapilandirarak kalite
ve seffafligi artirmak

« Kalite giivencesi sisteminin uygulanmasini saglamak

» Ogrencilerin, dgretim elemanlariin, mezunlarin dolasimini / hareketliligini

0zendirmek, kolaylagtirmak, kalitesini artirmak i¢in ¢alismalar yapmak
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2.2.8. PUKO (egitim-6gretim)

Boliimiimiizde heniiz  grencimiz  bulunmamaktadir. Universitemizde —Egitim-6gretim
siireclerinde PUKO dongiisii tam olarak uygulanmamaktadir ancak grenci alimi ile birlikte
biitiin ¢aligmalarda kullanilmaya baglanacaktir.

2.2.9. PUKO (Ar-Ge)

Boliimiimiizde heniiz 6grencimiz bulunmamaktadir. Universitemizde Ar-Ge siireglerinde
PUKO déngiisii tam olarak uygulanmamaktadir ancak ancak dgrenci alimu ile birlikte biitiin
caligmalarda kullanilmaya baslanacaktir.

2.2.10. PUKO (Toplumsal)

Béliimiimiizde heniiz 6grencimiz bulunmamaktadir. Universitemizde toplumsal siireclerde
PUKO dongiisii tam olarak uygulanmamaktadir ancak ancak 6grenci alim ile birlikte biitiin
calismalarda kullanilmaya baglanacaktir.

2.2.11. PUKO (Yonetsel)

Boéliimiimiizde heniiz 6grencimiz bulunmamaktadir. Yonetsel/idari siireglerde PUKO dongiisii
tam olarak uygulanmamaktadir ancak ancak 6grenci alimi ile birlikte biitlin ¢calismalarda
kullanilmaya baslanacaktir.

Birime Ait Belgeler

- Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/fakultemiz/teskilat-semasi/

- Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi ve iiyeleri

Béliimde Kalite sorumlusu Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ

Boliim Egitim Ogretim Sorumlusu Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ

Boliim Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katk1 Sorumlusu Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ
Boliim Yonetim Sistemleri Sorumlusu Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ

Boliim Stratejik Plan ve Kalite Gdstergeleri Sorumlusu Ars. Gor. Dr. ibrahim ARIK

Boliim Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu Ars. Gor. Dr. Ibrahim ARIK

Boliim Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Sorumlusu Ars. Gor. Dr. Ibrahim ARIK

Boliim dgretim elemani kadrosunun artmasi ile sorumlular giincellenecektir.

- Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi
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- Kalite Birimlerinin bilgi paylasimi ortamlari
http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/kalite/

- Komisyon c¢aligmalarina paydas katilimini gésteren belgeler
Hentiz belge bulunmamaktadir.

Tyilestirme Kamtlar

Heniiz iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.
2.3 Paydas Katilim

2.3.1. Paydas Analizi
Oncelikli paydaslarimiz, Ogrenciler, Akademik ve Idari Personel’ dir.

2.3.2. Paydas Katilimm

Boliimiin 6grencisi bulunmamaktadir. Akademik bolim kurulu gibi toplantilarimizda
boliim Akademik personeli ile goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Béliimiin 6grenci alimi ile
birlikte yapilan anketlerde hem 6grencilerin hem de personelin karar alma ve iyilestirme
siireglerine katlim1 saglanacaktir. Universitemiz ise karar ve uygulamalari basta EBYS sistemi,
kurum internet sitesi, e-posta araciliyla paylagmaktadir. Ayrica Universitemizin web sayfasinda
yer alan sosyal medya hesaplar1 da kullanilmaktadir;

2.3.3. 1.P. Bilgilendirme

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirilme ydntemi; i¢
paydaslarimiz olan akademik personelimiz E-posta ve elektronik belge sistemimiz (EBYS) ile
bilgilendirilmektedir. Web sayfamiz boliimiimiiziin egitim-0gretime baslamasi ile daha aktif
bigimde kullanilacaktir.

2.3.4. LP. Geri Bildirimi
I¢ paydaslarimiz olan akademik/idari personel ile E-posta sistemi ve EBYS sistemi ile
geri bildirim alinabilmektedir.

2.3.5. Dis Paydas

Boliimiimiiz i¢in Dis paydaslarimiz mezunlarimiz, onlarin ¢alisti§i kurum ve kuruluslar,
mezun 0grencilerimizin aileleri ve meslek orgiitleri arasindan olacaktir. Boliimiimiiziin 6grenci
almasi ile birlikte dis paydaslarimizin, boliimiimiizdeki karar alma ve iyilestirme siireglerine
gerceklestirilen toplanti/calistaylar ve mezunlarimiza yonelik diizenledigimiz anketler yardimi
ile katilmalarinin saglanmasi planlanmaktadir.
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2.3.6. D.P. Bilgilendirme
Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarimiz web sayfamiz ve E-
posta yolu ile bilgilendirilecektir.

2.3.7. D.P. Geri Bildirim
Birimde dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak {izere geri bildirim mekanizmalari
olarak, E-posta, hazirlanacak anketler kullanilacaktir.

2.3.8. D.P. Katilim

Heniiz Kalite komisyonu c¢alismalarimiza dis paydaslarin katilimini saglama ile ilgili bir
yontemimiz bulunmamaktadir fakat boliimiimiiziin egitim-6gretime baglamasi ile birlikte
caligmalar yapilacaktir;

2.3.9. Mezunlar
Boliimiimiiziin heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.

2.3.10. Ogrenci Katiimlar
Bolimiimiiziin heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.

2.3.11. Dis Katkilar
Bolimiimiiziin heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.

3. EGITIM - OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onayzi;

3.1.1. Program Tasarimm

Birimde egitim-6gretim programlarinin tasarlama yontemlert;
Béliimiimiiziin heniiz 6grencisi bulunmamaktadir. Egitim-Ogretime baslamasi ile birlikte boliim
programlarinin tasarlanmasi, i¢ ve dis paydaslardan alinan goriisler c¢ergevesinde bolim
akademik kurullarinda toplantilar yapilarak bolim kurul kararlar1 alimmak suretiyle
gerceklestirilecektir.

3.1.2. Paydas Katilimi
Boliimiimiiz Egitim-Ogretime basladiginda Boliim Program tasarimlarinda Béliimiimiizce
diizenlenecek konferans, panel, sdylesi vb. toplantilar; ve ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak
yliz ylize goriismeler, uygulanacak anketler ve boliimiimiiz 6grenci kuliip etkinlikleri
kapsaminda yapilacak faaliyetler araciligi ile paydas goriislerinin alinmasi planlanmaktadir.
3.1.2.1. Yansimalar
I¢ ve Dis Paydas goriislerinden elde edilen doniisler program tasarimlarina
yansitilacaktir;
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3.1.2.2. Bilgilendirme
Tasarlanan programlar konusunda paydaslar1 bilgilendirme Boliim web sayfasi
ve e-posta yardimiyla yapilacaktir

3.1.3. Faaliyetler

Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere
ders planlarinda da yeralmasi uygun goriilen Arastirma Projesi/Bitirme Odevi gibi dersler,
uygulama arastirmaya yonelik se¢meli dersler, diizenlenecek egitim, calistay, gezi gibi
etkinliklere katilimlarmi ve bu tiir faaliyetlerde goérev almalarin1 saglayarak arastirma
yetkinliklerinin gelistirilmesi planlanmaktadir

3.1.4. I¢-Dis Paylasimlar

Her seviyede 0gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaglart ve kazanimlart Boliimiin web sayfast ve {iniversitemizin
htp://bologna.bilecik.edu.tr adresinden kamuoyuna agik bigimde ilan edilecektir

3.1.5. Cikti-TYYC Uyumu

Boliimiimiizde heniiz baglamamis olmakla birlikte Bologna siirecini yiirlitmekte olan
Universitemiz, program yeterliliklerini TYYC ile uyumlu olacak sekilde tasarlamaktadir.
TYYC esaslart dogrultusunda, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktiklar1 arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir. Ogretim iiyeleri/elemanlar1 vyiiriittiikleri derslerin program
yeterlilikleriyle ders oOgrenme ciktilar1 arasindaki iliskilendirmeyi gozden geg¢irmekte ve
giincellemektedir.

3.1.6. Uygulama/Alan Calismalari
Boliimiimiizde planlanmis bir mesleki uygulama/alan ¢aligmalari ve staj zorunlulugu
yoktur.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Birimin 6gretim politikasi ve stratejik amaglari
Amag 1. Ogrenci alimin1 saglayarak boliimii aktif hale getirmek

Amag 2. Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii Egitim ve Ogretim programlarinin kalitesini
gelistirmek

Amag 3. Bilimsel arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak artirilmasini saglamak
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Amag 4. Paydaslarin memnuniyetini arttirmak

Amag 5. Boliim dis1 bilimsel igbirligini arttirmak

Amag 6. Uzaktan egitim ve e-0grenme teknolojilerine yonelik ¢aligmalar yapmak
Amag 7. Boliimiin taninirligini artirmak

- Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi

- Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar

Bolim aktif oldugunda http://bologna.bilecik.edu.tr/default.aspx adresinde ilan edilecektir.
- Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Boliim aktif oldugunda http://bologna.bilecik.edu.tr/default.aspx adresinde ilan edilecektir.

- Program tasarimi, onay1 ve giincellemesinde kullanilan taniml siirecler (yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946

- Her seviyedeki programda 6grenci isytikii kredilerinin tanimlanmis olmasi

Boliim aktif oldugunda http://bologna.bilecik.edu.tr/default.aspx adresinde ilan edilecektir.

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlanmast

Boliim aktif oldugunda http://bologna.bilecik.edu.tr/default.aspx adresinde ve Web sayfasinda
ilan edilecektir.

- Program kazanimlar (jenerik-alana 6zgili olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak
tizere kullanilan ders i¢i/dis1 etkinlikleri

- Program tasarimina her seviyede paydas katilimi
- Uygulamali egitimler, hareketlilik programlar1 gibi rutin dig1 uygulamalarin kredilendirilmesi

Iyilestirme Kanitlari

Béliimiin dgrencisi bulunmamaktadir. Iyilestirme kanitlar ile ilgili alismalar devam
etmektedir.
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- Birimin egitim-0gretim politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

- Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar
- Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi;

3.2.1. Giincelleme

Boliimiimiiz 6grenci alimi ile birlikte egitim-0gretim faaliyetleri siirecinde i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri ve mevcut 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda programlarini
boliim akademik kurulunda gézden gegirecek ve giincelleyecektir.
3.2.2. Yontemler

Boliimiimiizde o&grenci alimi ile birlikte egitim-6gretim faaliyetleri siirecinde Ig
paydaslar ve dis paydaslarla yapilacak yiizyiize, anket ve e-posta yolu gibi ¢esitli yontemlerle
yapilacak goriigmeler sonrasi elde edilen veriler ve bilgiler tartisilip degerlendirilerek
programlarda giincelleme yapilacaktir.
3.2.3. Paydas Katkilar1

Boliimiimiizde paydas katkilarinin nasil alimacaginmi agiklayan tanimli bir siireg
bulunmamaktadir.
3.2.4. Giivenceler

Birimin, egitim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasini giivence altina alma
yontemi; Bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan Ders Bilgi
Paketleri Dosyalarindadir.

Ders Bilgi paketleri,

3.2.4.1. Bilgi formlar1 (Ders),

Bolimiimiiz i¢in Ders Bilgi formlar1 ve programlarin tasarlanmasi, i¢ ve dis

paydaglardan alinacak goriisler cergevesinde bdoliim akademik kurulu toplantilart

yapilarak ortak kararlar alinmak suretiyle gerceklestirilecektir.

Bolimiin 6grencisi bulunmamaktadir. Bolim Aktif oldugunda Ders Bilgi Paketleri
kismindaki maddeler degerlendirilecektir.
3.2.4.2. Uygulama dosyalar1 (Ders),

3.2.4.2.1. Uygulama ¢izelgesi,

3.2.4.2.2. Degerlendirme raporlari (Ogretim iiyesi),

3.2.4.2.3. Anket sonuglar1 (Ogrenci degerlendirme),

3.2.4.2.4. Sinav dosyalari,

3.2.4.2.5. Sinav sorular1 ve puanlari,

3.2.4.2.6. Sorularin ¢éziimleri,
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3.2.4.2.7. En yiiksek-orta-en diisiik cevap kagidi fotokopisi,
3.2.4.2.8. Ders ile ilgili proje dosyalari,
3.2.4.2.9. En iyi proje/uygulama,
3.2.4.2.10. Resmi not listesi,
3.2.4.3. Ders Uygulama Dosyalari,
3.2.4.3.1. Program c¢iktilar1 degerlendirme raporu,
3.2.4.3.2. Dersin program ¢iktilari matrisi,
3.2.4.3.3. Ogrenim ciktilar1 degerlendirme anketi,
3.2.4.3.4. Degerlendirme ve Onerilier (Boliim ve program ciktilarinin
saglanmasina yonelik degerlendirme ve Oneriler),
3.2.5. izlemeler
Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla i¢ ve dis paydas
geribildirimleri (anket, mail, gériisme vb. araglarla) kullanilacaktir.
3.2.6. lyilestirmeler
Program c¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda boliim bilgileri ve ders planlart gibi
konularda gerceklestirilen iyilestirme ¢alismalar1 Boliim Akademik Kurulu goriisii ile 6grenci
otomasyon programina tanimlanacak ve boliimiimiiz web sayfasinda yayinlanacaktir;
3.2.7. Bilgilendirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirme yontemi e-
posta ve boliim web sayfasinda duyuru yolu ile yapilacaktir;
3.2.8. Akreditasyon Destekleri
Boliimiimiiziin heniiz 6grencisi bulunmamaktadir; Boliim akreditasyon ¢alismalari
bulunmamaktadir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Egitim-Ogretim siireglerinin yilhik 6z degerlendirme raporlari (egitim-dgretim amaglari-
hedefleri agisindan ders ve program 6grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi)

- Programlarin yillikk 06z degerlendirme raporlar1 (program kazanimlari agisindan
degerlendirme)

- Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen mekanizmalar (bilgi
yOnetim sistemi)

- Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim1 gilincellemek iizere
kurdugu mekanizma Ornekleri (yillik izleme takvimi, program ciktilarina ulasma diizeyinin
senato giindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi)

- Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalarin
(belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri
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Tyilestirme Kamtlar

- Programlarin y1llik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

- Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

- Kurumun program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini gésteren kanitlar
(istihdam verileri vb.)

- Programin egitim amagclarina ulasip ulagsmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin gortislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar

- Akreditasyon caligmalarinin tesvik edildigine iliskin tanimli siiregler, uygulamalar

- Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme
calismalari

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;
Boliimiimiiziin heniiz 6grencisi bulunmamaktadir. Boliim aktif oldugunda degerlendirilecektir.

3.3.1. Politikalar
Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar;
3.3.1.1. Egitim Politikas1
Birimin 68renci merkezli egitim konusundaki politikasi;
3.3.2. Yayilimlar
Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalarm yayilima;
3.3.2.1. Bilinirlik
Bu politikanin Birimdeki bilinirlik diizeyi;
3.3.3. Yetkinlikler
Birimde Ogrenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
tiyelerinin yetkinliklerini gelistirilme yontemleri;
3.3.4 Is Yiikleri
Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemd;
3.3.5. Ogrenci Katilim
Ogrenci is yiikiine dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesinde dgrenci goriislerinin alinma
yontemi;
3.3.6. Uluslararasi Hareketlilik
Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sisteminin uluslararasi hareketlilik programlarinda
kullanilma yontemi;
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3.3.7. Deneyimleme
Staj ve igyeri egitimi gibi Birim disi deneyim kazanma programlarinin yiiriitilme
yontemi;
3.3.7.1. Siiregler
Staj ve isyeri egitimleri i¢in taniml1 siirecler;
3.3.7.2. Paydas Giivenceleri
Paydaslarin katilimini giivence altina alma yontemleri;
3.3.8. Secmeli Dersler
Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli
derslerin mevcudiyeti ve 6grencileri bu derslere yonlendirme yontemleri;
3.3.8.1. Disiplinleraras1 Se¢meli Dersler
Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsatt veren
secmeli derslere 6grenciler yonlendirilme yontemi,
3.3.9. Secmeli Derslerin Yonetimi
Birimde se¢meli derslerin yonetimi ve bu konuda uygulanan mekanizmalar;
3.3.9.1. Se¢meli Ders Uygulamalari
Birimde uygulanan mekanizmalar;
3.3.10. Ogrenci Danmismanlan
Birimde 6grenci danismanlik sistemi uygulamalarinin yiiriitiilme yontemi;
3.3.10.1. Etkinlikler
Ogrenci danismanlik sistemi etkililigi degerlendirme ydntemi;
3.3.10.2. Degerlendirme
Ogrenci danismanlik sistemi degerlendirme sonuglarina gore yapilan islemler;
3.3.10.3. Basar1 Olgiimleri
Ogrencinin basarisin1 lgme ve degerlendirmek (BDY) igin taniml1 siiregler;
3.3.10.4. Ilan
BDY siireclerin 6grencilere ilan edilme yontemi;
3.3.10.5. Giivence
Programda BDY siiregleri uygulanmasi i¢in giivence yontemi;

3.3.11. Mezuniyet Kosullar:
Ogrenci mezuniyet kosullarmin tanimlanmast;
Mezuniyet kosullar1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ¢ergevesinde belirlenmistir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946 ¢ergevesinde uygulancaktir.

3.3.12. Cikt1 Olciimleri
Program ve ders 6grenme ¢iktilar1 BDY yoluyla 6l¢iilme yontemi;

3.3.13. BDY
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BDY konusunda heniiz B6liimiimiizde yapilan bilgilendirme ve egitimler
bulunmamaktadir;

3.3.14. Ogrenci Haklar
Birimde, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmas1 durumunu kapsayan agik diizenlemeler Universitemiz Hakl1 ve Gegerli

Nedenler Yonergesi ile belirlenmistir
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59047;

3.3.15. Ogrenci Sikayetleri

Ogrenci sikayetlerini alma mekanizmalari;
Béliimiimiizde dgrencilerin sikayetleri dilekge yoluyla kayit altmna almacaktir. Ogrenci bilgi
sistemi, sikayet ve Oneri kutular1 ve mail yoluyla da 6grenci sikayetleri alinabilecektir.

3.3.15.1 Sikayet Giderme Politikalar1

Ogrenci sikayetlerini gidermek i¢in uygulanan politikalar;

Ogrenci sikayetleri Boliim Akademik Kurulu ile yapilmasi gerekenler tartigilarak giderilmeye
calisilacaktir.

3.3.16. Alan Dis1 Ogrenme
Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ¢iktilarini kazanmalari igin
giivence altina alma yontemi; 21. ylizyil yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmast

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme g¢iktilarmm kazanimlari dgrenci
kuliip faaliyetleri, ders dis1 etkinlikler ve uzaktan egitim koordinatorliigii kapsamindaki dersler
ile giivence altina alinacaktir.

Boliim aktif oldugunda bu alanla ilgili kanitlar eklenecektir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Kurumun ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis olmasi

- Ogrenci basarisini dlgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Ogrencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler

- Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler
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- Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler (yonetmelik, yonerge, siireg
tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda
kullanilan taniml siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmasi

- Ogrenci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmalari

Tyilestirme Kamtlar

- Ogrenme ve dgretme merkezinde yiiriitiillen uygulama drnekleri
- Ogrenci merkezli egitim uygulamalar

- Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii anketleri

-----

- Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi (6grenme-dgretme ve
6lcme degerlendirme yontemleri)

- Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
iliskin uygulamalar

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi
uygulamalarda kullanildigin1 gosteren kanitlar

34. (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma;

Boliimiimiiziin heniiz 6grencisi bulunmadigi i¢in bu boliim hazirlik asamasindadir.

3.4.1. Kabul
3.4.1.1. Birim, 6grenci kabullerinde kullanilan acik ve tutarl kriterler;
3.4.1.2. Ogrenci (kabul, gelisim, taninma ve sertifikalar),
3.4.1.2.1. Kabul,
3.4.1.3. Uyum (Yeni 6grenci uyumu),
3.4.1.3.1. Mentorler
3.4.1.4. Basarilar (Ogrenci basarilari),
3.4.1.5. Danigsmanlar (Akademik),
3.4.1.6. Ogrenci Hareketliligi,
3.4.1.7. Diger Kabuller
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Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, YOS,
CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler;

3.4.2. Formal Ogrenme
Birimde onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siiregler;

3.4.3. informal Ogrenme
Birimde 6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimh siiregler
(yonerge, senato karar1 vb.);

Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu
ogrenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler)

- Onceki formal, non-formal ve informal 6grenmelerin tanimasina iliskin tanimli siirecler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Tyilestirme Kamtlari

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanmiml siirecler ve mevcut
uygulamalar

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu;

3.5.1. Ozgecmisler (Ogretim elemanlar: 6zgecmisleri),

Dog. Dr. Serpil TURKYILMAZ, http://pvs.bilecik.edu.tr/serpil.turkyilmaz/
Dr. Ogr. Uyesi Omer ALTINDAG, http://pvs.bilecik.edu.tr/omer.altindag/
Ars. Gor. Dr. ibrahim ARIK, http://pvs.bilecik.edu.tr/ibrahim.arik/

3.5.2. Yetkinlikler,
Birimde aragtirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyelerinin tanimlama yontemleri,

e Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde 2547 Sayili kanunun ilgili maddelerinde
tamimlanan kosullara ilave olarak “BSEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
llkeleri” ile tanimlanmis akademik faaliyetlerden kazamlan puanlar esas almarak
akademik personelin yetkinligi bu ilkeler ¢ergevesinde giivence altina alinmustir,

e Akademik performans: yiikseltmek icin “BSEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atama lkeleri” revize edilmistir,
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e Lisansiistii egitim goren arastirma gorevlilerinin yapilandirilmis egitimleri ¢ercevesinde
desteklenen yurtici ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimlari, makale yaym ve
sunumlar1 belirlenen yetkinlik seviyelerini belirleme oOlgiitleridir.

3.5.3. Mesleki Gelisim,

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢cin Akademik personelin yayimn calismalar1 ve ulusal ve uluslararasi konferanslara
katilimlart ~ Gniversitemiz ~Gst yoOnetimi tarafindan Ozellikle tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Bu amagla; Universitemizde Bilim Insani Destekleme Koordinatdrliigii
(BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalari Destekleme Koordinatorliigii aktif olarak gorev
yapmaktadir.

3.5.4. Egitsel Performanslar,

Aragtirma kadrosunun yetkinlikleri basarma diizeyleri i¢in 6lgme yontemleri; Fakiiltemiz
tarafindan,

e Ogretim iiyelerinin yaptiklar1 bilimsel calismalar her yil subat ayma kadar bir dnceki
egitim-6gretim yili i¢in yillik fakiilte faaliyet raporlar1 ve tesvik sistemi ile takip edilir,

e Arastirma kadrosunun etkinliginin gelistirilmesi ic¢in uluslararas1 iiniversiteler ile
isbirligi yapilip arastirmacilarin bu Birimde kendilerini gelistirmeleri saglanir,

e Aragtirma kadrosunun yetkinligi, yillik faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi ile
belirlenir.

e Akademik ve arastirma personelinin yetkinligi, ders verme, projeler ve diger
etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenir.

¢ Y1l icerisinde yapilan proje, 6zgiin yaym, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayis1 gibi
kriterler g6z 6niinde bulundurulur,

e Yaym, sunum ve projeler ilizerinden arastirma kadrosunun yetkinligi oOl¢iiliir ve
degerlendirilir,

3.5.5 Mesleki Gelisim

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini
tyilestirmek i¢in Akademik personelin yayin ¢aligmalar1 ve ulusal ve uluslararasi konferanslara
katilimlari iiniversitemiz iist yonetimi tarafindan 6zellikle tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Bu amacla; Universitemizde Bilim Insan1 Destekleme Koordinatorliigii
(BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Koordinatorliigii aktif olarak gorev
yapmaktadir.

3.5.5.1. Giivence

Akademik calismalar kapsaminda; dgretim iiyelerinin proje gibi tesvikleri Universitemiz

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

(htps://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58958) ile glivence altina alinmugtir.
3.5.6. Ders Gorevlendirmeleri

Boliimiimiizde heniiz aktif olmamasmma ragmen ders gorevlendirmeleri ve ders
iceriklerinin hazirlanmas: gibi konularda bolim akademik kadrosunun yetkinlikleri boliim
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akademik kurulunca degerlendirilerek akademik kariyerleri gz 6niinde bulundurulacaktir.
3.5.7. Egiticilerin Egitimi

Boliimiimiizde heniiz planlanmig bir egiticilerin egitimi programi bulunmamaktadir.
3.5.8. Ders Verme (dis kaynakl)

Birime digaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme yontemleri;
Boliimiin heniiz 6grencisi bulunmadigindan bu konudaki ihtiyaci belirlenememistir.

3.5.8.1. Ilan

Kurallari ilan etme yontemi;

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
(atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/mevzuat/

- Birime disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usullerinde taniml1 kurallar

http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/mevzuat/

Tyilestirme Kanitlar
Boliim aktif oldugunda degerlendirilecektir.

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tlizere
yapilan uygulamalar

- Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (kapsami, verilis yontemi, katilim

bilgileri vb.)

3.6. (")grenme Kaynaklarn, Erisilebilirlik ve Destekler;

3.6.1. Altyapilar

Ogrenci kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar;
Programimizda 6grenci kullanimina yonelik tesis ve altyapilar;
Egitim-6gretimin etkinligini artiracak Ogrenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari,
kiitiiphane, toplant1 salonu, bireysel calisma alani, vd.) yeterlidir ve ihtiyaglar karsilayacak
uygun donanimlara sahiptir. Ogrenci kuliipleri/topluluklari, akademik danismanlik, psikolojik
danigsmanlik hizmetleri mevcuttur. Yemekhane/kantin/kafeterya, saglik, spor, kiiltiir, vb. i¢in

( KiDR Siiriim 1.4)
27/44



gerekli tesis ve altyapilar mevcuttur.

3.6.2. Faaliyetler

Kurumda 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve desteklenme
yontemleri;
Bilecik Seyh Edebali Universitesi biinyesinde Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan diizenlenen geleneksel bahar senlikleri ve spor miisabakalari1 gibi etkinlikler diizenli
yapilmaktadir. Ayrica Ders Dist Etkinlik dersi faaliyetleri kapsaminda farkli birimlerde
konferans, soylesi kariyer giinleri vb. etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemiz siirekli
egitim merkezinde 6grencilerin katilabilecegi yabanci dil, diksiyon, fotograf¢ilik, el sanatlar
vb. pek ¢ok egitim hizmete sunulmaktadir. Maddi geliri diisiik Ogrencilerimiz i¢in kismi
zamanli calisma ortamlar1 ve yemek burslar1 ile basarili 6grencilerimiz igin {liniversitemiz
burslart s6z konusudur.

3.6.3. Kurumsal Hizmetler

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri;
3.6.3.1. Birimsel Hizmetler

Birimde Ogretim elemanlar tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri

nelerdir?
Universitemizde dgrencilerimizin yararlanabilecegi rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetleri s6z konusudur.
Kurumda 0Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri;
Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan vyiiriitiiliir.
http://w3.bilecik.edu.tr/sks/hizmetlerimiz/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi

3.6.4. Ozel Ogrenciler

Birimde 06zel yaklagim gerektiren Ogrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
Ogrenciler gibi) i¢cin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler;
Birimde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas1 dgrenciler
gibi) i¢in mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler mevcuttur;
Fakiiltemizde 6zel 6grenci danigsmanlarimiz bulunmaktadir.
Bu o6grenciler igin cesitli yonetmelikler ydnergeler hazirlanmis ve Universitemiz internet
sayfasinda yaymnlanmustir, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler Birim
Koordinatorliigii Yonergesine
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104435 adresinden ulagilabilir. Ayrica iiniversitemiz
engelli Ogrenciler i¢in asansorler, engelli tuvaletleri, merdiven rampalari, uygun yiiriime
bandlar1 gibi imkanlar1 da sunmaktadir.

3.6.5. Planlama
Birimde 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin planlama yontemi;
Universitemizin stratejik planinda dgrenciye sunulan hizmet ve desteklerin planlama ydntemi;
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(http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%BOK -
PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf web adresinden ulagilabilir) ayrintili  sekilde
belirtilmistir.

3.6.6. Biitce Dagilin
Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve Ogrencilere sunulan destekler acisindan %
dagilimina karar verme yontemi,

Yillik biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagilima,
akademik birimlerin fiziksel ve sayisal biiyiiklikleri dikkate alinarak yapilmakta olup

iniversitemiz stratejik planinda belirtilmistir.
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%BOK -
PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf web adresinden ulasilabilir.

Boliimiin aktif olmasi ile birlikte ilgili kamtlar giincellenecektir.
Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
- Biitcede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi
- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglari (anketler vb.)

Tyilestirme Kanitlar

- Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar (temsil edilmesi, engelsiz {iniversite
uygulamalar1 vb.)

- Ogrenci Topluluklarinin yil igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

- Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (tiirti,
konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglart

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;
Boliimiin tamamlanmis bir arastirma stratejisi bulunmamaktadir.
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4.1.1. Arastirma Stratejisi

Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii &grenci alimi ile birlikte dgretim {iyesi
kadrosunu da tamamlayarak Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK) nun belirledigi
oncelikli alanlar ile uyumlu olarak arastirma faaliyetlerinde bulunmay1 hedeflemektedir. Bu
arastirma faaliyetlerini fen bilimleri enstitiisii biinyesinde ihtisaslagma alanlarina da destek
saglayacak lisansiistii dersleri de iceren lisaniistii egitim programlar1 acarak desteklemeyi
hedeflemektedir. Ayrica birimin aktif olmasi ile birlikte diizenlenecek bilimsel etkinlikler,
egitim programlar1 gibi faaliyetlerle arastirma ve gelistirmeye katkida bulunulmasi
amaclanmaktadir. Artacak 6gretim elemani sayist ile bilimsel ¢alismalarin niteligi ve BAP,
TUBITAK gb. proje yiiriitiiciiliik sayilarinin da arttirilmas planlanmaktadir.

4.1.1.1. Ar-Ge Politikasi,

4.1.1.2. Ar-Ge Stratejisi, (yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile uyumu),

4.1.1.3. Arastirma Firsatlari,

Boliimiimiiz arastirma-gelistirme strateji ve hedeflerini gerceklestirmek ve makine
techizat alimi gibi bolim ihtiyaglarimiz i¢in gerekli biitge tniversitemizin ilgili daire
baskanliklar1 biitcelerinden ve proje kapsamindaki alimlarla finanse edilmektedir. Bolim
arastirma gelistirme faaliyetleri sonucglari boliim faaliyet raporlari ile ve her yil sonunda
akademik tesvik dosyalari ile izleyebilecektir.

4.1.1.4. Oncelikli Alanlar,

4.1.1.5. Ortak Arastirma Faaliyetleri,

4.1.1.6. Arastirma Platformlari,

4.1.1.7. Etik Degerler,

4.1.1.8. Arastirma Ciktilari,

Fakiilte yillik faaliyet raporu

Igili rapora fakiiltemiz web sayfasindan ulasilabilecektir.
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/

Y1l bazinda yayin sayilarini igeren Akademik personel faaliyet raporlari

Igili rapor bilgileri boliim Faaliyet Raporlar1 dosyasinda tutulacaktir.

4.1.2. Biitiinlesik Politikalar
Birimdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar;

Bolimiimiiz  bilinyesinde arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-68retim  siireglerinin
biitiinlestirildigi alanlar bulunmamaktadir.

4.1.3. Katkisal Politikalar
Birimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siire¢lerinin biitiinlestirildigi
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alanlar ve buralarda izlenen politikalar;

Béliimiimiizde diizenlenecek c¢esitli akademik etkinlikler, TUBITAK, BAP vb. destekli
aragtirma projeleri ile, Universitemiz biinyesinde ilimiz ve bdlgemizin sosyo-ekonomik kiiltiirel
yapisina katki saglanmasi hedeflenmektedir.

4.1.4. Kalkinma Hedefleri

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin birimin arastirma ve gelistirme stratejilerine
etkisi;
Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin birimin arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi;
Boliimde yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri goz oniinde bulundurularak c¢alismalara yon
verilmektedir.

4.1.5. Kiiltiirel Katkilar
Birimde yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin 6lgiilme ve
tesvik edilme yontemi;

Birimde yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin dlgiilme ve tesvik
edilme yontemi ile ilgili caligmalar devam etmektedir.

Arastirma ¢alismalarinin ulusal/uluslararasi yayin veya sunum sayist,
Kurum ve Birimde diizenlenen bilimsel etkinlikler,
Desteklenen bilimsel etkinlik sayis1 ile dl¢lilmesi planlanmaktadir.

Caligmalar devam etmektedir.

Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Birimin arastirma-gelistirme politikas1 ve stratejik amaclari

- Birimin 6ncelikli alanlar

- Aragtirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri

- Toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri (yerel/bolgesel/ulusal varsa uluslararasi)

- Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi

Iyilestirme Kanitlari
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- Birimin arastirma-gelistirme politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

- Lisans ve lisansiistli egitim-6gretim faaliyetlerinde aragtirma politikasinin uygulandigina dair
kanitlar

- Toplumsal katki siireclerinde iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini gosteren veriler (Or.
demografik veriler, iggiicii piyasasi)

- Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimini gdsteren kanitlar

4.2. Arastirma Kaynaklari;

4.2.1. Planlama

Birimin arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarin planlama, tedarik yontemleri ve izlenen politikalar;
Birimin aragtirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri
icin gerekli kaynaklarin planlama, tedarik yontemleri ve izlenen politikalar;

. BAP ve kurumun diger arastirma biitgelerinden tedarik edilmekte ve planlama ise bu
birimlerin yonergeleri ile saglanmaktadir.
. Bolimiimiiz, BAP koordinatorliigii tarafindan uygulanan politikalar ¢ercevesinde gerekli

islemleri gerceklestirmektedir.
. http://w3.bilecik.edu.tr/bap/

4.2.2. Paydaslar

Birim arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaglarin katilimin1 saglama ve siirekliligini
giivence altina alma yontemi;
Birim aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini saglama ve stirekliligini giivence
altina alma yontemi;
Bu konuda ¢aligmalar devam etmektedir.

4.2.3. izleme
Birim arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme ve sonuclandirma
sistemi/yontemi;

Birim arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme ve sonuglandirma sistemi/yontemi,
Fakiiltemiz tarafindan Birimde yapilan ¢alismalar her yil diizenlenen akademik faaliyet raporlar
ile takip edilmektedir.

4.2.4. Fon Stratejileri
Birimin arastirma c¢alismalart i¢in tiniversite dist fonlamalarin miktarin1 arttirmaya
yonelik izledigi stratejiler;
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Bu konuda ¢alismalar devam etmektedir.

4.2.5. Personel Tesvikleri

Birim dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilar tesvik etmek tizere gerceklestirilen
faaliyetler;
Bu konuda iiniversitemiz faaliyetlerinden yararlanilmakta, birim Ogretim elemanlari
bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

4.2.6. D1s Destekler

Birimin dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) ve
stratejik hedeflerine sagladigi katkilar;
Boliimiimiizde heniiz dis kaynakli proje, bagis, sponsorluk vb. destegi bulunmamaktadir,

Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler
- Aragtirma-Gelistirme altyapis1 (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri

- Aragtirma-Gelistirme biitgesi (gelirleri, dis kaynaklari, 6ncelik alanlarina gore dagilimi,
birimlere gore dagilimi)

- Arastirma-Gelistirmede kurumsal yetkinlik alanlar1 (sahip olunan uzmanliklar, proje alanlari,
patent alanlari, vb.)

- Aragtirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan igbirlikleri (fuar, kariyer giinleri, projeler vb.)

Tyilestirme Kanitlar

- Birime son {i¢ yilda yapilan dis fon aktarimina ait degisimler

- Birime dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilari tesvik etmek tizere yliriitiilen faaliyetler

- Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapt ve mali kaynaklarda yaptigi
tyilestirmeler

4.3. Arastirma Kadrosu;

4.3.1. Yetkinlikler

Birimde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda
beklenen seviyelerinin tanimlama yontemleri;
Birimde aragtirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
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seviyelerinin tanimlama yontemleri;

e Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltmelerde 2547 Sayili kanunun ilgili maddelerinde
tanimlanan kosullara ilave olarak “BSEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
flkeleri” ile tanimlanmis akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak
akademik personelin yetkinligi bu ilkeler ¢ercevesinde glivence altina alinmistir,

e Akademik performans: yiikseltmek igin “BSEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atama Ilkeleri” revize edilmistir,

e Lisansiistii egitim goren arastirma gorevlilerinin yapilandirilmis egitimleri ¢ergevesinde
desteklenen yurtici ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimlari, makale yaym ve
sunumlar1 belirlenen yetkinlik seviyelerini belirleme 6lgiitleridir.

4.3.2. Yetkinlik Ol¢iimleri
Arastirma kadrosunun yetkinlikleri basarma diizeyleri i¢cin 6l¢gme yontemlert;

e Ogretim iiyelerinin yaptiklar1 bilimsel ¢alismalar her yil subat aymna kadar bir dnceki
egitim-6gretim yili i¢in yillik fakiilte faaliyet raporlar1 ve tesvik sistemi ile takip edilir,

e Arastirma kadrosunun etkinliginin gelistirilmesi i¢in uluslararasi tiiniversiteler ile
isbirligi yapilip arastirmacilarin bu Birimde kendilerini gelistirmeleri saglanir,

e Aragtirma kadrosunun yetkinligi, yillik faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi ile
belirlenir.

e Akademik ve arastirma personelinin yetkinligi, ders verme, projeler ve diger
etkinliklerin performans degerlendirmeleri ile izlenir.

e Y1l igerisinde yapilan proje, 6zgiin yayin, kitap vb. yaymlar, patent, teblig sayis1 gibi
kriterler g6z 6niinde bulundurulur,

e Yaym, sunum ve projeler ilizerinden arastirma kadrosunun yetkinligi Ol¢iiliir ve
degerlendirilir,

4.3.3. Olanaklar ve Destekler
Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in sunulan olanaklar,
imkanlar ve destekler; Boliim arastirma kaynaklari,

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi i¢in yurti¢i ve yurtdisi bilimsel kongrelere
katilim i¢in {iniversitenin sagladig1 destek imkani bulunmaktadir,

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Fonu iizerinden desteklenen projeler ile arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi desteklenir,

4.3.3.1. Fiziksel, Teknolojik ve Finansman
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4.3.3.2. Laboratuvarlar,
Boliimiimiize ait bir uygulama laboratuvari: bulunmamaktadir.

4.3.3.3. Projeler,
4.3.3.4. Etik Kural Destekleri,
4.3.3.5. Olgme-Degerlendirme
Destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi 6lgme ve sonuglarii degerlendirme
yontemi,
4.3.4. Tesvikler
Arastirma kadrosunun; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerini tesvik
etme yontemi;
Aragtirma kadrosunun; aragtirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerini tesvik etme
yontemi;
e Arastirma kadrosundaki elemanlarin arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139898
e Arastirma alt yapisinin siirdiiriilebilirligi BAP koordinatorliigii araciligiyla, uygulanan
tesvikler ile giivence altina alinmaktadir.
http://w3.bilecik.edu.tr/bap/

4.3.4.1. Karar Yontemleri
Tesvik i¢in karar verme yontemleri;
Tesvik icin karar verme yontemleri; Ilgili komisyon kararlari ile yonetmelik ve
yonergelere gore uygulanmaktadir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139898, http://w3.bilecik.edu.tr/bap/

4.3.4.2. Tesvik Olgiimleri
Tesviklerin yeterliligi ve etkililigi 6lgme ve sonuglar1 degerlendirme yontemi;

Tegsviklerin yeterliligi ve etkililigi 6lgme ve sonuglar1 degerlendirme yontemi;

Ogretim elemanlarmin web sayfalarinda YOKSIS 6zge¢mis sistemi ile yayinlanarak
giivence altina alinan, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile sonuglanan bilimsel
caligmalar yurt i¢i ve yurt diginda basilan bilimsel dergilerde yaymlanmakta ayrica
diizenlenen bilimsel kongre ve sempozyumlarda sunulmaktadir.

Ilgili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Kurumun AR-GE hedefleri ile Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma olgiitleri
iligkisi
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- Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan
taniml1 siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Tyilestirme Kamtlari

- Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek tizere yapilan uygulamalar

- Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere yapilan
egitimler (programu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

4.4. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi;

4.4.1. Performans

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans 6lgme ve
degerlendirme yontemi;
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans 0&lgme ve
degerlendirme yontemi;
Arastirmalarin kalitesinin degerlendirme ve izlenmesine yonelik bir mekanizma bulunmamakla
birlikte bu konuda ¢aligmalar devam etmektedir.

4.4.2. Yaymmlar

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarini yayimlama
yontemi;
Yiiriitiilen arastirma faaliyetleri kurum adresli bi¢imde bilimsel yayinlar, proje, tez vb. olarak
yayimlanmaktadir.
http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/fakultemiz/akademik-personel/

4.4.3. Ranking Yontemi

Birimin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisini1 6l¢gme yontemi;
Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 Ranking sistemleri olan QS, Times Higher
Education URAP vb ile 6l¢tilmektedir,
https://docs.wixstatic.com/ugd/779fel df4bcl17412614459a0bc18222ca7e433.pdf

4.4.3.1. Katki Yeterliligi

Katkilarin yeterliligini degerlendirilme yontemd;

Bu konuda ¢alismalar devam etmektedir.
4.4.4. Ranking Derecesi

Birim, bolge, lilke ve diinya ekonomisine nasil ve hangi diizeyde katki saglamakta
(Ranking sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.);

Birim, bolge, ililke ve diinya ekonomisine nasil ve hangi diizeyde katki saglamakta (Ranking
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sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.);

Universitemiz adina yayimlanan bilimsel ¢alismalar birimin bélge, iilke ve diinya ekonomisine
katk yeterliligini belirlemede kullanilmaktadir.

https://docs.wixstatic.com/ugd/779fel _df4bcl17412614459a0bc18222ca7e433.pdf

(Boliimiin heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.)

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Birimin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulagsmadigini izlemek tizere kullandig:
sistem

- Birimin ve birimlerin arastirma-gelistirme siirecleri yillik 6zdegerlendirme raporu

- Merkezlerin ve laboratuvarlarin arastirma-gelistirme faaliyetleri yillik 6zdegerlendirme
raporu

- Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak icin
kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri

Tyilestirme Kanitlar

- Birimin ve birimlerin arastirma-gelistirme siiregleri yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle
yapilan iyilestirmeler

- Arastirma performansinin iyilestirilmesine iliskin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon
kaynaklarinin kullanimui, {iniversite-sanayi isbirligi vb. uygulamalar)

- Kurumun aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere kullandigr kanitlar (Ranking
sistemleri-QS, Times Higher Education URAP, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi vb.

gostergeler)

5. YONETIM SISTEMI
5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi;
5.1.1. Yonetim Sistemi
Birimin, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk:i siireglerinin yonetimi
dahil olmak iizere yonetim ve idari sistemi yonetme usulii;
e Akademik Teskilat Yonetmeligidir.
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5.1.2. i¢ Kontrol Eylem Plan1
¢ kontrol eylem plani hazirlama, izleme ve degerlendirme siireglerinin yiiriitme
yontemi;

I¢ kontrol eylem plani hazirlama, izleme ve degerlendirme siireclerinin yiiriitme yontemi;
— Kurum, i¢ kontrol standartlarina uygun eylem plani uygulamaktadir,

— Kalite Koordinatorliigii web sayfasindan izlenebilmektedir.
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite

I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmas1 ve gelistirilmesi calismalar1 iist yoneticinin
liderligi ve gozetiminden I¢ Kontrol Izleme Ve Yonlendirme Kurulu ve I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plant Hazirlama Grubunun yonlendirmesi ve yonetiminden Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin desteginde harcama birimleri eliyle yiiriitiilmektedir. Kurulun
ve Grubun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yiirlitiilmektedir. Eylem planinda o6ngoriillen caligmalar1 gergeklestirmekle gorevli birimler
tarafindan hazirlanan taslak diizenlemeler ve Grup tarafindan belirlenenlerin Grubun uygun
goriisiiyle Kurulun degerlendirilmesine sunulur. Kurulun degerlendirmeleriyle son sekli verilen
taslak diizenlemeler Rektoriin ve gerekmesi halinde Yonetim Kurulunun veya Senatonun
onayma sunulur. Eylem planinda belirtilen bazi eylemler birim amirlerinin veya bir {ist
yoneticinin onayiyla yiriirlige konulur ve uygulanir. Eylem planinda 6ngoriilen faaliyet ve
diizenlemelerin ger¢eklesme sonuglarim Strateji Gelistirme Daire Bagkani tarafindan her yilin
Haziran ve Aralik aylar1 sonu itibariyle eylem plani ortaminda Rektore rapor edilir.
Bolimiimiiziin yonetim ve organizasyonu ise yine kisaca 2547 sayili1 Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Boliimiimiiziin yonetim organlari ise boliim bagkanidir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri

- Yonetsel ve idari yapilanma semast

- I¢ kontrol eylem planimin izlenmesi ve yonetimi

- Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar

- Kurumun yoéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek, izlemek ve
gelistirilmek i¢in kullandig1 yontemler

- Siire¢ yonetimi el kitabi (siire¢ tanimlar1 ve akislari)
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Tyilestirme Kamitlar

- Kurumun y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarii uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar

5.2. Kaynaklarin Yonetimi;

5.2.1. Etkililik

Insan kaynaklar1 yonetimive etkinlik diizeyi;
Boliim olarak akademik ilanlarimizda da gbz Oniinde bulundurulmak iizere; donanimli ve
alaninda yetkin akademik personelin bulunmas1 insan kaynaklar1 politikamizdir.
5.2.2. Etkinlik

Birim, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige
sahip olmasini giivence altina alma yontemd;

e Ilgili kanun ve yonetmelikler ile,

¢ Boliimiin ihtiya¢ duyulan alan 6zelliklerine gore giivence altina alacaktir.

e Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
Yiiksekogretim mevzuatint uygulamak suretiyle giivence altina almaktadir. 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 65’inci maddesine dayanilarak 6gretim tiyesi disindaki
Ogretim elemant kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav ve giris
smavlarma iligkin usul ve esaslarla bu sinavlara girecek adaylarda aranacak sartlar
belirlemektedir.

5.2.3. Liyakat
Idari ve destek kisimlarinda gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglayan tanimli siiregler;
Idari ve destek kisimlarinda gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri

gorevlerle uyumunu saglayan taniml siiregler;
Personelin egitim ve liyakatlerinin {stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak amaciyla
Universitemiz ~ Gérev  Tanimi  Listesi  (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/yonetim-2/gorev-

tanimlari/) gelistirilmistir.

5.2.4. Finansal Yonetim
Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinlik diizeyi;
Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinlik diizeyi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ile diger mali mevzuat hiikiimleri dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmektedir.
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5.2.5. Kaynaklarin Yonetimi
Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinlik diizeyi;
Ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde idari birimler tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Insan Kaynaklar1 politikas ve hedefleri
- Mali kaynaklarin yonetimi
- Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar

- Tasinir/tasinmaz kaynaklarin yOnetimine dair tanimli siiregler (envanter vb. calismalar,
yonergeler)

- Idari personelin performanslarmin degerlendirilmesinde kullanilan sistem ve tanimli siirecler

Tyilestirme Kamtlari

- Insan Kaynaklar politikas1 ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar
- Idari personelin performans degerlendirilmeleri sonucunda yapilan iyilestirmeler

- Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gorevlere uyumunun saglanmasi ve
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar1 (egitim programinin kapsami, verilis
yontemi, katilim bilgileri vb.)

5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi;

5.3.1. Bilgi Yonetimi
Birimin her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim sistemi isletilme yontemi,
Birimimizde, Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir fakat Universitemiz biinyesinde

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi gibi sistemler etkin bigimde kullanilmaktadir. Bu sistemler,

Bilgi Yonetim Sistemi i¢in veri saglayabilecek niteliktedir.
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5.3.2. Performans Gostergeleri
Birimin izlemesi gereken anahtar performans gosterge degerleri toplama ve paylasma
yontemi;
Birimimizde; izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine yonelik bilgiler
tiniversitemiz ve fakiiltemiz stratejik planlarinda belirtilen hedef ve gergeklesmelere gore
onceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta birimlerden toplanmakta ve faaliyet raporlari ile

kamuoyu ile paylasilmaktadir, yillik olarak da faaliyet raporlarinda belirtilmektedir.
http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/raporlar/

5.3.2.1. Desteklemeler
Bilgi Yonetim Sistemi’nin Birimi destekleme yontemi;
Bilgi yénetim sistemimiz bulunmamaktadir ancak Universitemiz Personel Veri Sistemi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, vb. gibi sistemler, bilgi ihtiyac1 oldugunda birime

veri saglama anlaminda desteklemektedir.

5.3.3. Siire¢ Destekleri

Birimde kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siiregleri olmak iizere diger tiim
stiregleri destekleme yontemi;
Kullanilan sistemler ile veriler hizli islenerek ve analiz edilerek diger kalite yonetim siireglerine
de destek olmaktadir.
5.3.4. Veri Toplama

Birimsel i¢ ve dis degerlendirme surecine yonelik bilgilerin planlama ve ilan siklig1;
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler dnceden planlanan siklikta ilgili

dokiimanlar ve bilgi sistemleri ile toplanmaktadir.

5.3.5. Giivenlik ve Gizlilik
Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi saglama ve giivence altina alma
yontemi;
Verilerin giivenlik ve gizlilik yénetimi Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan

yapilmaktadir.

5.3.6. Birim Hafizasi
Birim hafizasim1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak icin gelistirdigi
uygulamalar;
Ciktilar yonetmelikler ¢cercevesinde yasal siireleri iginde muhafaza edilmektedir.
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Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler
- Kurumun bilgi yonetimi konusundaki politikasi

- Kurumun kullandig: bilgi sistemi, fonksiyonlar1 ve destekledigi siirecler
- Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yoOnergeler, degerlendirme
raporlar1 vb.) elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylagilmasinda tanimli siiregler

ve uygulamalar

Tyilestirme Kamtlar

- Toplanan bilgilerin giivenligi ve giivenirliginin glivence altina alindigin1 gosteren
uygulamalar

- Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasina iligkin uygulamalar
- Yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iliskin periyodik analiz raporlar

- BYS analiz sonuglarinin iyilestirme ¢alismalarinda kullanimina iliskin 6rnekler

5.4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

5.4.1. Tedarik Kriterleri

Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik kriterleri;
Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik stirecine iliskin kriterler
tiniversitemiz komisyonlari ile belirlenmektedir.

5.4.2. Tedarik Giivencesi
Birim disindan alinan hizmetlerin uygunluk, kalite saglama ve siirekliligini giivence

altina alma yontemi,

Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi, imzalanan S6zlesmeler ve
bu s6zlesmelerin ekleri olan Teknik Sartnameler’le saglanmaktadir.

Ilgili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Kuruma Ait Belgeler

- Tedarik edilen hizmetler ve tedarikgilerin listesi
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- Tedarikgilerin performansini degerlendirmek iizere tanimli stirecler

Iyilestirme Kamtlar

- Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini gosteren kanitlar

- Tyilestirme uygulama 6rnekleri

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

5.5.1. Etkinlik Paylasimi
Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasma yontemi;
Birim, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme

faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri web sayfasi, e-posta

vb. araciligl ile kamuoyuyla paylagmaktadir,

5.5.2. Giivence

Birimin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina alma
yontemi;
Paylasilan bilgiler Rektor/Rektor Yardimeisi/Dekan/Enstitii Miidiirii/Anabilim Dali Bagkani
/Bolim Bagkani1 gb. yonetici onayr ile ilgili web sayfalarinda duyurulmakta ve bu yontemle
giivence altina alinmaktadir.
. Birim faaliyet raporlari, http://w3.bilecik.edu.tr/fenedebiyat/raporlar/
. Birim web sayfalar ile giivence altina almaktadir.

http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/

5.5.3. Liderlik Olg¢iimleri
Birim yoneticileri i¢in liderlik Ozellikleri 6lgme, izleme ve yetkinlik gelistirme
uygulamalari;

Boliimde liderlik o6zellikleri Olgiilmesine ve izlenmesine dair herhangi bir c¢alisma
bulunmamaktadir.

5.5.4. Seffaflik Politikalar:

Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politika ve uygulamalar;
Boliimiin isleyisine dair alinan kararlar boliim akademik kurulu onay ile yiiriirliige girecek
olup, alinan kararlar ile ilgili bolim 6gretim elemanlart EBYS sistemi lizerinden veya e-posta
ile bilgilendirilecektir.
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5.5.5. Kamuoyu Paylasim

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla
paylasma yontemi;
Universitemiz, Fakiiltemiz ve béliimiimiiziin tiim faaliyetlerine iliskin giincel verileri internet
sayfalarinda duyurulmaktadir. Ayrica duyuru panolari ve elektronik posta araciligiyla da
paylagim yapilabilmektedir.

Ilgili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler
- Kurumun kamuoyu ile paylastig1 bilgiler ve paylasim kanallar1 (iiniversite biiltenleri, web
sayfasi vb.)

http://www.bilecik.edu.tr/

http://w3.bilecik.edu.tr/istatistik/
Tyilestirme Kamtlari

- Yoneticilerin (rektor, dekanlar, enstitii miidiirleri, Yiiksekokul/MY O miidiirleri) periyodik
olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari, basili yayinlar vb.

- Paydas goriislerinin yonetsel fonksiyonlara yansidigina dair kanitlar

6. SONUC ve DEGERLENDIRME

Universitemiz daha énce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mistir. Boliimiimiiziin heniiz dgrencisi
bulunmadigindan bu konuda ¢alismalar devam etmektedir. Izleyen donemlerde Geri Bildirim Raporu
dikkate alinarak Boliimiin mevcut durum degerlendirmesi, giiglii zayif ve iyilesmeye acgik yonleri ile
ilgili giincellemeler ile birlikte degerlendirilecektir.
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