BIiLECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERiI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge ile Bilecik Seyh Edebali Universitesinde kayitli bulunan
onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin ve Universite mensuplarinin beden ve ruh
sagliginin korunmasi, bos zamanlarinin degerlendirilmesi, dgrencilerin kendisine giivenen
sorumlu bireyler olarak yetismesi, bilgi, yetenek ve ilgileri 6l¢iisiinde kisisel potansiyellerini
gelistirmeleri ve mesleki formasyonlarina katki saglayacak faaliyetlerde bulunmalar1 i¢in
kurulacak olan 6grenci kuliiplerinin esas ve igleyislerinin belirlenmesi amaglanmaktadir.

(2) Yonerge, Universitenin kurumsal kimligini 6n plana ¢ikararak kamuoyunda
benimsenmesinde ve taninmasinda, Universitemiz dgrenci ve personelinin faydalanmalari i¢in
egitim, uzmanlik, saglik, spor, sosyal ve kiiltiir alanlarinda kurulacak 6grenci kuliiplerinin
isleyisine iliskin usul ve esaslari ihtiva etmektedir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Bilecik Seyh Edebali Universitesinin onlisans, lisans ve
lisansiistii 6grencileri ile akademik ve idari personelinin olusturacagi tiim kuliipleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili yasa ile
degisik 47. maddesi uyarinca Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanlhiginin yiiriitecegi
hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Yiiksekogretim Kurumlar Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Uygulama
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

Akademik Damisman: Kullip c¢alisma esaslarinin hazirlanmasinda ve faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde damismanlik yapan, Universite biinyesinde kadrolu 6gretim elemanini,

Daire Baskanhgi: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

Dekanlik: Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagl fakiilte dekanliklarini,

Kuliip: Bilecik Seyh Edebali Universitesinde kurulan egitim, uzmanlik, saglik, spor, sosyal
ve kiiltiir alanlarinda faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerini,

Miidiirliikler:Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagli enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu miidiirliiklerini,

0.K.K.K.: Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunu,

Rektor: Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektoriinii,

Universite: Bilecik Seyh Edebali Universitesini, ifade eder.



) IKINCi BOLUM
Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu ve Kuliip Yonetim Organlari

Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu(0.K.K.K.)
MADDE 5- (1) Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu (O.K.K.K.) Rektdriin veya
gorevlendirecegi bir Rektor Yardimcisinin Baskanliginda kurulur ve tabii tiyeler ile birlikte
toplam 5 kisiden olusur. Yeni kurulacak veya kapatilacak bir kuliip hakkinda veya var olan bir
kuliibiin nitelik, tliziik, faaliyet, isim degisiklikleri vs. ilgili olarak karar verir.

a)Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskam ve Universite Ogrenci Konseyi Baskani,
O.K.K.K.’nin tabii iiyeleridir. Diger iiyeler, Rektdr tarafindan gérevlendirilir. Universite
Ogrenci Konsey Baskaninin kurul toplantilarinda oy hakk: yoktur.

b)Rektor tarafindan gorevlendirilen kurul {iyelerinin gorev siiresi 2 yil olup gorev
siiresi dolan {iyeler, yeniden gorevlendirilebilir. O.K.K K. tarafindan kuliiplerin inceleme ve
denetlenmesi i¢in yeterli sayida eleman ve kuliiplerle iligskiyi saglamak iizere tam zamanli bir
genel koordinator gorevlendirilebilir.

Kuliip yonetim organlari ve secim
MADDE 6- (1) Kuliiplerin organlar1 sunlardir:
Genel Kurul,
Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu.
Yonetim ve Denetim Kurullarina aday olmak i¢in herhangi bir disiplin cezasi almamis
olmak gerekmektedir. Adaylik islemleri, Genel Kurul toplantisinda gergeklestirilir.

A)Genel kurul

(1) Genel Kurul, s6z konusu kuliibe kaydin1 yaptirmis tiim 68renci ve personel iiyelerden
olusur. Genel Kurul toplantis;, Ogrenci Kuliip Danismani gdzetiminde her yilin kasim ay:
sonuna kadar yapilir. Genel Kurul toplant1 yeri, zamani ve toplant1 giindemi en az on bes gilin
oncesinde liyelere bildirilir. Genel Kurul, bir baskan ve bir sekreter tarafindan yonetilir.

(2) Genel Kurul, Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerini seger.

(3) Genel Kurul, iiyelikten ¢ikarma Onerilerini karara baglar.

(4) Genel Kurul, kuliip iiyelerinin 1/3iniin imzas1 ile olaganiistii toplanir. Genel Kurul, eger
belirlenen siire igerisinde toplanmazsa kuliip, Daire Baskanliginin onerisi ve O.K.K.K.’nmn
karari ile kapatilir.

(5) Genel Kurulun toplant1 yeter sayis1t mevcut iiyelerin yaridan bir fazlasidir. Toplant1 yeter
say1s1 olugsmaz ise bir giin sonra tekrar toplanilir. Eger tekrar tiyelerin yarisindan fazlasi katil-
maz ise toplantilarda kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.

(6) Genel Kurul, yonetim faaliyetlerini varsa mali durumunu ibra eder.

(7) Genel Kurul toplanti tutanagini, iiye hazirun listesini, y1llik faaliyet raporunu, isletme he-
sap Ozetini, yeni se¢ilen Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek {iye isim listelerini
ve oy pusulalarini on bes giin i¢inde Daire Bagkanligina bildirir.

B)Yonetim Kurulu

(1) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan bir yil i¢in segilen 5 asil ve 5
yedek iiyeden olusur. Uyeler, kuliibiin kurulmasindan itibaren 1 hafta icerisinde kendi
aralarinda gorev dagilimi yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman, basin ve
halkla iligkiler sorumlusu ve 5 iiye secerler. Se¢im sonucu hazirlanan liste, akademik
danisman imzasi ile Daire Bagkanligina sunulur.

(2)Yonetim Kurulu Bagkani, ayn1 zamanda Ogrenci kuliibiiniin de baskanidir. Kuliip
Baskaninin gorev siiresi bir yil olup, en fazla iki defa {ist {iste se¢ilme hakki vardir.



(3) Yonetim Kurulu, kuliip ¢aligmalarinin en iyi bigimde yiiriitiilmesinden, denetlenmesinden
tiizigiin uygulanmasindan, kuliibiin gelir giderlerinden ve demirbas esyalarindan liyelere,
Daire Baskanlhigina ve O.K.K.K.'ya kars1 sorumludur.

(4) Yonetim Kurulu, gerektiginde ¢alisma gruplari olusturur.

(5)Yénetim Kurulu, kuliibiin Universite i¢cindeki ve disindaki etkinliklerinde Daire Baskanlig
aracihig1 ile O.K.K.K.’dan onay almakla yiikiimliidiir.

(6) Yonetim Kurulu; biitce Onerisi, blitge raporu, etkinlik raporu, etkinlik programi gibi
evraklar1 Daire Bagkanligina vermekle yiikiimliidiir.

(7) Kulip danigsmani, Yonetim Kurulunun dogal iiyesidir. Ancak Yonetim Kurulu
toplantilarinda oy hakki bulunmamaktadir.

(8) Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tiyelerinin 2/3 ¢ogunlugunun oylar1 ile gérevden
almabilir.

(9) Yonetim Kurulu, kuliibe yeni iiye kabulii, iiyeliklerin giincellenmesi ve bu Y6nergenin 12'
nci maddesine gore liyelikten ¢ikarma islemlerini gerceklestirir.

(10) Yonetim Kurulu, goreve basladiktan sonra 1(bir) ay igerisinde yillik faaliyet planlarin
hazirlayarak Daire Baskanliginin onayima sunar. Daire Bagkanligi tarafindan onaylanan
planlar, O.K.K.K.’ya iletilir. Bunun disindaki faaliyetler i¢in yeniden onay gerekir.

(11) Yonetim Kurulu, her egitim-6gretim yilinin sonunda yilsonu faaliyet raporunu hazirlar ve
ilgili Daire Bagkanligina sunar. Daire Baskanligi, kuliiplerin faaliyet raporlarint en ge¢ 1
Kasim tarihine kadar O.K. K K.’ ya iletilmekle yiikiimliidir.

(12) Yeni segilen Yonetim Kurulu; Genel Kurul toplant1 tutanagini, iiye hazirun listesini, yillik
faaliyet raporunu, isletme hesap 6zetini, yeni secilen Yonetim Kurulu asil ve yedek isim liste-
lerini ve oy pusulalarini on bes giin i¢inde Daire Baskanligina teslim eder.

(13) Evraklarin1 zamaninda teslim etmeyen kuliipler, O.K.K.K. tarafindan gegerli sayilan
miicbir sebepler disinda, Daire Baskanliginin &nerisi ve O.K.K.K.’nin onayi ile kapatilabilir.

C)Denetim Kurulu

(1) Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan bir yil i¢in segilen bir baskan, iki asil liye ve bir
yedek tiyeden olusur.

(2) Denetim Kurulu, kuliip faaliyetlerinin, gelir ve giderlerin, tutulmasi zorunlu defter ve ka-
yitlarin yonerge kurallarina uygunlugunu, masraflarin Yonetim Kurulu kararlarina uygun-
lugunu, satin alinan ve demirbas esyanin dekanlik ve miidiirliikk saymanligina kaydinin kont-
roliinii denetler. Denetim Kurulu gerektiginde Yonetim Kurulunu yazili olarak uyarir, Genel
Kurul ve Daire Bagkanligina konu ile ilgili rapor verir.

(3) Denetim Kurulu; kuliibiin gelir, gider, defter ve evraklarim1 gerek gordiigiinde
O.K.K.K.’nin incelemesine sunar. Yilda iki kez, her yariyilda, denetleme islemlerini yapar.
Yapilan denetim sonucunu, yazili olarak Yonetim Kuruluna ve Daire Baskanligina bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Kurulus ve Uyulmasi Gereken Esaslar

Kurulus
MADDE 7- (1)Kurulmak istenen kuliipler i¢in siire¢ asagidaki sekilde islemektedir:

a) Kulip kurma bagvurulari, her egitim-6gretim yilindayalnizca ekim/subat aylarinda
yapilir.

b) Yeni bir 6grenci kuliibliniin kurulabilmesi igin; sartlar1 tagiyan en az 15 (onbes)
girisimci 0grenci (kurucu iiye) ve kuliibe akademik danismanlik yapma konusunda
goniillii olan, Universite biinyesinde kadrolu 1 akademik danisman bulunmasi
gerekmektedir.



¢) Yeni kurulacak kuliibiin akademik danismani; enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yliksekokulu 6grencileri tarafindan hazirlanan ve kuliibiin amag-faaliyet konularini ve
caligma esaslarini iceren kuliip bagvuru formu ve tiizigl ile birlikte, belirtilen aylarda,
Daire Baskanligina, kuliibiin kurulmasi i¢in yazili bagvuruda bulunur.

d) Daire Baskanligi, kuliip ag1lma taleplerini O.K.K.K.’nm onayma sunar. O.K.K.K.'nin
gerekli gordiigii incelemeleri yaparak uygun gordiigii kuliiplerin kurulmasina kesin
onay vermesinin ardindan, kuliip resmi olarak kurulmus olur.

(2) Ekim ve Subat aylar1 disinda yapilan bagvurularin yanmi sira eksik evrakla yapilan

basvurular da gecgersiz sayilir.

Uyulmasi Gereken Esaslar
MADDE 8- (1) Universite biinyesinde kurulacak tiim kuliipler, amag¢ ve etkinliklerini belir-
lerken asagidaki esaslara uymak zorundadirlar:

a)Kuliipler, yiirtirliikkteki mevzuata aykir1 tutum, davranig ve faaliyette bulunamazlar.
b)Kuliipler, tiim etkinliklerinde Universite politikalari, yonetmelikleri, yonergeleri, kurallar1,
diizenlemeleri, hedefleri ve akademik takvim ile uyumlu ¢aligmay1 kabul ederler.

c¢)Kuliipler, Universitenin fiziki veya akademik ortamma zarar verecek etkinliklerde buluna-
mazlar. Kuliipler, dgrencilerin Universitenin ¢esitli imkanlardan yararlanmalarii saglarken
ayni zamanda bu imkanlarin korunmasina ve daha ¢ok &grencinin yararlanabilecegi sekilde
gelistirilmesine katkida bulunmay1 amag edinmelidir.

¢)Kuliipler, tiiziiklerinde belirtilen amag ve faaliyet alanlar1 disinda tanitim yapamazlar, gelir
saglama amacina yonelik faaliyet siirdiiremezler.

d)Kuliipler, diizenleyecekleri faaliyetler ile Universite i¢inde ve disindaki tanitim, duyuru,
reklam c¢alismalar1 i¢in gerekli olan izni almak iizere Daire Bagkanligina yazili olarak
basvurmak zorundadirlar.

e)Siirli kaynaklarin etkin kullanilmasi, ilgi ve yonelimleri ayni olan 6grencilerin isbirligi
icinde ¢alismalarmin 6zendirilmesi amaciyla, var olan bir kuliiple ayn1 alanda/konuda etkin-
likte bulunmak iizere ikinci bir kuliip kurulamaz.

f)Her kuliip kendi ¢alisma konusuna gore, gerektiginde uzman ve teknik kisilerden yardim
alabilir. Bu kisiler, Universite icinden olabilecegi gibi Universite disindan da olabilir. Uzman
ve teknik elemanlarin Universite disindan olmas1 durumunda, vyiiriitiilecek faaliyet ile ilgili
olarak Daire Baskanlig1 araciligiyla O.K K.K.’dan &zel izin alinmas1 zorunludur.

g)Kuliip tliziiglinde yapilacak degisiklikler, iiyelerden gelecek olan oOnerilere gore Kuliip
Yonetim Kurulu tarafindan incelenir. Incelenen taleplerin 6grenci kuliip y&nergesine
uygunluguna Daire Baskanliginca bakilir ve O.K.K.K.’nin onayi ile yiiriirliige girer.

h) Kuliipler, gerceklestirmeyi talep ettikleri faaliyetler icin, akademik danigmanlarinin onay1
ile Daire Bagkanligina en az 10 giin oncesinden, etkinligin adi, amaci, tarihi, yeri ve saati gibi
ayrintili bilgileri ve taleplerini igeren yazili bir dilekc¢e ile basvuruda bulunurlar. Kuliip,
basvurunun O.K.K.K. tarafindan degerlendirilmesinin ardindan, faaliyetlerin uygunlugu
konusunda, en kisa zamanda bilgilendirilir.

1) Akademik danigman, kuliibiin yonerge ve tiiziiklerine uygun faaliyetlerde bulunmalar
konusunda kuliibe danismanlik hizmeti vermek, kuliip faaliyetlerini gozlemlemek ve
gerektiginde O.K.K.K.’y1 bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

j) Kuliipler, Daire Baskanlig1 tarafindan kendilerine tahsis edilen web sayfalarini etkin bir
sekilde kullanmakla yiikiimltidiir.

k) Kurulmasina onay verilen 6grenci kuliipleri, haberlesme icin adres, telefon, e-mail gibi
iletisim bilgilerini, kurulmasmin ardindan 1 hafta icerisinde Daire Baskanligina bildirmekle
yiiktimliidiir.



1) Kuliip baskanlari, mezuniyet ve ilisik kesme gibi durumlarda, ilgili 6grenci/personelin
durumu hakkinda Daire Baskanligin1 6nceden bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

m) Akademik danigman, gorevinden ayrilmak isterse Daire Bagkanligina dilekce ile
basvuruda bulunur. Akademik danigsmanin cesitli sebeplerle gorevinden ayrilmasi veya
akademik danmigmanliktan istifa etmesi durumunda, ilgili kuliip tarafindan en ge¢ 10 giin
igcerisinde yeni akademik danigsman belirlenmesi ve yeni akademik danismanin konuyla ilgili
olarak Daire Baskanligina dilek¢e ile basvuruda bulunmasi gerekmektedir. Kendilerine
verilen siire igerisinde akademik danisman belirlemeyen kuliip, O.K.K K. karar1 ile kapatilir.
n) Kuliipler, siyasi partilerile bir bag icerisinde bulunamaz; etnik dil, din, 1k, cinsiyet ile
siddet, nefret ve ayrimcilik gozeten etkinliklerde bulunamaz.

m) Kuliipler, 1 y1l igerisinde en az 2 adet faaliyet yapmakla ve faaliyetlerini raporlayarak her
yil Haziran ayinda Daire Bagkanligina iletmekle ylikiimliidiir.

Mali Esaslar

lerinin bir kismi, iiyelerce karsilanmak kosuluyla ve biit¢e imkanlar1 6l¢iisiinde, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanliginca saglanir.

(2) Ogrenci kuliiplerinin ihtiyaclari, imkanlar &lgiisiinde enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yiiksekokulu tarafindan karsilanir.

(3) Kuliipler, O.K.K K. tarafindan yazili olarak izin verilmedigi siirece, iiyelerden ayni veya
nakdi bagis/yardim toplayamaz ve benzeri faaliyetlerde bulunamazlar.

4) Ogrenci kuliipleri, yapacag: etkinliklere mali kaynak saglamak amaci ile 6zel kurumlardan
veya kamu kurumlarindan alacagi sponsorluk destegini, Daire Baskanligina onceden bilgi
vererek O.K.K.K.’nin onaymna sunmakla yiikiimliidiir.

_ DORDUNCU BOLUM
Uyelik, Kuliip Yonetim Organlari ve Secim

Uyelik

MADDE 10- (1) Uyelikle ilgili konularda asagidaki sartlara uyulur:

a)Uyelik, kayit formu doldurulmasi ile baslar.

b)Universitenin herhangi bir akademik birimine kayitl olan grenciler ile akademik ve idari
personel, bir veya birden fazla kuliibe {iye olabilirler.

c)Herhangi bir kuliibe veya kuliiplere {iye olan 6grenciler birden fazla kuliipte yonetim kurulu
iiyeligi tistlenemezler.

d)Kuliiplere iiye olan akademik ve idari personel, Genel Kurul toplantilarina katilabilir. Ancak
toplantilarda oy kullanma haklar1 yoktur.

e)Kuliibiin iiye sayisi, kurucu iiyeler disinda 15 kisiden az olamaz.

f) Enstitii, fakiilte, ylksekokul ve meslek yiiksekokulu o6grencileri ile akademik ve idari
personel disindaki kisiler, kuliibe iiye olamazlar. Ancak enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu disindan gelen calistirici, egitmen gibi kisiler, O.K.K.K.’nin onayiyla
caligmalara katilabilirler.

Uyelerin Gorevleri

MADDE 11- (1) Kuliip tliyelerinin gorevleri su sekildedir:

a)Kuliibiin amaglarina, kuliip tiiziigiine ve yonergeye uygun hareket etmek,
b)Verilen gorevleri ya da kendi istegi ile iistlenmis oldugu gorevleri yerine getirmek,
c)Genel Kurul toplantilarina katilmak,

¢)Etkinliklere ve diger tiim toplantilara katilmaktir.



Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 12— (1) Kuliip tiyeligi asagida ifade edilen hallerde sona erer:

a)Kuliip liyesi, yazili bagvuru ile iiyelikten istifa edebilir.

b)Ogrenci kuliibiiniin kurulus amag ve ilkelerine aykir1 ¢alismalar yapan iiyeler ile verilen
gorevi yerine getirmeyen liyelerin Kuliip Yonetim Kurulu 6nerisi ve Genel Kurul karartyla
iiyelikleri sona erdirilebilir. Kuliip liyeliginin sona erdirilmesi, Genel Kurul iiyelerinin 2/3 ¢o-
gunlugunun kabul oyu ile gerceklestirilir.

c)Yasa dis1 eylemlere katilimi belirlenen tiyelerin iiyelikleri sona erer. Yonetim Kurulu, konu
ile ilgili raporunu Daire Baskanligina iletir.

¢)Mezuniyet veya herhangi bir nedenle Universite ile ilisigi kesilenler ile kaydin1 donduran
tiyelerin iiyelikleri Kuliip Yo6netim Kurulu tarafindan sona erdirilir.

d) Kuliip iiyeligi sona erdirilen 6grencinin O.K.K.K.’ya basvuru hakki saklidir. O.K.K.K.
basvuruyu inceler ve karara baglar. Verilen karar kesin niteliktedir.

Defter ve Evraklar

MADDE 13- (1) Ogrenci Kuliipleri, asagida belirtilen defterleri tutmakla ve istendiginde
Daire Bagkanligina getirmekle yiikiimliidiirler:

a)Uye Kayit Defteri

b)Karar Defteri

(2) Kuliibe iiye olan tiim 6grencilere, Daire Baskanliginin belirlemis oldugu formata uygun
olarak Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigiince iiye kimlik karti bastirilir ve kuliip
baskanina teslim edilir.

Demirbaslar

MADDE 14— (1) Kuliibe kullanilmasi i¢in verilmis olan demirbas esyanin listesi ve bunlarin
demirbas numaralari, Daire Baskanligi saymanliklarinca kontrol edilir. Yonetim Kurulu,
demirbas esyalardan Daire Baskanligina karsi sorumludur. Yeni alinan demirbas esyalar, bu
listeye eklenir.

Kapatma

MADDE 15 — (1) Kuliip, etkinlikleri kapsaminda iilkenin genel ahlak kurallarina, T.C
Anayasasina, Universitenin kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergeleri ile 6grenci kuliipleri
yonergesine, kuliip tiiziigline ve kulliip amaglarima aykirt etkinliklerde bulundugunun
belirlenmesi durumunda Daire Baskanlig1 6nerisi ve O.K.K.K.nin uygun gériisii ile kapatilir.
Bu durumda kuliip yonetici ve iiyelerinin durumlari bir disiplin sugu olusturmasa bile bunlar
Universitemizde baska kuliiplerde kurucu olamazlar.

(2)Bir yil siire ile faaliyette bulunmayan veya yil igerisinde faaliyet yapildigina dair
raporlarmi1 Daire Baskanligina iletmeyen, ilgili birimlerden izin alinmadan faaliyet yaptigi
belirlenen, kurucu 6grencilerinin ve yonetim kurulunun mezun konumunda bulundugu tespit
edilen kuliipler, Daire Baskanliginin &nerisi sonucu O.K.K.K. karar1 ile kapatilabilir. Ancak
bunlari iiyeleri hakkinda yukaridaki hiikiimler uygulanmaz.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 16— (1) Bu yonergede bulunmayan uygulama ve hususlar, Universitenin ilgili
kurullarinda karara baglanir.



Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu yodnerge Bilecik Seyh Edebali Universitesi Senatosunun 19/10/2016
tarih ve 141/3say1l1 karar1 ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

(2) Bu yonergenin yiirlirliige girdigi tarihte mevcut olan 6grenci kuliiplerinin faaliyeti sona
erer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorii yiiriitiir.



