2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

(DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

DONER SERMAYE ISLETMESI MUDURLUGU
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Déner Sermave igletme
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Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinde Déner Sermaye Isletme Miidiir Vekili

haricinde idari personel bulunmamaktadir.
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Kurul Uyeleri;
e Prof.Dr. Cenk KARAKURT Baskan
e Prof. Dr. Mehmet KURBAN Uye
e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ZEYTIN Uye
e Opr. Gor. Ozgiir OZCAN Uye
e Don. Ser. Isl. Miid. V. Serhat AKIN Uye

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1. Misyon

1- Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, ydnetmelik, yonerge, ¢alisma
programlari, biitce esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiiritmek.
2- Universitemize bagli egitim dgretim arastirma veya uygulama birimi veya béliimiinde
gorevli 0gretim elemanlari tarafindan doner sermaye yonetmeligi ¢er¢cevesinde disariya yapilan
is ve hizmet karsilif1 elde edilen doner sermaye gelirlerini tahsil etmek Doner sermaye

faaliyetleri i¢in satin alinmasi talep edilen mal ve hizmet alimlar ile ilgili tiim islemleri yapmak



hizmetin yapilmasindan veya malin teslim edilmesinden sonra isletme adina dogan borcu,

mevzuata uygun olarak hak sahiplerine 6demek.

1.2. Vizyon

1- Universitemizin belirledigi kurallar cercevesinde ¢agdas, kendisini gelistiren; yenilikleri ve
mevzuat1 yakindan takip eden ve En Iyi Hizmeti Zamaninda Verme anlayis1 iginde hareket
etmek.

2- Yapilan ise deger vermek ve sorumluluk tagimak.

3- Doner Sermaye Isletmelerini iiretmeye ve gelirlerini artirmaya odaklandirmak.

4- Acik ve etkin iletisim kurmak.

5- Topluma, Cevreye ve etik degerlere saygili olmak...

1.3.Birimin stratejik plandaki hedefleri

A3 - i¢ ve D1s Paydaslarla iliskileri Gelistirmek ve Ulusal/Uluslararas1 Tanmirligim
Arttirllmasini Saglamak.

Hedef 1 - Universitemiz 8grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif

yasamlariin zenginlesmesini saglamak.

1.4. izleme ve degerlendirme sekli
Birimimiz biinyesindeki faaliyetler 2022 yil1 faaliyet raporunda belirtilmis ve Strateji Daire

Baskanligina gonderilmistir.

Kanit Belgeler A.1:

A.1.1. https://bilecik.edu.tr/donersermaye/Icerik/Misyon d2112

A.1.2. https://bilecik.edu.tr/bap/Icerik/Vizyon f0681

A.1.3. http://w3.bilecik.edu.tr/donersermaye/wp-content/uploads/sites/82/2020/07/3-
D%C3%96NER-SERMAYE-%C4%B0%C5%9ELETME-MD.-G%C3%96REV-
DA%C4%9EILIM-%C3%87%C4%B0ZELGES%C4%B0-FORMU.pdf

A.1.4. http://w3.bilecik.edu.tr/donersermaye/fakultemiz/idari-personel/



2. I¢ Kalite Giivencesi

2.1. Birim Kkalite organizasyon yapisi

Adi1 Soyad1 Unvam Tletisim

Kalite Temsilcisi Serhat AKIN Doner Ser. 0228 214 11 04

Isl. Miid. V. | serhat.akin@bilecik.edu.tr
Kalite Raportorii Recep DURDU | Sef 0228 214 1108

recep.durdu@pbilecik.edu.tr

Egitim Ogretim Serhat AKIN Doner Ser. 0228 214 11 04
Sorumlusu Isl. Miid. V. | serhat.akin@bilecik.edu.tr
Arastirma, Gelistirme ve | Recep DURDU | Sef 0228 214 1108
Toplumsal Katki recep.durdu@bilecik.edu.tr
Sorumlusu
Yonetim Sistemleri Serhat AKIN Doner Ser. 0228 214 11 04
Sorumlusu Isl. Miid. V. | serhat.akin@bilecik.edu.tr
Stratejik Plan ve Recep DURDU | Sef 0228 214 1108
Performans Gostergeleri recep.durdu@bilecik.edu.tr
Sorumlusu
Anket Hazirlama ve Serhat AKIN Doner Ser. 0228 214 11 04
Degerlendirme Isl. Miid. V. | serhat.akin@bilecik.edu.tr
Sorumlusu
Akademik Veri izleme ve | Recep DURDU | Sef 0228 214 1108

Degerlendirme

Sorumlusu

recep.durdu@bilecik.edu.tr




2.2. Is akislan
https://bilecik.edu.tr/bap/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci
6¢55d

2.3 Gorev tanimlari

Isletme Miidiirii:

—

10.
11.

. Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge, calisma

programlari, biitge esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bi¢cimde yiiriitmek,

Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan
iscilerin gorevlerini is bolimii esaslar1 dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek,
Doner sermaye memurlarinin atamalarimi teklif etmek ve isletmeye is¢i alinmasi,

cikarilmasi ve is¢ilerin 6zliikk haklarina iliskin isleri yapmak,

. Isletmenin ¢alisma programlarinin ve biitce tasarilarmin zamaninda hazirlanmasimi

saglamak,

. Dayanikli tasmirlar ile tiikketim malzemelerinin iyi bir sekilde kullanilmasini,

saklanmasini, korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak

Taginir islemlerinin usuliine gore yiiriitiilmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak.
Mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin gerceklestirilmesi,

Isletmeye bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve bilgilendirme toplantilar:
diizenlemek,

Isletmeye gelen evraklarin ilgililere havalesini yapmak,

Isletmenin stratejik planini, faaliyet raporlarimi hazirlatmak ve iist yonetime sunmak
Rektorliik Makami (Harcama Yetkilisi) tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Birim Gorevlisi:

1.Fatura diizenlemek,

2. Banka iglemlerinin takibini yapmak,

3. Gelir gider cetvellerini diizenlemek,

4. Gelirlerin birimlere dagitilmasini saglamak,

5. Isletme biitgesini hazirlamak,

6. Birim faaliyet raporu hazirlamak,



7. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemlerin, harcama birimlerinin

biitgesi, kullanilabilir 6denek tutar1 ve mevzuat hiikiimlerine uygunlugu yoniinden kontroliinii

yapmak,

8. Borg ve alacaklarin takibini yapmak,

9. I¢ ve dis yazigmalar1 yapmak,

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23

2547 sayili Kanunun 58. Maddesinin 58 e fikrasi kapsamindaki islemleri takip etmek,
Yiirtitme Kurulu Kararlarinin hazirlamak, takip etmek

Birim arsiv hizmetlerini yapmak,

Web sayfasini diizenlemek,

Ek 6deme islemlerini yapmak,

Isci iicretlerinin tahakkuku ve yazismalarin1 yapmak ,

Memur maaslarinin tahakkuku ve yazigmalarin1 yapmak,

Odeme emri belgesi diizenlenmek,

Odeme emri belgesi ve eki kanitlayici belgeler iizerinde én mali kontrolii yapmak,
Sosyal giivenlik kurumu prim ve kesenek 6deme islemlerini yapmak,

Vergi beyannamelerini diizenlemek,

Is alim kararlarinin takibini yapmak,

Satin alma islemlerini yapmak,

. Yolluklara iligkin islemleri,

24.

Iletisim gider tahakkuklarii yapmak,

2.4 Kanit Belgeler A.2:

A.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/bap/sube-muduru-gorev-yetki-ve-sorumlulugu/

A.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/bap/sef-gorev-yetki-ve-sorumlulugu/



3. Paydas Katilim

3.1. i¢ paydas listesi
Rektorliik
Genel Sekreterlik

Daire Bagkanliklar1

Arastirma ve Uygulama Merkezleri
BSEU Koordinatérliikleri
BSEU Fakiilteleri/Enstitiileri/YO/MYO

Birim Personeli

3.2.D1s paydas listesi

Hazine ve Maliye Bakanlig1

Strateji ve Biitce Baskanligi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu

Yerel YOnetimler

Diger Universiteler

3.3.i¢ paydaslarla yapilan toplantilar

I¢ paydaslar ile tutanakli toplant1 yapilmamaktadir. Yapilan goriismeler genellikle telefonla
ve e-posta iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu paydaslarla ihtiyaca yonelik hizli ve plansiz

siirekli temas s6z konusudur.
3.4.D1s paydaslarla yapilan toplantilar

Dis paydaslar ile toplant1 yapilmamaktadir. Bu paydaslarin kamuoyu ile paylasmis olduklari

verilerden yararlanilmaktadir.



3.5.Kanit Belgeler A.3:

A.3.1.https://bilecik.edu.tr/bap/Icerik/Birim_%C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu_ 85
0e3

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi
1.1. Bilgi ve teknoloji transferleri

Herhangi bir arastirma, danigmanlik hizmeti, proje yapilmamustir.
E. YONETIM SISTEMi
1.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu
Bagkan : Prof. Dr. Cenk KARAKURT

Uye: Prof. Dr. Mehmet KURBAN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ZEYTIN
Uye: Ogr. Gor. Ozgiir OZCAN

Uye: Dén. Ser. Isl. Miid. V. Serhat AKIN

Déner Sermaye Isletme Miidiirii: Serhat AKIN
2.1. Yetki ve sorumluluklar

1. Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, calisma
programlari, biitge esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bi¢cimde yiiriitmek,

2. Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan
iscilerin gorevlerini is boliimii esaslar1 dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek,

3. Doner sermaye memurlarinin atamalarini teklif etmek ve isletmeye is¢i alinmasi,
cikarilmasi ve is¢ilerin 6zliik haklarina iligkin igleri yapmak,

4. Isletmenin ¢alisma programlarinin ve biitce tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini
saglamak,

5. Dayanikli taginirlar ile tiiketim malzemelerinin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasint,
korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

6. Tasinir iglemlerinin usuliine gore yiiriitiilmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak.

7. Mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin gergeklestirilmesi,

8. Isletmeye bagl birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve bilgilendirme toplantilar:



diizenlemek,

9. Isletmeye gelen evraklarin ilgililere havalesini yapmak,

10. Isletmenin stratejik planini, faaliyet raporlarini hazirlatmak ve iist yonetime sunmak
11. Rektorliik Makami (Harcama Yetkilisi) tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek,

Kanit Belgeler E.1:

E.1.1. https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12497 d363 Do%CC%88ner-Sermaye-
Yu%CC%88ru%CC%88tme-Kurulu-S%CC%A7emas%C4%B1-1.jpg

E.1.2. https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12497 3de9 Personel-S%CC%A7emas%C4%B1-
Ljpg

E.1.3. http://w3.bilecik.edu.tr/donersermaye/fakultemiz/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/
3. Bilgi yonetim sistemi
3.1. Bir yil icerisinde tanzim edilen birim raporlari

Birimimiz biinyesindeki faaliyetler 2020 yil1 faaliyet raporunda belirtilmis ve Strateji Daire
Bagkanligina gonderilmistir.

3.2. Birimde kullanilan yazilimlar

EBYS : Elektronik belge yonetim sistemi

Interaktif Vergi Dairesi

DMIS: Déner Sermaye Vergi Sistemi

Kanit Belgeler E.3:

E.3.1. https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?ReturnUrl=%2f

E.3.2.https://ivd.gib.gov.tr/tvd_side/main.jsp?token=d1078f5e3dc646b78d5d4e5842f21e97f
eb48d366bc7617458b6679dec12675154a01fccc42292bb04d926bc259dbe75¢39dd8e20253
5fd70a7098396¢74a617

E.3.3. https://dmisuygulama.muhasebat.gov.tr/faces/page/login.jspx? Adf-Window-
I[d=w0& afrLoop=24554509614799315& afrRedirect=24554509710061681& afrWindow
Mode=2& adf.ctrl-state=11t0v9fow; 3



F- SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiglii yonleri : Ust yonetimin yeniliklere agik olmas1 ve Miidiirliigiimiiziin kanun ve
yonetmeliklere uyum icinde ¢alisiliyor olmasi.

Birimin iyilesmeye acik yonlerin: Calisma mekaninin fiziki bakimdan yetersiz olmasi ve
personel sayisinin yetersiz olmasi.

G- KANITLAR

Tiim kanitlar elektronik ortamda mevcut olmakla birlikte birimimiz web sayfasindan siirekli
olarak erisilebilmektedir.
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