2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1 Misyon

Diinyada ve {ilkemizdeki gelisim ve degisim boyutlar1 siirekli izlenerek, topluma kiiresel
standartlarda bilgi ve beceriyle donatilmis, sosyal yonii gelismis, evrensel bilime ve kiiltlire katki
saglayacak bilgi, teknoloji ve deger lireten, insanligin temel degerlerine saygili ve sorumluluk sahibi
arastirici, sorgulayici, bireyler kazandirmak; disiplinler arasi bir yaklasimla olusturulan ve sektorel
gelismeler izlenerek siirekli giincellenen ders programlarimiz kapsamindaki dersler ile analitik
diisiinme, strateji belirleme, sorun ¢ozme ve dogru kararlar alma becerisi gelismis mezunlar
yetistirmek; 6zel ve kamu sektdriinlin gereksinmelerine karsilik vererek, kalkinma g¢abalarina ortak
olmaktir.

1.2 Vizyon

Akademik ve bilimsel basarilariyla, egitim-6gretim kalitesiyle yenilik¢i ve paylasimcr bir yiiksek
ogretim kurumu kimligi altinda taninan bir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olmaktir.

1.3 Birimin stratejik plandaki hedefleri

Hedef 2.4. Universitenin sosyal bilimlerini kapsayan alanlarda Bilecik ilinin cografik, kiiltiirel,
sosyolojik ve tarihi 6zellikleri g6z dniine alinarak ihtisaslagmanin saglanmasi.

Hedef 2.5. Kamu sanayi {iniversite igbirliginin gelistirilmesi.

Hedef 3.1. Universitemiz ogrencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
yasamlarinin zenginlesmesini saglamak.

Hedef 3.2. Sosyal ve kiiltiirel organizasyon ve faaliyetlerle topluma faydali olmak.

Hedef 4.1. Boliimlerin ve programlarin egitim 6gretim akreditasyonlarini saglamak.

Hedef 4.3. Mevcut lisans ve lisansiitii egitim programlarinin niteliginin arttirilmasi.

Hedef 4.4. Zorunlu yabanci dil egitimine ge¢ilmesi.

Hedef 4.5. Ogrencilerimizin mezuniyet sonras1 durumlarina yén vermek.

1.4 izleme ve degerlendirme sekli

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek adina yilda iki raporlama déneminde Izleme
ve Degerlendirme Raporu diizenlenmektedir.

Kanit Belgeler A.1.:

A.1.1. Birim web sayfasi/hakkimizda/misyon ve vizyon: http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/hakkimizda/
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http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/hakkimizda/

A.1.2. Birim web sayfasi/hakkimizda/misyon ve vizyon: http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/misyon-ve-
vizyon/

A.1.3. http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0OK-PLAN-
2017-2021-0%C3%BCncel.pdf

A.1.3. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik Plani

Al4. Birim web sayfas/hakkimizda/misyon ve  vizyon:  http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/wp-
content/uploads/sites/23/2018/10/2018-1-%C4%B0zleme-ve-De%C4%9Ferlendirme.pdf
A.1.4.2020 Y1l Izleme ve Degerlendirme Raporu; 13.01.202 1tarihli, 1789 sayili yazimiz.

2. I¢ Kalite Giivencesi

2.1 Birim kalite organizasyon yapisi

Kalite Komisyonundan Uye Prof. Dr. Ismail Hakki ISCAN
Dekan Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ZARPLI
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Oziim EGILMEZ

Isletme Boliim Bagskani Prof. Dr. Isa IPCIOGLU
Iktisat Boliim Baskani Prof. Dr. Aykut EKINCI
Maliye B6liim Bagkani Prof. Dr. Filiz EKINCI
SBKY Béliim Baskani Dog. Dr. Sanem BERKUN
YBS Bo6liim Bagkani Dog. Dr. Tolga TORUN
Uluslararasi Iligkiler Bl. Bag. | Dr. Ogr. Uyesi Fahriye Begiim | YILDIZELI
Fakiilte Sekreteri V. Fakiilte Sekreteri V. | Sinan BOLAT

2.2 Is akislan

Is Akis Siireglerimiz;

1. Aile-Cocuk Yardmu Is Akis Siireci

2. Akademik Birimler Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Islemleri Is Akis Siireci
3. Akademik Birimler Mazeret Sinav Dilekce Is Akis Siireci

4. Akademik Birimler Ogrenci Belgesi/Not Durum Belgesi s Akis Siireci

5. Akademik Birimler Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Islemleri is Akis Siireci

6. Akademik Birimler Ogrenci Temsilciligi Ve Konsey Se¢im Islemleri Is Akis Siireci
7. Akademik Birimler Smav Programlarinin Hazirlanmasi Is Akis Siireci

8. Akademik Birimler Sinavlara Itiraz Is Akis Siireci

9. Akademik Birimler Yemek Bursu Islemleri Is Akis Siireci

10. Akademik Birimler Yeni Boliim Agilmasi Islemleri Is Akis Siireci

11. Akademik Birimler Yeni Kuliip Kurma Islemleri Is Akis Siireci

12. Ilisik Kesme Islemleri Is Akis Siireci

13. Kayit Yenileme Islemleri is Akis Siireci

14, Yeni Ogrenci Kayit Islemleri Is Akis Siireci

15. Akademik Birimler Akademik Tesvik Is Akis Siireci
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http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/misyon-ve-vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/misyon-ve-vizyon/
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/wp-content/uploads/sites/23/2018/10/2018-1-%C4%B0zleme-ve-De%C4%9Ferlendirme.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/wp-content/uploads/sites/23/2018/10/2018-1-%C4%B0zleme-ve-De%C4%9Ferlendirme.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/136039
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144247
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144254
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144244
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144244
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144250
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144248
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144246
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144253
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144249
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144252
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144251
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144256
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144257
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144258
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145361

16.
17.
Stireci
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Akademik Birimler Arastirma Gorevlisi Alimi Is Akis Siireci
Akademik Birimler Arastirma Gérevlisi Ve Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma Is Akis

Akademik Birimler Boliim Baskani Is Akis Siireci

Akademik Birimler Dogrudan Temin Usulii ile Bakim — Onarim Is Akis Siireci
Akademik Birimler Dogrudan Temin Usulii ile Hizmet Alimi Is Akis Siireci
Akademik Birimler Dr. Ogretim Uyesi Alimi Is Akis Siireci

Akademik Birimler Hurdaya Ayirma Is Akis Siireci

Akademik Birimler Tasinir Devretme Is Akis Siireci

Akademik Birimler Tasinir Devir Alma Is Akis Siireci

Akademik Birimler Tasinir Y1l Sonu Islemleri Is Akis Siireci

Akademik Birimler Tasinma Islemleri Is Akis Siireci

Akademik Birimler Tiiketim Malzemeleri Cikis1 Is Akis Siireci

Akademik Birimler Yillik izin Is Akis Siireci

Akademik Birimler Yurt I¢i — Yurt Dis1 Gérevlendirme Is Akis Siireci
Akademik Birimler Zimmet Verme — Diisme Is Akis Siireci

Akademik Birimler Birim Kurulu Karar Alim1 s Akis Siireci

Akademik Birimler Birim Yo6netim Kurulu Karar Alimi Is Akis Siireci
Akademik Birimler Dr. Ogretim Uyesi Gorev Uzatma Siireci Is Akis Siireci

Akademik Birimler Fakiilte Yonetim Kurulu, Profesor, Dogent Ile Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Secimi Is Akis Siireci

35.
36.

Akademik Birimler Hastalik Izni Is Akis Siireci
Akademik Birimler S6zlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi Alim1 Is Akis Siireci

2.3 Gorev tanimlar

RRpooo~NoOR~wNE

= &

Dekan

Dekan Yardimcisi

Boliim Bagkani

Fakiilte Sekreteri

Sef

Tasmir ve Mali Isler Birim Gorevlisi
Ogrenci Isleri Birim Gorevlisi
Personel Isleri Birim Gorevlisi
Bolim Sekreteri

Makam Sekreteri

Bina Genel Hizmet Personeli

Kanit Belgeler A.2.:
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145373
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145362
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145362
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145363
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145358
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145359
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145364
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145371
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145375
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145369
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145374
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145368
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145365
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145366
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145370
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145459
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145462
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145471
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145461
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145461
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145460
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145472
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72322
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72323
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72327
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144112
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72324
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113

A.2.1.11.02.2021 tarihli, 7037 sayil1 yazimiz. (Birim Oz Degerlendirme Kurulu yazisi)

A.2.2 Birim web sayfasi/hakkimizda/is akis siiregleri: http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/is-
akis-sureclerimiz/

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/136039

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144247

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144254

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144244

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144250

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144248

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144246

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144253

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144249

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144252

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144251

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144256

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144257

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144258

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145361

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145373

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145362

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145363

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145358

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145359

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145364

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145371

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145375

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145369

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145374

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145372

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145368

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145365

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145366

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145370

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145459

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145462

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145471

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145461



http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/136039
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144247
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144254
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144244
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144250
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144248
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144246
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144253
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144249
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144252
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144251
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144256
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144257
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144258
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145361
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145373
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145362
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145363
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145358
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145359
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145364
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145371
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145375
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145369
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145374
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145372
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145368
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145365
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145366
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145370
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145459
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145462
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145471
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145461

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145460

A.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145472

A.2.3. Birim web sayfasi/hakkimizda/goérev tanimlarimiz http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/gorev-

tanimlarimiz/

A.2.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72322

A.2.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72323

A.2.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325

A.2.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72327

A.2.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144112

A.2.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360

A.2.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351

A.2.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353

A.2.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326

A.2.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72324

A.2.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113

3. Paydas Katilm

3.1 i¢ paydas listesi

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrencilerimiz

Alw [N [P

Kismi Zamanl Calisan Ogrencilerimiz

3.2 D1s paydas listesi

1 | Isveren Firmalar

2 Mezunlarimiz

3 Arastirma Kuruluslari

4 Meslek Orgiitii temsilcileri

5 YOK

6 BEBKA

7 Bilecik Ticaret ve Sanayi Odast

3.3 i¢ paydaslarla yapilan toplantilar
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145460
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/145472
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/gorev-tanimlarimiz/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72322
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72323
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72325
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72327
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144112
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72360
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72351
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72353
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72326
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72324
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144113

Fakiiltemizde bulunan programlarin revize edilmesi ve degerlendirilmesi i¢in i¢ paydaslarin
goriisleri alinmaktadir.

3.4 Dis paydaslarla yapilan toplantilar

Dis paydas katilimi her yil diizenlenen kariyer giinleri haftasi, birimimizde yer alan bdlimlerimizin
ticaret ve sanayi odalari, Is-kur, meslek kuruluslari ile yaptiklari isbirligi ve etkinlikler ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir.

Covid-19 pandemisi nedeniyle, 2020 y1l1 igerisinde dis paydaslarla toplanti yapilamamustir.

Kanit Belgeler A.3. :

A.3.1. BSEU 2017-2021 Stratejik Plan1 http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-
content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%BOK-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf

A.3.2. BSEU 2017-2021 Stratejik Plan1 http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-
content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%BOK-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf

A.3.3.10.01.2020 tarihli, 1 sayil Fakiilte Yénetim Kurulu Karar1 Karar Ornegi

A.3.3. 17.06.2020 tarihli, 17 sayili Fakiilte Yénetim Kurulu Karar1 Karar Ornegi

A.3.3.30.12.2020 tarihli, 49 sayil Fakiilte Y&netim Kurulu Karar1 Karar Ornegi

A.3.3.23.01.2020 tarihli, 1 sayili Fakiilte Kurulu Karar1 Karar Ornegi

A.3.3. 04.12.2020 tarihli, 8 sayil1 Fakiilte Kurulu Karar1 Karar Ornegi

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
1.1 Varsa paydaslarin programa tasarim siirecine katkisi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesi, egitim programlarinin ¢iktilarinin
saptanmas1 ve buna paralel olarak ders miifredatlarinin belirlenmesi noktasinda
onem arz eder. Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesi, ilgili programlarin
egitim siire¢leri sonucunda olusturulmasi beklenen mezun profili {izerinde oldukga
etkilidir. Olusturulmas1 hedeflenen mezun profili ise biiyiik oranda hem programa
dahil olacak O&grencilerin programdan beklentileri ve talepleri; hem program
dahilindeki 6gretim elemanlar1 ile programdan mezun olanlarin iliskili olduklari
programlarin avantajlar ile eksikliklerine yonelik goriis ve tecriibeleri; hem de
mezun olacaklarin istthdam diizeyini yiiksek kilmak iizere igverenler ile meslek

odalarmin goriis ve talepleri dogrultusunda belirlenmektedir.

Bologna siireci ¢alismalarinda Fakiiltemiz boliim/program amag ve hedefleri i¢ ve
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http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf

dis paydaslarin goriisleri alinarak, boliim 6gretim iiyelerince tartigilarak ve boliim
kurullarinda goriisiilerek son seklini almistir. Paydaslarimizin  katkilar1 ile
olusturulan ders miifredatlar1 boliim akademik kurulu, Fakiilte Kurulu ve

Universitemiz Senatosunun onay1 sonrasinda uygulamaya konulmaktadir.

2020 yilinda herhangi bir program agilmamustir.

1.2 Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiminin saglandigina
iliskin belgeler, mekanizmalar

Derslerin AKTS degerlerinin saglikli olarak belirlenebilmesi amaciyla hazirlanan “Is Yiikii
(AKTS) Belirleme Anketi’ni, hazirlanmistir.

1.3 Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Heniiz bu konuda hazirlanmis bir ¢alisma bulunmamaktadir.

1.4 Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimh siirecleri iceren belgeler
(Varsa uzaktan egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve
taninmasinda olusacak problemlere yonelik alinan tedbirler)

Bu konuda yapilmis bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Kanit Belgeler B.1.:

B.1.1. Bilecik Sevh Edebali Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2017-2021 Stratejik
Plani

B.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/30/akts-is-yuku-belirleme-anketi-duyurusu/

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1 Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Birim web sitemizde yapilan etkinlikler, anlagmalar, egitimler giincel olarak belirtilmektedir.

2.2. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tamml siirecler ve mevcut
uygulamalar

Bilecik Seyh Edebali Universitesi’nde, diploma eki yaygin olarak kosulan Ingilizce dilinde,
herhangi bir {icret alinmadan her 6grenciye verilir.

Kanit Belgeler B.2.:
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B.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/2016/12/24/bseu-etkinlikler/

B.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/fakultemiz/diploma-eki/

B.2.2. Diploma Eki Ornekleri

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1.Uzaktan egitime 0zgii o0gretim materyali gelistirme ve ogretim ilke, yontem ve
tekniklerine iliskin uygulamalar

2019- 2020 yilinda egitim UZEM merkezi tarafindan saglanan kaynaklar dogrultusunda
gerceklestirilmistir.

3.2 Disiplinler arasi1 calismay1 tesvik eden uygulamalar

Fakiiltemiz ders planlarinda her egitim-6gretim yariyilinda 6grencilerin kiiltiirel derinlik
kazanmasina yonelik ve farkli disiplinleri tanimaya firsat veren se¢gmeli dersleri bulunmaktadir. Bu
uygulama ti¢ farkli kategoride yapilmaktadir. Birincisi, boliimlerin kendi miifredatinda yer alan
mesleki se¢cmeli dersler, ikincisi fakiilte segcmeli olarak tanimlanmis dersler tigiinciisii ise {iniversite

geneline agilan iiniversite se¢meli derslerdir. Ders kategori listeleri ve 6gretim programlarina
Egitim Bilgi Sistemi iizerinden ulasilabilmektedir.

3.3 Ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigini de@erlendirmek iizere kullanilan 6l¢me
ve degerlendirme yontemleri

Pandemi dolayisiyla uygulanan uzaktan egitim sonunda degerlendirme anketleri yapilmistir.
3.4 Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalar:

1. Fakiilte E-Posta
2. Ogrenci Bilgi Sistemi
3. Akademik ve Idari Personel Kurumsal E-Posta adresleri

3.5 Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrenci Bilgi Sistemi

3.6 Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihimi érnekleri
2020 yilinda uzaktan egitim gerceklesmistir. Herhangi bir se¢im yapilmamustir.
Akademik Birimler Ogrenci Temsilciligi ve Konsey Se¢im Islemleri Is Akis Siireci

3.7 Ogrenci danmismanlik sisteminde kullamilan tammbh siirecler
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Her bir 6grenci i¢in atanan akademik danigsman 6grencinin kariyer gelisimi, uzmanlagsmasi, ders
secimi ve mezuniyet sonrasi degerlendirebilecedi is imkanlarimi degerlendirebilecedi 6gretim
elemanlari arasindan danigman se¢ilmektedir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144257

3.8 Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damismanhg mekanizmalar ve
tanimh siirecler

Ogrenciler 6rgiin 6gretimde oldugu gibi uzaktan egitimde de danmismanlarina Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) lizerinden veya e-posta yolu ile ulasabilmektedir. Teknik danigsmanligi ise Acik ve Uzaktan
Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi yiiriitmektedir.
Uzaktan egitim siirecinde yasanan aksakliklar konusunda 6grenciler destek i¢in kurulmus olan
http://uedestek.bilecik.edu.tr/ sayfay1 kullanmaktadir.

BSEU Uzaktan Egitim Egitim Uygulama Esaslar1 ve Isleyis Yonergesi

3.9 Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Fakiiltemiz 6grencileri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden akademik danismanlari ile e- posta

yolu ile haberlesmektedir. Ayrica uzaktan egitim doneminde ders.bilecik.edu.tr sayfasinda bulunan
mesajlar meniisii ile direkt ilgili 6grenci ile danisman iletisime gecebilmektedir.

Kanit Belgeler B.3. :

B.3.1. Birim web sayfasi, http://w3.bilecik.edu.tr/ue/
B.3.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin 12.10.2020 tarihli, 24943 sayil1 yazis1.
B.3.1. 02.09.2020 tarihli, 21165 sayili yazimiz.

B.3.1. Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) Miidiirliigii niin
13.04.2020 tarihli, 9617 sayil1 yazisi.

B.3.3. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/deqgerlendirme-anketi-hakkinda/
B.3.4. iibf@bilecik.edu.tr
B.3.4. obs.bilecik.edu.tr

B.3.4. Birim web sayfasi/akademik personel
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/personel/akademik-personel/

B.3.4. Birim web sayfasi/idari personel http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/personel/idari-
personel/
B.3.5. obs.bilecik.edu.tr

B.3.6._https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144248
B.3.7._https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144257
B.3.8. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140173
B.3.8. http://uedestek.bilecik.edu.tr/
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B.3.9. Birim web sayfasi, ders.bilecik.edu.tr

4. Ogretim Elemanlar

4.1 Akademik kadronun uzmanlhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

Fakiiltemiz Bolim Baskanliklar1 tarafindan alinan Bolim Akademik Kurul Kararlarn ile
saglanmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu Karari alinmaktadir. Akademik personelin arastirma
alanlar1 ve yapmis olduklar1 yayinlara Personel Veri Sistemi (http://pvs.bilecik.edu.tr/) lizerinden
ulasilabilmektedir.

4.2  Ogretim elemanlarimin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katimina iliskin
kanitlar

Egitim-0gretim siirecinde akademik personelin fikri boliim akademik kurulunda alinmaktadir. Her
yartyll Oncesi ders programi bolime mensup biitiin akademik personelin fikri alinarak
olusturulmaktadir. Fakiiltemiz Boliimlerinin 2020-2021 Giiz ve Bahar Donemlerindeki ders
planlarini gosteren Boliim Akademik Kurul Kararlari.

4.3 Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tammma ve odiillendirmek iizere
yapilan uygulamalar

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek igin
Universitemizde Bilim Insan1 Destekleme Koordinatérliigii (BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalar
Destekleme Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bununla birlikte, {iniversitede gorev yapan Ogretim
ilyesi ve aragtirmacilarin yurt disi ve yurt ici bilimsel toplantilara katiliminin desteklenmesi s6z
konusudur. Akademik kadronun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yayin yapmalar1 ve ulusal ve
uluslararas1 konferanslara katilmalar1 6zellikle tesvik edilmektedir. Bilecik Seyh Edebali
Universitesi tarafindan hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve
Uygulama Yonergesi ile tiim 6gretim tiyelerinin katilimi giivence altina alinip, yeni yaymlar icin
tesvik edilmektedir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik personelin niteligini korumak ve
artirmak i¢in akademik personel tarafindan talep edilen yurt disi egitimlerini Oncelikli olarak
degerlendirmektedir. Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda akademik personelin akademik
ve teknik personelin egitim ve isbasi deneyimi i¢in kendilerine uygun firsatlara ulagmalarina
yardime1 olunmas1 amaglanmaktadir. Ilave olarak, nitelikli arastirma gorevlisi kadrosu gelecekte
ithtiya¢ duyulan alanlarda lisansiistii egitimlerini siirdiirmektedir. Kurumun hedefleri dogrultusunda
egitim programlar1 hazirlanmaktadir. Proje bazinda gerceklestirilen arastirma, faaliyetlerine
verilecek destek miktarlart ve hangi ¢alismanin desteklenecegine Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérliigii tarafindan, bilimsel bildiri, yayin, vb. faaliyetler konusunda ise Bilim Insani
Destekleme Koordinatorligii tarafindan karar verilmektedir. Saglanan tesviklerin yeterliligi ve
etkililigi 6gretim iiyelerinden gelen goriis ve Oneriler dikkate alinarak ilgili koordinatorliiklerce ve
Universite  yonetim  kurulunca belirlenmekte ve  giincellenmektedir. Diger  yandan,
akademisyenlerin bilimsel ¢alismalar1 iizerinden yapilan puanlandirmalar akademik tesvik ddenegi
cercevesinde birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu tarafindan incelenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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1. BSEU Bilimsel Odiil Yonergesi
2. Akademik tesvik Yonetmeligi

Kanit Belgeler B.4. :

B.4.1. 2019-2020 Bahar Yariyili Ders Planlari: 24.01.2020 tarihli, 2420 sayil1 yazimiz.
B.4.1. 2019-2020 Yaz Okulu Ders Planlari: 01.07.2020 tarihli, 15355 sayil1 yazimiz.
B.4.1. 2020-2021 Giiz Yartyili Ders Planlari: 17.09.2020 tarihli, 22544 sayil1 yazimiz.
B.4.2. 2019-2020 Bahar Yariyili Ders Planlari: 24.01.2020 tarihli, 2420 sayili yazimiz.
B.4.2. 2019-2020 Yaz Okulu Ders Planlari: 01.07.2020 tarihli, 15355 sayil1 yazimiz.
B.4.2. 2020-2021 Giiz Yariyil1 Ders Planlart: 17.09.2020 tarihli, 22544 sayil1 yazimiz.

B.4.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/150548

B.4.3.
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=2
01811834&MevzuatTertip=5

5. Ogrenme Kaynaklari
5.1 Ogrenme kaynaklarna erisim

Fakiiltemiz biinyesinde bilgisayar laboratuvari, konferans salonu, kullanima acik derslikler ve
amfiler bulunmaktadir. Universite kiitiiphanesi akademik donem igerisinde belirli tarihlerde 24 saat
hizmet vermekte olup, bunun haricinde kiitiiphane ¢alisma saatleri igerisinde Ogrencilerin
kullanimina agiktir.

BSEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

5.2 E-6grenme uygulamalari

BSEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

5.3 Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)

Ogrencilere Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Degerlendirme Anketi

5.4. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz
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iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

Uzaktan Egitim doneminde engelli 6grencilerden gelen talep degerlendirilerek kendilerine uzun
siireli sinav tanimlanmustir.

BSEU Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesi

5.4 Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

Uzaktan Egitim doneminde engelli 6grencilerden gelen talep degerlendirilerek kendilerine uzun
siireli smav tanimlanmustir. Birim Engelli Ogrenciler Koordinatorliigiinden Fakiiltemizde engelli
ogrenciler ile ilgili yapilan diizenlemeler Rektorlik Makamina iletilmistir.

Kanit Belgeler B.5.:

B.5.1. http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/abone-veritabanlari/

B.5.2. http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/abone-veritabanlari/

B.5.3. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/12/degerlendirme-anketi-hakkinda/
B.5.3. https://obs.bilecik.edu.tr/

B.5.4. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/103915

B.5.4.20.01.2021 tarihli, 2898 sayil1 yazimiz

B.5.4. 03.12.2020 tarihli, 29120 sayili yazimiz.

B.5.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nm 07.05.2020 tarihli, 10587 sayil1 yazist.
B.5.5.20.01.2021 tarihli, 2898 sayil1 yazimiz.

B.5.5.21.01.2021 tarihli, 3184 sayil1 yazimiz.

6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1 Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin) izlenmesi
ve giincellenmesine iliskin tanimh siirecler

YOKSIS
6.2 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere

kurdugu mekanizma ornekleri (Yilhk izleme takvimi, program c¢iktilarina ulasma
diizeyinin senato giindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi)

Egitim Bilgi Sistemi
6.3 Programlarin yillhk o6zdegerlendirme raporlar1 ve yapilan iyilestirmeler (Program

kazanmimlari acisindan degerlendirme)

Oz degerlendirme raporlari ilk kez 2020-2021 giiz dénemi sonunda hazirlanmaktadir.
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6.4 Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Oz degerlendirme raporlar ilk kez 2020-2021 giiz ddnemi sonunda hazirlanmaktadir.

6.5 Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi
yonetim sistemi)

Mevcut durumda izleme sistemi bulunmamaktadir.
6.6 Program izleme ve giincelleme calismalarinin toplumsal katkisim gosteren kanitlar
(Istihdam verileri vb.)

Mevcut durumda izleme sistemi bulunmamaktadir.

6.7 Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin
goriislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar

Mevcut durumda hazirlanmis bir ¢calisma bulunmamaktadir.
6.8 Paydas katilmiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar

Mevcut durumda paydas goriisleri de alinarak Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii agilmasi igin
calisma yapilmastir.

6.9 Paydas katihmyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
Mevcut durumda hazirlanmis bir iyilestirme raporu bulunmamaktadir.

6.10 Akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimh siirecler, uygulamalar
Mevcut durumda hazirlanmis bir ¢alisma bulunmamaktadir.

6.11 Program akreditasyonu

Mevcut durumda hazirlanmis bir ¢calisma bulunmamaktadir.

6.12 Mezun izleme sistemi

Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilmektedir.
6.13 Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iligkin memnuniyet diizeyi
Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilmektedir.

6.14 Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalari
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Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Kanit Belgeler B.6.:

B.6.1. https://yoksis.yok.gov.tr/

B.6.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=Lisans
B.6.8. 02.02.2021 tarihli, 5258 sayil1 yazimiz.

B.6.8. D1s Paydas Goriisleri

B.6.8. Ogrenci Alm Ilani: http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/2021/01/14/2020-2021-egitim-
ogretim-vili-bahar-yariyili-lisansustu-egitim-programlarina-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlari-
ilani/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

1.1 Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar

Arastirma ve gelistirmeye yonelik Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Odiil Yonergesi ve
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Odiilii Yonergesi bulunmaktadir.

Kanit Belgeler C.1. :

C.1.1. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Odiil Y&nergesi
C.1.1. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Odiilii Y6nergesi

2. Arastirma Kaynaklari

2.1 Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

2.2 Post-doc programlara iliskin uygulamalar

2020 yilinda post-doc bagvurusunda bulunan 6gretim elemanimiz bulunmamaktadir.

3. Arastirma Yetkinligi

3.1 Egitimler

Personel Daire Baskanlig1 ve ilgili koordinatorliikler tarafindan yiiriitiillmektedir.

3.2 Egitim kazamimlari

14
/3


https://yoksis.yok.gov.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/2021/01/14/2020-2021-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-egitim-programlarina-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlari-ilani/
http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/2021/01/14/2020-2021-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-egitim-programlarina-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlari-ilani/
http://w3.bilecik.edu.tr/lisansustu/2021/01/14/2020-2021-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-lisansustu-egitim-programlarina-basvuru-kosullari-ve-kontenjanlari-ilani/

Personel Daire Baskanlig1 ve ilgili koordinatorliikler tarafindan yiiriitiilmektedir.

3.3 Kurumun dahil oldugu arastirma aglari

Personel Daire Baskanlig1 ve ilgili koordinatorliikler tarafindan yiiriitiilmektedir.

3.4 Ortak arastirmalardan iiretilen caliymalar

Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

3.5 Kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri

Fakiiltemizin ortak oldugu program ve arastirma birimi bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1 Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektore ve kamu kurumlarina yapilan arastirma ve
danismanhik hizmetleri, projeler, uzmanhk paylasimlari)

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.2 Girisimcilik

Fakiiltemiz biinyesinde Girisimcilik ve Is Kurma ve Girisimcilik olmak {izere tiim fakiilte
ogrencilerinin segebilecegi lisans dersi bulunmaktadir.

1.3 Fikri miilkiyet ve patentler

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.4 Ozel sektore ve kamu kurumlaria sunulan laboratuvar hizmetleri

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uyg. ve Aras. Mrk. ve Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan ylriitiilmektedir.

Kanit Belgeler D.1. :

D.1.2. Girisimcilik ve Is Kurma Dersi Ders Icerigi:
http://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/200365

D.1.2. Girisimcilik Dersi Ders Icerigi: http://ebs.bilecik.edu.tr/pdf/dersbilgigetir/200334

2. Toplumsal katki performansi
2.1 Toplumsal katki faaliyeti alan katilmcilarin memnuniyet oram (% olarak)

Stirekli Egitim ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
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2.2 Yasam boyu 06grenim-egitim kapsaminda calisanlara ve o6grencilere yonelik faaliyet
(tez,proje, etkinlik, egitim, sertifika programi vb.) sayisi

Stirekli Egitim ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiillmektedir.

2.3 Yasam boyu oOgrenim Kkapsaminda topluma yonelik faaliyet (kurs, sertifika
programi,seminer, tez, proje, etkinlik vb.) sayisi

Stirekli Egitim ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

2.4 Universitemizce diizenlenen ulusal kongre ve sempozyum sayisi

Sifir

2.5 Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel konferans, seminer, panel sayisi
Sifir

2.6 Universitemizce diizenlenen ulusal ve yerel sergi, defile ve diger gosteri sayisi
Sifir

2.7 Universitemizce diizenlenen uluslararas: konferans, seminer, panel sayisi
Sifir

2.8 Universitemizce diizenlenen Uluslararasi kongre ve sempozyum sayisi

Sifir

2.9 Universitemizce diizenlenen uluslararas: sergi, defile, konser ve diger gosteri sayis
Sifir

2.10 Universite tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk faaliyetleri sayisi

Sifir

2.11 Topluma yoénelik yapilan kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir.

E. YONETIM SISTEMI
1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1 Birim organizasyon yapisi
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DEKAN

Fakiilte Kurulu - Fakdlte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimeis: + Dekan Yardimcis:
Fakdilte Sekreten:
| |
| | |

Ogrenci Isleri Diger

Makam Sekreteri

—|Bc'ilf1m Sekreteri
—|Personel Islemleri Birim Gérevlisi

Tasinir ve Mali Isler Birim Gérevlisi

tirekli Isciler

1.2 Yetki ve sorumluluklar

Dekanin Gorev, yetki ve sorumlulugu

— Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

— Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

— Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,
— Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Dekanlar Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim — 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur

Fakiilte Kurulunun Goérev, Yetki ve Sorumlulugu

— Fakiiltenin, e8itim — 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlastirmak,

— Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek
Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

— Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
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— Fakiiltenin egitim — 68retim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
— Fakiilte yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
— Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

— Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim — 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

- Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

— Tlgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

— Yetki devri ve gorevlendirme yoluyla verilen gorevleri yapmak
Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

-Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hiilkmiinde Kararnameler, Cumhurbaskanlig
Kararnameleri, Tiiziikler, Cumhurbagkani Kararlari, Yonetmelik, Genelgeler, Yonergeler) hakim
olmak ve tlim idari isleri yiiriitmek.

-Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagli bulundugu yoneticisine
sunmak.

-Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda isbolimiini saglamak.
Gerekli denetim ve gézetimi yapmak.

-Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli i¢in Dekana 6neri sunmak.
-Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorlitk yapmak.

— Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve iiyelere
dagitilmasini saglamak.

— Kurullardan ¢ikan kararlarin ilgili makamlara génderilmesini ve arsivlenmesini saglamak
— Bina yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

— Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis siireclerini aksatmayacak
sekilde diizenlemek.

— Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

— Idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli galismalart
icin gerekli tedbirleri almak.

— Personel arasinda adil isbdliimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini yerine getirip
getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gérev alanlar1 ve birimlerini
diizenlemek.

— Birimindeki akademik ve Idari personelin kisisel dosyalarmin tutulmasini saglamak.
— Birimindeki 6grenci islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
— Birimine ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

— EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini ve
sonuclandirilmasini saglamak.

— Biriminde gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin taginir
kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

— Birim biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglamak.

-Birim bina ve yerleskesinin ¢evre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak ve denetlemek.
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— Biriminde agilacak kitap sergileri, stantlar1 ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek
ve denetlemek.

— Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

— Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilar1 yapmak, kap1 ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda
bulunmak ve kontrol etmek.

Kanit Belgeler E.1. :

E.1.1. Orgiit Semas:: http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/orgut-yapisi/
E.1.2. Yetki ve Sorumluluklar: http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/fakultemiz/yetki-gorev-ve-
sorumluluklar/

2. Kaynaklarin Yonetimi
2.1 Yetkinliklerin artirilmasi verilen egitimler

Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiillmektedir.

2.2 Memnuniyet anketleri

Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

3. Bilgi yonetim sistemi

3.1 Bir y1l icerisinde tanzim edilen birim raporlar

1. Birim izleme ve Degerlendirme Raporu
2. Birim Performans izleme ve Degerlendirme Raporu

3. Birim Faaliyet Raporu

3.2 Birimde kullanilan yazilimlar
Birimde 6zel bir yazilim kullanilmamaktadir.

Kanit Belgeler E.3. :

E.3.1. 2020 Yili Birim Izleme ve Degerlendirme Raporu: 13.01.2021 tarihli, 1789 sayili yazimiz.
E.3.1. 2020 Y1l Faaliyet Raporu

E.3.1. Performans izleme ve Degerlendirme Raporu (Faaliyet Raporunun iginde)

4. Destek Hizmetleri

4.1 Bir y1l icerisinde yapilan satin almalar ve muayene kabuller

1- 09.04.2020 tarihli, Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri Odeme Emri
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2- 10.04.2020 tarihli, Yazici, Faksimile Cihazi, Fotokopi ve Baski Makinesi Malzemeleri Odeme
Emri

3- 16.06.2020 tarihli, Kiigiik Kirtasiye Gere¢ ve Malzemeleri Odeme Emri

4- 17.06.2020 tarihli, Elektrik-Elektronik ve Aydinlatma Malzemeleri Odeme Emri

5- 25.11.2020 tarihli, Biiro Makineleri Grubu Yedek Parcalar1 Odeme Emri

6- 25.11.2020 tarihli, Diger Hizmet Alimlar1 Odeme Emri

7- 12.12.2020 tarihli, Yazic1, Faksimile Cihazi, Fotokopi ve Baski Makinesi Malzemeleri Odeme
Emri

8- 14.12.2020 tarihli, Yaz1 Araclari, Kagit Uriinler, Kagit Tutucular1, Tutkallar ve Bantlar, Kiigiik
Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri Odeme Emri

9- 14.12.2020 tarihli, Bilgisayar Cevre Birimleri Odeme Emri

10- 15.12.2020 tarihli, Kaplayicilar, Kagit Tutuculari, Tutkallar ve Bantlar, Kiiciik El Aletleri ve
Gerecleri Odeme Emri

Kanit Belgeler E 4. :

E.4.1. 09.04.2020 tarihli, Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri Odeme Emri

E.4.1. 10.04.2020 tarihli, Yazici, Faksimile Cihazi, Fotokopi ve Baski Makinesi Malzemeleri
Odeme Emri

E.4.1. 16.06.2020 tarihli, Kii¢iik Kirtasiye Gere¢ ve Malzemeleri Odeme Emri

E.4.1. 17.06.2020 tarihli, Elektrik-Elektronik ve Aydinlatma Malzemeleri Odeme Emri
E.4.1.25.11.2020 tarihli, Biiro Makineleri Grubu Yedek Parcalar1 Odeme Emri

E.4.1. 25.11.2020 tarihli, Diger Hizmet Alimlar1 Odeme Emri

E.4.1. 12.12.2020 tarihli, Yazici, Faksimile Cihazi, Fotokopi ve Baski Makinesi Malzemeleri
Odeme Emri

E.4.1. 14.12.2020 tarihli, Yaz1 Araclari, Kagit Uriinler, Kagit Tutuculari, Tutkallar ve Bantlar,
Kiiciik Kirtasiye Gereg ve Malzemeleri Odeme Emri

E.4.1. 14.12.2020 tarihli, Bilgisayar Cevre Birimleri Odeme Emri

E.4.1. 15.12.2020 tarihli, Kaplayicilar, Kagit Tutucular1, Tutkallar ve Bantlar, Kiigiik E1 Aletleri ve
Geregleri Odeme Emri

E.4.1. Odeme Emri Listelerine iliskin 22.12.2020 tarihli, 30350 sayili yazimiz.

F- SONUC VE DEGERLENDIRME
F. A. Kalite Giivence Sistemi
F. A.1 Giiglii Yonler: Misyon, Vizyon ve Hedefler dogrultusunda;
o Egitim kalitesini artirmak i¢in siniflarda teknoloji desteginin kullanilmasi,

o Ders programlarmin gereksinimlerinin ve diger Universitelerin esdeger programlarinin
istatistiklerinin incelenmesi ve dikkate alinarak gilincellenmesi,
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o Ogrencilere, bilgi deneyim ve gorgiilerini artirmak amaciyla seminer, fuar gezisi gibi
etkinlikler planlanmas1 ve uygulanmasi,

o Stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gdstergelerinin kalite
giivence sistemi i¢in bir arag¢ olarak dikkate alinmasi,

o Egitim, Ogretim, idari ve yonetsel silireglerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve
degiskenlikler i¢in 6nlem alinmasinin saglanmasi,

o Birim igerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin ve ¢caligmalarin kayit altina alinmast,

o I¢ ve Dis paydaslarm egitim-ogretim, idari siirec ve yapilanmalara katilimlarmin
saglanmasi.

F.A.2. Tyilesmeye acik yénler:

o Olusturulan Boliim birim 6z degerlendirme komisyonunun dénem iginde bir araya gelerek,
birim kalite politikalarinin siirekliliginin saglanmasi,

o Paydaglarin geri bildirimleri i¢in anket vs. gibi ¢alismalarin ve doniitlerinin istenilen
seviyeye ¢ikarilmasi.

o Boliim 6z degerlendirme komisyonun gorev tanimlar1 ve i akislarinin tanimlanmasi.

o Bolim web sitesinin daha aktif olarak kullanilmasinin saglanmasi.

F. B. Egitim ve Ogretim
F.B.1. Giiclii Yonler

o Egitim programlari, programin amag ve yeterlilikleri, ders icerikleri ve gerekli glincelleme
gereksinimlerinin akademik kurullarda tartisilmasi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi,
diger Universitelerin esdeger programlarimin ve istatistiklerinin incelenmesi,

o Program yeterliliklerinin belirlenmesi,

o Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, i¢ ve dis paydas gorlslerinin
degerlendirilmesi,

o Ogrenci merkezli program hazirlanmast,

o Danigmanlik sisteminin Boliim Bagkanligi ve Ana Bilim Dali Bagskanliklar1 tarafindan
belirlenmesi ve d6grenciler tarafindan etkin sekilde kullaniliyor olmasi.

o Egitim-6gretim kadrosu mesleki egitiminin siirdiiriilmesi ve izlenmesi.

o Ogrencilerin  Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus staj hareketliligi
programlarina katilmasinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

F.B.2. iyilesmeye acik yonler:

o Etik kurul basvurularmi kolaylastirmak adina (2021 yilindan itibaren ULAKBIM
dergilerine yapilacak bagvurularda etik kurul onayi zorunludur) isleyisi i¢in gerekli tanimli
stireclerin yeniden belirlenmesi gerekmektedir (is akis semasinda hangi adim kag giin siirmekte,
bagvuru tarihleri, bagvuru siirecinin sonlanmas1 gibi siireglerin daha belirgin hale getirilmesi,
bagvuranlarin planlamalarini yapmalar1 adina kolaylik saglayacaktir),

o Ogrenci sosyal etkinliklerine daha fazla yer verilmesi,

o Cift anadal ve yan dal firsatlarimin Ggrenciler tarafindan yeterince bilinmiyor olmasina
ilaveten resmi olarak tanimlanmis ve desteklenen program sayisinin kisitli olmast;
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o Yeni 6grenci oryantasyon programlari yapilmakla birlikte igerik ve uygulama acisindan bir
standardin olmamasi; yurt disindan 6grencilere boliim bazinda ayr1 bir oryantasyon programinin
bulunmamasi.

o Egitim seminerleri diizenlenmesi,

o Toplum egitimine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

F. C. Arastirma-Gelistirme
F.C.1. Giiglii Yonler

o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin mesleki alanlarda egitim kurslari
diizenlemesi.
o  Arastirma performansinin yillik faaliyet raporlari ile 6l¢iilmesi.

F.C.2. Iyilesmeye acik yonler

o Kiitliphane kullanimi1 dahilinde 6zellikle veri tabanlarinin yetersizligi,

o Ogretim elemanlarmin Universite digt proje faaliyetlerinin izlenmesi igin bir aksiyon
planinin gézlemlenmemis olmast,

o  Aragtirma faaliyetleri igin Kongre, sempozyum vs. gibi faaliyetlerin Universitemiz biitcesi
ile desteklenmesi, ancak yetersiz olmasi, bilimsel ¢alismalar i¢in yurtdis1 kongre desteklerinin
arttirllmasi gerekmektedir,

o Dis paydaslarin ihtiya¢ duydugu alanlarda danigmanlik hizmeti verilmesinin saglandigi bir
aksiyon plani yapilmasinin ihtiyaci.

F. D. Yonetim Sistemi
F. D.1. Giiglii Yonler

o Boliim iginde katilimcei bir yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

o Temel gorevlerine ek olarak ¢esitli idari sorumlulugu es zamanh {istelenmis olan, kurum
aidiyet duygusu yiiksek akademik ve idari kadro,

o Her tiirlii i¢ ve dis yazigmalarin yapildigi ve kayit altina alindigi EBY'S sistemi ve 6grenci

bilgi sistemi (OBS) gibi bilgi yonetim sistemlerinin etkin olarak kullanilmasi.

F. D.2. Iyilesmeye A¢ik Yonler

¢ Yonetim sistemi ile ilgili her tiirli yenilikler takip edilmekte ve sistemimize entegre
edilmeye ¢alisilmaktadir.

o Akademik kadronun egitim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerinin 6diillendirilmesi ile
ilgili taniml1 bir uygulamanin bulunmamast

o Idari kadronun motivasyonunu artirmak amaciyla ddiillendirme mekanizmasmin olmamasi,

o Akademik ve idari birimlerin kendilerine 6zgii stratejik planlarmin olmamasi;

o Akademik personelin birden fazla idari gorev iistlenmesi ve bu tasarrufun hem egitim hem

de akademik caligmalar baglaminda performansi olumsuz etkilemesi.
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G- KANITLAR

Birimlerin, kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi siireglerindeki faaliyetlerine ait toplanti tutanagi, raporlar vb. tim

dokiimanlarini kalite odalarinda muhafaza ettikleri ve saha ziyareti sirasinda paylasilmak iizere
muhafaza edilmektedir.
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