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1. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1.1. iletisim Bilgileri

1.2. Tarihsel Gelisimi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Béliimii 29.05.2007
tarihli 5662 Sayili Kanunun Ek Madde-81 No’lu karar1 ile kurulmustur. Béliime, 2009/2010
Egitim ve Ogretim yilinda, normal 6grenim programma 30 &grenci alinarak egitime
baslanmistir. 2010-2011 Egitim ve Ogretim yilinda ise normal dgrenim ve ikinci 6grenim
programlarina 40’ar 6grenci alinmistir. Az sayida 6grencinin bdliimiimiize yerlesmesinden
dolay1, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6grenim, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda
ise normal 6grenime 6grenci alimi durdurulmustur. Ancak, 2015-2016 yilindan itibaren saglik
alanindan lisans tamamlama programi ile boliimiimiize 6grenci alinmistir. Bunun yani sira
bolimiimiiz Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Fen
Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki Kimya ve ilgili servis derslerini yiiriitmektedir.

2018-2019 6gretim yihi itibari ile 41 68renci ve 5 akademik personel (1 Dog. Dr., 3

Dr.Ogr. Uyesi ve 1 Ars Gor. Dr) ile egitim 6gretimini siirdiirmektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
1.3.1. Stratejik Plan,
Boliimiimiiziin stratejik planlar1 kapsaminda yapilan/ yapilacak eylemler:

e Kimya Boliimiiniin tekrar acilarak 6grenci alimina baglanmasi

e Kimya alanindaki nitelikli arastirmacilarin boliim biinyesine kazandirilmasi ve boliim
akademik personel sayisinin arttirilmast

e Kimya Boliimiine {ist siralardan Ogrenci alabilmek icin tanitim faaliyetlerinde
bulunmak

e Oncelikle bolgenin sanayi kuruluslari ve kamu kurumlari ile is birligi yaparak
gereksinim duyulan alanlarda damismanlik faaliyetlerinde bulunmak, ARGE temelli
projeler hazirlamak ve yiirlitmek

e Ogrencilerimizin lisans tezlerini (bitirme 6devlerini) ve zorunlu stajlarim, {ilkemiz

sanayi ve egitim kurumlarinin ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda yonlendirmek



e Akreditasyon i¢in alt yapimin olusturulmasi ve bu kapsamda gerekli kriterleri
saglamak

e Bolim personelimizi Avrupa Birligi Projeleri yazmaya tesvik etmek, bu kapsamda
eksikliklerin giderilmesi i¢in gereken diizenlemelerin yapilmasi

e Ogrencilerimizi yurtdis1 egitim ve staj degisim programlarina katilmaya tesvik etmek,
bu kapsamda yurtdis1 kuruluslarla ikili igbirliklerinin/baglantilarin (ERASMUS gibi)
olusturulmasi

e Mezuniyet sonrasi dgrencilerimize kariyer planlamada yardimci olacak faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in alt yap1 olusturulmasi

e Kimya alanina 6zgii ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve ¢alistay diizenlemek
icin altyap1 olusturmak

e Mezuniyet sonras1 dgrencilerimize kariyer planlamada yardimci olacak faaliyetlerin
gergeklestirilmesi i¢in alt yap1 olusturulmasi

e Kimya alanina 6zgii ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve ¢alistay diizenlemek

icin altyap1 olusturmak

1.3.2. Misyon,

Kimya Boliimiin misyonu, kimya biliminin ve endiistrinin gereksinimleri ve gelisimi
dogrultusunda bilimsel diisiinceye sahip, yaratici potansiyeli olan arastirict ve uygulayict
eleman yetistirmektir. Ayrica, kazanilan bilgi birikimini, ulusal ve bolgesel olarak faaliyet
siirdiiren endiistri kuruluslarinin sorunlarinin ¢éziimiinde kullanmak ve kimyanin c¢esitli

alanlarinda aragtirma ve yayin yapmaktir.

1.3.3. Vizyon,

Sadece yurt iginde degil, uluslararasi platformlarda da hicbir konuda kaliteden &diin
vermeyen, yiiksek nitelikli-ilkeli 6gretim tiyesi kadrosuna ve ¢agdas altyap: ve donanimlara
sahip olmak, bu olanaklarla istiin nitelikli ve her platformda rekabete ac¢ik iddiali 6grenciler
yetistirmek ve mezunlarini en ¢ok tercih edilenler grubunda en iist siraya yerlestirmek. Kimya
dalinda tilkemizin ve diinyanin 6nemli sorunlarina yonelik arastirma konularina agirhik
vermek, ulusal ve uluslararasi ortamlarda verecegi egitim, ogretim, iiretecegi bilgi ve
teknoloji ile ulusal ve evrensel kalkinmaya katkida bulunan uluslararas1 akredite

kuruluslarinca akredite edilebilecek bir bolim olmaktir.



Modern kosullarda ileri teknolojik diizeyde temel ve uygulamali arastirmalar
yiiriitebilecek, bilimsel ve teknolojik sorunlar1 bagimsiz olarak c¢ozebilecek kimyagerler
yetistiren kimya bolimii, 6grencilerine, dogal ve yapay malzemelerin bilesimini, yapisini
ozelliklerini ve degisimlerini anlama ve kavrama yetenegini kazandirmaktadir. Bolimdeki

temel dersler 6grencilere genis bir bakis agis1 saglamaktadir.

1.3.4. Degerler,

e Gilvenilirlik, diristlik ve adalet
e Bilimsellik

e Yenilik¢ilik, Verimlilik ve Kalite
e Cevreye duyarlilik

o Siirdiirtilebilirlik

1.3.5. Hedefler,

e Temel kimya bilgisinin yam1 sira kimya ve ilgili laboratuarlarinda temel calisma
becerisine sahip olan kimyagerler yetistirmek

e [Edindigi bilgi ve becerilerini baskalarina aktarabilen, giincel arastirma ve teknolojileri
kullanarak etik ilkeler cergevesinde bilimsel ve teknik ¢aligmalar yapabilen
kimyagerler yetistirmek,

e Kimya laboratuarlarinda bulunabilecek temel cihazlari ve modern analiz cihazlarini
kullanabilecek, gilinlimiiz bilgisayar ve bilgi teknolojilerine sahip olan kimyagerler
yetistirmek,

e Kimya ile ilgili iiretim veya arastirma-gelistirme yapan veya faaliyet goOsteren
kuruluslarda ¢alisan veya yonetici olarak gorev alabilecek kimya lisans mezunu
kimyagerler yetistirmek

e Boliime ulusal ve uluslar aras1 (TUBITAK, BEBKA, Avrupa Birligi projeleri gibi)
proje gelirlerinin saglanarak mevcut laboratuarlarin gelistirilmesi,

e Endiistri ve sanayi kuruluslari ile ortak proje imkanlarinin saglanmasi

1.4. Egitim-Ogretim Birim ve bu birimler altinda yer alan programlar (cift anadal,
yandal, ortak dereceler, programin tiirii ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgiler (ek

bilgi ve veriler ise dosya ekinde sunulmahdir);



Kimya bdéliimdeki programin amaci, Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Biyokimya,
Organik Kimya ve Fizikokimya alt anabilim dallarinda, gerekli temel mesleki bilgileri
vermektir. Mezunlarimiz 6269 no’lu kanuna gére kimyager unvani alarak, meslegini icra
etme hakkin1 kazanmaktadir. Ogrencilerimizin, Kimya ve ilgili endiistriyel kuruluslarda
arastirma ve gelistirme yapabilecegi, bilgi ve deneyime sahip olarak yetistirilmesi

hedeflenmektedir. Programin egitim dili Tiirk¢e’dir.

Boliimiimiiz ile Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii ve Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimleri arasinda Cift anadal ve yandal programlarinin
ylriitilebilmesi i¢cin  6n hazirliklara bagslanmis olup, Onlimiizdeki donemlerde,
Ogrencilerimizin bu alanlarda da egitim alabilmelerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

(KIDR/1/1.4/05-1)

1.5. Ar-Ge

Universitemiz biinyesinde dgretim elemanlarina Ar-Ge faaliyeti kapsaminda hizmet sunan ve
destek veren Merkezi Arastirma Laboratuari yer almaktadir. Bunun yani sira bolimiimiizde
bolim 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerinin yararlandig iki adet laboratuvar ve bir adet
cithaz odast Ar-Ge faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Ayrica iiniversite biinyesinde bulunan
Teknopark ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii Ar-Ge faaliyetlerini

desteklemektedir.

1.6. Organizasyon Semasi

Birimimizin organizasyon semast asagida gosterilmektedir.
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

2.1. Kalite Politikas1 Program akreditasyonu, Laboratuvar akreditasyonu, Kalite
standartlar1 (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb.), odil siirecleri

(EFQM, ...)

Boliimiimiiz ve bolimiimiize ait laboratuvarlar akredite degildir. Boliimiimiiz heniiz

ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, ISO50001 vb kalite standartlarina ve EFQM gibi 6diil

stireclerine sahip degildir.

2.1.1. Degerler Yansimas1 Misyon, vizyon ve hedefleri birimsel durusu, onceligi ve

tercihleri;

Boliimiimiizdeki dersler ve uygulamalar bolimiimiiz misyon, vizyon ve hedefleri

dikkate alinarak yiiriitiilmekte ayrica kimya ve ilgili sanayi kollarindaki gelismeler ve

yenilikler takip edilerek siirdiiriilmektedir.




2.1.2. Strateji Yansimasi

Birimin stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedeflerinin misyon ve vizyon ile
iliskileri: Tamamlanmis ve yiiriitiilmekte olan arastirma projeleri sayisi, ulusal ve uluslar arasi
bilimsel makale sayis1 ve mezun edilen 6grenci sayisi, yazilan veya cevrilen kitap/kitap

bolimii sayisi
2.1.3. Misyon Farkhilasmasi
Bu yaklagim benimsenmekte; Ciinkii,

Kimya bilimi toplumsal ihtiyaglar ve teknolojik gelismelere bagli olarak siirekli
gelismekte ve ilerlemektedir. Bu nedenle kimya ve ilgili sanayi kollarindaki geligsmeler ve
yenilikler boliim misyonunda farkliliklar yaratacak ise bdliim misyonu olusan gerekliliklere

gore glincellenecektir.

2.1.4. Dengeler Birimin, kaynaklarin paylasiminda kurdugu dengeler;

Boliim envanterine kayitl tiim cihazlar, sarf malzemeler, kimyasallar ve laboratuar

donanimi tiim boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin kullanimina agiktir.

2.1.5. Kalite Politikasi
Birimin tiim siire¢lerini kapsar sekilde tanimli ve ilan edilmis kalite politikasi;

En onemli paydaslarimizdan biri olan, kimya ve ilgili sanayi kollarmin kalite
beklentilerini en {ist diizeyde tutan,

Mezunlarimiz ve istthdam edildikleri is kollariin geri bildirimlerini ve beklentilerini
etkin bir sekilde yoneten,

Ulkemizin uluslararas1 alandaki bilimsel siralamasini iyilestirmeye yonelik, bilimsel
faaliyetleri arttiran,

Kamu kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan,

Stirdiirtilebilirligi ve siirekli iyilestirmeyi amaglayan bir kalite yOnetim sistemi

olusturmak.



2.1.6. Kalite Yayilimi

Birim, kalite politikasimi tiim paydaslarina duyurma, birim i¢i ve disinda yayilimi daglama

yontemi;

Bolim 6gretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen bilimsel faaliyetler, 6gretim elemanlari
tarafindan YOKSIS bilgi sistemine girilmekte ve ogretim elemanlarinin {iniversite web

sayfalarinda giincellenmektedir.

(http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/fakultemiz/akademik-personel/) (KIDR/2/1.6/02)

2.1.7. I¢csellestirme
Bu birimde Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar;

Boliim akademik personeli tarafindan yiiriitiilen projeler, yazilan ulusal ve uluslararasi
bilimsel yaymlar, boliim akademik personelinin katildigi yurt i¢i ve yurt disi kongre,

sempozyum ve calistaylar, yazilan/¢evrilen kitap boliimleri sayist

2.1.8. Uygunluk

Birimin tercihlerini yansitan bir kalite politikas1 (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya
da her ikisi birlikte vb.);

Kimya boliimii, alaninda talep edilen rekabetci, teknolojik yeniliklere agik, cagin gerekleri ile

donatilmis kimyagerler yetistirmeyi hedefleyen bir kalite politikas1 izlemektedir.

2.1.9. Entegrasyon Stratejik Yonetim ile Birimde gecerli olan Kalite Yonetimi

uygulamalarinin entegrasyonu ve siirekliliginin giivencesi;

Kimya boliimii program akreditasyonu, laboratuar akreditasyonu ve kalite standartlar1 ve 6diil

stirecleri gibi uygulamalara heniiz sahip degildir.

2.1.10. Stratejik Entegrasyon

Birimde uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi

uygulamalarin entegrasyonu;



Birimde uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi

uygulamalarin entegrasyonu; bulunmamaktadir.
2.1.11. Performans Gostergeleri

Birimin stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergeleri,
gostergelerin izlenmesi, gostergelerin kapsadigi alanlar (akademik, idari ve egitim-6gretim,

ARGE, topluma katk1) ve indigi seviyeler (birim, birey);

Boliim akademik personeli tarafindan yiiriitiilen projeler, yazilan ulusal ve uluslar arasi
bilimsel yaymlar, boliim akademik personelinin katildigi yurt i¢ci ve yurt dis1 kongre,
sempozyum ve ¢alistaylar, yazilan/cevrilen kitap boliimleri sayilar ile ilgili bilgiler, akademik
personeller tarafindan YOKSIS bilgi sistemine girilmekte ve bu bilgiler giincellenmektedir.
(http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/fakultemiz/akademik-personel/) (KIDR/2/1.11/02)

2.1.12. Anahtar Gostergeler
Birim, izledigi performans gostergeleri igindeki anahtar performans gostergeleri;

Yayin sayisi, Atif Sayisi, Proje Sayist ve Biitcesi, Yazilan veya gevrilen kitap/boliim sayisi,
Mezun edilen &grenci sayisi, Ogretim elemanlarmin yiiriittiikleri ders sayisi, Ogretim
elemanlar: tarafindan Ulusal veya Uluslararas1 kongrelerde sunulan bildiri sayilar1 akademik
personeller tarafindan YOKSIS bilgi sistemine girilmekte ve bu bilgiler giincellenmektedir.

(KIDR/2/1.12/02)

2.1.13. Birim Kiiltiiri

Birimin ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlar1 konusundaki

deneyimleri ve bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlari.

Boliimiimiiz ~daha  &6nce, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan

degerlendirilmemistir.

2.1.14. Uluslararasilasma

Birim uluslararasilagsma konusundaki stratejisi;



Uluslararasi is birlikleri kurarak, ortak projeler hazirlamak ve Erasmus degisim programina
katilan O0grenci sayilarini arttirmak ve Yurtdisindaki iiniversiteler ile yeni 6grenci degisim

anlasmalar1 yapmak (Erasmus vb)

2.1.15. izleme

Birimin uluslararasilasma stratejisini bagsarmak iizere belirledigi hedefleri ve performans

gostergeleri; bu gostergeleri izleme yontemi; izleme sonucunda yaptigi caligmalar

Erasmus degisim programi kapsaminda, yurtdisindaki {iniversitelere, giden Ogrenci ve
Ogretim elemanlar1 sayist ile yine bu program kapsaminda iiniversitemize gelen 6grenci ve

Ogretim elemant sayilart ve ilgili  belgeler {tniversitemizin ERASMUS biriminde

bulunmaktadir. (KIDR/2/1.15/04)

Erasmus kapsaminda | Erasmus kapsaminda | Erasmus kapsaminda | Erasmus kapsaminda
yurt disina giden | yurt disindan gelen | yurt disina  giden | yurt disindan gelen
ogretim elaman1 | 6gretim elamani | 6grenci sayisi Ogrenci sayist

sayisl sayi1sl

7 1 1 -

Ogretim elemanlarimizin katildig1, uluslararasi kongre sayilari,

Ogretim elemanlarimizin yapmis oldugu uluslararasi makale sayilari,

Ogretim elemanlarimizin  gergeklestirdigi calismalara yapilan atif sayilari, akademik
personeller tarafindan YOKSIS bilgi sistemine girilmekte ve bu bilgiler giincellenmektedir.

(http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/fakultemiz/akademik-personel/) (KIDR/2/1.15/02)

2.1.16. Isbirlikleri
Uluslararasi protokoller ve igbirlikleri sonuglarini izlenme ve degerlendirme yontemd;

Erasmus degisim programi kapsaminda uluslararasi iiniversiteler ile imzalanacak olan yeni
anlasmalar, Rektérliik biinyesinde bulunan Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan

yiiriitiilmekte ve takip edilmektedir.

Ilgili dlgiite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir: Birime Ait Belgeler [ Birimin

gecerli olan Stratejik Plan1, Hedefleri, Performans Gostergeleri, Izleme Yéntemleri (1 Birimin




Anahtar Performans Gostergeleri (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilagma ve yonetim sistemi) [J Anahtar performans gostergelerini izleme yontemleri
ve periyotlari, sorumlu birimler [J Birimin egitim-0gretim, arastirma ve idari siiregleri
kapsayan Kalite Politika Belgesi [] Birimin stratejik planina paydas katiliminin saglandigini

gosteren belgeler [] Uluslararasilagsma politikasi

Iyilestirme Kanitlar1 [J Birimin misyon ve vizyonundaki yillar igerisindeki degisim [J
Stratejik plam1 gergeklestirme diizeyi [1 Kalite politikasinin ve Kkiiltiiriinlin kurum iginde
benimsenmesi ve yayginlastirilmasina yonelik uygulamalar ve ornekler [1 Kurumsal hafiza,
aidiyet ve kurum kiltiirliniin korunmasina iliskin uygulama O&rnekleri [1 Birimin dis
degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina katkisini gésteren
uygulamalar [J Kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gosteren uygulamalar

[J Uluslararasi protokoller ve elde edilen sonuglar
2.2, Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

2.2.1. Periyodik Yonetim Siirecleri
Birimde tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla

yiirlitiilen Kalite Yonetim siire¢leri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.);

Bologna siireci kapsaminda yapilan anketlerin degerlendirme sonucuna gore, belirli
donemlerde, egitim programlarimin gbézden gegirilmesi ve gerektiginde 1iyilestirme

caligmalarinin yapilmasi.

2.2.2. Gruplar

Kalite komisyonu yansira, birime 6zgii kalite odakli komisyon/danisma gruplari;

Bolim Kurulu

2.2.3. iliskiler

Birimde Kalite Yonetiminden sorumlu kisi/kisiler Kalite Komisyonu ile iligkilendirilme
yontemi;

2.2.4. Temsil

Birimde Kalite Yonetimi ¢aligmalarina tiim paydaslarin katilimi/temsiliyeti;

2.2.5. Degerlendirmeler

Birimin ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden dis degerlendirmeler,



program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlar1 deneyimleri ve bu deneyimlerden

ogrenimleri ve kazanimlart;

2.2.6. Kalite Kiiltiirii
Birim i¢inde kalite kiiltiirliniin yayginlagsmas1 ve benimsenmesi i¢in yapilanlar;

Bolim akademik personeli tarafindan proje g¢alismalarinin yiiriitilmesi, ulusal ve
uluslar aras1 bilimsel yayimlarin hazirlanmasi ve yayinlanmasi, boliim akademik personelinin
yurt i¢i ve yurt disi kongre, sempozyum ve calistaylara katilmasi ve alani ile ilgili kitap

boliimlerinin ¢evrilmesi/yazilmasina tesvik edilmektedir.

2.2.7. Ortak Hedefler

Birim lideri, amag ve hedefler dogrultusunda calisanlarin hedef birligini saglama yontemi;
Boliimiin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda alinmasi gereken kararlar tiim boliim

ogretim tyelerinin katildigi boliim akademik kurulunda goriisiilmekte ve akademik kurul

kararlari ile kayit altina alinmaktadir. (/2/2.7/05-1)

2.2.8. PUKO (egitim-6gretim)

Egitim-dgretim siireglerinde PUKO dongiisii saglama yontemi;
Calismalar siirdiiriiliiyor.

2.2.9. PUKO (Ar-Ge)

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii saglama yontemi;
Calismalar siirdiiriiliiyor.

2.2.10. PUKO (Toplumsal)

Toplumsal katki siireglerinde PUKO déngiisii saglama yontemi;
Caligsmalar siirdiiriiliiyor.

2.2.11. PUKO (Yonetsel)

Yénetsel/idari siireglerde PUKO déngiisii saglama ydntemi;
Caligsmalar siirdiiriiliiyor.

Ilgili lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1

- Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi ve lyeleri

- Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi

- Kalite Birimlerinin bilgi paylasimi ortamlar1 (web sayfas1 vb.) ve bu kapsamda kullanilan



bilisim sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullanim amaglar1 ve kapsamlari)

- Komisyon ¢alismalarina paydas katilimini gdsteren belgeler

Tyilestirme Kamtlar

- Tiim siireglerde PUKO cevrimlerinin nasil kapatildigina iliskin izlenen yontem ve uygulama
ornekleri

- Kalite komisyonunun c¢aligmalar1 hakkinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile bu goriisler

dogrultusunda yapilan iyilestirmeler

2.3 Paydas Katilhn
2.3.1. Paydas Analizi
Birimde paydas analizi yapilma, birimin paydaslar1 arasindaki Onceliklendirme belirleme

yontemleri ve oncelikli paydaslar;

Boliimde egitim Ogretimlerine devam etmekte olan 6grencilerimiz, boliim akademik
personelimiz i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir ve devam eden Bologna siireci kapsaminda

paydas analizleri yapilmaktadir. (KIDR/2/3.1/03-1)

2.3.2. Paydas Katilimi
Birim, i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme stireglerine katilimi (kosullar, ortamlar ve
mekanizmalar);

Karar alma ve iyilestirme siireclerine boliim akademik kurulu toplantilar1 vasitasi ile

tiim 6gretim iiyelerimiz katilmaktadir. (KIDR/2/3.2/05-1)

2.3.3. 1.P. Bilgilendirme
Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirilme yontemi;
e Toplantilar ve yiiz yiize goriismeler (KIDR/2/3.3/06)
e Sozlii ve yazili duyurular (KIDR/2/3.3/06)
e Boliim web sayfasi iizerinden yapilan duyuru ve ilanlar (KIDR/2/3.3/02)
e EBYS iizerinden boliim akademik personeli ile evrak paylasimi (KIDR/2/3.3/04)
e Multimedya araglari1 kullanilir. (KIDR/2/3.3/10)

2.3.4. I.P. Geri Bildirimi



Birimde i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak {izere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalari;

e Yiiz yiize yapilan goriismeler (KIDR/2/3.4/06)

e Boliim akademik kurulu toplantilar1 (KIDR/2/3.4/05)

e Memnuniyet anketleri (devam eden Bologna siireci kapsaminda) (KIDR/2/3.4/03)

2.3.5. D1s Paydas
Birim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi (kosullar, ortamlar ve
mekanizmalar);

Kimya boliimii mezunlari, Kimya ve ilgili sanayi is kollart ve isverenleri dis
paydaslarimizi olusturmaktadir. Mezunlarimiz ve mezunlarimizin istihdam edildigi/istihdam
edilebilecekleri is kollar1 ve is verenleri ile yapilmakta olan anketler dis paydaslarimizin

goriiglerini  almakta ve bdlim iyilestirme siireclerine katilimlarimi  saglamakta

kullanilmaktadir. (KIDR/2/3.5/03-1) (KIDR/2/3.5/03-2)

2.3.6. D.P. Bilgilendirme

Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarin bilgilendirme yontemi;
e Yiiz yiize goriismeler, (KIDR/2/3.6/06)
e Sozlii ve yazili duyurular (KIDR/2/3.6/06)
e Multimedya araglar1 (KIDR/2/3.6/10)

2.3.7. D.P. Geri Bildirim
Birimde dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalari;

Memnuniyet ve iyilestirme anketleri (KIDR/2/3.7/03-1) (KIDR/2/3.7/03-2)

2.3.8. D.P. Katilim
Kalite komisyonu ¢aligmalarina dis paydaslarin katilimini saglama yontemi;

Yiz yiize goriismeler ve memnuniyet ve iyilestirme anketleri (KIDR/2/3.8/06)
(KIDR/2/3.8/03-1) (KIDR/2/3.8/03-2)

2.3.9. Mezunlar



Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi amaciyla gegerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler ve elde

edilen geri bildirimlerin tiim siire¢lerde kullanilma yontemleri;

Universitemiz biinyesinde mezun bilgi sistemi olusturulma asamasindadir.

2.3.10. Ogrenci Katihmlar
Karar alma siireclerine 6grenci katilimini diizenleyen ortam, ara¢ ve mekanizmalar;
Ogrencilerden gelen yazili talep dilekgeleri ve dgrenci bilgi sistemi {izerinden ders

kayit danigmanlarina dersi ylriiten Ogretim elemanina iletilen talepler, bolim kurulunda

degerlendirilmektedir. (KIDR/2/3.10/04-1)

2.3.11. Dis Katkilar
Boliim gelisimine ve siirdiiriilebilirligine yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili
bakanliklar vb., katkilari;

TUBITAK, BEBKA Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi vb kurumlar. ve
kurumlardan alinan projeler. (KIDR/2/3.11/04-1)

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Tanimli i¢ ve dis paydas listesi

- Paydaslarin sikayet/6neri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus mekanizmalar
- I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimimi gdsteren uygulamalar

- Mezun izleme sistemi

- Danigma kurullariin kalite giivence sistemindeki rolii, katilimi

Tyilestirme Kanitlar

- I¢ ve dis paydaslarin iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren uygulamalar

- Mezun izleme sisteminin kalite glivence sistemine katkisini gosteren uygulamalar

3. EGITIM - OGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onayzi;
3.1.1. Program Tasarim
Birimde egitim-6gretim programlarinin tasarlama yontemlert;
Boliimiimiize ait biitlin akademik personelin katildigi bdliim i¢i toplantilar

gergeklestirilerek, program tasarim ve giincellemeleri yapilmaktadir. (KIDR/3/1.1/05-1)



3.1.2. Paydas Katilimi
Program tasariminda paydas goriislerini alma yontemleri;

Devam eden Bologna siireci kapsaminda boliim paydaslart olan, mezun 6grenciler ve
kimya sanayi kollar1 ile ilgili igsverenlere ait paydas goriislerini i¢eren anketler yapilmaktadir.
Ayrica Ogrencilerimizin yaptiklar stajlara ait staj degerlendirme formlar1 da bu kapsamda
incelenmektedir. Kimya sanayi ve kimya egitimi ile ilgili sozel veya mail yolu ile gelen
talepler boliim iginde, bolim o&gretim elemanlar1 tarafindan uzmanlik alanlarina gore
degerlendirilmekte ve sonuca baglanmaktadir. (KIDR/3/1.2/03-1) (KIDR/3/1.2/03-2)
(KIDR/3/1.2/03-3) (KIDR/3/1.2/04-1)

3.1.2.1. Yansimalar
Paydas goriislerinin program tasarimina yansitilma yontemleri;
Paydaslar ile yapilmakta olan anketler ve goriismeler dikkate alinarak Boliim program

tasarimi gerektigi takdirde degerlendirilecektir.

3.1.2.2. Bilgilendirme
Tasarlanan programlar konusunda paydaslari bilgilendirme araglari;
Degisiklik yapilmast durumunda; sozlii, yazili veya bolim internet sayfasindan

yapilacak duyurular ile bilgilendirme saglanacaktir.

3.1.3. Faaliyetler
Egitim-0gretimin her seviyesinde oOgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere

projelerle desteklenen faaliyetler;

Boliim lisans 6grencilerimiz son sinifta Bitirme Odevi I ve Bitirme Odevi II dersi
almakta ve bu kapsamda 6gretim elemani tarafindan kendilerine 6nerilen veya 6grencinin ilgi
duydugu/arastirmak  istedigi  bir konuda proje calismalar1  yapabilmektedirler.

http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=193&bot=388 (KIDR/3/1.3/02)

3.1.4. i¢-Dis Paylasimlar
Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlarinin Birim i¢inde/disinda ortamlarda/araglarla

paylasilma araclari;



Program ve Ders Bilgi Paketleri ile programlarin egitim amaglari ve kazanimlar
Universitemizin Bologna sayfasinda yer almakta ve devam eden Bologna siireci kapsaminda
giincellenmektedir. http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=193&bot=388
(KIDR/3/1.4/02)

3.1.5. Cikti-TYYC Uyumu
Program c¢iktilarinin TYYC ile uyumunu saglama yontemleri;

Devam etmekte olan Bologna siireci kapsaminda program ciktilarinin TYYC ile
uyumu gbzden gecirilmekte ve giincellenmektedir.
http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumbilgi.aspx?icerik=ProgramYeterliliklerilliskisi&bno=193&
bot=388 (KIDR/3/1.5/02)

3.1.6. Uygulama/Alan Calismalar
Programda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki
uygulama/alan ¢aligmalar1 ve staj is yliklerinin programa yansitilma yontemd;

Boliimiimiizden mezun olacak her 6grencimiz mezuniyet sartin1 saglamak i¢in farkli
sanayi kollarinda Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grenci staj
yOnergesine gore staj yapmaktadir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58938?AspxAutoDetectCookieSupport=1
(KIDR/3/1.6/08)

Igili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Birimin ogretim politikasi ve stratejik amaglar

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar;

Bolimiimiiz teorik egitimin yanisira tim kimya alt dallarima ait laboratuvar
uygulamalarini icerecek sekilde tasarlanmistir.
http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=193&bot=388 (KIDR/3/1.6/02-1)
Laboratuvar derslerinde dgrencilerimiz bireysel olarak uygulamalar yapmakta ve elde ettikleri
sonuglar1 bilimsel bir rapor halinde sunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz mezuniyet sartini
saglamak icin staj yapmaktadir. Bazi teorik derslerde de o6dev ve sunum etkinlikleri

yapilmaktadir.



Kimya bolimii programi tasarlanirken oOzellikle laboratuvar uygulamalarinda
ogrencilerin aktif olarak yer alabilecegi deney ve uygulamalarin program tasarimi igerisinde
yer almasina 0zen gosterilmektedir.

http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=193&bot=388 (KIDR/3/1.6/02-1)

Kimya Boliimiiniin stratejik amaclar1 asagida verilmektedir.

e Kimya Boliimiiniin tekrar agilarak 6grenci aliminin baslanmasi

e Kimya alanindaki nitelikli arastirmacilarin boliim biinyesine kazandirilmasi ve bolim
akademik personel sayisinin arttirilmasi

e Kimya Bolimiine {ist siralardan Ogrenci alabilmek icin tanitim faaliyetlerinde
bulunmak

e Oncelikle bolgenin sanayi kuruluslart ve kamu kurumlar ile is birligi yaparak
gereksinim duyulan alanlarda danigmanlik faaliyetlerinde bulunmak, ARGE temelli
projeler hazirlamak ve yiiriitmek

e Ogrencilerimizin lisans tezlerini (bitirme 6devlerini) ve zorunlu stajlarii, iilkemiz
sanayi ve egitim kurumlarinin ve toplumun ihtiyaglari dogrultusunda yonlendirmek

e Akreditasyon igin alt yapinin olusturulmasi ve bu kapsamda gerekli Kkriterleri
saglamak

e Bolim personelimizi Avrupa Birligi Projeleri yazmaya tesvik etmek, bu kapsamda
eksikliklerin giderilmesi i¢in gereken diizenlemelerin yapilmasi

e Ogrencilerimizi yurtdis1 egitim ve staj degisim programlarina katilmaya tesvik etmek,
bu kapsamda yurtdist kuruluslarla ikili isbirliklerinin/baglantilarin (ERASMUS gibi)
olusturulmasi

e Mezuniyet sonrast Ogrencilerimize kariyer planlamada yardimci olacak faaliyetlerin
gergeklestirilmesi i¢in alt yap1 olusturulmasi

e Kimya alanina 6zgii ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve calistay diizenlemek
icin altyap1 olusturmak

- Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi
Kimya programinin amaglari;

e Alaninda edindigi bilgi ve deneyimlerle diinyadaki teknolojik geligsmeleri takip ederek

ulusal veya uluslararasi tiniversite, kamu ve 06zel sektdr kuruluslarinda arastirma-

gelistirme ¢aligmalarini yapabilme becerisine sahip,



e Fen Bilimleri ve Kimya dallar1 ile ilgili konularda yeterli bilgi ve deneyime sahip
olma; uygulamali arastirma projeleri gelistirebilme becerisine sahip,

e Kimya uygulama alaninda gerekli metod ve teknikleri uygulayabilmek, ilgili cihazlar
etkin olarak kullanabilme becerisi; alamiyla ilgili bilisim teknolojilerini kullanma
becerisine sahip,

e Bireysel calisma becerisi, disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligsmasina yatkin olan,

e [Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilmek, 6grenme
gereksinimlerini belirleyebilmek ve 6grenmesini yonlendirebilen

e Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilen

e Bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini yenileme becerisine sahip,

e Bilgiye erisebilme ve veri tabanlarini kullanabilme becerisine sahip,

e Alanyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilmek; diisiincelerini ve
sorunlara iliskin ¢oziim Onerilerini yazili ve sozlii olarak aktarabilmek ve en az bir
yabanci dil bilgisine sahip,

e Biligsim ve iletisim teknolojilerini etkin bir bigimde kullanabilen

e Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, ¢cevre ve i glivenligi konularinda bilingli,

e (Cagin sorunlariin farkinda,

e Kimya alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda
toplumsal ve bilimsel etik degerleri gozetme bilgi ve bilincine sahip olan mezunlar

yetistirmektir.

Kimya programi 6grenme ciktilarinin TYCC ile iligkisi Birim bologna sayfasinda,
verilmistir.
https://obs.bilecik.edu.tr/dosyalar/BolumMateryal/TYYC_program_yeterlilikleri_iliski
si_193.pdf (KIDR/3/1.6/02-2)

3.1.7. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalart
http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=193&bot=388(KIDR/3/1.7/02)

- Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

- Program tasarimi, onay1 ve giincellemesinde kullanilan taniml siiregler (yonetmelik,

yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)



- Her seviyedeki programda 6grenci isylikii kredilerinin tanimlanmis olmasi

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

Tanimlanmasi

- Program kazanimlar (jenerik-alana 6zgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak

iizere kullanilan ders i¢i/dis1 etkinlikleri

- Program tasarimina her seviyede paydas katilim1

- Uygulamali egitimler, hareketlilik programlar1 gibi rutin dist uygulamalarin

kredilendirilmesi

Tyilestirme Kamtlar

- Birimin egitim-6gretim politikasini ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

- Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar

- Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

3.2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi;
3.2.1. Giincelleme
Programi gbzden gegirme ve giincelleme periyotlari;
Her yeni egitim ve Ogretim yili basinda o akademik yila ait ders programlari

hazirlanirken, program gozden gegirilmektedir.

3.2.2. Yontemler
Programi1 gézden gegirme ve giincelleme yontemleri,

Kimya ve ilgili sanayi kollarindaki gelismeler ve glinlimiiz diinyasinin ihtiyaglar1 goz
Oonline alinarak gerceklestirilmektedir. Ayrica devam eden Bologna siirecindeki
giincellemeler ve i¢/dis paydas memnuniyet anketleri géz Oniine alinarak gerektigi takdirde

program giincellemeleri gerceklestirilmeye devam edecektir.

3.2.3. Paydas Katkilar1



Program giincelleme caligmalarina paydas katkilar1 ve bunu tanimlayan siirec;

Program giincelleme c¢alismalar1 i¢in i¢ ve dis paydaslar ile goriisme ve istisareler

yapilmakta, i¢ ve dis paydas memnuniyet anketleri olusturulmakta ve bu sekilde program

giincelleme caligmalarina paydaslarin katkis1 saglanmaktadir.

3.2.4. Giivenceler

Birimin, egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasini giivence altina alma yontemi;

Bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan Ders Bilgi

Paketleri Dosyalarindadir.

Ders Bilgi paketleri, (Devam eden Bologna siireci kapsaminda asagida bulunan listedeki

konular ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir).

http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=193&bot=388(KIDR/3/2.4/02)

3.2.4.1. Bilgi formlar1 (Ders),

3.2.4.2. Uygulama dosyalar1 (Ders),

3.2.4.2.1. Uygulama ¢izelgesi,

3.2.4.2.2. Degerlendirme raporlar1 (Ogretim iiyesi),
3.2.4.2.3. Anket sonuglar1 (Ogrenci degerlendirme),
3.2.4.2.4. Sinav dosyalari,

3.2.4.2.5. Sinav sorular1 ve puanlari,

3.2.4.2.6. Sorularin ¢oziimleri,

3.2.4.2.7. En yiiksek-orta-en diisiik cevap kagidi fotokopisi,
3.2.4.2.8. Ders ile ilgili proje dosyalari,

3.2.4.2.9. En iyi proje/uygulama,

3.2.4.2.10. Resmi not listesi,

3.2.4.3. Ders Uygulama Dosyalari,

3.2.4.3.1. Program ¢iktilar1 degerlendirme raporu,
3.2.4.3.2. Dersin program ¢iktilar1 matrisi,
3.2.4.3.3. Ogrenim ciktilar1 degerlendirme anketi,

3.2.4.3.4. Degerlendirme ve Oneriler (Béliim ve program ¢iktilarinin

degerlendirme ve Oneriler),

3.2.5. izlemeler

saglanmasina yonelik



Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla kullanilan mekanizmalar;
Devam etmekte olan Bologna siireci ile paydaslara yapilmakta olan anket sonuglari,
program ciktilarina ulasilip ulagilamama konusunda 6gretim elemanlarina fikir verecek ve

goriilen eksiklikler bu siireg igerisinde giderilecektir. (KIDR/3/2.5/04-1)

3.2.6. lyilestirmeler
Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda gerceklestirilen iyilestirme ¢aligmalart;

Ic ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglari, belirli bir zaman periyodunda
degerlendirilerek (en az 3 yil) iyilestirme calismasi yapilacaktir. Ancak bdliimiimiizde

memnuniyet anketleri ilk defa 2018 yil1 Eyliil ay1 igerisinde uygulanmuistir.

3.2.7. Bilgilendirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirme yontemi;
fyilestirme ve degisiklik yapilmas1 durumunda Bologna bilgi sayfasi giincellenecek

olup, gerekli duyurular boliim internet sayfasi tizerinden ilan edilecektir.

3.2.8. Akreditasyon Destekleri
Akredite olmak isteyen programlarin {iniversite tarafindan desteklenme yontemi,

- Boliimiimiizde heniiz bir akreditasyon ¢aligmasi bulunmamaktadir.

Ilgili lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Egitim-Ogretim  siireclerinin  yillk 6z degerlendirme raporlar1  (egitim-dgretim
amaglarihedefleri

acisindan ders ve program 0grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi)

- Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (program kazanimlari agisindan
degerlendirme)

- Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigini izleyen mekanizmalar (bilgi
yonetim sistemi)

- Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri (yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin
senato giindemine alinmasi, program basar1 diizeylerinin izlenmesi)

- Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan

mekanizmalarin



(belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri

Tyilestirme Kanitlar

- Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

- Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

- Kurumun program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini gosteren kanitlar
(istihdam verileri vb.)

- Programin egitim amagclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar

- Akreditasyon caligsmalarinin tesvik edildigine iliskin tanimli siiregler, uygulamalar

- Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme

Caligsmalar1

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;

3.3.1. Politikalar

Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar;

3.3.1.1. Egitim Politikas1

Birimin 6grenci merkezli egitim konusundaki politikast;

Kimya boliimii programi tasarlanirken 6zellikle laboratuvar uygulamalarinda 6grencilerin
aktif olarak yer alabilecegi deney ve uygulamalarin program tasarimi igerisinde yer almasina
0zen gosterilmektedir.

http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=193&bot=388 (KIDR/3/3.1/02)

3.3.2. Yayilimlar
Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi;

Ogrenci bilgi sisteminin yanisira Ogrencilere, donem igerisinde uygulayacaklari
deneyler ile ilgi verilen haftalik akis cizelgesinde ve deney notlarinda gerekli bilgiler yer
almaktadir. (KIDR/3/3.2/10)
3.3.2.1. Bilinirlik
Bu politikanin Birimdeki bilinirlik diizeyi;

Gerekli bilgilendirmeler, dersi yiiriiten 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir

3.3.3. Yetkinlikler



Birimde 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin
yetkinliklerini gelistirilme yontemleri;

Ogretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen danigmanliklar1 ve uygulamalar

3.3.4 Is Yiikleri
Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi;
Dersin teorik ve/veya uygulamali (laboratuar) olmasi da dikkate alinarak kapsami ve
yogunluguna gore belirlenmektedir. Ogrencinin teorik ve/veya uygulama igin haftalik
gecirecegi siire, ara smav, kisa smavlar ve final smnavina hazirlanmak i¢in gegirecegi siire,
hazirlayacaglr rapor ve sunumlar i¢in harcayacagi siire 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerlerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir.
http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=233104&bno=193&bot=388
(KIDR/3/3.4/02)

3.3.5. Ogrenci Katihm
Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belitlenmesinde &grenci goriislerinin alinma
yontemi;

Devam etmekte olan Bologna c¢aligmalart kapsaminda hazirlanan i¢ paydas

memnuniyet anketleri ile degerlendirilecektir.

3.3.6. Uluslararasi Hareketlilik
Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sisteminin uluslararasi hareketlilik programlarmda
kullanilma yontemi;

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda

(Erasmus vb., gibi) intibak yolu ile uygulanmakta ve kullanilmaktadir. (KIDR/3/3.6/04-1)

3.3.7. Deneyimleme

Staj ve igyeri egitimi gibi Birim dis1 deneyim kazanma programlarinin yiiriitiilme yontemi,
Boliimiimiizden mezun olacak her 6grencimiz mezuniyet sartin1 saglamak i¢in Bilecik

Seyh Edebali Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grenci staj yonergesine gore staj

yapmaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58938?AspxAutoDetectCookieSupport=1(KIDR/3/3.7

/08-1)



3.3.7.1. Siiregler
Staj ve igyeri egitimleri i¢in tanimli siiregler;
Kimya bolimiimiizde 0Ogrencilerimizin yapmis oldugu stajlara ait  staj

degerlendirmeleri boliim staj komisyonu tarafindan yapilmaktadir. (KIDR/3/3.7/05-1)

3.3.7.2. Paydas Giivenceleri
Paydaslarin katilimini giivence altina alma yontemleri;

Ogrencinin staj ve stajdaki basar1 degerlendirmesi, staj yapilan kurumun yetkilisi
tarafindan doldurulan staj degerlendirme formu ile yapilmaktadir. (KIDR/3/3.7/04-1)
Daha sonra ise, boliim i¢i staj komisyonu staj degerlendirme tutanagini hazirlayarak staj
degerlendirmesini tamamlamaktadir. (KIDR/3/3.7/05-1)
3.3.8. Secmeli Dersler
Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli
derslerin mevcudiyeti ve dgrencileri bu derslere yonlendirme yontemleri;

Boliim programimizda alan dersleri kapsaminda yer alan teknik se¢meli derslerin
haricinde Alan Dis1 Segmeli Dersler bulunmakta ve 6grencimiz kredi uygunlugunu sagladig:
takdirde istedigi boliimden ve birimden ders secebilmektedir.

http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=193&bot=388 (KIDR/3/3.8/02)

3.3.8.1. Disiplinleraras1 Se¢meli Dersler
Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli derslere
ogrenciler yonlendirilme yontemi;

Mezuniyet sartinin saglanmasi i¢in alinmasi gerekli olan Alan Dis1 Se¢gmeli Derslerin
AKTS yiizdesi belirlenmistir ve Alan Dis1 Se¢meli Derslere ait yariyil grup kredisi temel
alinarak 6grenciler yonlendirilmektedir. (KIDR/3/3.8/02)

3.3.9. Secmeli Derslerin Yonetimi
Birimde se¢gmeli derslerin yonetimi ve bu konuda uygulanan mekanizmalar;

Boliimiimiizde 6grencilerimizin mezuniyet sartin1 yerine getirebilmeleri i¢in almalari
gereken toplam AKTS miktarinin %30 'u segmeli derslerden olusmaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946 (KIDR/3/3.9/08)

3.3.9.1. Se¢meli Ders Uygulamalari



Birimde uygulanan mekanizmalar;
Belirli yar1 yillarda agilacak olan se¢meli dersler, boliimiimiize ait sekiz yariyillik
egitim Ogretim planinda se¢meli ders havuzlarinda yer almaktadir.

http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=193&bot=388 (KIDR/3/3.9/02)

3.3.10. Ogrenci Danismanlar
Birimde 6grenci danigmanlik sistemi uygulamalarmin yiiriitilme yontemi;

Boliim 6grencilerimiz danismanlarina ¢alisma saatleri dahilinde ulasabilmektedirler.
Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden mesaj gondererek veya mail yolu ile de iletisim

kurabilmektedirler.

3.3.10.1. Etkinlikler
Ogrenci danismanlik sistemi etkililigi degerlendirme yontemi;
Ogrencilerimiz damgmanlart aracihig ile gerekli taleplerini ve goriislerini bdliime

iletebilmektedir.

3.3.10.2. Degerlendirme
Ogrenci danismanlik sistemi degerlendirme sonuglarina gore yapilan islemler;
Ogrenci danismanlar1 araciliklar ile ilettikleri goriis ve dneriler gerekli goriildiigii takdirde,

boliim akademik kurul toplantilarinda goriisiiliir ve karara baglanir. (KIDR/3/3.10/05-1)

3.3.10.3. Basar1 Olgiimleri
Ogrencinin bagarisin1 lgme ve degerlendirmek (BDY) igin taniml siiregler;

Boliimiimiizde verilmekte olan her ders ic¢in ara sinav ve final smavinin haricinde
gerektiginde uygulama notu, sunum ve 6dev gibi siiregler uygulanmaktadir ve bu 6lgme ve
degerlendirme siiregleri donem basinda Ogretim elemani tarafindan G6grenci bilgi sistemi
iizerinden tanimlanmaktadir.

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx (KIDR/3/3.10/02)

3.3.10.4. Ilan
BDY siireclerin 6grencilere ilan edilme yontemi;

Her dénem basinda bu degerlendirme kriterleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
boliimiimiizde verilmekte olan her ders igin girilmekte ve ilan edilerek Ogrencilere

duyurulmaktadir. https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx



(KIDR/3/3.10/02)

3.3.10.5. Giivence
Programda BDY siiregleri uygulanmasi i¢in giivence yontemi;

Her ders i¢in ilan edilen ders degerlendirme kriterleri ve 6grencilerin bu kriterlere ait
basar1 notlar1 Universitemizde dgrenci bilgi sistemi iizerinden giivence altina alinmaktadir.

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx (KIDR/3/3.10/02)

3.3.11. Mezuniyet Kosullar1
Ogrenci mezuniyet kosullarinin tanimlanmast;
Ogrencilerimizin mezuniyet kosullar1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Lisans

Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile belirlenmistir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41946 (KIDR/3/3.11/08)

3.3.12. Cikt1 Olgiimleri
Program ve ders 6grenme ¢iktilar1 BDY yoluyla 6l¢iilme yontemi;

Devam eden Bologna Siirecinde ilerleyen donemlerde giincellenecektir.

3.3.13. BDY
BDY konusunda Birimde yapilan bilgilendirme ve egitimler;

Boliimiimiizde verilmekte olan her ders ic¢in ara sinav ve final smavinin haricinde
gerektiginde uygulama notu, sunum ve ddev gibi siirecler uygulanmaktadir ve bu 6lgme ve
degerlendirme siiregleri donem basinda Ogretim elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemi

iizerinden tanimlanmaktadir. https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

(KIDR/3/3.13/02)

3.3.14. Ogrenci Haklan
Birimde, 6grencinin devamsizligl veya siava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler;

Birimde, 6grencinin devamsizlifi veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olusmas1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Hakl1 ve Gegerli Nedenler Yonergesi’nde yer almaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59047 (KIDR/3/3.14/08)



3.3.15. Ogrenci Sikayetleri
Ogrenci sikayetlerini alma mekanizmalari;
Boliimiimiizde 6grenci  sikayetleri olmasi  durumunda, sikayetlerin  Bolim

Baskanligina 1slak imzali dilekge yolu ile iletilmesi saglanacaktir.

3.3.15.1 Sikayet Giderme Politikalar1
Ogrenci sikayetlerini gidermek icin uygulanan politikalar;

Boliimlimiize yazili ve imzal1 olarak gelen 6grenci sikayeti olmasi durumunda gerekli
islemler baglatilmasinin yani sira konu, tiim bolim oOgretim {yelerinin katilacagi Bolim

Akademik Kurulu’nda goriistilecektir.

3.3.16. Alan Disi1 Ogrenme

Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program oOgrenme c¢iktilarini kazanmalar1 igin

giivence altina alma yontemi; 21. ylizy1l yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi
Boliim egitim-6gretim programimizda yer alan alan dis1 segmeli dersler, fakiiltemizde

yer alan farkli boliimlerden veya flniversitemiz bilinyesinde yer alan farkli birimlerden

alinabilmektedir.

http://bologna.bilecik.edu.tr/Ders_Plani.aspx?bno=193&bot=388, (KIDR/3/3.16/02)

Ilgili lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Kurumun ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer vermis olmast
- Ogrenci basarisii dlgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Ogrencinin devamsizligi veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi

durumunu kapsayan agik diizenlemeler

- Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler

- Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siirec
tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Uygulamal1 egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda
kullanilan taniml stiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Ogrenme 6gretme merkezi yapilanmasi

- Ogrenci sikayetleri ile goriisleri alma mekanizmalar



Iyilestirme Kamtlar

- Ogrenme ve dgretme merkezinde yiiriitiilen uygulama drnekleri

- Ogrenci merkezli egitim uygulamalar:

- Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii anketleri

0l¢me degerlendirme yontemleri)

- Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina
iliskin uygulamalar

- Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi
uygulamalarda kullanildigini gosteren kanitlar

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma;

3.4.1. Kabul

3.4.1.1. Birim, 6grenci kabullerinde kullanilan acik ve tutarl kriterler;

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sistemi LYS sonuglarina gére dgrenci
alir. Ancak bolimiimiize 2013/2014 egitim 6gretim yilindan itibaren LYS sonucuna gore
yerlestirme yapilmamustir.
3.4.1.2. Ogrenci (kabul, gelisim, taninma ve sertifikalar),
3.4.1.2.1. Kabul,

OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sistemi LYS sonuglarina gére dgrenci alir.

3.4.1.3. Uyum (Yeni 6grenci uyumu),
Yeni 6grencilerin iiniversiteyi ve boliimlerini tanimalari i¢in ilgili birimlerce oryantasyon

egitimi verilebilmektedir. http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/5248 (KIDR/3/4.1/02)

3.4.1.3.1. Mentorler

Boliim mentoriimiiz bulunmamaktadir

3.4.1.4. Basarilar (Ogrenci basarilar1),

Basarili 6grencilerimize akademik ortalamalarina gore rektorliiglimiizce onur veya yiiksek

onur belgeleri hazirlanmaktadir. (KIDR/3/4.1/10-1)

3.4.1.5. Danigsmanlar (Akademik),
Aras. Gor. Dr. Saban KESKIN (Tiim Ogrenciler) (KIDR/3/4.1/04)

3.4.1.6. Ogrenci Hareketliligi,



Erasmus kapsaminda Emre GUNGUR isimli &grencimiz Polonya'ya  gitmistir.
(KIDR/3/4.1/04-2)

3.4.1.7. Diger Kabuller

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, YOS, CAP, yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler;

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenci kabulleri Bilecik Seyh
Edebali Universitesi yonetmeliklerine gore yapilmaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139053 (KIDR/3/4.1/08)

3.4.2. Formal Ogrenme
Birimde 6nceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tanimli siiregler;

Ogrenci isleri bilgi sistemi iizerinden kontrol edilir ve yonetilir.

3.4.3. informal Ogrenme

Birimde Onceki non-formal ve informal O6grenmelerin taninmasi igin tanimli siiregler
(yOnerge, senato karar1 vb.);

Yiiksek Ogretim Kurulunca belirlenir ve ilan edilir. Diger kosullar ise Universite Egitim

Ogretim Komisyonu ve Universite Senatosunda alman kararlara gore diizenlenir.

Ilgili lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay ge¢is, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterler)

- Onceki formal, non-formal ve informal égrenmelerin taninmasina iliskin tanimli siirecler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Iyilestirme Kamitlari

- Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere tanmimli siirecler ve mevcut

uygulamalar

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu;
3.5.1. Ozgecmisler (Ogretim elemanlar1 6zgecmisleri),
Kimya boliimii web sayfamizda dgretim elemanlarina ait 6zge¢misler yer almaktadir.

http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/fakultemiz/akademik-personel/ (KIDR/3/5.1/02)



3.5.2. Yetkinlikler,
Bolim akademik kadromuzun bireysel uzmanlik alanlarina gére bolimde verilecek olan

dersler paylasilmakta ve programlar hazirlanmaktadir.

3.5.3. Mesleki Gelisim,

Bolim Ogretim elemanlarimiz yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel kongre ve
sempozyumlara katilmaktadirlar. Ayrica bolim o6gretim elemanlarimiz gerekli izinleri
aldiklar1 takdirde ortak ¢alisma yapmak ve mesleki gelisimlerini siirdiirmek {izere yurt i¢i ve
yurt dis1 gorevlendirmeler alarak farkli liniversitelerde kisa veya uzun donemli arastirmalar
yapabilmektedirler. Bolim o6gretim elemanlarimizin bilimsel c¢alismalarini yiiriittiigii bir

arastirma laboratuarimiz da bulunmaktadir. (KIDR/3/5.3/04-1) (KIDR/3/5.3/04-2)

3.5.4. Egitsel Performanslar,

Bolim o6gretim elemanlarimiz gerekli izinleri aldiklar takdirde ortak calisma yapmak ve
mesleki gelisimlerini siirdiirmek tizere yurt ici ve yurt disi1 gorevlendirmeler alarak farkl
iiniversitelerde kisa veya uzun dénemli arastirmalar yapabilmekte ve egitim alabilmektedirler.
(KIDR/3/5.4/04-1)

3.5.5 Mesleki Gelisim

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in saglanan imkanlar;

Boliim 6gretim elemanlarimiz yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilimsel kongre ve
sempozyumlara katilmaktadirlar. Ayrica bolim ogretim elemanlarimiz gerekli izinleri
aldiklar1 takdirde ortak ¢aligma yapmak ve mesleki gelisimlerini siirdiirmek tizere yurt igi ve
yurt dis1 gorevlendirmeler alarak farkli {iniversitelerde kisa veya uzun donemli arastirmalar
yapabilmektedirler. Boliim o6gretim elemanlarimizin bilimsel ¢alismalarini yiiriittigi bir

arastirma laboratuarimiz da bulunmaktadir. (KIDR/3/5.5/04-1). (KIDR/3/5.5/04-2)

3.5.5.1. Giivence
Tiim 6gretim iiyelerinin katilimi i¢in giivence yontemleri;

Tiim 6gretim elemanlarimiz bu uygulamalardan yaralanmaktadir



3.5.6. Ders Gorevlendirmeleri
Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin oOrtiismesini saglama ve giivence altina alma yontemleri;

Boliim akademik kadromuzun bireysel uzmanlik alanlarina gore boliimde verilecek
olan dersler paylagilmakta ve programlar hazirlanmaktadir. Ders paylasimi ve programlar ile
ilgili alinan her karar Bolim Akademik Kurulu’nda goriisiilmekte imzalanarak resmi olarak

karara baglanmaktadir. (KIDR/3/5.6/05-1)

3.5.7. Egiticilerin Egitimi
Birimdeki egiticinin egitimi programi ve birim hedefleri dogrultusunda giinceleme
yontemleri,

Kimya ve kimya ile ilgili sanayi kollarindaki gelismeler ve giinlimiiz diinyasinin
ihtiyaglan takip edilerek bu gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda gerektiginde giincelleme
caligmalar1 yapilacaktir. Ayrica oOgretim elemanlar1 alanlar1 ile 1ilgili egitimlere

katilabilmektedir.

3.5.8. Ders Verme (dis kaynakl)
Birime disaridan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme yontemleri;
Igili yonetmelik hiikiimleri ile belirlenir, birime disaridan ders vermek amaci

getirilmek istenen 6gretim elemani talebi boliim tarafindan dekanlik ve rektorliik makamina

iletilir. (KIDR/3/5.8/05-1)

3.5.8.1. Ilan
Kurallar1 ilan etme yontemi;

Resmi yazigmalar ile yapilir.

Igili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
(atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

- Birime disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemani secimi ve davet edilme
usullerinde taniml1 kurallar

Tyilestirme Kanitlar

- Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere



yapilan uygulamalar
- Egiticilerin egitimi uygulamalarma iliskin kanitlar (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.)
3.6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler;
3.6.1. Altyapilar
Ogrenci kullanimina yonelik tesis ve altyapilar;
Kimya Boliimiimiizde mevcut Genel Kimya ve Arastirma Laboratuarimizin her biri

152 m? den olusmaktadir. Ayni anda 30 dgrencinin birlikte ¢alismasina imkan vermektedir.
Bunun yani sira Kimya Béliimii’ne ait 12 m?’lik cihaz odasinin yani sira 51 m?’lik kimyasal
ve cam malzeme deposu bulunmaktadir. (KIDR/3/6.1/01-1) Laboratuarimizda yer alan temel
cihazlarin listesi asagida yer almaktadir.

1 adet Exstar SIl 7200 marka TGA-DTA Termal Analiz Cihazi

1 adet Perkin Elmer LR 64912C marka FT-IR Spektrometre

1 adet Perkin EImerPinAacle 900 F Marka Atomik Absorpsiyon Spektrometre

1 adet Aigelent Technologies 7890A Marka Gaz Kromatografi Cihazi

1 adet PG Instruments T-80 Mor Otesi Spektrometre

1 adet Cem-MARS marka Mikrodalga Sentez ve Yakma Sistemi

1 adet HeidolphHeizbadHei-Vap marka Eveporator

1 adet Daihan DH WOV 20 marka Vakumlu Etiiv

1 adet Memmert UNB-500 Kalip Kurutma Firmn Etiiv

1 adet Protherm PTF marka Tiip Firin

2 adet Abba JK-Arm marka Refraktometre

2 adet ShangaiJincleScientific JK-DP-4 marka Polariskop

2 adet Stuart SMP-30 marka Erime Noktas1 Tayin Cihazi

2 adet Memmert WNB, 1 adet JSR-13C marka, 1 adet Niive NB20 marka, 1 adet
Thermal J11540 KD marka Su Banyosu

1 adet MpMinipure Basic M marka ReverseOsmosis Sistemi

2 adet Scotsman AF80 marka Buz Makinesi

1 adet Niive NF400 marka Santrifiij

1 adet Hanna EC-215 marka Su Numune Alma Cihazi

1 adet GFL 2002 marka Su Damitma Distilasyon Cihazi

1 adet BNT-650 SW56CK marka Saf Su Cihazi i¢cin On Aritma Sistemi

3 adet Headlab marka Ceker Ocak

1 adet Wise-Clean WUC-AO03H marka Ultrasonik Temizleme Cihazi



1 adet Termal G11540SD marka, 1 adet Niive FN120 marka Etiiv

1 adet Thermo Orion 3 Star marka, 1 adet Jenco 3173 marka masa iistii Kondiiktometre

1 adet Nitve MF 110 marka, 1 adet Protherm PLF110 marka Kiil Firini

1 adet Heidolph RZR 2041 marka, 1 adet MTOPS MS 3040 marka Mekanik Karistirici

1 adet Therm WHM 12013 marka Isitic1 Ceket

1 adet Heidolph marka Komple Basing Olgme Cihazi

1 adet Hanna H1221 marka, 1 adet Thermo Orion 3Star marka, 1 adet Jenway 3510
marka pH metre

1 adet Shimadzu AUX 320 marka, 1 adet Denver Instruments TP-124 marka, 1 adet
Shimadzu UW-620H marka, 1 adet MettlerToledo ML 3002E marka Hassas Terazi

1 adet Heidolph marka ve 1 adet Edwards RV-12 marka Vakum Pompasi

2 adet Stuart CC-162 marka, 1 adet Vepl-are marka, 4 adet IKA RH Basic-2 marka
Manyetik Karistirict

3.6.2. Faaliyetler
Kurumda o6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve desteklenme
yontemleri;

Fakiilte ve Rektorliik tarafindan gerekli yonetmeliklere gore yiirtitiiliir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/83844 (KIDR/3/6.2/08)

3.6.3. Kurumsal Hizmetler

Kurumda o6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlert;

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir.
http://w3.bilecik.edu.tr/sks/hizmetlerimiz/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/
(KIDR/3/6.3/02)

3.6.3.1. Birimsel Hizmetler
Birimde 6gretim elemanlar1 tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir?
Her 6grencimiz i¢in akademik danigmanlik yapmak iizere bir 6gretim elemani belirlenir ve

ogrencinin egitimi siiresince akademik danigmanlik destegi verilir. (KIDR/3/6.3/04)

3.6.4. Ozel Ogrenciler
Birimde 6zel yaklagim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararast 6grenciler

gibi) i¢in mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler;



Birimimizde 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) icin gesitli yonetmelikler yonergeler hazirlanmis ve Universitemiz internet
sayfasinda yaymlanmistir, Ornegin; Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli Ogrenciler
Birim Koordinatorliigii  Yonergesi vb., https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104435
(KIDR/3/6.4/08) Bunun yanisira, tiniversitemizde engelli 6grenciler i¢in asansorler, engelli

tuvaletleri, merdiven rampalari, uygun kaldirim ve uygun kap1 girigleri bulunmaktadir.

3.6.5. Planlama
Birimde 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin planlama yontemi;

Kismi zamanli ¢alisacak 6grenci talepleri ve yemek burslart dekanlik tarafindan duyurulur ve

ilgili komisyonlarca degerlendirilir. http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/3901 (KIDR/3/6.5/02)

3.6.6. Biitce Dagilim
Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve dgrencilere sunulan destekler acisindan % dagilimina
karar verme yontemi;

Boliimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda dekanlik tarafindan gerceklestirilir.

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi

- Biitcede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.)
Tyilestirme Kamtlar

- Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar (temsil edilmesi, engelsiz {iniversite
uygulamalar1 vb.)

- Ogrenci Topluluklarmin yil igerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

- Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (tiirt,
konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

- Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
4.1. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;

4.1.1. Arastirma Stratejisi



Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri ve bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikalar1; Arastirma stratejisi ve hedefler,

4.1.1.1. Ar-Ge Politikasi,

Birimimizde c¢esitli ulusal ve uluslararasi proje faaliyetleri yiiriiterek Kimya alaninda basarili

ve yenilik¢i caligmalar gerceklestirmek.

4.1.1.2. Ar-Ge Stratejisi, (yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile uyumu),
Ulkemizin ve sehrimizin kalkmabilmesi i¢in kimya alaninda basarili ¢alismalarin

yiiriitiilebilmesi Ar-Ge stratejimizin temelidir.

4.1.1.3. Arastirma Firsatlari,

Birimimizde ilgili 6gretim elemanlarimin calismalarini ve projelerini yiiriitebilecekleri
arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica mevcut laboratuarlardaki cihaz ve kimyasallarin
Ogretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen projeler araciligr ile giincellestirilmeleri de devam

etmektedir.

4.1.1.4. Oncelikli Alanlar,
Kimya ile iligkili o6ncelikli alanlarda (su aritim teknolojileri, yeni organik/inorganik

molekiillerin sentezleri vb) konularda arastirmalar gergeklestirilmektedir. (KIDR/4/1.1/10)

4.1.1.5. Ortak Arastirma Faaliyetleri,
Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 kurum igi ve diger iiniversiteler ile ayrica ¢esitli kurumlar ile

ortak ¢aligmalar ve projeler onermekte ve yiiritmektedirler. (KIDR/4/1.1/04)

4.1.1.6. Arastirma Platformlari,

Universitemizin erisim hakkini aldig1 cesitli bilimsel veri tabanlar,

http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/veritabanlari/abone-veritabanlari/ (KIDR/4/1.1/02-1)

4.1.1.7. Etik Degerler,

Universitemizde Etik degerler etik kurullarinca ilgili yonetmeliklere gére yonetilmektedir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58798?AspxAutoDetectCookieSupport=1
(KIDR/4/1.1/08)



4.1.1.8. Arastirma Ciktilari,

Ulusal ve Uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleler, kitaplar, proje sonug
raporlar, ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulan bildirilere ait bilgiler akademik
personeller tarafindan 0zgegmislerinde giincellenmektedir.

http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/fakultemiz/akademik-personel/ (KIDR/4/1.1/02-2)

4.1.2. Biitiinlesik Politikalar
Birimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar;

Arastirma-gelistirme stratejimiz boliim stratejik planimiz ve egitim Ogretim

politikamiz ile uyumludur.

4.1.3. Katkisal Politikalar
Birimdeki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar;

Boliimiimiizde, kimya ile ilgili kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda arastirma-

gelistirme faaliyetleri yapilabilir.

4.1.4. Kalkinma Hedefleri
Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerinin birimin aragtirma ve gelistirme stratejilerine
etkisi;

Bolim ogretim elemanlarr, ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda belirlenen

oncelikli alanlara uygun projeler 6nermekte ve bu alanlarda ¢aligsmalar yapilmaktadir.

4.1.5. Kiiltiirel Katkilar
Birimde yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin dl¢iilme ve tesvik
edilme yontemi;

Boliimiimiizden mezun olan 6grenciler kimyager tinvani ile farkli kimya sektorlerinde

caligmaktadir ve lilkemizin ekonomik gelismisligine katkida bulunmaktadir.

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler
- Birimin aragtirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaclari

- Birimin 6ncelikli alanlan



- Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri

- Toplumsal katkiya yonelik performans gdstergeleri (yerel/bolgesel/ulusal varsa uluslararast)
- Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi

Iyilestirme Kamtlar

- Birimin arastirma-gelistirme politikasini ve stratejik amacglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

- Lisans ve lisansiistli egitim-0gretim faaliyetlerinde arastirma politikasinin uygulandigina
dair

kanitlar

- Toplumsal katki stireglerinde iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarint gosteren veriler (Or.
demografik veriler, isgiicii piyasasi)

- Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimin1 gdsteren kanitlar

4.2. Arastirma Kaynaklari;

4.2.1. Planlama

Birimin arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme

faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin planlama, tedarik yontemleri ve izlenen politikalar;
Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi ve yiriitiilmesinde, ulusal ve uluslar

arasi proje destek programlarindan kaynak saglanmasi amacglanmaktadir.

4.2.2. Paydaslar
Birim arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimin1 saglama ve siirekliligini
giivence altina alma yontemi;

Boliim envanterine kayith tiim cihazlar, sarf malzemeler, kimyasallar ve laboratuar
donanimi tiim boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin kullanimina agiktir. Ayrica Bitirme

odevi dersi kapsaminda 6grenciler ¢esitli arastirma projeleri yapabilmektedirler.

4.2.3. izleme
Birim  arastirma-gelistirme faaliyetlerinin  sonuglarmni  izleme ve sonuglandirma
sistemi/yOntemi;

Birimde yiiriitiilen tiim arastirma projeleri, projeyi finanse eden kurum tarafindan,
proje yiiriitiiciisii ve arastirmacilarinin hazirladigir ara ve sonug raporlarini degerlendirerek
projeleri izlemekte ve denetlemektedir. Ayrica iiniversitemiz biinyesindeki hazirlanmis atama

ve yiikseltilme yonetmeligi geregince belirlenen jiiri tiyeleri tarafindan 6gretim {yelerinin



bilimsel calismalari belirli stirelerde degerlendirilmektedir.
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/Bilecik+%C5%9Eeyh+Edebali+%C3%9
Cniversitesi+-+07.04.2017.pdf/25109b39-8c6¢-4049-8b77-5b3d9b2bb5c4 (KIDR/4/2.3/08)

4.2.4. Fon Stratejileri
Birimin aragtirma c¢aligmalari i¢in iiniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik
izledigi stratejiler;

TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve Bakanliklara bagli kurumlardan gelen proje
duyurular1 ile ¢esitli yurt dis1 kaynakli proje ilanlar1 boliim baskanligi veya ilgili kurum

tarafindan EBY'S yolu veya mail ile tiim 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir.

4.2.5. Personel Tesvikleri
Birim dis1 fonlar1 kullanmalar1 ic¢in arastirmacilar tesvik etmek {iizere gerceklestirilen
faaliyetler;

TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve Bakanliklara bagli kurumlardan gelen proje
duyurulart ile ¢esitli yurt dis1 kaynakli proje ilanlar1 boliim baskanligi veya ilgili kurum

tarafindan EBYS yolu veya mail ile tiim 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir.

4.2.6. D1s Destekler
Birimin dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) ve stratejik
hedeflerine sagladigi katkilar;

TUBITAK ve BEBKA gibi kurumlardan alinan proje destekleri ile mevcut arastirma
laboratuvarlarimizin alt yapisint gii¢lendirebilecek olan cihaz ve kimyasallarin temini
saglanmistir. Bu cihaz ve kimyasallar kullanilarak basta nitelikli kimyager yetistirmek olmak

iizere ar-ge faaliyetlerinin yiiriitiilmesine de katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

Igili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Arastirma-Gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.) bilgileri

- Arastirma-Gelistirme biitgesi (gelirleri, dis kaynaklari, dncelik alanlarina goére dagilima,
birimlere gore dagilimi)

- Aragtirma-Gelistirmede kurumsal yetkinlik alanlar1 (sahip olunan uzmanliklar, proje
alanlari,

patent alanlari, vb.)



- Arastirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan igbirlikleri (fuar, kariyer giinleri, projeler vb.)
Tyilestirme Kamtlar

- Birime son ii¢ yilda yapilan dis fon aktarimina ait degisimler

- Birime dis1 fonlar1 kullanmalar1 i¢in arastirmacilari tesvik etmek iizere yiiriitiilen faaliyetler
- Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyap1 ve mali kaynaklarda yaptigi

iyilestirmeler

4.3. Arastirma Kadrosu;
4.3.1. Yetkinlikler
Birimde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyelerinin tanimlama yontemleri;
= Birimde arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda
beklenen seviyelerinin tamimlama yontemleri; Ogretim iiyeligine atama ve
yiikseltmelerde 2547 Sayili yasanimn ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara ilave
olarak “BSEU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Ilkeleri” ile tanimlanmis
akademik faaliyetlerden kazanilan puanlar esas alinarak akademik personelin
yetkinligi bu ilkeler ¢ergevesinde giivence altina alinmistir,
» Akademik performansim yiikseltmek i¢in “BSEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atama llkeleri” revize edilmistir,

= Yurtigi ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilma,

4.3.2. Yetkinlik Ol¢iimleri

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri basarma diizeyleri i¢in 6l¢gme yontemleri;

= Ogretim iiyelerinin yaptiklar: bilimsel calismalar her yil subat ayma kadar bir
onceki egitim-6gretim yili i¢in yillik fakiilte faaliyet raporlar1 ve tesvik sistemi ile
takip edilir,

= Arastirma kadrosunun etkinliginin gelistirilmesi igin uluslararasi tiniversiteler ile
ishirligi yapilip arastirmacilarin bu Birimde kendilerini gelistirmeleri saglanir,

» Y1l igerisinde yapilan proje, 6zgiin yaymn, kitap vb. yayinlar, patent, teblig sayisi
gibi kriterler g6z oniinde bulundurulur,

= Yayimn, sunum ve projeler {izerinden arastirma kadrosunun yetkinligi ol¢iiliir ve

degerlendirilir.



4.3.3. Olanaklar ve Destekler
Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in sunulan olanaklar, imkanlar ve

destekler; Boliim arastirma kaynaklari,

4.3.3.1. Fiziksel, Teknolojik ve Finansman
Kimya Boliimiimiizde fiziksel alt yapiy1 olusturan mevcut Genel Kimya ve Arastirma
Laboratuarimizin her biri 152 m? den olusmaktadir. Aym1 anda 30 Ogrencinin birlikte
calismasina imkan vermektedir. Bunun yani sira Kimya Boliimii'ne ait 12 m?’lik cihaz
odasinin yam1 sira 51 m?lik kimyasal ve cam malzeme deposu bulunmaktadir.
(KIDR/4/3.3/01)
Kimya boliimiimiizde teknolojik alt yapiy1 olusturan temel cihazlar ise

1 adet Exstar SIl 7200 marka TGA-DTA Termal Analiz Cihazi

1 adet Perkin Elmer LR 64912C marka FT-IR Spektrometre

1 adet Perkin EImerPinAacle 900 F Marka Atomik Absorpsiyon Spektrometre

1 adet Aigelent Technologies 7890A Marka Gaz Kromatografi Cihazi

1 adet PG Instruments T-80 Mor Otesi Spektrometre

1 adet Cem-MARS marka Mikrodalga Sentez ve Yakma Sistemi

1 adet HeidolphHeizbadHei-Vap marka Eveporator

1 adet Daihan DH WOV 20 marka Vakumlu Etiiv

1 adet Memmert UNB-500 Kalip Kurutma Firmn Etiiv

1 adet Protherm PTF marka Tip Firim

2 adet Abba JK-Arm marka Refraktometre

2 adet ShangaiJincleScientific JK-DP-4 marka Polariskop

2 adet Stuart SMP-30 marka Erime Noktas1 Tayin Cihazi

2 adet Memmert WNB, 1 adet JSR-13C marka, 1 adet Niive NB20 marka, 1 adet
Thermal J11540 KD marka Su Banyosu

1 adet MpMinipure Basic M marka ReverseOsmosis Sistemi

2 adet Scotsman AF80 marka Buz Makinesi

1 adet Niive NF400 marka Santrifiij

1 adet Hanna EC-215 marka Su Numune Alma Cihaz1

1 adet GFL 2002 marka Su Damitma Distilasyon Cihazi

1 adet BNT-650 SW56CK marka Saf Su Cihazi i¢cin On Aritma Sistemi

3 adet Headlab marka Ceker Ocak



1 adet Wise-Clean WUC-AO3H marka Ultrasonik Temizleme Cihazi

1 adet Termal G11540SD marka, 1 adet Niive FN120 marka Etiiv

1 adet Thermo Orion 3 Star marka, 1 adet Jenco 3173 marka masa iistii Kondiiktometre

1 adet Niive MF 110 marka, 1 adet Protherm PLF110 marka Kiil Firini

1 adet Heidolph RZR 2041 marka, 1 adet MTOPS MS 3040 marka Mekanik Karistirici

1 adet Therm WHM 12013 marka Isitici1 Ceket

1 adet Heidolph marka Komple Basing Olgme Cihazi

1 adet Hanna H1221 marka, 1 adet Thermo Orion 3Star marka, 1 adet Jenway 3510
marka pH metre

1 adet Shimadzu AUX 320 marka, 1 adet Denver Instruments TP-124 marka, 1 adet
Shimadzu UW-620H marka, 1 adet MettlerToledo ML 3002E marka Hassas Terazi

1 adet Heidolph marka ve 1 adet Edwards RV-12 marka Vakum Pompasi

2 adet Stuart CC-162 marka, 1 adet Vepl-are marka, 4 adet IKA RH Basic-2 marka
Manyetik Karistirict

4.3.3.2. Laboratuvarlar,
Kimya Boliimiimiizde fiziksel alt yapiyr olusturan mevcut Genel Kimya ve Arastirma

Laboratuarmmizin her biri 152 m? den olusmaktadir. (KIDR/D/3.3/01)

4.3.3.3. Projeler,

Kurumsal destekler

4.3.3.4. Etik Kural Destekleri,

Kurumsal destekler

4.3.3.5. Olgme-Degerlendirme

Destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi 6lgme ve sonuglarini degerlendirme yontemi;
Aragtirma alt yapisinin sirdirilebilirligi BAP birimi araciligiyla, AB, SANTEZ ve
TUBITAK projelerine ek biitce verilerek uygulanan tesvik ile giivence altina alinir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/58958 (KIDR/4/3.3/08)

4.3.4. Tesvikler
Arastirma kadrosunun; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerini tesvik etme

yontemi;



Kongre, sempozyum, arastirma ve egitim caligmalarina katilacak Ogretim elemanlarina
yonetmelikler  cergevesinde  yurt igi ve yurt dist izinler  verilmektedir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139898 (KIDR/4/3.4/08)

4.3.4.1. Karar Yontemleri
Tesvik i¢in karar verme yontemleri;

Yonetmelik ve yonergeler esas alinmaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778 (KIDR/4/3.4/02-1)

4.3.4.2. Tesvik Olgiimleri

Tesviklerin yeterliligi ve etkililigi 6l¢gme ve sonuglar1 degerlendirme yontemi;

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan bilimsel ¢alismalar yurt i¢i ve yurt
disinda basilan bilimsel dergilerde yayinlanmakta ayrica diizenlenen bilimsel kongre ve
sempozyumlarda sunulmaktadir. Tiim bu veriler bolim Ogretim elemanlarin internet
sayfalarinda ve YOKSIS sisteminde yer almaktadir.
http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/fakultemiz/akademik-personel/ (KIDR/4/3.4/02-2)

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Kurumun AR-GE hedefleri ile Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma &lgiitleri

iliskisi

- Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan

taniml1 siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

Tyilestirme Kanitlar

- Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve

odiillendirmek {izere yapilan uygulamalar

- Akademik personelin arastirma-gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere yapilan

egitimler (programu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

4.4. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi;

4.4.1. Performans

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans 0&lgme ve
degerlendirme yontemi;

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ait veriler boliim Ogretim elemanlarinin internet

sayfalarinda ve YOKSIS sisteminde yer almaktadur.



http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/fakultemiz/akademik-personel/ (KIDR/4/4.1/02)

4.4.2. Yaymmlar

Arastirma faaliyetlerine yoOnelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarini yayimlama
yontemi;

Universitemiz adresli bilimsel ¢alismalar, iiniversitemizin iilke ve diinya c¢apinda

siralamasinda kullanilmaktadir. http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/4209 (KIDR/4/4.2/02)

4.4.3. Ranking Yontemi
Birimin, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisini 6l¢gme yontemi;
Universitemiz adresli bilimsel calismalar, {iniversitemizin iilke ve diinya ¢apinda

siralamasinda kullanilmaktadir. http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/4209 (KIDR/4/4.3/02)

4.4.3.1. Katki Yeterliligi

Katkilarin yeterliligini degerlendirilme yontemi;

4.4.4. Ranking Derecesi

Birim, bdlge, iilke ve diinya ekonomisine nasil ve hangi diizeyde katki saglamakta (Ranking
sistemleri-QS, Times Higher Education URAP vb.);

Universitemiz adresli bilimsel calismalar, {iniversitemizin iilke ve diinya capinda

siralamasinda kullanilmaktadir. http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/4209 (KIDR/4/4.4/02)

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Birimin arastirma-gelistirme hedeflerine ulagip ulagsmadigini izlemek iizere kullandig:
sistem

- Birimin ve birimlerin arastirma-gelistirme siirecleri y1llik 6zdegerlendirme raporu

- Merkezlerin ve laboratuvarlarin arastirma-gelistirme faaliyetleri yillik 6zdegerlendirme
raporu

- Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in
kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri
Iyilestirme Kamtlari

- Birimin ve birimlerin aragtirma-gelistirme stirecleri y1llik 6zdegerlendirmelerinden hareketle

yapilan iyilestirmeler



- Arastirma performansinin iyilestirilmesine iligkin kanitlar (altyapi, insan kaynagi, fon
kaynaklarinin kullanim, {iniversite-sanayi isbirligi vb. uygulamalar)

- Kurumun arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere kullandig1 kanitlar (Ranking
sistemleri-QS, Times Higher Education URAP, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi vb.

gostergeler)

5. YONETIM SISTEMI

5.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapusi;

5.1.1. Yonetim Sistemi

Birimin, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetimi dahil
olmak {izere yonetim ve idari sistemi yonetme usulii;

Kurum hiyerarsik bir yapilanma ile yonetilmektedir. 2017 yil1 faaliyet raporu 10. Sayfasinda
Hiyerarsik yapilanma yer almistir.
http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2018/03/2017-
Y%C4%B11%C4%B1-Faaliyet-Raporu-g%C3%BCncelle.pdf (KIDR/5/1.1/02)

5.1.2. i¢ Kontrol Eylem Plami
I¢ kontrol eylem plani hazirlama, izleme ve degerlendirme siireclerinin yiiriitme ydntemi;

Kurum, i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani uygular,Kalite Koordinatorliigii web

sayfalarinda bilgileri yer alir.http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/ (KIDR/5/1.2/02)

Igili élciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Birimin ydnetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve stratejik hedefleri

- Yonetsel ve idari yapilanma semasi

- I¢ kontrol eylem planinin izlenmesi ve ydnetimi

- Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar

- Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek, izlemek ve
gelistirilmek icin kullandig1 yontemler

- Siire¢ yonetimi el kitabi (silire¢ tanimlar1 ve akislar)

Iyilestirme Kamtlari

- Kurumun y6netim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina

dair uygulamalar/kanitlar



5.2. Kaynaklarin Yonetimi;
5.2.1. Etkililik

Insan kaynaklar1 ydnetimi ve etkinlik diizeyi;
= Kurum, Kaysis belgelerinde gerekli dokiimanlara sahiptir,

= Kalite Koordinatorliigii web sayfalarinda bilgileri yer alir,
5.2.2. Etkinlik

Birim, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasini1 giivence altina alma yontemi;

Ilgili kanun ve ydnetmelikler ile
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/30923982/Bilecik+%C5%9Eeyh+Edebali+%C3%9
Cniversitesi+-+07.04.2017.pdf/25109b39-8c6¢-4049-8b77-5b3d9b2bb5c4 (KIDR/5/2.2/08)

5.2.3. Liyakat
Idari ve destek kisimlarinda gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglayan taniml siirecler;

Her pozisyon igin gorev tanimlart belirlenmis, is akis siiregleri tanimlanmistir
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/yonetim-2/gorev-tanimlari/ (KIDR/5/2.3/02)

5.2.4. Finansal Yonetim
Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinlik diizeyi;

Kurumumuzda mali kaynaklarin yonetimi ve etkinlik diizeyi Rektorliik tarafindan
planlanmakta ve strateji gelistirme daire baskanliginca yonetilmektedir.

5.2.5. Kaynaklarin Yonetimi
Tasimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ve etkinlik diizeyi;
= 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili karar ile 18/01/2007 tarihli 26407 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununun 44. Maddesine gore hazirlanan Tasmir Mal Yonetmeligi
kapsaminda idari birimler tarafindan gergeklestirilmektedir.

= Kaysis belgelerinde tasinir giris ¢ikis islemleri ile saglanir. (KIDR/5/2.5/08)

Igili él¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Insan Kaynaklar1 politikas: ve hedefleri

- Mali kaynaklarin yonetimi

- Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar

- Tagmir/tasinmaz kaynaklarin yonetimine dair tanimli siiregler (envanter vb. ¢alismalar,



yonergeler)

- Idari personelin performanslarmnin degerlendirilmesinde kullanilan sistem ve tanimli siirecler
Tyilestirme Kanitlar

- Insan Kaynaklar1 politikasi1 ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar

- Idari personelin performans degerlendirilmeleri sonucunda yapilan iyilestirmeler

- Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve
gelisimine yonelik hizmet ici egitim uygulamalari (egitim programinin kapsami, verilis
yontemi, katilim bilgileri vb.)

5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi;

5.3.1. Bilgi Yonetimi

Birimin her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve

raporlamak iizere kullandig1 bilgi yonetim sistemi isletilme yontemi;

Kurum bilgi yonetim sistemi ve birim stratejik plani ile saglanir. Sistem erisilebilir, seffaf ve

kullanim kolayligina sahiptir. Ayrica,

Ogrenci Bilgi Sistemi(OBS): Universitemizin akademik birimleri ve grencileri tarafindan
kullanilan, kurumun ilgili mevzuatin1 ve sartlarini yerine getiren, is akislarini yerine getiren,
web tabanli, ders, yariyll veya yil ge¢me kurallar1 ile donatilmis bir yazilimdir

(https://obs.bilecik.edu.tr/). (KIDR/5/3.1/02-1)

Personel Bilgi Sistemi(PVS): Universitemiz kadrosunda bulunan tiim akademik ve idari
personeli kapsayan ve ilgili verileri destekleyen bir sistemdir (http://pvs.bilecik.edu.tr/).
(KIDR/5/3.1/02-2)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS): Kurumumuzun i¢ mevzuatina ve prosediirlerine
uygun olarak belgelerin giivenli bir ortamda kayit altina alinmasini, iiretilmesini sevk ve idare
edilmesini,  arsivlenmesini  ve  raporlanmasmni  saglayan  yazilim  sistemidir

(http://ebys.bilecik.edu.tr/) ile bilgiler yonetilir (KIDR/5/3.1/02-3)

5.3.2. Performans Gostergeleri

Birimin izlemesi gereken anahtar performans gosterge degerleri toplama ve paylasma
yontemi;

Ulusal ve Uluslararasi dergilerde yayimlanan makaleler, kitaplar, proje sonug raporlari, ulusal

ve uluslararasit kongrelerde sunulan bildirilere ait bilgiler akademik personeller tarafindan



ozgeg¢mislerinde giincellenmektedir.  http://w3.bilecik.edu.tr/kimya/fakultemiz/akademik-
personel/ (KIDR/5/3.2/02)

5.3.2.1. Desteklemeler
Bilgi Yonetim Sistemi’nin Birimi destekleme yontemi;

Rektdrliik tarafindan yiirtitiilmektedir.

5.3.3. Siire¢ Destekleri
Birimde kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siiregleri olmak tiizere diger tiim
stirecleri destekleme yontemi;

Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.3.4. Veri Toplama
Birimsel i¢ ve dis degerlendirme surecine yonelik bilgilerin planlama ve ilan sikligs;

Rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.3.5. Giivenlik ve Gizlilik
Toplanan verilerin gilivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi saglama ve giivence altina alma
yontemi;

Verilerin giivenlik ve gizlilik yonetimi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir.

5.3.6. Birim Hafizas:

Birim hafizasin1 korumak ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak i¢in gelistirdigi
uygulamalar;

Biitiin ¢iktilar yonetmelikler cercevesinde yasal siireleri icinde Bilgi Islem Daire Baskanlig

bilinyesinde gelistirilen yazilimlar ile giivence altina alinir ve muhafaza edilir

Ilgili lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Kurumun bilgi yonetimi konusundaki politikasi

- Kurumun kullandig: bilgi sistemi, fonksiyonlar1 ve destekledigi siirecler

- Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme
raporlar1 vb.) elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasinda tanimli siiregler

ve uygulamalar



Iyilestirme Kamtlar

- Toplanan bilgilerin giivenligi ve giivenirliginin giivence altina alindigini gosteren
uygulamalar

- Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiirtilebilirligin saglanmasina iliskin uygulamalar
- Yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iligskin periyodik analiz raporlar

- BYS analiz sonuglarinin iyilestirme ¢alismalarinda kullanimina iligkin 6rnekler

5.4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;
5.4.1. Tedarik Kriterleri
Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik kriterleri;

4734 sayili kamu ihale kanunu ile tedarik stireci gergeklestirilir,

5.4.2. Tedarik Giivencesi
Birim disindan alinan hizmetlerin uygunluk, kalite saglama ve siirekliligini giivence altina
alma yontemi,

Ilgili kanunlara gore yapilmakta ve rektorliik tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ilgili l¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

- Tedarik edilen hizmetler ve tedarikg¢ilerin listesi

- Tedarikgilerin performansini degerlendirmek iizere tanimli siiregler
Iyilestirme Kanitlar

- Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini gosteren kanitlar

- lyilestirme uygulama 6rnekleri

5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

5.5.1. Etkinlik Paylasim

Birim, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasma yontemi;

5.5.2. Giivence

Birimin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence altina alma
yontemi;

5.5.3. Liderlik Ol¢iimleri



Birim yoneticileri i¢in liderlik 6zellikleri 6l¢gme, izleme ve yetkinlik gelistirme

uygulamalart;

5.5.4. Seffaflik Politikalar:

Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politika ve uygulamalar;

5.5.5. Kamuoyu Paylasimi

Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma geligtirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylagsma yontemi;

Kurumsal Web sayfalar1 ve KY'S geregince tiim bilgilendirmeler agik bir sekilde yapilir,

Ilgili l¢iite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birime Ait Belgeler

- Kurumun kamuoyu ile paylastigi bilgiler ve paylasim kanallar1 (iiniversite biiltenleri, web
sayfasi vb.)

Iyilestirme Kanitlar

- Yoneticilerin (rektor, dekanlar, enstitii miidiirleri, Yiiksekokul/MY O miidiirleri) periyodik
olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari, basili yayinlar vb.

- Paydas goriislerinin yonetsel fonksiyonlara yansidigina dair kanitlar

6. SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yoOnlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-
Ogretim, Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklar1 altinda dzet
olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢cmis
ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen
iyilesmeye agik yonlerin giderilmesi i¢in almman Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikga

sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.



