2021 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii
10.02.2022
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Boliimiimiiz ana bilim dallar1 diizeyinde faaliyetlerini stirdiirmektedir. Her bir ana bilim dali
kendi icinde karar verme mekanizmalarini yiiriitmektedir. Boliim diizeyinde verilecek kararlar ise

boliim akademik kurullarinda goriisiilmektedir.
Kanit Belgeler

A.1.1: http://w3.bilecik.edu.tr/isletme/yonetim-2/dekan/

A.1.1: http://w3.bilecik.edu.tr/isletme/yonetim-2/abd-baskanliklari/

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Boliimiimiizde birim oz degerlendirme ¢alismalarindan sorumlu personel listesi:

Adi Soyadi Unvani

[sa IPCIOGLU Prof. Dr.
Meral Erol FIDAN Prof. Dr.
Sevgi GONULLUOGLU Dog. Dr.
Gozde KOCA Dr. Ogr. Uyesi
Oziim EGILMEZ Dr. Ogr. Uyesi
Salih MUTLU Aras.Gor.
Saniye HAYDAROGLU Aras.Gor.Dr.



http://w3.bilecik.edu.tr/isletme/yonetim-2/dekan/
http://w3.bilecik.edu.tr/isletme/yonetim-2/abd-baskanliklari/

Kanit Belgeler:

A.1.1. 19.02.2021 tarihli-8441 sayili bolimiimiiz birim 6z degerlendirme komisyonu

olusturma yazisi.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiz hakkindaki bilgiler tiniversitemizin, fakiiltemizin ve boliimiimiiziin giincel web

siteleri lizerinden duyurulmaktadir.
Kamnit Belgeler:

A.1.5. http://www.bilecik.edu.tr/

A.1.5. http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/

A.1.5. http://w3.bilecik.edu.tr/isletme/

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Bolimiimiiziin insan kaynaklari politikasi kanit belgelerde gdsterilen kanun ve yonetmeliklere

uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Benzer sekilde akademik personelimizin tesvik ve ddiillendirme sistemi de Akademik Tegvik

Odenegi Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir.

Kanit Belgeler:
A.3.2. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

A.3.2. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
A.3.2. 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
A.3.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

A.3.2. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Arastirma Gérevlilerinin Atanmalar1 ve Gorev

Siirelerinin Uzatilmasina Iliskin Esaslar
A.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi
A.3.4. Stire¢ yonetimi

Universitemizce belirlenen is akis siirecleri dogrultusunda béliimiimiin isleyisi saglanmakta-
dir. Is akis siireclerine iliskin KAYSIS belgeleri kalite koordinatérliigii ve KAYSIS internet sayfala-
rinda mevcuttur. Siireclerin isletilmesi, i¢ ve dis paydaslardan gelen taleplerin degerlendirilmesi ve
karara baglanmasi oncelikle akademik danismanlar yoluyla ve boliim akademik kurulu kararlar ile

saglanmaktadir.


http://www.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/iibf/
http://w3.bilecik.edu.tr/isletme/

Kanit Belgeler:

A.3.4: http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/yonetim-2/is-akislari/

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Resmi bir paydas Onceliklendirmesi yapilmamis olmakla birlikte; egitim &gretim
faaliyetlerimiz ¢ercevesinde Ogrecilerimizin Oncelikli paydaslarimiz kabul edilmektedir. Bu
kapsamda her donem mezun ve mevcut dgrencilerden toplanan Ogrenci Memnuniyet Anketleri

verilerinden elde edilen sonuclar alinacak kararda 6nem teskil etmektedir.
Kanit Belgeler:
A.4.1.08.11.2021 tarihli 56832 sayili anket degerlendirme yazisi.
A.4.1.22.06.2021 tarihli 28575 sayil1 anket degerlendirme yazisi.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz fakiiltemiz de bulunan dilek ve sikayet kutularin1 kullanarak dilek, sikayet ve

Onerilerini paylasabilmektedir.

Her dénem mezun ve mevcut dgrencilerden toplanan Ogrenci Memnuniyet Anketlerinin
verilerinden elde edilen sonuglarin akademik kurullarda goriisiilmesi sonucunda iyilestirilmelerin

yapilmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerimiz OBS, akademik ve idari personellerin kurumsal mail hesaplari ve dahili telefon

numaralari ile gerekli mercilere kolaylikla ulagim saglayabilmektedir.

Ogrencilerimiz 6grenci temsilciligi se¢im sistemi ve nihayetinde Ogrenci Konseyi ile karar
mekanizmalarina katilim saglamaktadir. Ancak 2021 yili igerisinde 6grenci temsilciligi se¢imleri

yapilmamustir.
Kanit Belgeler:
A.4.1.22.06.2021 tarihli 28575 sayil1 anket degerlendirme rapor yazisi.
A.4.1.01.10.2021 tarihli 48545 sayil1 anket degerlendirme yazisi.
A.4.1.08.11.2021 tarihli 56832 sayil1 anket degerlendirme rapor yazisi.

A.4.1. https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

A.4.1. https://posta.bilecik.edu.tr/mail/

A.4.1. http://pvs.bilecik.edu.tr/

A.4.1. Ogrenci temsilciligi is akis siireci https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778



http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/yonetim-2/is-akislari/
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://posta.bilecik.edu.tr/mail/
http://pvs.bilecik.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay:

Boliimiimiizde 2020-2021 egitim 6gretim bahar yar1 yili uzaktan egitim ile; 2020-2021 giiz
yar1 yil1 ise harmanlanmis (hibrit) egitim modeli ile yiiriitiilmiistiir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li
Giiz Déneminde uygulanacak olan harmanlanmis (hibrit) egitim modeli kapsaminda Universitemiz
akademik birimleri tarafindan, programlariin toplam AKTS'nin en az %20'si, en fazla %40" olacak
sekilde belirlenen derslerin uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi kararina uygun olarak bolim

akademik kurullarinda goriistilerek yiirtitilmistiir.
Kanit Belgeler:
B.1.1.0grenci Isleri Daire Baskanligi'nin 24.03.2021 tarihli ve 345/2 sayil1 yazist
B.1.1.0grenci Isleri Daire Baskanligi'nin 23.09.2021 tarihli, 45859 sayili yazisi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimiimiizde zorunlu, mesleki se¢meli, fakiilte segmeli ve liniversite se¢meli dersler olmak
iizere ders cesitliligi saglanmaktadir. Anabilim dallar1 diizeyinde acilacak derslerin kararlar

akademik kurul toplantilarinda verilmektedir.
Kanit Belgeler:
B.1.2: Boliimiimiiz 07.01.2021 tarihli, 754 sayil1 yazisi.(Bahar Dénemi Agilacak Dersler)
B.1.2: Boliimiimiiz 18.08.2021 tarihli, 754 sayil1 yazisi. (Giiz Donemi Agilacak Dersler)

B.1.2: http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=153

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan agilan derslerin bilgi paketleri dersi veren 6gretim
iiyesi tarafindan hazirlanmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 da 6gretim tiyeleri tarafindan ta-
nimlanmakta program ¢iktilari ile ders kazanimlarinin uygunlugu da ilgili 6gretim {iyesi tarafindan
belirlenmektedir. Ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum hem program i¢i hem de
program dis1 agilan dersler i¢in 6gretim tiiyeleri tarafindan gozetilmektedir. Derslere iliskin is yiiki,

degerlendirme sekli, kazanim ve program ¢ikt1 uyumu, ders igerikleri ve islenen konular bilgi paket-


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=153
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=153
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=153

leri halinde Egitim Bilgi Sistemine islenmektedir. Ogrenme kazanimlarmin gerceklesip gerceklesme-
digi ders siireci boyunca simavlar, ddevler ve 6grencilerin yerine getirmesi gereken yiikiimliiliikler

yolu ile degerlendirilmektedir.

Kanit Belgeler

B.1.3: http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi?BolumNo=153

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Universite Kalite Komisyonunun aldig1 kararlar neticesinde Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan konuya iliskin anketlerin sonuglari da g6z Oniine

alinmaktadir.
Kanit Belgeler:

B.1.4: http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.1.4: 08.11.2021 tarihli 56832 sayili anket degerlendirme rapor yazisi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Lisans ve lisansiistii programlarda 6gretim iiyelerimizin verdikleri dersler; se¢meli derslere
kay1t yaptiran 68renci sayilari, i hayatinda mezunlarin karsilasabilecekleri potansiyel talepler, islet-
mecilik alaninda diinyada yasanan gelismeler gozetilerek belirlenmektedir. Her yariyil 6ncesinde top-
lanan akademik kurul toplantilari ile derslerin dagilimi, igerigi ve agilmasi diisiiniilen dersler tartisil-
makta ve karara baglanmaktadir. I¢ paydas olan akademik personelin goriisleri akademik kurulda

temsil edilmektedir.

Se¢meli ders havuzunda agilan dersler program c¢iktilar1 ve alan yeterlilikleri de gozetilerek
cesitlilik arz edecek sekilde belirlenmektedir. Programda yapilan degisiklikler egitim bilgi sistemi
iizerinden ders igerikleri ve 6gretim programi giincellenerek kamuoyu ve paydaslarin bilgisine sunul-

maktadir.
Kamt Belgeler:

B.1.5: http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.1.5: 01.10.2021 tarihli 48545 sayil1 anket degerlendirme yazisi.
B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Yonetmeligi’ne uygun olarak yiiriitiilmekte ve akademik takvimlerde duyurulmaktadir.


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleriIliskisi?BolumNo=153
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

Kanit Belgeler:

B.1.6: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.1.6: http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/Akademik Takvim 352c5

B.2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yontemleri dgrencinin merkezinde bulundugu, etkilesimin gozetildigi bir 6grenme
siirecine odaklidir. Gerek uzaktan gerekse yliz yiize yiiriitiilen derslerde 6grencinin derse katilimi
gozetilmektedir. Derslerin bir kism1 tartigma ve 6grenci sunumlari ile 6grenme ve 6gretme siireglerine
ogrencinin aktif katilimi tesvik edilerek yiiriitiilmektedir. Dersin verilis bi¢imi dersten sorumlu 6gre-
tim {iyeleri tarafindan belirlenip bilgi paketlerine islenmektedir. Materyal gelistirmeye iliskin genel,
standart bir uygulama mevcut degildir. Her bir 6gretim iiyesi sorumlu oldugu derse iliskin ders ma-

teryalini kendi sartlar1 dahilinde olusturmaktadir.

Paydaglardan gelen geri bildirimler neticesinde olusturulan 6gretim programina EBS

lizerinden ulasilmaktadir.

Uzaktan egitim sistemine geg¢ilmesi ile birlikte akademik personele verilen egitim olanaklari
UZEM’in duyurular sayfasinda yer almakta, ihtiya¢ duyan personelin bu egitimlerden faydalanmasi
saglanmaktadir. 2020-2021 giiz yar1 yilinda harmanlanmis (hibrit) egitim modeline gegis ile birlikte

yiiz yiize egitim yoluyla dersler 6grencilerle aktif ve etkilesimli olarak yiiriitiilmiistiir.
Kanit Belgeler:

B.2.1.: http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=153

B.2.1.: http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

B.2.1.: http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=153

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siiregleri Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim  Yonetmeligi'ne uygun olarak yiiriitilmekte ve akademik takvimlerde

duyurulmaktadir.

Dezavantajl gruplar igin Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii Yonergesi’nde yer alan
unsurlar g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Ancak 2020-2021 egitim y1l1 iginde boliimiimiizde engelli

Ogrencimiz bulunmamaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/Akademik_Takvim_352c5
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Kanit Belgeler:

B.2.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.2.3. Osgrenci kabulii, onceki 6Srenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabul siireci Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi’ne uygun olarak yiiriitiilmekte ve liniversitemiz web sitesinde duyurulmaktadir.

Kanit Belgeler:

B.2.3: https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Kurum/52300778

B.2.3: http://www.bilecik.edu.tr/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiri/masi ve diploma

Ogrencilerin  akademik gelisimini izlemek igin boliim akademik danismanlari
gorevlendirilmektedir. Akademik Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Y6netmeligi'nde yer alan hususlar1 géz éniinde bulundurmaktadir.

Ogrencilerin kariyer gelisimi ise kariyer damismanlar1 ve BIKAM biinyesinde takip

edilmektedir.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin taninmaktadir.
Kanit Belgeler:

B.2.4: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.2.4: http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/

B.2.4: http://w3.bilecik.edu.tr/erasmus/fakultemiz/diploma-eki/

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimiimiiz dersleri 6grenci sayilarina gore amfiler ya da dersliklerde yiiriitiilmektedir. Biitlin
amfi ve dersliklerde bilgisayar baglantis1t mevcuttur. Uygulamali dersler i¢in kullanilacak bilgisayar

laboratuvarlar bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi’nde yer alan agik erisim olanaklarina

sahiptir.
Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen dersler icin UZEM e ait portal kullanilmaktadir.
Kanit Belgeler:

B.3.1: http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/
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B.3.1: http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kayitl 6grencilerin akademik kariyer ve gelisimi Bilecik Seyh Edebali Universitesi On Lisans

ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi yer alan maddeler uyarinca yiiriitiilmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde yasanan aksakliklar konusunda o6grenciler destek i¢in kurulmus olan

http://uedestek.bilecik.edu.tr/ sayfayr kullanmaktadir.

Ogrenciler danismanlarina kurumsal mail adresleri ve OBS iizerinden mesaj atarak ya da

dahili telefon hatlarini kullanarak ulasabilmektedir.

Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik ihtiyaglar1 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nca

kargilanmaktadir.
Kariyer merkezi uygulamalar: BIKAM tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kalite Komisyonunun aldig1 kararlar neticesinde Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma
Grubu tarafindan 6grenci memnuniyetini 0lgmek ig¢in olusturulan anketlerin uygulanmasi ve

raporlanmasi ile 6grencilerin siireclere katilimi saglanmaktadir.
Kanit Belgeler:

B.3.2: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.3.2: http://uedestek.bilecik.edu.tr/

B.3.2: http://w3.bilecik.edu.tr/sks/

B.3.2: http://w3.bilecik.edu.tr/kariyermerkezi/

B.3.2: http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimhi ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Kanit Belgeler:

B.3.3: http://w3.bilecik.edu.tr/sks/spor-hizmetleri/tesisler/
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B.3.4. Dezavantajl: Gruplar

Boliimiimiizde kurullarda 6grencilerin 6zel durumlarinin temsili konusunda bir uygulama
mevcut degildir. Ancak engelsiz liniversite uygulamalar 6grenci 6zelinde degerlendirilip uygulan-
maktadir. Engelsiz tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de anket-

lerle alinarak iyilestirilmektedir. Ancak boliimiimiiziin bu siirece bir dahli bulunmamaktadir.
Kanit Belgeler:

B.3.4: http://aday.bilecik.edu.tr/index.php/saglik-hizmetleri-ve-engelsiz-yasam/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel faaliyetler agirlikli olarak ¢evrimici olarak sunulurken,

pandemi gerekgesiyle sportif faaliyetler yapilamamustir.
Kanit Belgeler:

B.3.5: http://www.bilecik.edu.tr/arama/2

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiimiizde 6gretim iiyelerinin sahip oldugu uzmanlik alanlar1 g6z 6niine alinarak program
icerisinde yliklenecekleri dersler belirlenmektedir. Bu uygulamanin hem 6grenci hem de 6gretim

tiyesi agisindan verimli oldugu diisiiniilmektedir.
Kanit Belgeler:

B.4.1: http://pvs.bilecik.edu.tr/isa.ipcioglu/

B.4.1:http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=197&DersNo=19260&Yil=2

B.4.1: http://pvs.bilecik.edu.tr/meral.fidan/

B.4.1:
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=153&DersNo=10523&Yil=2021

B.4.1: http://pvs.bilecik.edu.tr/nurkuban.akdemir/

B.4.1:http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=153&DersN0o=16347& Yl
=2021
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-6gretim siirecinde akademik personelin fikri boliim akademik kurulunda alinmakta-
dir. Her yariyil 6ncesi ders programi boliime mensup biitiin akademik personelin fikri alinarak olus-

turulmaktadir.

Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek {izere

uygulamalar vardir.
Kanit Belgeler:

B.4.2 Isletme Boliimii (lisans) acilacak derslerin ve gorevlendirilecek &gretim

elemanlarinin tespiti amagli 07.01.2021 tarihli boliim akademik kurul ¢agrisi.

B.4.2:https://www.bilecik.edu.tr/Icerik/Uzaktan E%C4%9Fitimde %C3%961%C3%A7
me ve De%C4%9Ferlendirme Etkinli%C4%9Fi 88e0e

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
Universitemizde Bilim Insan1 Destekleme Koordinatérliigii (BIDEK) ve Bilimsel Arastirmalari Des-
tekleme Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bununla birlikte, tiniversitede gorev yapan 6gretim iiyesi
ve arastirmacilarin yurt dis1 ve yurt ici bilimsel toplantilara katiliminin desteklenmesi s6z konusudur.
Bilecik Seyh Edebali Universitesi tarafindan hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, De-
gerlendirme ve Uygulama Ydnergesi ile tiim 6gretim iiyelerinin katilimi giivence altina alinip, yeni

yayinlar i¢in tesvik edilmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi akademik personelin niteligini korumak ve artirmak igin
akademik personel tarafindan talep edilen yurt dis1 egitimlerini 6ncelikli olarak degerlendirmektedir.
Erasmus ders verme hareketliligi kapsaminda akademik personelin akademik ve teknik personelin
egitim ve igbast deneyimi i¢in kendilerine uygun firsatlara ulagmalarina yardimei olunmasi amaglan-
maktadir. [lave olarak, nitelikli arastirma gorevlisi kadrosu gelecekte ihtiyag duyulan alanlarda lisan-
stistli egitimlerini siirdiirmektedir. Kurumun hedefleri dogrultusunda egitim programlar1 hazirlan-

maktadir.

Proje bazinda gergeklestirilen arastirma, faaliyetlerine verilecek destek miktarlar1 ve hangi
caligmanin desteklenecegine Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli tarafindan, bilimsel bil-
diri, yaym, vb. faaliyetler konusunda ise Bilim Insan1 Destekleme Koordinatorliigii tarafindan karar
verilmektedir. Diger yandan, akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalari iizerinden yapilan puanlandirma-
lar akademik tesvik 0denegi ¢ercevesinde birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu

tarafindan incelenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanit Belgeler:


https://www.bilecik.edu.tr/Icerik/Uzaktan_Eğitimde_Ölçme_ve_Değerlendirme_Etkinliği_88e0e
https://www.bilecik.edu.tr/Icerik/Uzaktan_Eğitimde_Ölçme_ve_Değerlendirme_Etkinliği_88e0e

B.4.3: http://pvs.bilecik.edu.tr/

B.4.3: http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/

B.4.3 http://w3.bilecik.edu.tr/bap/

B.4.3 http://w3.bilecik.edu.tr/bap/

B.4.3:http://bilecik.edu.tr/Icerik/2021 Y%C4%B11%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvik %
C3%96dene%C4%9Fi Takvimi ve Uygulama Usul ve Esaslar%cC4%B1 7a7cb

C. ARASTIMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
Cl.1. Arastirma Stire¢lerinin Yonetimi

Arastirma faaliyetleri birimimizde bireysel olarak yuriitilmektedir. Yapilan aragtirmalar Per-
sonel Veri Sistemi ilizerinden izlenebilmektedir. Yayinlanan makaleler, kitap boliimleri, bildiriler vs.
gibi galismalara dair bilgiler her aragtirmac tarafindan YOKSIS sistemine girilerek giincel tutulmasi

beklenmektedir.
Kamt Belgeler:

C.1.1: http://pvs.bilecik.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Isletme Anabilim Dali’na bagli Isletme Doktora programi bulunmaktadir. Programa basvuru
siirecleri lisansiistii egitim enstitlisii internet sayfasindan paydaslara duyurulmaktadir. Halen prog-
rama kayitl 6 6grencimiz bulunmakta olup 5’1 tez donemindedir. Anabilim dalimizda doktora sonrasi

post-doc imkani1 bulunmamaktadir.

C.1.3: http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=281

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir.
Kanit Belgeler:

C.2.1:http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-

content/uploads/sites/34/2016/10/Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve

Uygulama Yonerqgesi.pdf

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri


http://pvs.bilecik.edu.tr/
http://w3.bilecik.edu.tr/bidek/
http://w3.bilecik.edu.tr/bap/
http://w3.bilecik.edu.tr/bap/
http://bilecik.edu.tr/Icerik/2021_Yılı_Akademik_Teşvik_Ödeneği_Takvimi_ve_Uygulama_Usul_ve_Esasları_7a7cb
http://bilecik.edu.tr/Icerik/2021_Yılı_Akademik_Teşvik_Ödeneği_Takvimi_ve_Uygulama_Usul_ve_Esasları_7a7cb
http://pvs.bilecik.edu.tr/
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=281
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-content/uploads/sites/34/2016/10/Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Hazirlama_Degerlendirme_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-content/uploads/sites/34/2016/10/Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Hazirlama_Degerlendirme_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-content/uploads/sites/34/2016/10/Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Hazirlama_Degerlendirme_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-content/uploads/sites/34/2016/10/Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Hazirlama_Degerlendirme_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-content/uploads/sites/34/2016/10/Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Hazirlama_Degerlendirme_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-content/uploads/sites/34/2016/10/Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Hazirlama_Degerlendirme_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf
http://w3.bilecik.edu.tr/uygulamalibilimler/wp-content/uploads/sites/34/2016/10/Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Hazirlama_Degerlendirme_ve_Uygulama_Yonergesi.pdf

Boliimiin dahil oldugu resmi bir arastirma ag1 bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz akademik personelinin arastirma performansin1 6l¢gmek iizere her sene sonunda
o yil igerisinde yapilan faaliyetler i¢in yazili beyan talep edilmektedir. Diger yandan akademik tesvik
yonetmeligi ¢ercevesinde bir 6nceki yilda yapilan akademik faaliyetlere iligkin akademik personel

her yil baglangicinda bagvurularini yapabilmektedir.
Kamnit Belgeler:

C.3.1: Boliim bagkanliginin 2021 yilina ait faaliyet raporu hazirlanmasi i¢in boliim akademik

personeline yazmis oldugu 11.01.2022 tarihli ve 70258 sayil1 yazisi.

C.3.1: Boliim bagkanliginin 2020 yilina ait faaliyet raporu hazirlanmasi i¢in boliim akademik

personeline yazmis oldugu 14.01.2021 tarihli ve 70258 sayil1 yazisi.
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere Akademik Veri Izleme Koordinatérliigii bulunmaktadir.
D. TOPLUMSAL KATKI
Boliimiimiizde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
uygulama heniiz bulunmamaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
Giiclii Yonler:

Egitim, Ogretim, idari ve yonetsel silireclerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve

degiskenlikler i¢in dnlem alinmasinin saglanmasinin bilincinde olunmasi,
Birim igerisinde gerceklestirilen faaliyetlerin ve ¢aligmalarin kayit altina alinmast,
Iyilesmeye acik yonler:

Stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gdstergelerinin kalite glivence
sistemi icin bir arag¢ olarak dikkate alinmasi i¢in birimlerin ve boliimlerin performans hedeflerinin
sene basindan belirlenmis olmas1 gerekmektedir (Akademik ve idari birimlerin kendilerine 6zgii

stratejik planlarinin olmamast)



Olusturulan birim 6z degerlendirme komisyonunun donem iginde bir araya gelerek, birim
kalite politikalarinin stirekliliginin saglanmasi i¢in daha fazla bir araya gelip ¢alisma yapilmasi
gerekliligi,

Paydaslarin geri bildirimleri i¢in anket vs. gibi caligmalarin ve doniitlerinin istenilen seviyeye
cikarilmast.

Boliim web sitesinin daha aktif olarak kullanilmasinin saglanmasi.

Idari kadronun motivasyonunu artirmak amaciyla diillendirme mekanizmasimin olmamast,

Akademik personelin birden fazla idari gérev listlenmesi ve bu tasarrufun hem egitim hem de
akademik c¢aligmalar baglaminda performansi olumsuz etkilemesi, dolayisiyla performans sadece

akademik calismalar ile degil idari gorevler baglaminda da degerlendirilmeye alinmalidir.
B. Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

Egitim programlari, programin amag ve yeterlilikleri, ders icerikleri ve gerekli glincelleme
gereksinimlerinin akademik kurullarda tartisilmasi, i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, diger

Universitelerin esdeger programlarinin ve istatistiklerinin incelenmesi,
Ogrenci merkezli program hazirlanmasi,

Danigmanlik sisteminin Boliim Baskanligt ve Ana Bilim Dali Bagkanliklar1 tarafindan

belirlenmesi ve 6grenciler tarafindan etkin sekilde kullaniliyor olmasi.
Egitim-6gretim kadrosu mesleki egitiminin siirdiiriilmesi ve izlenmesi.

Ogrencilerin  Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus staj hareketliligi

programlarina katilmasinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi,
fyilesmeye acik yonler:
Ogrenci sosyal etkinliklerine daha fazla yer verilmesi,

Cift anadal ve yan dal firsatlariin Ogrenciler tarafindan yeterince bilinmiyor olmasina

ilaveten resmi olarak tanimlanmis ve desteklenen program sayisinin kisitli olmast;

Yeni 6grenci oryantasyon programlari yapilmakla birlikte i¢erik ve uygulama agisindan bir
standardin olmamasi; yurt disindan 6grencilere boliim bazinda ayri bir oryantasyon programinin

bulunmamasi.
Egitim seminerleri diizenlenmesi,

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi, Ozellikle dis paydas goriislerinin

degerlendirilmesi i¢in ¢alismalarin hizlandirilmasi,



C. Arastirma-Gelistirme
Giiclii Yonler

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin mesleki alanlarda egitim kurslari

diizenlemesi.
Arastirma performansinin yillik faaliyet raporlari ile 6l¢iilmesi.
Iyilesmeye acik yonler
Kiitiiphanenin 6zellikle veri tabanlarinin yetersizligi,

Ogretim elemanlarinin Universite dis1 proje faaliyetlerinin izlenmesi i¢in bir aksiyon planinin

gbzlemlenmemis olmast,

Arastirma faaliyetleri i¢in Kongre, sempozyum vs. gibi faaliyetlerin Universitemiz biitcesi ile
desteklenmesi, ancak yetersiz olmasi (Akademik kadronun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yayin
yapmalar1 ve ulusal ve uluslararasi konferanslara katilmalar1 tesvik edilmektedir, ancak bunun i¢in

gerekli biitcenin saglanmasi gereklidir),

Dis paydaslarin ihtiya¢ duydugu alanlarda danigmanlik hizmeti verilmesinin saglandigi bir

aksiyon plan1 yapilmasinin ihtiyaci.

Akademik kadronun egitim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerinin 6diillendirilmesi ile

ilgili taniml1 bir uygulamanin bulunmamasi.
D. Toplumsal Katki Yonetim Sistemi

Iyilesmeye Acik Yonler

Toplum egitimine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
F. KANITLAR

Birimlerin, liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal
katk: siireglerindeki faaliyetlerine ait toplanti tutanagi, raporlar vb. tiim dokiimanlarin1 kalite

odalarinda muhafaza ettikleri ve saha ziyareti sirasinda paylasilacaklari ifade edilmelidir.



