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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagli olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren Miihendislik
Fakiiltesinde, Dekanlik yetkisi altinda akademik ve idari hizmetler yiiriitiilmektedir. Biitiin
Ogrencilerin en iyl egitimi almas1 hususunda her tiirlii olanak saglanmaya caligilmaktadir.
Birimimiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan gorevleri
yerine getirmekte olup stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefleri dogrultusunda yonetim
ve idari yapilanmasinda iglemlerine devam etmektedir (OD2). Evrensel ve bilimsel normlara
gore akademik ve idari gorev ve sorumluluklar birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
etik degerler igerisinde yiiriitiilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Kurumda rektoriin ve stireg liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahiplii ve motivasyonu vyiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasgimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Birim ve
boliim yoneticilerinin yetki ve sorumluluklar1 dahilindeki siire¢ ve mekanizmalari
tanimlanmistir  (0D2),(0D2),(0D2),(0OD2). Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagl olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren Miihendislik
Fakiiltesinde, Dekanlik yetkisi altinda akademik ve idari hizmetler yiiriitiilmektedir (OD3).
Dekan ve yonetim kurulumuz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. ve 17. maddeleri ile
diizenlenmis olan gorev ve yetkiler ¢ergevesinde biitiin dgrencilerin en iyi egitimi almasi
hususunda her tiirlii olanak saglanmaya calisilmaktadir (OD3). Evrensel ve bilimsel normlara
gore akademik ve idari gorev ve sorumluluklar etik degerler igerisinde
yiritilmektedir. Liderlik stiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi siirekli
degerlendirilmektedir [1_OD4]. Bu baglamda;


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_13a0c
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_a1c0d
https://bilecik.edu.tr/makine/Icerik/Y%C3%B6netim_d23a6
https://bilecik.edu.tr/metalurjivemalzeme/Icerik/Kurullar_d5a40
https://bilecik.edu.tr/bilgisayar/Icerik/B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_14278
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Dekan%C4%B1n_Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumlulu%C4%9Fu_10849
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

A.l. Liderlik ve Kalite

Dekan

>

Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, kurullarin aldiklar kararlari uygulamak ve
Dekanlik birimleri arasinda diizeni saglamak,

Ogretim y1l1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,
Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi
Rektorliige sunmak,

Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

Dekan Yardimecisi

>
>

Dekana, gorevi basinda olmadig zaman vekalet etmek,
Orgiit yapisinda verilen komisyonlara bagkanlik etmek,

Boliim Baskam

Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarinda ve bdliime ait her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte Sekreteri

>

>

A\

A\
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Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasin
saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Bilecik Seyh Edebali Universitesi
birimleriyle yapilan yazismalarin hazirlanmasini ve Dekana onaya sunulmasini
saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,

Kurum i¢i ve Kurum digina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,
Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,
Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan gegmis doneme ait her tiirlii evrakin
arsivlenmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilari
diizenlemek ve

yiiriitmek,

Astlarin 6zliik haklarina iligkin talepleri ile ilgilenmek,

Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve yanitlamak,
Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden
goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin
yerine getirilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi blinyesinde yiiriitiilen isler ile ilgili giinliik faaliyetleri
planlamak,

Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen
gorevleri yerine getirip getirmediklerini denetlemek,

Fakiilte sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
saymminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,



A.l. Liderlik ve Kalite

> Fakiilte ile ilgili biitge ¢aligma programi tasarisini hazirlamak,

> Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigii tarafindan organize edilen
toplantilara katilmak,

> Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak

Is akislar1 asagidaki organizasyon semasi dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD2).

Fakiilte Kurulu -+  Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcisi —+ Dekan Yardimecisi
[ ]
Boliimler Fakiilte Sekreterligi
L . Dekan
Bilgisayar Miih. Sekreterligi
Biyomiihendislik — Personel
| Elektrik- I i isleri
Elektronik Miih. grenct Islerl
—— Endiistri Miih. ———  Tasimr Kayit
S— Béliim
[~} Insaat Miih. Sekreterligi
—— Kimya Miih.
l——— Makine Miih.
Metalurji ve
Malzeme Miih.

———  Yazihm Miih.

Olgunluk Degeri: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.


https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_a1c0d

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birimimizde kamuoyunu bilgilendirmek {izere web sayfalar1 araciligiyla ilgili duyurular
yapilmaktadir (OD2). Tiim paydaslar ilgili konulara iliskin olarak toplantilar ile birimimizde
bilgilendirilmektedir (OD3). 2024 yilinda baz1 toplantilar yiiz yiize ger¢eklestirilmesine karsin
uzaktan erigim platformlar1 tizerinden ¢evrimigi toplantilarda ayrica yapilmistir (OD3).

I¢ paydaslarla yapilan yonetim kurulu ve fakiilte kurulu toplantilarinin yani sira bdliim dgretim
tiyeleri ile gerceklestirilen diger toplantilarda, yapilan iyilestirme ve degisiklikler ile ilgili
bilgilendirmeler paylasiimaktadir (OD3).

Universitemiz Kalite Komisyonu biinyesinde faaliyet gosteren Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Caligma Grubu’nun hazirlamis oldugu memnuniyet anketleri, birimimiz
paydaslarina, anket uygulama takvimine gore uygulanmakta ve izlenerek iyilestirilmektedir
[1_OD4].

Olgunluk Degeri: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarmni isletmektedir.

Kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
[1](4)A.1.4. ToplantiTutanagi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
[1](4)A.1.5.Resmi_EBYS Yazilari.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler {iniversitemizin hedef ve stratejileri
dogrultusunda seffaf bir sekilde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun atama ile ilgili
belirtilen maddeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD2),(0OD3). Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir (OD4).
Birimimizde ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige
sahip olmasi1 hizmet i¢i egitimlerle de giivence altina alinmaktadir (OD4).

Tesvik mekanizmas1 olarak Yiiksek Ogretim Kurulu bagkanhigini akademik tesvik ddenegi
yonetmeligi referans alinarak c¢alisan akademik personelin yilsonu degerlendirmesi
yapilmaktadir (OD4).


https://bilecik.edu.tr/muhendislik/arama/4
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/42__M%C3%BChendislik_Dekanlar%C4%B1_Konseyi_Toplant%C4%B1s%C4%B1na_Kat%C4%B1l%C4%B1nd%C4%B1_0e76d
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Proje_Yazma_E%C4%9Fitimi_Duyurusu_103a5
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCzden_Fak%C3%BCltemize_Ziyaret_72ce7
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0cee0765-6567-4175-911e-9afcb88ca2b8.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a590c177-4fa6-4a18-9fa4-fdba51b761b0.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/personel
https://1drv.ms/b/s!AhhdvMBvt4tuh1pctIHMmEPq2ycW?e=2cOU30
https://bilecik.edu.tr/personel/Icerik/Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim_ve_Destek_%C5%9Eube_M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BCn_Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumlulu%C4%9Fu_a1505
https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Degeri: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Miihendislik Fakiiltesindeki siire¢ yonetimi, egitim ve Ogretim , arastirma ve gelistirme,
uygulama ve hizmet, idari ve destek siirecleri Orgiit yapisiyla ilerlemektedir (OD2).Tiim
etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir (OD3). Siire¢lerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir (OD3).
Stirekli stireg iyilestirme dongiisii tiniversitemiz stratejisi dogrultusunda kurulmustur (OD3).

Olgunluk Degeri: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

i¢ Paydas Listesi

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Akademik Birimler

Arastirma Merkezleri

Ogrencilerimiz

Akademik Personelimiz

Idari Personelimiz

Dis Paydas Listesi

Mezunlarimiz

Mezunlarimizin ¢alistig1 isletmeler

Mezunlarimizin sektorde ¢alisabilecekleri isletmeler

Meslek orgiitleri



https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_a1c0d
https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/Sisteme_Giri%C5%9F_972a7
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_13a0c
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c

A.4. Paydas Katihmm

o Paydas onceliklendirilmesi

Paydaslar ic  Paydas/ | Yararlanici Temel Ortak | Stratejik Ortak
Dis Paydas /Kullanici

Akademik ic Paydas X

Personel

idari Personel | i¢ Paydas X

Ogrenci Dis Paydas X

Mezunlar Dis Paydas X

YOK Dis Paydas X

Meslek Dis Paydas X

Orgutleri

Yerel Yonetim | Dis Paydas X

Diger Dis Paydas X

Universiteler

Paydaslarin Onceliklendirilmesi paydaslarin i¢ veya dis paydas olup olmadigina
bakilmaksizin

» Yararlanic/kullanici
> Temel Ortak
> Stratejik Ortak olarak yapilmistir.

I¢ paydaslarla gerceklestirilen toplantilar kapsaminda ydnetim kurulu, fakiilte kurulu ve ayrica
boliim bagkanliklar ile gerceklestirilen toplantilar yer almaktadir. Tiim belirtilen toplantilar ve
diger tiim toplantilara iligkin belgeler kalite raportorii kontroliindeki kalite odalarinda
muhafaza edilmekle birlikte Elektronik Belge Yonetim Sistemde (EBYS) kayit altinda
tutulmaktadir.

Gerek mezunlarimizin galistigi gerekse caligsabilecekleri isletmelerle etkinlikler ve
toplantilar 2024 yilinda gerceklestirilmis olup birim ve bolim web sayfalarinda

yayimlanmustir.

o Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar



A.4. Paydas Katihmm

I¢ paydaslarimizdan olan boliim 6gretim iiyeleri egitim-6gretim programlarmnin isleyisi ve
tasariminda en onemli katki saglayicilardan biri olarak yer almaktadir. Ayni1 zamanda
Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimler egitim 6gretim siireglerinin yonetilmesi ve
planlamasinda i¢ paydas olarak program tasarim siirecine fakiiltemiz acisindan katki
saglamaktadirlar.

Olgunluk Degeri: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayillmig mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

« Ogrencilerin dilek/sikAyet/nerilerini ilettikleri kanallar

Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan uygulama
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilan anket degerlendirmeleridir
(OD2)(0D3). Ogrenci bildirimleri boliim baskanliklar: tarafindan degerlendirilmektedir ve
gerekli goriildiigiinde iyilestirmeler yapilabilmektedir [1_ODA4].

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler

Universitemiz biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {lizerinden ogrencilerin - geri
bildirimleri anketler araciligiyla donem sonunda alinmaktadir. Ilgili iyilestirmeler bu anketler
yardimi ile gerceklestirilmektedir [1_OD4].

« Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimina iliskin 6rnekler

Ogrenci temsilcisi 6grencileri temsilen kalite komisyonu, stratejik planlama ekibi gibi
komisyon ve ekiplerde {liye olarak bulunur. Bu ekip ve komisyon toplantilarinda 6grencilerin
goriis ve Onerilerini giindeme getirir. Ayrica ana sayfada yer alan iletisim kisimlarindan goriis
ve Oneriler, mezun ve paydas diisiinceler gibi elektronik ortamdan derlenen 6grenci fikir ve
oOnerileri idari siireglerde giindeme gelir ve tartisilarak karar alma stireclerine dahil edilir
(OD3).

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Igili kanitlar {iniversitemiz biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dgrenci geri
bildirimleri anketleri olarak saklanmaktadir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda bu
bildirimlere gore hedef ve stratejilerin belirlenmis olup birimimizde de bu dogrultuda
caligmalar siirdiiriilmektedir (OD3).

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalariin tiir, yontem ve ¢esitliligini gdsteren
kanitlar


https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/%C3%96%C4%9Frencimiz_Y%C3%96KAK_%C3%96%C4%9Frenci_Komisyonu_%C3%9Cyesi_Olarak_Se%C3%A7ildi__8562a
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Planlar_d8447

A.4. Paydas Katihmm

Igili kanitlar {iniversitemiz biinyesinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde saklanmaktadir.
Ayrica Ogrenci dilekgeleri, talep ve sikdyet kutusuna birakilan formlar ve talep edilen
dilekgeler kayit altinda alinmakta ve ilgili birimlerde saklanmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
slireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
[1](4)A.4.2.Resmi_EBYS Yazilari.pdf

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

I¢ paydaslarimizdan olan boliim 6gretim iiyeleri egitim-dgretim programlarinin isleyisi ve
tasariminda en dnemli katki saglayicilardan biri olarak yer almaktadir (OD2). Ayni zamanda
Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimler egitim 6gretim siireglerinin yonetilmesi ve
planlamasinda i¢ paydas olarak program tasarim siirecine fakiiltemiz agisindan katki
saglamaktadirlar. Programlarin tasarimi ve onay1 6gretim iiyelerimiz, yonetim ve 6grenci isleri
daire bagkanlig1 biinyelerinde koordineli olarak yiiriitiilmektedir (OD2), [1_OD3].

Olgunluk Degeri: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhiginin (YOK) gelecek vizyon ¢alismalart kapsaminda;
birimimizde 2019 yili itibariyle tiim bolimlerimizde 7+1 ders planina gore ders planlari
hazirlanmis olup bu kapsamda derslerin kredileri yine kriterler de géz dniinde bulundurularak
giincellenmistir (OD2), (OD3).

Olgunluk Degeri: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.


https://bilecik.edu.tr/main/oneri
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur (OD2). Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir
(OD3).

Olgunluk Degeri: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir
ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri anket geri bildirimleri de dikkate almarak boliim
akademik kurullari tarafindan degerlendirilmekte ve belirlenmektedir (OD2), (OD3).

Ogrenci is yiikii esaslh kredi transfer sistemi uluslararasi1 kriterlere gore belirlendigi igin
Uluslararast hareketlilik programlarinda bu kredi degerleri herhangi bir doniisim
yapilmaksizin aynen kullanilmaktadir.

Uzaktan egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve taninmasinda olusacak
problemlere yonelik alinan tedbir bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2024 yilinda yiirtitiilen derslerin ¢ogu yiizyiize yapilmis olup bunlar disinda kalan baz1 dersler
ders plan1 kapsaminda iiniversitemizin uzaktan egitim sistem platformunda izlenmekte olup
(OD2), dersi veren 6gretim tiyeleri tarafindan birimimize haftalik ders isleyis siiresi ve kaynak
paylagimlarinin bilgisi (OD2) bu siirecte aktarilmistir (OD3), (OD3).

Olgunluk Degeri: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi
Birimimizde egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin ozelligine gore atolye, aile sagligi
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merkezi, laboratuvar, bireysel ¢alisma alani, vd.) uygun donanima sahip olup egitim ve
Ogretim i¢in ihtiyaci karsilayacak diizeyde kapali alan mevcuttur (OD2).

Birimimizdeki 8l¢me ve degerlendirme sistemiyle ilgili islemler Egitim-Ogretim Y onetmeligi,
Basar1 Degerlendirme Yonergesi ile Bagil Degerlendirme Yonergesi’'nde belirtilen sekilde
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir (OD3). Uzaktan egitimle verilen derslerde
orgilin egitim yoluyla verilen derslere ait 6lgme ve degerlendirme sistemi kullanilmaktadir
(OD3). Egitim &gretim siiregleri, Ogrenci Bilgi Sistemi , Egitim Bilgi Sistemi (OD3) ve
Uzaktan Egitim Sistemi {izerinden yiiriitillmektedir.

Universitemiz Kiitiiphane Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan tiim dgrenme kaynaklarma
ogrencilerimiz erisebilmektedirler (OD2).

Olgunluk Degeri: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

[11(3)B.1.1.Ders Acilimi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2024 yil1 6grenme yontem ve teknikleri son dort yili degerlendirerek géz dniine alinirsa, 2020
yilinda pandemi siireci nedeniyle dersler Uzaktan Egitim Sistemi aracili ile ¢evrimici olarak
gerceklestirilmistir (OD2). 2020-2021 Giiz donemi itibariyle Ogrencilerin derslere canli
oturumlarla katilmas1 saglanarak etkilesimli Ogrenme kazanimlarinin saglanmasi
gerceklestirilmis ve dersler karma bir sekilde yiirlitilerek yliz yiize egitime tekrar
baslanilmistir. 2023 ve 2024 yillarinda genel olarak derslerimiz ylizylize gerceklestirilmis
olup tiim 6grenme ve izleme siireglerine iliskin ¢iktilar Ogrenci Bilgi Sistemi {izerine dgretim
tiyeleri tarafindan aktarilmigtir (OD3).

Universitemiz biinyesindeki 6gretim elemanlar1 hem &rgiin egitimle hem de uzaktan egitimle
yiiriittiigii derslere ait dokiimanlar1 AVESIS ¢evrimici ortamindaki internet adresinden (OD4)
ogrencilerle paylasabilmekte, yariyil i¢inde 6grencilerinden istedikleri proje ve ddev vb.
uygulamalari elektronik ortamda teslim alabilmektedirler (OD4).

Olgunluk Degeri: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birimimiz biinyesinde yiizylize ve uzaktan egitim siireci icerisinde Ogrencilerin bagarisini
dlgme ve degerlendirmeler “T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav Uygulama Esaslari
Yénergesi” ile “T.C. Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama Esaslar
ve Isleyis Yonergesi” usul ve esaslarina gore yapilmaktadir (OD2), (OD3).

Engelli 6grencilere yonelik olarak Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama
Esaslar1 yayimlanmis ve engelli dgrencilerin bu esaslara gore egitim gorme ve sinavlara
alinmalar1 saglanmistir (OD4),(OD4).

Derslerdeki dlgme ve degerlendirme kriterleri donem basinda ilgili 6gretim iiyesi tarafindan
OBS iizerinden girisleri yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Degeri: Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallart merkezi olarak tanimlanmis ve ilan edilmistir
(OD2). Merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplari disinda kalan Ogrenciler igin
tanimlamalar iiniversitemiz biinyesinde belirlirlidir (OD3). Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir [I_OD4].

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Degeri: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri,
sertifikalandirma ve diploma islemleri ile ilgili tanimli uygulamalar mevcuttur
(OD2).Universitemizde lisans egitimlerini basariyla tamamlayan &grencilere verilecek olan
gecici mezuniyet belgesi, diploma, diploma eki ve yan dal sertifikasi diizenlenmesi ve sekli ile
ilgili usul ve esaslar belirlenmistir (OD3). Merkezi Yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar
disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP)
ve yan dal 6grenci kabullerinde yonergelerde belirtilen hiikiimler uygulanmakta olup 6grenci
i yuki kredisi, degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
taninmakta ve not intibaklar1 yapilmaktadir [1_OD4]. Degisim programlarinda YOK Mevlana,
YOK Farabi yonetmelikleri ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Erasmus+ Ogrenci Degisimi


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12057_784c_19.pdf
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Yonergesi cercevesinde islemler yapilmaktadir (OD3). Ogrencilerimizin kariyer gelisimi;
akademik danismanlar1 ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir (OD4).

Olgunluk Degeri: Uygulamalar izlenmekte ve tanimlt siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

[1](4)B.2.3.DGS_Intibak.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

[1](4)B.2.4.DGS_Intibak.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur (OD2). Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timiiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 0lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-6gretim
elemant ve 0grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Universitemiz biinyesindeki 6gretim elemanlar1 hem 6rgiin egitimle hem de uzaktan egitimle
yiiriittiigii derslere ait dokiimanlari cevirimici ortamda AVESIS iizerinden &grencilerle
paylasabilmekte, yariyil i¢inde 6grencilerinden istedikleri proje ve ddev vb. uygulamalari
elektronik ortamda teslim alabilmektedirler (OD3), (OD3).

Olgunluk Degeri: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danisman bilgileri OBS
tizerinden erisilebilirdir (ODZ2). Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklar (yliz yiize, cevrimi¢i) bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisinin “kariyer
kapis1” ve “yetenek kapis1” uygulamalarinda aktif bir sekilde tiim is ve staj imkanlarindan
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faydalanmaktadirlar (OD3). Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur (OD3).
Hizmetlerin yeterliligi ilgili tanimlar dogrultusunda takip edilmektedir (OD4).

Olgunluk Degeri: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur (OD2), (OD3). Tesis ve
altyapilarin kullaniminda olusabilecek ihtiyaca yonelik iyilestirmeler yapi isleri daire
bagkanlig1 ile koordineli bir sekilde gelistirilmektedir (OD4).

Olgunluk Degeri: Tesis ve altyapmnin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda 1yilestirilmektedir.

Universitemizin Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari’nda 6zel
yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili kurumumuzun takip ettigi uygulamalar belirtilmistir.
Uzaktan egitim siiresince YOK’iin EBYS iizerinden géndermis oldugu tedbirler dikkate
alinmaktadir (OD2). Birimimizde Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
sosyoekonomik acidan dezavantajli 6grencilerimize yonelik yemek bursu ve kismi zamanl
caligma bursu hizmeti verilmektedir (OD3).

Birimimiz Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanlig tarafindan Engelsiz Universite Odiilleri
kapsaminda “2024 Yili Mekanda Erisebilirlik (Turuncu Bayrak)” kategorisinde 6diil almaya
hak kazanan fakiilteler arasinda yer almistir (OD4).

Olgunluk Degeri: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler c¢esitli yonergeler dogrultusunda
diizenlenmektedir (OD2). Tiim faaliyetler biitiin 6grencilerimize esit bagvuru hakki taninarak
onlar tarafindan erisilebilir ve firsat esitligi gozetilerek planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Ornegin, tiim o6grenci kuliiplerimizin etkinlik talepleri degerlendirilmekte, biitce ve
Universitemiz fiziki imkanlar1 dogrultusunda hepsine esit destek saglanmaktadir (OD3).
Birimimiz koordinasyonunda ilerleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari
izlenmektedir (OD4).

Olgunluk Degeri: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Thtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir (OD2). Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir (OD3). Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir (OD4).
Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun dgretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan dgretim elemani se¢imi ve yartyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltlirline uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Degeri: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
slireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu lstlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmast vardir (OD2). Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarina UZEM sistemi iizerinden egitimler verilmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
O0grenci memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve bu raporlar diizenli olarak
degerlendirilmektedir (OD3).


https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y%C3%B6nergeler_8fa38
https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/2024_Bahar_Spor_M%C3%BCsabakalar%C4%B1_%C3%96d%C3%BCl_T%C3%B6reni_3bcbd
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/icerik/Bahar_Spor_M%C3%BCsabakalar%C4%B1_%C3%96d%C3%BCl_T%C3%B6reni_eb345
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://www.bilecik.edu.tr/personel/Icerik/universitemiz_Birimlerine_ogretim_uyesi_Alinacaktir_9a8
https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/%C3%96%C4%9Fretim_Elemanlar%C4%B1_i%C3%A7in_UZEM_oryantasyon_e%C4%9Fitim_videolar%C4%B1__b642b
https://anket.bilecik.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmek ve kalite
siirecleri dogrultusunda yol haritasi belirlenmektedir [1 _OD4].

Olgunluk Degeri: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim ve arastirma gelistirme performansini takdir-tanimaya
yonelik birim web sayfalarinda duyurular yapilmaktadir (OD2), (OD2). Bununla birlikte,
birimimizde gorev yapan Ogretim iiyesi ve aragtirmacilarin yurt dist ve yurt i¢i bilimsel
toplantilara katilimimin desteklenmesi s6z konusudur (OD3). Akademisyenlerin bilimsel
calismalar1 iizerinden yapilan puanlandirmalar akademik tesvik 6denegi usul ve ilkeleri
cercevesinde Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve degerlendirilmektedir (OD3). Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y&netim
Sistemi iizerinden alinan belgeler dogrultusunda siireg igerisinde degerlendirmeler yapilmis
ve izlenmistir (OD4).

Olgunluk Degeri: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
[1](4)B.4.2.Mudek_Toplanti_Tutanagi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

2024 yilinda arastirma siireglerinin yonetimi, 2021 yili Universitemiz Arastirma ve Gelistirme
Politikast kapsaminda belirlenen maddeler arasinda yer alan “arastirma kadrolarinin
yetkinligini  artirmak/tesvik etmek” agiklamasina uygun olarak egitim Ggretim
programlarimizda da 6gretim elemanlarinin alaninda uzman ve yetkin 6zellikleri dikkate
alinarak istihdamlar1 saglanmaktadir (OD2). Ayrica arastirma siireglerin yonetimine iligkin
benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma
ve sanatsal siireglerin yOnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir
(OD3).

Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlamalar
mevcuttur (OD3), (OD4).


https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Tebrik_85a
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Tebrik_efe
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/
https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/2024_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_9cb59
https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a290a941-48e5-4644-8fdb-a21c62e8ac85.pdf
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Geli%C5%9Ftirme_Politikam%C4%B1z_28610
https://www.bilecik.edu.tr/bap
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196463?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7078_bcd4_2024%20STRATEJ%C4%B0K%20PLAN%20%C4%B0ZLEME%20RAPORU.docx

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Degeri: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

2024 yilinda birimimizde yer alan 6gretim iiyelerimiz TUBITAK ve AB basta olmak iizere
kurumlarca desteklenen yurti¢i ve yurtdisi projelerde yer alarak arastirma kaynaklari elde
etmiglerdir (OD3).

2022-2026 Stratejik Plani’nda da belirtildigi lizere Ar-Ge kapasite ve altyapisini gelistirmek
Universitemizin oncelikli faaliyetleri arasindadir. Bu kapsamda, yillar bazinda yapilan
iyilestirmeler gbz dniine alindiginda Universitenin fiziki altyapisim biiyiik 6lciide tamamladig1
goriilmiistiir. Universitemiz arastirma altyapis1 icin mali kaynak olusturmada da 6nemli
asamalar kaydetmistir. Universite Ar-Ge i¢in i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1
fonlardan yararlanmay: tesvik etmektedir (OD2).

Olgunluk Degeri: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde ve Universitemiz genelinde gretim elemanlarmin ve dgrencilerin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir (OD2).

Birimimizde yer alan 8gretim iiyelerimiz TUBITAK ve diger kurumlarca desteklenen yurt dist
doktora  sonrast arastirma  burs  programlar1  ¢ercevesinde  farkli  iilkelerde
gorevlendirilmislerdir. Bu imkanlar sonucunda 6gretim iiyelerimizin farkli ¢alisma gruplar
icerisinde bu aragtirma yetkinliklerini ortaya koyan yaymlari da mevcuttur (OD3),
[1_OD3],[2_0OD3].

Olgunluk Degeri: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuzda proje gelistirme koordinasyon ofisi dgretim elemanlarinin ve ogrencilerin
ulusal ve uluslararasi fonlara erisimini kolaylastirmak ve artirmak tizere yer almaktadir (OD2).
Universitemiz biinyesinde ortak protokoller yer almasma karsin 2024 yilinda birimimiz
0zelinde ulusal ve uluslararasi ortak program ve arastirma birimi bulunmamaktadir.


https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademisyenlerimizin_Projesi_TuBiTAK_Tarafindan_Desteklenecek_580
https://bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Yonerge
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/Proje_Yazma_E%C4%9Fitimi_Duyurusu_103a5
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360544222004984
https://bilecik.edu.tr/pgko/

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Degeri: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

[1]1(3)C.2.1.DavetYazisi.pdf
[21(3)C.2.1.AvesisRapor.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Aragtirma performansini izlemek iizere her yil Izleme ve Degerlendirme Raporlart
hazirlanmaktadir. Bu raporlarla birlikte Stratejik Planimizda bulunan performans
gostergelerine iliskin hedeflere ulasilip ulasilmadigi izlenebilmektedir (OD2).

Birimimizdeki béliimlerin ve 6gretim tiyelerimizin performanslari Akademik Veri Yo6netim
Sistemi (AVESIS) tizerinden alinan raporlar dogrultusunda izlenmektedir [1_OD3]. Yapilan
akademik genel kurullarda boliim performanslarinin 6zeti sunulmakta ve iyilestirilmektedir
(OD4).

Olgunluk Degeri:

Kanitlar

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

[11(3)C.3.1.AvesisRapor.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve ¢evrenin ihtiyaclarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gdrevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir (OD2).

Universitemiz akademik ve idari birimleri, toplumsal katki alaninda gerek kurum igi birimler
gerek kurum dis1 paydaslarla is birligi ve koordinasyon igerisinde gerekse bagimsiz olarak egitim,


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/18e643fe-7edf-4d3d-ab04-c82a13c04534.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/87787119-eb8a-4ece-9041-6678c1542631.pdf
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_b9a6c
https://bilecik.edu.tr/muhendislik/Icerik/2023_2024_M%C3%BChendislik_Fak%C3%BCltesi_Akademik_Genel_Kurulu_Toplant%C4%B1s%C4%B1_57631
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/c58ab5e6-1f11-4e28-8f7d-5ee0a828a34b.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7077_fcbd_Stratejik_Plan_2022-2026%20g%C3%BCncellenmi%C5%9F%20versiyon.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

hizmet, aragtirma, danigmanlik alanlarinda cesitli hizmetler yiiriitmekte olup ayrica dezavantajl
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen bir kurum olma yolunda
ilerlemektedir.

Birimimizde yer alan boliimlerin gerceklestirmis olduklart faaliyetler boliim faaliyet raporlarinda
sunulmus olup ilgili etkinler 2024 yilinda yiizylize ve ¢cevrimigi platformlari ile gerceklestirilmistir
(OD3). Birim web sayfasinda etkinlikler kisminda gergeklestirilen etkinliklere iligskin tiim bilgiler
sunulmustir. Bunlara ek olarak boliim web sayfalarinda da gerceklestirilen etkinliklerin bilgileri
paylasilmis ve degerlendirilmistir (OD3).


https://bilecik.edu.tr/muhendislik/arama/2
https://www.bilecik.edu.tr/elektrikelektronik/arama/2

