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Toplam Sayfa

1. Birimi Fakiilte
2. Kadro Unvani Profesor
3. Gorev Unvani Dekan
4. Baglh Bulundugu Unvanlar Rektor

5. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Fakulte kurullarina baskanhk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda dizenli ¢alismayi saglamak, 2) Her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek, 3)
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gérusind aldiktan sonra
rektorlige sunmak, 4) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel
gbzetim ve denetim goérevini yapmak, 5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Fakiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 68retim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiratilmesinde, bitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, liniversite
icinden veya disindan (¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil stre ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Onaylayan

Grubu

i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
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