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1. Amaç

2. Kapsam Bu süreç akışı, araştırma görevlisi alımı kapsamında yürütülen tüm faaliyetleri kapsar.

3. Süreç Sahibi Dekanlık/Müdürlük/Personel İşleri Birim Görevlisi/Bölüm Başkanlığı/Makam Sekreteri

4. Süreç Riskleri Eksik evrak bulunması durumunda atamanın iptali.

Alım aşamalarında evrak kontrolü ve ilgili işleminin hatasız yapılması.

6. İş Akışı

SORUMLU İŞ AKIŞI BELGE/MEVZUAT

Makan Sekreteri Müracaat Evrakları

Bölüm Başkanlığı

Bölüm Başkanlığı

AKADEMİK BİRİMLER
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ALIMI

İŞ AKIŞ SÜRECİ

Bu süreç akışının amacı, Araştırma Görevlisi alım işlemleri kapsamında yürütülen faaliyetlerin her bir 
aşaması için standart bir yöntem belirlemek.

5. Kontrol Strateji ve 
Yöntemleri

Personel İşleri 
Birim Görevlisi

Ön Değerlendirme 
Formları

Adına İlana Çıkılan 
Bölüm Başkanlığı 

Yazısı

Personel İşleri 
Birim Görevlisi

Giriş Sınavı 
Değerlendirme 

Formu

Adına İlana Çıkılan 
Bölüm Başkanlığı 

Yazısı

Dekanlığa posta yoluyla veya elden teslim edilen müracaat evraklarının kaydı 
yapılarak Fakülte Sekreteri aracılığıyla Personel İşleri Birim Görevlisine  gönderilir.

Akademik İlana başvuran adaylara ilişkin "Ön Değerlendirme" tabloları hazırlanarak 
Bölüm Başkanlığına iletlir.

Bölüm tarafndan kontrol edilen ön değerlendirme sonucunda mülakat sınavına 
çağrılacak aday listesi belirlenir.

Uygun mu?

EVET

HAYIR

Başvuru şartlarını 
taşımayan adaylar 

reddedilerek tablolar 
güncellenir.

Bölüm tarafndan yapılan mülakat sınavı sonucunda "giriş sınavı değerlendirme 
formu" hazırlanarak tekrar Bölüm Başkanlığının onayına sunulur.

Bölüm tarafndan kontrol edilen giriş sınavı değerlendirmesi sonucunda atanmaya 
hak kazanan adaylar belirlenir.

Hiçbir aday yeterli puan 
barajını geçemediyse 

atama yapılmaz.
Uygun mu?

EVET

HAYIR
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EBYS evrağıPersonel İşleri 
Birim Görevlisi

Alınan Fakülte Yönetm Kurulu Kararı ile birlikte atanmaya hak kazanan adayların 
listesi Rektörlük Personel Daire Başkanlığına gönderilir.

2


	arş.gör. alım süreci

