2023 Y1l Kalite Birim Oz Degerlendirme Raporu

Meslek Yiiksekokulu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagli olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren Meslek
Yiiksekokulumuzda, Meslek Yiiksekokul Miidiirliigli yetkisi altinda akademik ve idari hizmetler
yiiriitiilmektedir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokulu (MYO) yéneticilerinin gorev ve
sorumluluklarinin tanimi, gorev ve yetkileri; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamede agik bir sekilde belirtilmistir.

Yonetisim modeli ve idari yapiya ait organizasyon semast, gorev tanimlari, is akis siiregleri ile ilgili
tanim ve semalar birimimizin web sayfasinda bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda en st diizeydeki yonetici Miudiir’dir. Midiir, akademik ve idari
konularda MYOQO’daki tiim iist kurullarin baskanligimi yapar. Yiiksekokulu Kurulu, MYO’nun
akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir. MYO Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde
Miidiir’e yardimci bir organdir. MY O’nun yonetimiyle ilgili olarak miidiiriin getirecegi konularda
karar alir, 6nerilerde bulunur Ilgili yonetmelikle MYO Y&netim Kuruluna verilen diger gorevleri
yapar. Yonetim Kurulunun raportorii Yiiksekokul Sekreteri’dir.

Kurumumuzda, Personel Veri Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu vb. gibi sistemler birbirinden
bagimsiz olarak mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimizin kalite kurulu okulumuzdaki tiim programlardan akademik personellerin, idari
personellerin ve d6grenci temsilcilerinin katilimi ile olugturulmustur.

Tablo 1. Birim Kalite Kurulu Uyeleri ve Gérevleri

GOREVI UNVANI ADI SOYADI BSK/UYE
Miidiir Prof. Dr. Cax*¥sxs AC***** Bagkan
Raportor geslek Yiiksekokulu Sekreteri Serk TARRRIRRk [Ty
Boliim Bagkan1  Prof. Dr. Mu*** AL*** Uye
Boliim Bagkan1  Prof. Dr. Ed*** AV*** Uye
Boliim Bagkant  Dog. Dr. Ba*** AL*HFHxA* Uye
Boliim Baskan1 ~ Dog. Dr. Ad*** KO*** Uye

Bolim Baskani Dog. Dr. Erx** ER***** Uye


https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/rektorluk_64
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Senato_aa732
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Senato_aa732
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/%C3%9Cniversite_Y%C3%B6netim_Kurulu_c30e3
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/%C3%9Cniversite_Y%C3%B6netim_Kurulu_c30e3

Boliim Bagskan1 ~ Dr. Ogr. Uyesi Me*#* GO*** Uye

Boliim Baskanm1 ~ Dr. Ogr. Uyesi Ya*** SA*** Uye
Boliim Baskan1 ~ Dr. Ogr. Uyesi Te*** TU*** Uye
Boliim Bagkan1 ~ Dr. Ogr. Uyesi Bij#** TU*** Uye
Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi A** QF**% SE***  (Jye
. . ) Da*** Y***xx .
Bolim Bagkani  Dr. Ogr. Uyesi - Uye
Idari Personel Bilgisayar Isletmeni Ne****** Te***  [Jye
Ogrenci Temsilcisi - - Uye

Olgunluk Diizeyi: (4) i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
caligsmalar1 birimimizde seffaf bir sekilde gergeklestirilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri birimimizin web sayfasinda bulunan tiim duyurular
kisminda mevcuttur.

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri konusunda iiniversite tiim 6grencilere memnuniyet anketleri gergeklestirmektedir.

I¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimiz ile bilgilendirme mekanizmalarini birimimizin web sayfas,
elektronik posta ve birimimiz igerisinde bulunan personellerin bilgilendirilmesi igin SMS ve sosyal
medya hesaplari ile duyurular yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarim isletmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde insan kaynaklarinin ydnetimi Personel Daire Baskanlig1
tarafindan birimlerin ihtiyaglar1 cercevesinde yiiriitiilmektedir. Personel Daire Bagkanligi,
Universitede gorevlendirilecek tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlari ile idari, teknik ve destek
personel ile ilgili her tiirlii 6zliik islerini meveut kanun, ilgili tiiziik, yonetmelik ve uygulama
esaslar1 dogrultusunda yiiriitmek, takip etmek, calisanlarin hizmet i¢i egitimini saglamak {izere
faaliyet gostermektedir. Insan kaynaklarini yonetim siireglerinde isleyisi kolaylastirmak amaciyla
2023 yil igerisinde Insan Kaynaklar1 ve Hizmet I¢i Egitim Prosediirii yaymlanmustir.

Calisanlarin memnuniyetlerini 6lgmek iizere yil sonunda memnuniyet anketi uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi



Siireglerdeki sorumlular, i akisi, yonetim mekanizmasi ile ilgili bilgiler birimimiz web
sayfasinda ve {iniversitemizin KAYSIS sistemindeki web sayfasinda bulunmaktadir.

Bununla beraber tliniversitemizin Siire¢ El Kitabi ise Kalite Koordinatdrliigiiniin web sayfasinda
yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Paydagslar; tiniversite ve birimimiz web sayfalari, elektronik posta ve Elektronik Belge Yonetim
Sistemi araciligi ile bilgilendirilmektedir.

Kalite komisyonu alt ¢alisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu
tarafindan BSEU Anket Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Yonergesi 4. Maddesinde yer
alan igeriklere gore ilgili yonergede belirtilen anket uygulama takvimine gore hazirlanan,
akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yilin sonunda gercgeklestirilmektedir. Mezun,
akademik personel, muhtemel ve mevcut igverenlere yonelik olarak gerceklestirilen program
ciktilariin degerlendirilmesi anketleri ise y1l boyunca uygulanmaktadir.

I¢ Paydaslar

Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Di1s Paydaslar

Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Valilik

Belediye Bagkanlig1

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Mezunlar

TUBITAK

BEBKA

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Meslek Orgiitleri

Isverenler

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmim saglamak iizere Kurumun
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170149
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi

Ogrenciler dilek/sikayet/Onerilerini anket, yiiz yiize, elektronik posta, CIMER vb. kanallarla
iletmektedirler.

Kalite komisyonu alt ¢calisma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu
tarafindan BSEU Anket Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Y6nergesi 5. ve 6.
Maddelerinde belirtilen anket uygulama takvimine gére hazirlanan, uygulanan ve raporlanan
yapilan anketler bulunmaktadir. Bu anketler;

s Yiikii (AKTS) belirleme anketleri (her yar1 y1l sonunda),
¢ Memnuniyet anketleri ((her yar1 yil sonunda 9 adet),
e Ders ve Ogretim Elemani1 Degerlendirme Anketleri (her yar1 yil sonunda).

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarini, ders 6gretim elemani, genel memnuniyet
anketleri, talep ve Oneri sistemlerini igermektedir. Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak
Olciilmektedir.

Anket sonuglar1 boliim, program ve 6gretim elemanlari ile paylagilmakta ve buradan
gelen degerlendirmeler neticesinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.2.1.BSEU Anket Uygulama Takvimi.pdf
(2)A.4.2.2.BSEU Anket Yonerge.pdf

(3)A.4.2.3.Anketler (Ders Ogretim Elemani Giiz).pdf

(3)A.4.2.4.Anketler (Ders Ogretim Elemani Bahar).pdf

()A.4.2.5. Anketler Gida Isleme Boliim Yaniti.pdf

(4)A.4.2.6.Anketler Makine Boliim Yantipdf

(5)A.4.2.7.Anketler Rektorliige Degerlendirme Yazisi(Ders Ogretim Elemani Bahar).pdf

(5)A.4.2.8. Anketler Rektorliige Degerlendirme Yazisi(Ders Ogretim Elemani Giiz).pdf

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde (BSEU) 6n lisans program a¢ma ile lisans bdliim ve ayn1 adla
ana bilim dali kurulmasi Onerisinde bulunacak akademik birimler
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144252 adresinde yer alan Akademik Birimler Yeni Bolim
Acilmasi Islemleri Is Akis Siirecine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Akademik birimler tarafindan
ilgili birim kurul karariyla birlikte paydas goriislerinin, 6n lisans program agma/lisans bolim ve
ayni adla ana bilim dali kurulmasi gerekgesi ile ABAYS sistemine girilmesi gereken bilgiler
Senatoya sunulmak iizere Rektorliige gonderilmektedir.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/170149
https://bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/Anket_Uygulama_Takvimi
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-2-a-4-2-1-bseu_anket_uyg...-8022024235751.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-2-a-4-2-2-bseu_anket_yon...-8022024235759.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-2-3-anketler_-ders...-8022024235806.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-4-2-4-anketler_-ders...-8022024235813.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-5-anketler_gida_...-8022024235822.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-2-6-anketler_makin...-8022024235832.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-4-2-7-anketler_rekto...-8022024235856.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-5-a-4-2-8-anketler_rekto...-8022024235907.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/144252

Meslek Yiiksekokulumuzun Elektronik ve Otomasyon Boliimii kapsaminda "insansiz Hava Aract
Teknolojisi ve Operatorliigii" Programinin agilmasi talebine iliskin ¢alismalar da ilgili siirecleri
takip ederek Rektorliige bildirilmistir (B.1.1.1.)

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.1.1.MYO IHA Operatorlugu Program Acma Onerisi.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

BSEU’de programlarm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ogretim
programinda (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir.
Ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani verilmektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin ders disi1 etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmis olup
Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Yonergesi geregince ders planlarinda haftada
en fazla 30 saat ders olmasi 6nerilmektedir (B.1.2.1. Madde 6.5). Derslerin planlanmasi sirasinda
dersler zorunlu ve se¢meli olmak iizere ikiye ayrilmig ve yine aynmi Yonerge'ye gore ders
planlarinda mesleki/teknik se¢meli dersler ile alan dis1 segmeli, sosyal se¢meli veya teknik olmayan
secmeli derslerin AKTS toplaminin, mezun olunmasi i¢in gereken AKTS toplaminin en az %25’1
kadar olmasi tavsiye edilmektedir (B.1.2.1. Madde 6.2).

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Program ciktilar1 ile dersin 6grenme kazanimlar1 arasinda iligkilendirme yapilarak ilgili matrisler
Egitim Bilgi Sisteminin web sayfasinda ilgili programin 6gretim programinda kamuoyu ile
paylasilmistir (Kanit: B.1.3.1. https://ebs.bilecik.edu.tr adresindeki Egitim Bilgi Sistemi). Bu
matris; dersin her bir 6grenme ¢iktisinin, ilgili programin EBS koordinatoriince daha dnce girilmis
olan program c¢iktilarindan en az birisi ile olan iligkilerinin dersi yiiriiten 6gretim elemaninca 0 ile
5 arasinda bir say1 ile degerlendirilmesiyle hazirlanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

BSEU’de Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari Yonergesi’ne istinaden her
seviyedeki programda dgrenim goren 6grencilerin her 25,5 saatlik is yiikii 1 AKTS olacak sekilde
tanimlanmis ve paydaslarla (Kanit B.1.4.1. https://ebs.bilecik.edu.tr) Egitim Bilgi Sistemi web
sayfasinda paylasiimigtir. Ogretim elemanlart EBS’de her bir ders icin gesitli degerlendirme
kriterlerine veri girerek s6z konusu is yiikii degerlerini hazirlamaktadir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is ytikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir.
Egitim-6gretim dénemi icinde yapilan Isletmede Mesleki Egitim, Universite akademik takvimine
uygun olarak Meslek Yiiksekokullarinda 4. yariyil siiresince, Miithendislik Fakiiltesinde 8. yariyil
siiresince bahar déneminde 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun olarak yapilir. isletmede
Mesleki Egitim Meslek Yiiksekokullarinda (19 AKTS) ve Miihendislik Fakiiltesinde (30 AKTS)
dersin is yiikleri ilgili kurullarca belirlenir. Saglik alaninda hastanelerde yapilan uygulamalarin is
yiikleri ise 1ilgili kurullarca belirlenir. Meslek Yiiksekokullarinda programlarin egitim
programlarinda bulunan zorunlu staj da 5 AKTS degeri ile yer almaktadir.


http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-1-myo_iha_operat...-9022024002752.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-b-1-1-1-myo_iha_operat...-9022024002752.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054#page=3
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054#page=3
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59054#page=3
https://ebs.bilecik.edu.tr/
http://ebs.bilecik.edu.tr/
http://ebs.bilecik.edu.tr/
http://ebs.bilecik.edu.tr/

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin islemler On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yénetmelig i(Kanit.) ile Ders Ac¢ma, Muafiyet ve Intibak Esaslari Yonergesine
(Kamt) gore vyiiriitiilmektedir. BuYonerge hiikiimlerine gore; “Kredi Muafiyet istegi Intibak
Komisyonu tarafindan incelenerek bir intibak programi diizenlenir. Diizenlenen bu intibak
programu ilgili birim yonetim kurulunca degerlendirilerek daha 6nce alip da CC ve iizeri harf notu
ile bagarili oldugu ve muafiyet talep ettigi tiim dersler i¢in en ge¢ bir hafta icinde karara baglanir
ve Ogrencilerin intibaklart ilgili smifa yapilir. Hazirlik sinift okuyan 6grencilerin intibaki ise
okuduklar1 programin birinci sinifina basladiklarinda yapilir.

Ogrencinin muaf oldugu derslerin AKTS toplam, ders planindaki ilgili simif AKTS yiikiiniin %60’1
ve lizerinde ise bir iist sinifa intibaki yapilir. Ancak yatay gegis yoluyla gelen 6grencilerin kabul
edildikleri siifa, dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin ise {i¢iincii sinifa intibaklar1 yapilir.

Her egitim 6gretim yil1 igerisinde giliz ve bahar yartyillart sonunda 6grencilere istege bagl olarak
Ders Is Yiikii Degerlendirme Anketleri uygulanmaktadir (Kanit). S6z konusu anketlere katilimin
gorece diislik olmasi1 ve 6grencilerin devam durumlarinin genel olarak onlarin beyanlarina gore
hesaba dahil edilmesi neticesinde hesaplanan is yiiklerinin gergege yakinliginin bir kisit oldugu
degerlendirilmekte ve onlimiizdeki donemde bazi dersler 6rnek ders olarak degerlendirilip her hafta
bir 6nceki haftadaki is yiiklerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi ile gercekei bir sonug elde
edilecegi diistiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarim giincellenmektedir.

Kanitlar

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar mevcut olarak bulunmamakla beraber 2023 yilinda
Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi, Giincellenmesi ve intibak Esaslar1 Yonergesi
hazirlanmis ve yayinlanmasi beklenmektedir.

Program ¢iktilaria ulasilip ulagilmadigini izlemek amaciyla programlarin mezunlarina,
mezunlarinin istihdam edildigi isletmelere, mezunlarinin istihdam edilebilecegi muhtemel
isletmelere ve programda gorev yapan akademik personele yonelik anket formlar1 bulunmakta ve
bu anketler programlarca yil i¢inde yiiz yiize ya da ¢evrim i¢in olarak (Ornek 1, Ornek 2, Ornek
3, Ornek 4) uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
aliarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1.Egitim_Bilgi_Sistemi_Yazis1 2023.pdf

B.1.5.2.Ders_Plan1_Degisikligi Kurul Karari.pdf

B.1.5.3.2Ders_Kodu_degisikligi.pdf

B.1.5.4.Gida_Elektrik Enerji_Ders Plani.pdf

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59053
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bilecik/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B.1.4.9.%20B%C5%9EE%C3%9C%20%C4%B0%C5%9F%20Y%C3%BCk%C3%BC%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.jpg
http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://anket.bilecik.edu.tr/index.php/141758?lang=tr
https://anket.bilecik.edu.tr/index.php/272358?lang=tr
https://anket.bilecik.edu.tr/index.php/587951?lang=tr
https://anket.bilecik.edu.tr/index.php/587951?lang=tr
https://anket.bilecik.edu.tr/index.php/268776?lang=tr
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-1-egitim_bilgi_sist...-9022024090349.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-2-ders_plani_degisi...-9022024090356.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-3-2ders_kodu_degisi...-9022024090417.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-1-5-4-gida_elektrik_ene...-9022024090428.pdf

Universitemizde egitim ve ogretim siirecleriyle ilgili Egitim Ogretim Komisyonu, isletmede
Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulu vb. komisyon ve kurullar tarafindan caligmalar
yiiriitiilmektedir. Egitim Ogretim komisyonunun ¢alismalarmi diizenlemek amaciyla 2023 yili
sonunda bir yonerge hazirlanmasi ¢alismalar1 baslamis ve s6z konusu yonerge 2024 Ocak ay1
basinda Senato tarafindan onaylanmigstir.

Universitenin dlgme ve degerlendirme sistemiyle ilgili islemler On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi, Basar1 Degerlendirme Yonergesi ile Bagil Degerlendirme Yonergesi’nde
belirtilen sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitimle verilen
derslerde oOrglin egitim yoluyla verilen derslere ait olgme ve degerlendirme sistemi
kullanilmaktadir.

Egitim ogretim siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi (obs.bilecik.edu.tr), Egitim Bilgi Sistemi
(ebs.bilecik.edu.tr) ve Uzaktan Egitim Sistemi (ders.bilecik.edu.tr) {izerinden yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzdaki egitim faaliyetlerinde 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri
takip edilmektedir. Ogrencilerin dogrudan dgrenme siireclerine aktif katilimi saglayacak arastirma
ve bulus yoluyla 6grenme, tartisma etkinlikleri, 6rnek olay ve problem ¢oziimlemeleri, beyin
firtinasi, laboratuvar uygulamalari, lisans bitirme tezleri, mesleki ve saha uygulamalari, teknik
geziler ve proje temelli 6grenme gibi 6gretim yontem ve tekniklerinin yani sira uygulama temelli
ogretim yontemlerinden de faydalanilmaktadir. Bunlara ek olarak, 6gretim yontem ve teknikleriyle
uyumlu 6grenme odakli 6zetleyici ve bigimlendirici 6lgme degerlendirme yontem ve teknikleri
kullanilarak 6grenmenin degerlendirilmesinde siire¢ degerlendirmesi yaklasimi benimsenmektedir.
Ozellikle salgin donemiyle birlikte uzaktan 6gretim faaliyetleri tiim birimlerde yayginlagmustir.
Bunlar kapsaminda, 6grenme c¢iktilart ile uyumlu uzaktan egitim tabanli 6gretim tasarimlari
olusturulmus, 6dev, rapor, proje gibi bigimlendirici 6l¢me araglari ile siire¢ temelli degerlendirme
caligmalar1 hiz kazanmistir. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme konusunda uzman
Ogretim elemanlarimiz, bu konudaki tecriibelerini karma/hibrit siniflara da aktarmaktadir.

Ogrencilerin farkli disiplinlerde mesleki ve Kkiiltiirel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
(mesleki, fakiilte veya tiniversite) se¢meli dersler yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen se¢meli derslerden
“Goniilliik Calismas1” dersi kapsaminda dgrenciler Universite icinde ve disinda yapilan etkinliklere
katilarak gelisim saglamaktadir. Ogrenciler, kuramsal bilgi edinmenin yaninda gorev ve
sorumluluk kazanabilmeleri maksadiyla akademik sunum g¢alismalari, kisa siireli sinavlar, 6dev ve
proje gibi etkinliklerle degerlendirilerek, programlarin yiiriitilmesinde aktif bir sekilde rol almalar
saglanmaktadir.

Uzaktan egitim sisteminde oOgrenci-0grenci igerik etkilesiminin ve topluluk duygusunun
olusturulmas1 amaciyla OYS igerisinde taniml1 olan dersin igerisine tartisma forumu eklenmistir.
Ogrenci-6gretim eleman: etkilesimi baglaminda sanal sinif teknolojilerinden faydalamilarak
senkron dersler gerceklestirilmistir. Ogrenci-igerik etkilesiminin saglanabilmesi icin ders
materyalleri ve sanal sinif ders kayitlar1 OYS iizerinde paylasiimistir.

Universitemiz biinyesindeki dgretim elemanlar1 hem &rgiin egitimle hem de uzaktan egitimle
yurittiigii derslere ait dokiimanlar1 https://ders.bilecik.edu.tr internet adresinden ogrencilerle
paylasabilmekte, yariyil iginde ogrencilerinden istedikleri proje ve 6dev vb. uygulamalar
elektronik ortamda teslim alabilmektedirler. S6z konusu sunucu Ogrenci Bilgi Sistemi ile senkron
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calismakta ve ilgili donemde Orgilin olarak agilan biitiin derslere ait 6grenci verileri OBS’den bu
sunucuya aktarilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katthmiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://ders.bilecik.edu.tr

https://obs.bilecik.edu.tr

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin tiim programlarinda 6grenci merkezli lgme ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir. Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik
ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin
oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve giivenligi (6rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Kredili sisteme uygun olarak bagil degerlendirme tiiriiniin benimsenmesi, siireg
odakli degerlendirmeler yapilmasi bu duruma ornek olarak gosterilebilir. Odevler, projeler,
arastirmalar ile Ogrenciler kendi 6grenme oOzellikleri ve Ogrenme hizlarmma gore c¢alismalar
gerceklestirmekte ve Ozellikle lisansiistli programlarda ortaya koyduklari akademik iiriinler ile
degerlendirilmektedirler. On lisans ve lisans diizeyinde ise ¢oktan se¢meli sinavlarin disinda agik
uclu sorular, proje ve aragtirma ddevleri ile 6grencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farklilastirilmis alternatif 6lgcme yontem ve tekniklerine yer verilmektedir.

Universitedeki programlarda 6grenim géren dgrencilerin yurt igindeki ve yurt disindaki is yeri
ortamlarinda gerceklestirdikleri mesleki uygulama/alan ¢aligmas1 ve stajlarimin is yiiklerinin
belirlenmesi, taninmasi ve programin is yiikiine dahil edilmesi ile ilgili tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (Merkezi Yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan dgrenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygi, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici Onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara 6grenci kabuliine
iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen uygulamalar, Universite Senatosu tarafindan kabul edilen


https://ders.bilecik.edu.tr/
https://obs.bilecik.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055
http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans

mevzuat cercevesinde yapilmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve kredi
taninmas1 ve diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Bilecik Seyh
Edebali Universitesi tarafindan onaylanmis bir 6grenim anlagmasmin bulunmasi, 6grenciye
akademik taninirlik verilmesini garanti altina almaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasinda
Ogrencinin daha dnceki 0grenimi sirasinda almis oldugu dersler, derslerin kredileri ve harf notlart
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Onceki Ogrenmelerin Taninmasina iliskin Y®énerge’ye istinaden
transfer edilmektedir. Ayrica program bazinda 6nceki 6grenmenin taninmasinda ise ilgili 6gretim
birimi yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek biitiin 6grenimini kapsayacak sekilde karara
baglanmaktadir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesinde dgrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli
olgiitler uygulanmaktadir. Lisans ve 6n lisans programlarma OSYM, lisansiistii programlara ise
Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan kontenjanlar dahilinde yerlestirme yapilmaktadir. On lisans,
lisans ve lisansiistii programlara yabanci uyruklu o6grencilerin kabulii ise ilgili mevzuatlar
cercevesinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler Birim Koordinatorliigii
vasitastyla kontenjanlar dahilinde gergeklestirilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri; acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine
lliskin Y&nerge kurallara uygun olarak yiiriitiilmekte ve bu Yonerge ile MYO’daki 6n lisans
egitimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere verilecek olan gecici mezuniyet belgesi, diploma,
diploma eki ve yan dal sertifikas1 diizenlenmesi ve sekli ile ilgili usul ve esaslar belirlenmistir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimi; akademik danismanlari ve Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte ve Siirekli Egitim merkezi tarafindan da sertifika
programlari acilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar ve basili
kaynaklar kullanilmaktadir. Kiitiiphane hizmetlerine kampiis disindan erisim i¢in vekil sunucu
http://vekil.bilecik.edu.tr hizmeti verilmektedir.

Biitlin kullanicilarin kampiisteki internet dolagim agina (EDUROAM) baglanabilmeleri i¢in gerekli
diizenlemeler yapilmis ve hem personel hem de 6grencilerimiz s6z konusu hizmeti kullanmaya
baslamistir. BSEU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan iyilestirme calismast ile erisim
noktasi sayisi artirilmastir.

Universitemizin uzaktan egitim sisteminin erisim adresi olan https://ders.bilecik.edu.tr adresinde
yer alan Egitim YOnetim Sistemine ilgili donemdeki biitiin derslere ait biitiin kullanici verileri web
servis ile aktarilmakta ve 6gretim elemanlariin derslerle ilgili dijital igerikleri 6grencileri ile
paylasmasina olanak saglanmistir. Ayn1 zamanda 51 dersleri olarak da bilinen Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Ingilizce ve Temel Bilgi Teknolojileri dersleri s6z konusu sistem
tizerinden uzaktan yliriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
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Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane

https://katalog.bilecik.edu.tr

https://ders.bilecik.edu.tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

BSEU’de BSEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Madde 6) cercevesinde kayit
yaptiran her 6grenci i¢in 6gretim yili basinda 6gretim elemanlarindan bir akademik danigsman
belirlenir. Danisman, egitim-6gretim calismalar1 ve Universite yasami ile ilgili sorunlarmn
¢oziimiinde dgrenciye yardimer olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders ekleme-silme islemleri, bu
Yénetmelik cercevesinde danisman onayi ile yapilir. Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolaydir
ve cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
mesaj gonderme modiilii ile akademik danismanlarina (ve ders Ogretim elemanlarina) erigim
saglanabilmekte, ayn1 zamanda danigmanlarin iletisim bilgileri OBS’de ders se¢gme modiiliinde yer
almaktadir.

Uzaktan egitimde akademik ve teknik danismanlik hizmetleri UZEM birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin geri bildirim yapabilmeleri i¢in e-posta adresleri web sayfalarinda
duyurulmustur https://uedestek.bilecik.edu.tr adresi iizerinden Universitemiz 6gretim elemanlar ve
Ogrencilerinin canli dersler, sinavlar ve uzaktan egitim sistemi ilizerinde yasamis olduklari
sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi saglanmaistir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
bulunmaktadir. Kariyer Merkezi Koordinatorliigii Yonergesi giincellenmis ve Senato onayindan
sonra ylrilirliige girmistir. Bu kapsamda kariyer hizmetlerine iligskin planlamalar kapsaminda tiim
akademik birimlerde kariyer birim temsilcileri secilmistir. Kariyer Birim temsilcileri tarafindan her
boliim/programda kariyer danigmani secilmis ve bu danismanlarin haftada 2 saatlik zaman dilimi
kariyer danismanligi i¢in ayirmalari planlanmistir.

Akademik danigsmanlar ile danigmani olduklar1 6grencilerin telefon bilgileri paylasiimaktadir.
Danismanlar gerekli durumlarda 6grencilere cep/sabit telefonlar lizerinden de ulasabilmektedirler.
Danigmanlar ve dersin 6gretim elemanlar1 6grencilerle iletisim platformlarinda gruplar olusturarak
giincel bilgileri paylagmaktadirlar.

Ogrencilerimiz Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisinin “Kariyer
Kapis1” ve “Yetenek Kapis1” uygulamalarinda aktif bir sekilde tiim is ve staj imkanlarindan
faydalanmaktadirlar. Bu sayede 2022-2023 egitim-6gretim yilinda dgrencilerimiz kamu kurum ve
kuruluglarinda staj imkani bulmugslardir.

Ogrencilerimize Kariyer Merkezi tarafindan Dikey Gegis Sinavi ile ilgili olarak bir bilgilendirme
gerceklestirilmistir. Kariyer danigsmanligi hizmeti sonrasinda 6grencilerden problemine 6zgii rapor
yazilmas1 ve kariyer etkinlikleri sonrasinda ise e-posta yoluyla etkinligi degerlendirmesi
istenmektedir.Kariyer Merkezi Koordinatorliigii Universitemizde farkli birimlerde &grencilere
verilen Kariyer Planlama dersini siirdiiren akademisyenlerin koordinasyonunu saglamakta, derse
iliskin materyallere (ders plani, icerik, uzaktan egitim kapis1 ve YTNK TV platformlar1 vb.)
ulasimina aracilik etmekte ve Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi aracihigi ile Kariyer
Planlama Dersi (KPD) degerlendirme anketini ulastirmaktadir.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligina bagl olan Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik Biriminde gorevli psikolog tarafindan 6grenci ve personellerimize yonelik olarak
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bireysel gorliismeler gerceklestirilmektedir.  Gorlismeler, bireyin  giindelik  hayatinda
karsilagabilecegi giicliikler ve bu giicliiklerin yaratabilecegi psikososyal sorunlar1 ¢oziimlemek
amactyla yapilmakta olup, gizlilik esasina dayali olarak c¢evrimi¢i veya yliz yiize
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6@rencilerin katihmyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://bikam.bilecik.edu.tr/

https://obs.bilecik.edu.tr/site/userlogin

https://bilecik.edu.tr/sks/lIcerik/Psikolojik Danismanlik Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Okulumuzda 21 adet sinif, 3 adet bilgisayar laboratuvari, 10 adet de programlara ait laboratuvar
ile 3 adet atdlye bulunmaktadir. Akademik personelimizin MY O binalarinda 32 adet, Fen
Fakiiltesinde ise 6 adet odas1 bulunmaktadir. MYO’da 1 adet kantin bulunmakta i¢inde
bulundugumuz merkez kampiiste ise 2 adet yemekhane, 5 adet kirtasiye salonu, 1 adet kapal1 spor
salonu, 1 adet kapali hali saha, 1 adet squash salonu, 1 adet tirmanma duvari, 1 adet
futbol/atletizm sahasi, 1 adet saglikli yasam merkezi, 1 adet pilates-aerobik salonu,1 adet tenis
kortu, 1 adet basketbol sahasi, 1 adet hali saha ile 1 adet toplant1 salonu bulunmaktadir. Merkez
kampiis icerisinde 1 aile saglig1 merkezi ve kampiisiin hemen yaninda Universitemizin egitim ve
arastirma hastanesi bulunmaktadir.

-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar: Programlar tarafindan kullanilmas: talep
edilen atolye ve laboratuvar gibi altyapilar EBYS araciligiyla birimimize iletilmektedir. S6z
konusu talep, miidiirliik tarafindan degerlendirilerek mevcut onay ya da ret EBYS araciligiyla
programa iletilmektedir.

-Tesis ve altyapinin kurumsal bilyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi): Program ve 6grenci sayisinin
artmasi sebebiyle kullanilan 6grenme alanlar yetersiz kalmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizin Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslarinda 6zel yaklasim
gerektiren 6grencilerle ilgili kurumumuzun takip ettigi uygulamalar belirtilmistir. Dezavantajli
Ogrenci gruplara yonelik olarak tliniversitemiz Kiitliphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi
tarafindan diger Universitelerin kiitiiphanelerinden ve diger kurumlardan, Gérme Engelliler
Kiitiiphaneleri Ortak Platformu (GEKOP) ve Bogazi¢i Universitesi Gérme Engelliler Egitim
Merkezi (GETEM) biinyesinde yer alan materyal ve kaynaklara ulasim imkanlar1 saglanmaktadir.
Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz mekanda erisilebilirlige verilen Turuncu Bayrak sahibidir.

Universitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi tarafindan sosyoekonomik acidan
dezavantajli 6grencilerimize yonelik yemek bursu ve kismi zamanli calisma bursu hizmeti
sunulmaktadir. Bu hizmetler, her egitim o6gretim yil1 basinda 6grencilerimize duyurulmakta,
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yapilan bagvurular degerlendirilerek biitce imkanlar1 dahilinde 6grencilere uygun burs hizmeti
saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 5 6grencisi yemek bursundan, 52 6grencisi de kismi zamanli ¢calisma
bursundan faydalanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Engelli Kullan%C4%B1c%C4%B1 Hizmetleri 05902

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

BSEU’de sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gesitli yonergeler (Kongre, Kurultay, Sempozyum
ve Diger Etkinlikleri Diizenleme Yonergesi, Ogrenci Teknik ve Kiiltiirel Gezi Ydnergesi, Ogrenci
Kuliipleri Yonergesi, Bisiklet Kullanim Yonergesi) araciligi ile diizenlenmekte ve yonergeler
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y %C3%B6nergeler_8fa38 adresinde listelenmektedir.

Ogrencilerimiz 2023 yili igerisinde;

e Sogiit Gezisi
o Bilim Senligi (Gida Programi)

etkinliklerine katilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarmin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregler
“Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma fliskin Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi (Ilkeler ve Olgiitler) ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Mliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemizin séz konusu ydnergesi 2023
yil1 icerisinde giincellenmistir.

Ders gorevlendirmelerinde oOncelikle ilgili akademik birimdeki 6gretim elemanlari
degerlendirilmektedir. ilgili akademik birimde dersi verecek Ogretim eleman: bulunmamasi
durumunda Universitedeki diger akademik birimlere resmi yaz1 ile sorulmakta ve diger birimlerde
de yeterli 6gretim eleman1 bulunmamas: durumunda baska bir Universiteden ya da disaridan ders
vermek lizere 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alimmaktadir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343



https://bilecik.edu.tr/kutuphane/Icerik/Engelli_Kullan%C4%B1c%C4%B1_Hizmetleri_05902
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y%C3%B6nergeler_8fa38
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Y%C3%B6nergeler_8fa38
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/199343

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin 6gretim yetkinliginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirilmesi Universitemizin énem verdigi konular arasinda yer almaktadir. On
lisans, Lisans ve Lisansiistii egitimlerde alaninda doktora/sanatta yeterlilik/tipta ve dis
hekimliginde uzmanlig1 olan pedagojik yetkinligi list diizey akademik personelin gorevlendirilmesi
yapilmaktadir. Ogretim  elemanlarinin  doktora egitim  siiregleri birim  ydnetimince
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin egitsel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve bu raporlar diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Egitim—6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim
becerilerini iyilestirmek igin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen (bildiri,
sempozyum vb.) etkinliklere katilimi {iniversitemiz tarafindan tesvik edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin dgretim alaninda yetkinliklerinin artirilmasi yoniindeki hizmet igi egitim
faaliyetleri akademik birim ve Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi koordinatorliigiinde
yiirtitiilmektedir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini ve gelisimini arttirmak i¢in ayrica Proje Gelistirme
ve Koordinasyon Ofisi Koordinatorliigiinde Ar-Ge Projeleri Yazma Egitimleri, Panel Destegi, Fikir
Dinleme ve Yo6nlendirme, Seminer ve proje hazirlama dersi verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1.Universitemiz_Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yodnergesi.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini iyilestirmek icin
Universitemizde Bilim Insan1 Destekleme Koordinatdrliigii ve Bilimsel Arastirmalar: Destekleme
Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bununla birlikte, iiniversitede gorev yapan Ogretim iiyesi ve
arastirmacilarin yurt dist ve yurt ici bilimsel toplantilara katiliminin desteklenmesi s6z konusudur.
Akademik kadronun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in yayin yapmalar1 ve ulusal ve uluslararasi
konferanslara katilmalar1 ozellikle tesvik edilmektedir. Bilecik Seyh Edebali Universitesi
tarafindan hazirlanan Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ile tiim 6gretim {iyelerinin katilinmi
giivence altina alinip, 6gretim tliyeleri yeni yayinlar i¢in tesvik edilmektedir.

Diger yandan, akademisyenlerin bilimsel ¢alismalari {izerinden yapilan puanlandirmalar akademik
tesvik 6denegi cercevesinde Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Akademik tesvik sisteminin isleyisini kolaylastirmak adina
2022 yili bagvurular1 Akademik Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemi (ATOSIS) iizerinden
alinmuis, siireg icerisinde degerlendirmeler yapilmis ve nihai sonuglar ilan edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4.3.1.2023_Yili_Akademik_Tesvik Odenegi Rektorliik_Yazisi.pdf

B.4.3.2.2023_Yili_Akademik _Tesvik_Odenegi MYO_Yamt_Yazisi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME


http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-1-1-universitemiz_ogr...-9022024092822.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-3-1-2023_yili_akademi...-9022024012102.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/b-4-3-2-2023_yili_akademi...-9022024012114.pdf

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin, arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmaktadir. Universitemizin arastirma stratejisi, 2017-2021 Stratejik Planimizda
ihtisaslagmanin saglanmasi amaglanmistir. Ayrica 2022-2026 Stratejik Plan1 da tamamlanarak
yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireclerin yo netimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://bapsis.bilecik.edu.tr

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universite 6z kaynaklari ile desteklenecek projeler Bilimsel Arastirma Projeleri ydnergesi
gercevesinde secilmekte ve st limitler revize edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2.BAP_Uygulama_Y&nergesi_ve_Biitce Ust_Limitleri_Tablosu_ozet.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri “Ogretim  Gorevlisi Gorev  Siiresi
Degerlendirme” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Yeniden Atanma” formlarinda belirtilen
stireler iginde 6gretim gorevlileri igin yilda 1 defa, doktor 6gretim {iyeleri i¢in 3 yilda bir defa
olmak tizere takip edilmektedir.

Akademik personelin yillik faaliyet raporlar diizenli olarak alinmaktadir. Bu raporlardan yola
cikilarak  arastirmacilarin = ve  birimlerin  akademik performans verileri  Olciilerek
degerlendirilmektedir. Ayrica, arastirma performansinin Olclilmesinde akademik tesvik
yonetmeligine uygun olarak yil boyunca yapilan bilimsel faaliyetlerin puanlanmasiyla performans
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Akademisyenlerin arastirma verileri AVESIS adli sisteme yiiklenmekte ve birim i¢i kiyaslamalar
vb. buradan takip edilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI


https://bapsis.bilecik.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196463
http://sybs.bilecik.edu.tr/Files/UploadFiles/c-1-2-bap_uygulama_yonerg...-9022024120518.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz, ilgemizde bulunan kamu ve 6zel kuruluslarina ihtiya¢ duyduklar
konularda destek vermekte ve isbirligi yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.



