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2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

MESLEK YUKSEKOKULU

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaglar
1.1. Misyon

Cumbhuriyete ve Atatiirk ilkelerine bagli, cagdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine gilivenen,
sorumluluk sahibi gengler yetistirmek; egitim—6gretim ve arastirma—gelistirme faaliyetlerinin
yanisira topluma hizmet etmek; katilima, paylasima ve grup ¢alismasina dayali kurum kiiltiiri
ile Tiirkiye genelinde tercih edilen en 1yi egitim ve 0gretim hizmeti veren meslek yiiksekokulu
olmaktir. Ayn1 zamanda kendi meslegi ile ilgili ¢agin gereklerine uygun teorik ve pratik
bilgiye sahip, konusunda en iyi olmay1 kendine amag¢ edinen, meslek ahlaki, aidiyet duygusu,
grup igerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigline uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve

yetenekli uzmanlar(tekniker) yetistirebilmektir.
1.2. Vizyon

[limiz ve bdlgemizde iiniversite-sanayi-halk isbirligini saglamada 6nciiliik eden, evrensel
diizeyde egitim, ogretim ve yeni teknolojileri kullanarak c¢evre, lilke ve diinya insaninin
yasam ve refahini, yasam kalitesini yiikseltecek bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin
hizmet sunabilecek bireyler yetistirmektir. Meslek bilgisine sahip ve iyi yetismis ara eleman
yetistirme konusunda benzer meslek yiiksekokullar1 arasinda tercih edilmede iist siralarda,

rekabet giicii yliksek, lider bir egitim kurumu olmak.

1.3.Birimin stratejik plandaki hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1

Stratejik Amacg-1 e e e e o .
Kamu sanayi tiniversite igbirliginin gelistirilmesi

Ihtisaslasmanin saglanmasi.

Stratejik Amac-2 Hedef-1

I¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve Ogrencilerin ilimize ait kurum/kuruluslari ile
ulusal/uluslararasi taninirhigin artirtlmasini topluma hizmet tecriibelerinin artmasina destek
saglamak. olmak amaciyla staj olanaklarimi iyilestirmek.
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Hedef-1

Universitemiz 6grencilerinin ve personelinin bilimsel, sosyal,
kulturel ve sportif yagamlarinin zenginlegsmesini saglamak.

Stratejik Amag-3 Hedef-2

Boliimlerin ve programlarin egitim 6gretim akreditasyonlarini
saglamak.

Hedef-3

Mevcut Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin
niteliginin artirilmast.

1.4. izleme ve degerlendirme sekli

Ogretim elemanlarinin katildign konferans, sergi, sempozyum sayilari, akademik olarak
yayinlanan makale sayilari, diger kurum ve kuruluslarla yapilan faaliyet sayisi, diizenlenen
misabaka, kurs, seminer, sosyal-kiiltiirel etkinlik ve gezi sayilari, memnuniyet anketleri ve

katilimer sayilari, performans gostergeleri olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim programinda ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in almasi gereken ders ve AKTS
sayilari, staj yapan, 3+1 Isyeri Egitimi ve Uygulamasina katilan &grenci sayisi, isveren
goriisleri, mezun o6grencilerin ise yerlestirme orani, Dikey Gegis Sinavi(DGS)nda basarili
olan 6grenci sayisi, Kamu Personeli Segme Sinavi(KPSS)nda basarili olan mezun 6grenci

sayisl.

Kanit Belgeler A.1:

Al.1 http://w3.bilecik.edu.tr/myo/

Al.2 Birimimizin kalite klasoriinde yer almaktadir.
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2. I¢ Kalite Giivencesi

2.1.Birim kalite organizasyon yapisi

BiRIM ADI: MESLEK YUKSEKOKULU

Adi Soyadi Unvam
Kalite Temsilcisi Yasar KiBICI Prof. Dr./ MYO Miidiri
Kalite Raportori Halya TOPAL MYO Sekreter V.

Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim :Meslek Yuksekokulu

Bolium  :Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri

Program :Otomotiv Teknolojisi

Ad1 Soyada Unvani

Egitim Ogretim Sorumlusu’* Fazil AKGUN Ogr. Gor.

?;arlsﬁlrlllqjlsaaz Gelistirme ve  Toplumsal Katki Fazil AKGUN Ogr Gor.

Yonetim Sistemleri Sorumlusu® Ahmet MAVI Ogr. Gor.

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Ahmet MAVI Ogr. Gor.

Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Ismail Melih YILDIRIM Ogr. Gor.

Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Ismail Melih YILDIRIM Ogr. Gor.

Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim  :Meslek Yuksekokulu

Bolum  :Park ve Bahce Bitkileri

Program :Peyzaj ve Sus Bitkileri

Adi Soyadi Unvani

Egitim Ogretim Sorumlusu® Aysegiil AKPINAR Dr. Ogr. Uyesi
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Sorumlusu” | Aysegiil AKPINAR Dr. Ogr. Uyesi
Yonetim Sistemleri Sorumlusu’ Sultan Ece ALTINOK CALISKAN Ogr. Gor.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Sultan Ece ALTINOK CALISKAN Ogr Gor.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Damla YUKSEL KUSKU Ogr. Gor.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Damla YUKSEL KUSKU Ogr. Gor.




Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim  :Meslek Yuksekokulu
Bolum  :Bilgisayar Teknolojileri
Program :Bilgisayar Programcihigi

Adi Soyadi Unvam
Egitim Ogretim Sorumlusu* Mehmet ESER Ogr. Gor.
Aragtirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Sorumlusu® Mehmet ESER Ogr Gor.
Yonetim Sistemleri Sorumlusu’ Ali Osman SELVI Ogr. Gor.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® Ali Osman SELVI Ogr Gor.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Mehmet ESER Ogr. Gor.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® Ali Osman SELVI Ogr. Gor.

Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim  :Meslek Yuksekokulu
Bolim  :Cevre Koruma Teknolojileri
Program :Atik Yonetimi

Adi Soyadi Unvam
Egitim Ogretim Sorumlusu® Derya EKINCI Ogr. Gor.
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki Sorumlusu? Derya EKINCI Ogl' Gor.
Yonetim Sistemleri Sorumlusu’ Derya EKINCI Ogr. Gor.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu’ | Derya EKINCI Ogr. Gor.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Derya EKINCI Ogr. Gor.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® Derya EKINCI Ogr Gor.

Béliim/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim  :Meslek Yuksekokulu
Bolum  :Elektrik ve Enerji

Program :Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

Adi Soyadi Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu’ Alperen Bugra COLAK Ogr. Gor.
?;arlsﬁlrlllqjlsaaz Gelistirme ve  Toplumsal Katki Alperen Bugra COLAK Ogr Gor.
Yénetim Sistemleri Sorumlusu? Alperen Bugra COLAK Ogr. Gor.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Alperen Bugra COLAK Ogr. Gor.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Alperen Bugra COLAK Ogr. Gor.
Akademik Veri {zleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Alperen Bugra COLAK Ogr Gor.




Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

:Meslek Yiuksekokulu
:Elektrik ve Enerji

Birim
Bolim
Program :Elektrik

Adi Soyadi Unvam
Egitim Ogretim Sorumlusu* Metehan ONAL Ogr. Gor.
Aragtirma,  Gelistirme ve  Toplumsal Katki 2 2 .
Sorumlust? Metehan ONAL Ogr. Gor.
Yonetim Sistemleri Sorumlusu’ Metehan ONAL Ogr. Gor.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Figen YAMIK Ogr. Gor.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Figen YAMIK Ogr. Gor.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Figen YAMIK Ogr. Gor.

Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim  :Meslek Yuksekokulu
Bolum  :Elektrik ve Enerji
Program :Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitim

Adi Soyadi Unvam
Egitim Ogretim Sorumlusu® Yusuf CILLIYUZ DBy(e)Sgir.
Arastirma,  Gelistirme ve  Toplumsal Katk: P Dr. Ogr
Sorumlust? Yusuf CILLIYUZ Uyesi
Yonetim Sistemleri Sorumlusu® Ilker TOSUN Ogr. Gor.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | flker TOSUN Ogr. Gor.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Ilker TOSUN Ogr. Gor.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Ilker TOSUN Ogr Gor.

Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim  :Meslek Yuksekokulu
Bolum  :Elektrik ve Enerji
Program :Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi

Adi Soyadi Unvam
Egitim Ogretim Sorumlusu’ Emre ALTINKAYA Ogr. Gor.
Aragtirma,  Gelistirme ve  Toplumsal Katki 2 .
Sorumlust? Emre ALTINKAYA Ogr. Gor.
Yonetim Sistemleri Sorumlusu’ Emre ALTINKAYA Ogr. Gor.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Emre ALTINKAYA Ogr. Gor.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Emre ALTINKAYA Ogr. Gor.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Emre ALTINKAYA Ogr. Gor.




Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim  :Meslek Yuksekokulu
Bolim  :Elektronik ve Otomasyon
Program :Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Ad1 Soyadi Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu® Banu IREZ AYDIN Ogr. Gor.
Arastirma,  Gelistirme ve  Toplumsal Katki . . .
Sorumlust? Banu IREZ AYDIN Ogr. Gor.
Yonetim Sistemleri Sorumlusu® Banu IREZ AYDIN Ogr. Gor.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Emre EREN Ogr. Gor.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Emre EREN Ogr. Gor.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Emre EREN Ogr. Gor.

Béliim/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim  :Meslek Yuksekokulu
Bolum  : Elektronik ve Otomasyon
Program :Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Ad1 Soyadi Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu® Ayca KIYAK YILDIRIM Doc.Dr.
Aragtirma,  Gelistirme ve  Toplumsal Katki
Sorumlusu? Ayca KIYAK YILDIRIM Doc.Dr.
Yénetim Sistemleri Sorumlusu’ Ayca KIYAK YILDIRIM Dog.Dr.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Ayca KIYAK YILDIRIM Dog¢.Dr.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Alper UYGUN Ogr. Gor.
Akademik Veri {zleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Alper UYGUN Ogr Gor.

Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim  :Meslek Yuksekokulu
Bolim  :Elektronik ve Otomasyon
Program :Elektronik Teknolojisi

Adi Soyadi Unvam
Egitim Ogretim Sorumlusu® Oguzhan ONAL Ogr. Gor.
Arastirma,  Gelistirme ve  Toplumsal Katki - > . .
Sorjmlusuz ; P Oguzhan ONAL Ogr. Gor.
Yonetim Sistemleri Sorumlusu’ Oguzhan ONAL Ogr. Gor.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Ali Riza GUN Ogr. Gor.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Ali Riza GUN Ogr. Gor.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Ali Riza GUN Ogr. Gor.




Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri
Birim  :Meslek Yuksekokulu

Bolim  :Elektronik ve Otomasyon
Program :Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Adi Soyadi Unvam
Egitim Ogretim Sorumlusu® Ardahan ESKi Dr Ogr.
Uyesi
Arastirma,  Gelistirme ve  Toplumsal Katk: . Dr. Ogr.
Sorumlusu? Ardahan ESKI Uyesi
Yonetim Sistemleri Sorumlusu® Ardahan ESKi Dl.j‘ Ogr.
Uyesi
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu* | Ardahan ESKI DBy(e)Sgir.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Ardahan ESKi DBy(e)Sgir.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Ardahan ESKI DBy(e)Sgir.
Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri
Birim  :Meslek Yuksekokulu
Bolim  :Elektronik ve Otomasyon
Program :Mekatronik
Ad1 Soyada Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu’ Mithat YANIKOREN Ogr. Gor. Dr.

Arastirma,  Gelistirme ve  Toplumsal Katki . .
Sorumlusu? Mithat YANIKOREN

Ogr. Gor. Dr.

Yonetim Sistemleri Sorumlusu® Mithat YANIKOREN Ogr. Gor. Dr.

Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Mithat YANIKOREN Ogr. Gor. Dr.

Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Mithat YANIKOREN Ogr. Gor. Dr.

Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Mithat YANIKOREN Ogr. Gor. Dr.

Béliim/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim  :Meslek Yuksekokulu

Bolim  :Gida Isleme

Program :Gida Teknolojisi

Ad1 Soyadi Unvani

Egitim Ogretim Sorumlusu’* Alper Kiirsat DEMIRKAYA Dr. Ogr. Uyesi
prasuna, - Geligtiome - ve - Toplumsal  Katkt | Ajper Kiirsat DEMIRKAYA | Dr. Ogr. Uyesi
Yonetim Sistemleri Sorumlusu® Mesut KAPLAN Ogr. Gor.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Mesut KAPLAN Ogr. Gor.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Ebru GUNEY FUNDA Ogr. Gor.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Ebru GUNEY FUNDA Ogr. Gor.




Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

:Meslek Yiuksekokulu
:Gida Isleme

Birim
Bolum
Program :Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

Ad1 Soyadi Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu® Gamze KOCER ALASALVAR Ogr. Gor.
Arastlrma,2 Gelistirme ve  Toplumsal Katki Gamze KOCER ALASALVAR Ogr Gor.
Sorumlusu
Yonetim Sistemleri Sorumlusu® Gamze KOCER ALASALVAR Ogr. Gor.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Gamze KOCER ALASALVAR (")gr. Gor.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Gamze KOCER ALASALVAR Ogr. Gor.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Gamze KOCER ALASALVAR Ogr Gor.
Béliim/Program Kalite Komisyonu Uyeleri
Birim  :Meslek Yuksekokulu
Bolim  :Insaat
Program :Insaat Teknolojisi
Adi Soyada Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu* Semiha POYRAZ Ogr. Gor.
Arastirma,  Gelistirme ve  Toplumsal Katki . o e
Sorumlust? Semiha POYRAZ Ogr. Gor.
Yonetim Sistemleri Sorumlusu® Lemi Tufan TASPOLAT Ogr. Gor.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Lemi Tufan TASPOLAT Ogr. Gor.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Omer COBAN Ogr. Gor.
Akademik Veri {zleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Omer COBAN Ogr. Gor.
Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri
Birim  :Meslek Yuksekokulu
Bolim  :Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri
Program :Kimya Teknolojisi
Adi Soyadi Unvam
L L ; Dr. Ogr.
Egitim Ogretim Sorumlusu Yasemin SAMAV Uyesi
Arastirma,  Gelistirme ve  Toplumsal Katk: Dr. Ogr
Sorumlusu? Adem SARIHAN Uyesi
o . 3 . Dr. Ogr.
Yonetim Sistemleri Sorumlusu Yasemin SAMAV o
Uyesi
- i} . 4 Dr. Ogr.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Adem SARIHAN Uyesi
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Netice KU(;U K Ogr Gor.
Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Netice KUCU K Ogl' Gor.




Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

:Meslek Yiksekokulu
:Makine ve Metal Teknolojileri

Birim
Bolim
Program :Makine

Adi Soyadi Unvam
Egitim Ogretim Sorumlusu® Onur Yigit OZGER Ogr. Gor.
ggﬁsﬁ]rlrlrjlsaaz Gelistirme ve  Toplumsal Katki Onur Yigit OZGER Ogr Gor.
Yénetim Sistemleri Sorumlusu® Telat TURKYILMAZ Daygsﬁr.

N ] . . . Dr. Ogr.
Stratejik Plan ve Performans Gastergeleri Sorumlusu® | Telat TURKYILMAZ Uyesi
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® A. Banu GUNDUZ ALTIOKKA Ogr. Gor.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | A. Banu GUNDUZ ALTIOKKA Ogr. Gor.
Béliim/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim  :Meslek Yuksekokulu
Bolum  : Makine ve Metal Teknolojileri
Program :Metalurji

Ad1 Soyada Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu’ Pmar UYAN DBy(gSgir.
Arastirma,  Gelistirme ve Toplumsal Katk Dr. Ogr
Sorumlusu® Pmar UYAN Uyesi
Yonetim Sistemleri Sorumlusu’ Meryem GOKTAS Daygsﬁr.

N ] . . . Dr. Ogr.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Meryem GOKTAS Uyesi
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Mecit KARADAG Ogr. Gor.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Mecit KARADAG Ogr. Gor.
Béliim/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim  :Meslek Yuksekokulu
Bolum  : Makine ve Metal Teknolojileri
Program :Uretimde Kalite Kontrol

Ad1 Soyada Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu® Bulent TURAN Ogr. Gor.
Arastirma,  Gelistirme ve Toplumsal Katki Dr. Ogr
Sorumlusu? Ash ERGENEKON ARSLAN Uyesi
Yonetim Sistemleri Sorumlusu’ Ceyda KOCABAS Ogr. Gor.
Stratejik  Plan ve  Performans  Gostergeleri > o ..
corurlusy’ g Ceyda KOCABAS Ogr. Gor.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Bulent TURAN Ogr. Gor.
Akademlk6 Veri  Izleme ve Degerlendirme Ash ERGENEKON ARSLAN DI‘ Og_r.
Sorumlusu Uyesi




Bolum/Program Kalite Komisyonu Uyeleri

Birim :Meslek Yiuksekokulu
Bolim  :Tasarim

Program :i¢c Mekan Tasarim

Adi Soyadi Unvani
Egitim Ogretim Sorumlusu® Serdar KASAP Ogr. Gor.
?;arlsﬁlrlllqjlsaaz Gelistirme ve  Toplumsal Katki Serdar KASAP Ogr Gor.
Yonetim Sistemleri Sorumlusu® Serdar KASAP Ogr. Gor.
Stratejik Plan ve Performans Gostergeleri Sorumlusu® | Serdar KASAP Ogr. Gor.
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Sorumlusu® Serdar KASAP Ogr. Gor.
Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Sorumlusu® | Serdar KASAP Ogr. Gor.

2.2.Is akislan

Is akis siirecleri birimimizin internet sayfasinda yer almaktadir. Ayn1 zamanda is akislariyla ilgili

guncel tim bilgi ve belgelere https://kms.kaysis.gov.tr/ internet adresi (zerinden

erisilebilmektedir.
2.3.Gorev tanimlan

Meslek Yiksekokulu internet sayfasindaki baglantilarda gorev ve gorev tanimlari

bulunmaktadir.

Kanit Belgeler A.2:

A2.1 http://w3.bilecik.edu.tr/myo/

3. Paydas Katihm

3.1. I¢ paydas listesi

IC PAYDASLARIMIZ

Akademik Personel
Idari Personel

Ogrenci

Ozel Guvenlik personeli
Hizmetli personel

10
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3.2. Dis paydas listesi

DIS PAYDASLARIMIZ
Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Valilik
Belediye Bagkanligi
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Mezunlar
TUBITAK
BEBKA

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
Meslek Orgutleri
Isverenler

3.3. I¢ paydaslarla yapilan toplantilar

2020 Yilinda Covid-19 (Korona virls) Pandemi nedeniyle sadece donem basinda ig

paydaslarla ilgi toplantilar yapilmistir.

3.4. Dis paydaslarla yapilan toplantilar

Argelik AS. Fabrika 6 Buzdolabi Isletmesi yetkililerinin Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Meslek Yiksekokuluna 15 Ocak 2020 tarihinde gergeklestirdikleri ziyarette asagidaki

hususlarda goriismeler yapilmis ve bu metin imzalanmistir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokulu ile Arcelik A.S. Fabrika 6
Buzdolab: Isletmesi arasinda 14 Subat 2020 tarihinde gergeklestirilen fabrika ziyaretinde
asagidaki giindem ve ek maddeler hususunda goriismeler yapilmis ve bu metin

imzalanmustir.

Kanit Belgeler A.3:

A.3.1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokulu ile Arcelik A.S. Fabrika 6
Buzdolabi Isletmesi arasinda yapilan goriismelerin tutanaklari birimimizin kalite klasdriinde

yer almaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1.1. Varsa paydaslarin program tasarimu siirecine katkisi:

Yaz staji, 3+1 isyeri egitimi ve igyeri uygulamasi dersleri kapsaminda dis paydaslarimizin
katkis1 olmustur. Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri i¢in tamamlamas1 gereken derslerin
kredilerin duyurusu Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bologna internet sayfasinda

birimimizim programlarina ait baglantilarda ilan edilmektedir.

1.2.Programlarda o6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiminin saglandigina
iliskin belgeler, mekanizmalar

Birimimizdeki programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katkilarinin saglandigina
iliskin Universitemiz Anket Hazirlama Komisyonu tarafindan uygulanan anketlerle

belirlenmektedir.

1.3. Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin

kanitlar

2020 Yilinda yapilan anketlerin sonucuna gore degerlendirme yapilacaktir.

Kanit Belgeler B.1

B1.1 http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumler.aspx?pno=1

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
2.1. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar,

Paydaslar; Universite ve birimimiz internet sayfalari, elektronik posta ve elektronik belge

yonetim sistemi araciligi ile bilgilendirilmektedir.
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2.2.0grencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek iizere tanimh siirecler ve mevcut
uygulamalar
Meslek Yiiksekokulumuz tabloda belirtilen {iyelerden olusan komisyonumuz ve kariyer program

sorumlularimiz, 6grencilerimizin akademik ve kariyer gelisimine destek vermektedir.

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Kariyer Damismanlari Listesi

Sira . Damismanlik Giinii ve
No Program Adi Kariyer Danmismani Saati
1 Elektrik Programi Opr.Gér. Figen YAMIK Carsamba 13:00-15:00
2 Elektronik Teknolojisi Programi Ogr.Gor. Oguzhan ONAL Carsamba 13:00-15:00
3 Gida Teknolojisi Programi Opr.Gor. Ebru Giiney FUNDA Persembe 09:00-11:00
4 Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi Ogr.Gér. Banu irez AYDIN Persembe 10:00-12:00
5 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi Opr.Gor. Alper UYGUN Sal1 10:00-12:00
6 Makine Programi Ogr.Gor. Onur Yigit OZGER Persembe 13:00-15:00
7 Uretimde Kalite Kontrol Programi Opr.Gor. Ceyda KOCABAS Carsamba 10:00-12:00
8 Elektrik Enerjisi Uretim Iletim ve Dagitimi Ogr.Gor. ilker TOSUN Pazartesi 15:00-17:00
Programi
9 Metalurji Programi Ogr.Gor. Mecit KARADAG Carsamba 13:00-15:00
. e Ogr.Gor. Sultan Ece ALTINOK . .
10 Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi CALISKAN Sal1 13:00-15:00
11 Bilgisayar Programciligi Progranmi Ogr.Gor. Mehmet ESER Persembe 10:00-12:00
12 Kimya Teknolojisi Programi Opr.Gor. Netice KUCUK Carsamba 09:00-11:00
13 Otomotiv Teknolojisi Programi Ogr.Gor. ismail Melih YILDIRIM Persembe 10:00-12:00
14 Ingaat Teknolojisi Programi 0Opr.Gor. Omer COBAN Cuma 10:00-12:00
15 Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi Programi Ogr.Gor. Emre ALTINKAYA Sali 10:00-12:00
16 Mekatronik Programi Opr.Gor. Mithat YANIKOREN Sal1 13:00-15:00
17 I¢ Mekan Tasarimi Programi Ogr.Gor. Serdar KASAP Persembe 11:00-13:00

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
3.1. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar,

Birimimizdeki programlarin ders planinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) tanimlanmustr.

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde dgrenci geri bildirimleri Is

Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile alinmaktadir.
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Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin farkindalig: yiiksektir. Her dgretim

elemani, dersini i¢erigine uygun bir sekilde titizlikle caligmalarint siirdiirmektedir.

Danismanlik sistemi etkin olarak isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amaglari, ders se¢imleri,
AKTS, kalite gilivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti
diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yoOnetimi, bagar1 diizeyinin yoOnetimi,
magduriyetlerin 6nlenmesi gibi durumlardan dolayr damigmanlik sistemi etkin bir sekilde

yuratilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi; hedeflenen programlarin ve derslerin 6grenme
ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu bilgiler Gniversitemizin Bologna

ve birimimizin internet sayfasinda 6grencilerin ulasabilecegi sekilde mevcuttur.

3.2. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve

tekniklerine iliskin uygulamalar,

Covid-19 (Korona virlis) sebebi ile Pandemi doneminde yapilan dersler sunum, ekran
paylasimi olarak gerceklestirilmis olup her bir ders i¢in haftalik ders notlar1 eklenmistir.

Ayrica bu igeriklere etkilesimli canli derslerle veya kayit iizerinden de ulagilabilmektedir.
3.3. Disiplinler arasi1 calismay tesvik eden uygulamalar:

Ders planindaki se¢meli ders havuzuna ilgili veya yakin diger alanlardan dersler eklenerek
ogrencilerin disiplinler arasi bilgi diizeyini arttirmasi ve bu alanlarda ¢alisma yiirlitebilme

yetkinligi kazanmasi tesvik edilmektedir.
3.4. Tammmh 6grenci geri bildirim mekanizmalari;

Ders 6gretim elemani, genel memnuniyet anketleri, talep ve Oneri sistemlerini igermektedir.

Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak dl¢iilmektedir.
3.5. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihnm 6rnekleri,

Kalite komisyonu alt ¢aligma grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Caligma Grubu
tarafindan anket uygulama takvimine gore yapilan 6grencilerin uzaktan egitim sistemi, ders
ve ders 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri,

- Is Yiikii (AKTS) belirleme anketleri,

- Memnuniyet anketleri.
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- Ogrenci talepleri dogrultusunda ders havuzuna yeni se¢gmeli dersler eklenmesi.
3.6. (")grencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrenciler akademik damismanlarina &grenci bilgi sistemi (izerinden, e—posta ve telefon

araciligi ile ulasabilmektedirler.
Kanit Belgeler B.3:

B3.1. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B3.2. http://bologna.bilecik.edu.tr/bolumler.aspx?pno=1

B3.3. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

4. Ogretim Elemanlar

4.1. Akademik kadronun uzmanlhk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar
Birimimizde gorev alan 0Ogretim elemanlari, programla ilgili fakiiltelerin lisans

programlarindan mezun, alaninda uzman ve nitelikli egitmenlerden olugsmaktadir.

4.2. Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katihmina
iliskin kanitlar
2020 yilinda Covid — 19 (Korona Viriis) kaynakli Pandemi nedeniyle; Akademik kurul

toplantilari, kalite kurulu toplantilar1 yapilamamastir.

5. Ogrenme Kaynaklari

5.1. Ogrenme kaynaklarina erisim

Universitemizin Kitiiphane ve Dokiimantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar ve
basil1 kaynaklar kullanilmaktadir. Ogretim elemanlar tarafindan derslerin yiiriitiilmesinde
kullanilan veya Ogrencilerin ders disi 08renmelerinin gelistirilmesi icin tavsiye edilen
kitap, makale gibi kaynaklara {iniversitemiz kiitliphane vasitasi ile basilt veya dijital
olarak erigilebilmekte olup eksik oldugu diisiiniilen kaynaklar siirekli bir tedarik siireci ile

arttirilmaktadir.

5.2. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar
Birimimizin resmi e-posta adresi ve birim internet sayfasinda yapilan duyurular.

5.3. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar
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5.4. E-6grenme uygulamalari;

Ogretim elemanlar1 tarafindan uygun olan dersler icin dijital icerikler olusturulmakta ve
ogrencilerin bu igeriklere ulasmasi saglanarak uzaktan 6grenme olan e-6grenme slrecleri

desteklenmektedir.

5.5. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 63renci geri bildirim araclari;

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesi i¢in 6grencilere sunulan hizmetlere yénelik 8 farkli
memnuniyet anketi uygulanmakla beraber Covid — 19 (Korona viriis) kaynakli Pandemi
nedeniyle yerleskelerde bulunamayan Ogrencilerimize sadece “Uzaktan Egitimin

Degerlendirilmesi” anketi uygulanmigtir

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

1.1. Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasimin uygulanmasina

iliskin kanitlar

Birimimizde 6gretim elemanlar1 tarafindan makale, yayin, konferans, proje calismalari ile

AR-GE ¢aligmalarina bireysel anlamda katk1 verilmektedir.

1.2. Arastirma Kaynaklar

Birimimizde arastirma gorevlisi kadrosu bulunmamakla birlikte, egitim faaliyetlerinin
yapildigr atdlye ve laboratuvarlar mevcuttur. Birimimizde Arastirma ve Gelistirme
faaliyetlerinin yayginlastirilmast ic¢in fiziki ve teknik alt yapin iyilestirilmesi faydali
olacaktir.

3+1 igyeri egitimi ve isyeri uygulamasi modeliyle egitim verilen birimimizde is tecriibesi
edindirilmektedir. Ayrica dis paydaslarimizin ihtiyag duydugu alanlarda birimimiz tarafindan

verilen danismanlik faaliyetleri ile ¢dzlimler saglanmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

Meslek Yiiksekokulumuz, ilgemizde bulunan kamu ve 6zel kuruluslarina ihtiya¢ duyduklar

konularda destek vermekte ve isbirligi yapmaktadir.
2. Toplumsal katki performansi

Meslek Yiiksekokulumuz, ilgemizde bulunan kamu ve 6zel kuruluslarina ihtiyag duyduklar
konularda destek vermektedir ve isbirligi yapmaktadir. 2020 yilinda Covid-19 Pandemisi

nedeni ile toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda herhangi bir etkinlik yapilamamaistir.

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1. Birim organizasyon yapisi

‘ Miidiir ‘

‘ Yiiksekolkul Kurulu H MYO Yénetim Kurulu

‘ Muidiir Yardimecisi H Muidiir Yardimecisi

Yiiksekokul Sekreteri

‘ (':')ggrenci Ig,leri ‘ ‘ Digger

Makam Sekretert

Béliim Sekretert

Personel Islemlert Birimi

Ta_;‘unr ve Mal:t Isler Birunu

Stirekls I§gi161‘
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1.2. Yetki ve sorumluluklar

Birimimiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi ile diizenlenmis olan
gorevleri yerine getirmekte olup stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefleri
dogrultusunda yonetim ve idari yapilanmasinda islemlerine devam etmektedir. Konuyla ilgili
iyilestirme c¢alismalar1 devam etmektedir. Yetki ve sorumluluklar birimimizin resmi internet

sitesinde paylasilmaktadir.
Kanit Belgeler E.1

E.1.1. Birim kalite dosyasinda mevcuttur.
E.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/

2. Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz taginirlari, Maliye Bakanligi'nin Kamu Bilgi Sistemi’nde bulunan Tagmir Kayit
ve YOnetim Sistemi Uzerinden takip edilmekte, birimlerin satin alma, kullanim, bagis ve devir
islemleri ile stok durumlar1 gibi tiim taginir siirecleri bu sistemlerin sagladig kolaylikla takip

edilmektedir.

2.1. Yetkinliklerin artirilmasi verilen egitimler
Akademik ve idari personelin yetkinliklerinin artirilmasi ig¢in personel daire baskanligi

tarafindan diizenlenen egitimlere personellerimizin katilimi saglanmaktadir.

2.2. Memnuniyet anketleri
Covid — 19 (Korona Viriis) etkisi sonucunda Pandemi nedeniyle paydaslarimizla yiiz yiize
memnuniyet anketleri yapilamamstir. Universitemiz anket komisyonu tarafindan personele ve
ogrencilere anket uygulanmaktadir. 2020 yilim1 degerlendirmek i¢in dgrencilerin memnuniyet

anketleri 2021 yilinda 6grenci bilgi sistemi {izerinden yapilmistir.

3. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuzda, Bilgi Ydnetim Sistemi bulunmamak ile beraber, Personel Veri Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Otomasyonu vb. gibi sistemler birbirinden bagimsiz olarak mevcuttur. Bu
sistemler, Bilgi Yo6netim Sistemi igin veri saglayabilirler. Ancak, oncelikle Bilgi Yo6netim
Sitemini konu alan faaliyet ve siireclerin ortaya konmasi, saglanacak veri akisinin

belirlenmesi a¢isindan énemlidir.
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3.1. Bir yil icerisinde tanzim edilen birim raporlari
Stratejik Faaliyet Raporu
Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanit Belgeler E.3:

E.3.1. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/

F- SONUC VE DEGERLENDIRME
1. Gulcla Yonlerti;

Ogrenci odakl1 ydnetim anlayisina sahip olunmasi

Birimimize ulagim kolaylig1 ve il¢e ikliminin elverisliligi

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi

Idari personel yeterliligi

Sosyal imkanlarin yeterliligi (kiitiiphane, kantin, laboratuvar, internet, yemekhane)

3+1 sistemi ile birlikte gerceklestirilen iiniversite sanayi is birligi ile dgrencilere mezun

olmadan ¢alisma hayatina baslayabilecekleri is imkanlarinin olusturulmasi
2. Zayif Yonleri;

Atblye ve laboratuvarlardaki malzeme ve ekipmanlarin yetersiz kalmasi,
Zayif yonlerin giiclendirilmesi i¢in malzeme ve ekipmanlarin tedarigi saglanmaya

calisilmaktadir.

F-KANITLAR

Her konu bashgindaki fiziki ve elektronik kanitlar, ilgili maddelerin kanitlar boliimiinde

belirtilmistir.
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