2021 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(MESLEK YUKSEKOKULU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

-Yonetisim modeli ve idari yapiya ait organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siirecleri ile

ilgili tanim ve semalar birimimizin internet sayfasinda bulunmaktadir.

Kurumumuzda, Personel Veri Sistemi, Elektronik Belge Y&netim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu vb. gibi sistemler birbirinden
bagimsiz olarak mevcuttur. Bu sistemler, Bilgi Yonetim Sistemi i¢in veri saglayabilirler. Ancak,
oncelikle Bilgi Yonetim Sitemini konu alan faaliyet ve siireclerin ortaya konmasi, saglanacak veri

akisinin belirlenmesi agisindan 6nemlidir.
- Yetki ve sorumluluklar

Bilecik Seyh Edebali Universitesine bagli olarak Egitim-Ogretim hizmeti veren Meslek
Yiiksekokulumuzda, Meslek Yiiksekokul Miidiirligli yetkisi altinda akademik ve idari hizmetler

yiirtitiilmektedir.

Kamit Belgeler A.1:

A.1.4:http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/idari-personel-gorev-dagilimlari/

A.1.5: http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/is-akis-surecleri/

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
-Birim kalite organizasyon yapisi

Birimimizin kalite kurulu okulumuzdaki tiim programlardan akademik personellerin, idari

personellerin ve 6grenci temsilcilerinin katilimi ile olusturulmustur.



GOREVI [UNVANI ADI SOYADI BASKAN/UYE
Miidiir Prof.Dr. Y a®sx K*** Baskan
Raportor Meslek Yiiksekokulu Sekreteri V. [Hii*** TO*** Uye
Boliim Bagkan1t  [Prof.Dr. Y as K Uye
Boliim Bagkan1  [Prof.Dr. [Mu*** AL*** Uye
Boliim Bagkan1  [Dog.Dr. A*E etk QA Hk Uye
Boliim Bagkan1  |Dog.Dr. Ba*** AL*** Uye
Boliim Bagkant  [Dog.Dr. Se#** BA*** Uye
Boliim Bagkan1  |Dog.Dr. Ed*** AVH*** Uye
Boliim Bagkan1  [Dog.Dr. Ad*** KO*** Uye
Boliim Bagkan1 ~ [Dr.Ogr.Uyesi AdH SAHE Uye
Boliim Bagkan1 ~ |Dr.Ogr.Uyesi Me*** GO**x* Uye
Boliim Bagkan1  [Dr.Ogr.Uyesi AyHt AR*** Uye
Boliim Bagkan1 ~ |Dr.Ogr.Uyesi Te*** TU*** Uye
Idari Personel Bilgisayar Isletmeni it Y Axs Uye
Ogrenci . . Uye
Temsilcisi

-Gorev tanimlar1 birimimizin internet sayfasinda yer almaktadir.

-Is akis siirecleri ve semalar1 birimimizin internet sayfasinda yer almaktadur.

-Geri bildirim yontemleri duyurular olarak birimimizin internet sayfasinda yer almaktadir.

Kamt Belgeler A.1.2:

A.1.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/gorev-tanimlari/

A.1.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/is-akis-surecleri/

A.1.2.3. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/tum-duyurular/

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

- I¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimiz ile bilgilendirme mekanizmalarmi birimimizin internet

sayfasi, elektronik posta ve birimimiz igerisinde bulunan personellerin bilgilendirilmesi i¢in sms ve

sosyal medya hesaplari ile duyurular yapilmaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama o6rnekleri birimimizin internet

sayfasinda bulunan tiim duyurular kisminda mevcuttur.

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri konusunda tiniversite tiim 6grencilere memnuniyet anketleri gergeklestirmektedir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

caligmalar1 birimimizde seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir.




Kanit Belgeler A.1.3:
A.1.3.1. Birim kalite dosyasinda mevcuttur.

A.1.3.2. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/tum-duyurular/

A.1.3.2.http://w3.bilecik.edu.tr/myo0/2021/08/31/ogrencilerimize-yonelik-olarak-duzenlenen-

anketler-hakkinda-duyuru/

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

- Insan kaynaklar1 politikasi, hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalarda bilinmesi gereken kurallar
bulunmaktadir. Idari ve akademik olarak tiim personel, bu kurallara ve is akis siireclerine uygun
hareket etmektedir. insan kaynaklar1 yonetimi ile iliskin uygulamalar(Yetkinlik, ise alinma, hizmet

i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) Personel isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.
Kanit Belgeler 4.3.2:

A.3.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/personel/

A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi ile ilgili bilgiler birimimiz internet

sayfasinda bulunmaktadir.

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iligkin faaliyetlerde yaz staji, 3+1 igyeri egitimi ve isyeri

uygulamasi dersleri kapsaminda dis paydaslarimizin katkisi olmustur.

Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.) da ise BSEU Engelli Ogrenciler

Egitim-Ogretim ve Siav Ydnergesine gore isleyis gergeklestirilmektedir.
Kanit Belgeler A.3.4 :

A.3.4.1. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/organizasyon-semasi/

A.3.4.2. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/vetki-gorev-ve-sorumluluklar/

A.3.4.3. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/gorev-tanimlari/

A.3.4.4. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/kurumsal-yapi/is-akis-surecleri/

A.3.4.5. http://w3.bilecik.edu.tr/isyeriuygulamasi/

A.3.4.6. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104435

A.3.4.7. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892



A.4. Paydas Katilm
A.A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

i¢ Paydaslar

Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Ozel Giivenlik personeli

Hizmetli personel

Di1s Paydaslar

Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

Valilik

Belediye Bagkanligi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Mezunlar

TUBITAK

BEBKA

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

Meslek Orgiitleri

Isverenler

Yaz staji, 3+1 isyeri e8itimi ve isyeri uygulamasi dersleri kapsaminda dis paydaslarimizin katkisi
olmustur. Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri i¢in tamamlamasi gereken derslerin kredilerin
duyurusu Bilecik Seyh Edebali Universitesi internet sayfasinda birimimizim programlarina ait

baglantilarda ilan edilmektedir.

Paydaslar; iiniversite ve birimimiz internet sayfalari, elektronik posta ve elektronik belge yonetim

sistemi aracilig1 ile bilgilendirilmektedir.
Kanit Belgeler A.4.1 :

A.4.1.1. http://www.bilecik.edu.tr/

A.4.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/

A.4.1.3. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/tum-duyurular/




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin ~ dilek/sikayet/0nerilerini yiizyiize, elektronik posta, CIMER vb. kanallarla

iletmektedirler.

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin drnekler; Kalite komisyonu alt calisma
grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Caligma Grubu tarafindan anket uygulama
takvimine gore yapilan Ogrencilerin uzaktan egitim sistemi, ders ve ders Ogretim elemani

degerlendirme anketleri bulunmaktadir. Bunlar;

- Is Yiikii (AKTS) belirleme anketleri,
- Memnuniyet anketleri.
- Ogrenci talepleri dogrultusunda ders havuzuna yeni segmeli dersler eklenmesi.

-Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarini, ders 6gretim elemani, genel memnuniyet anketleri,

talep ve oneri sistemlerini icermektedir. Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak dl¢iilmektedir.
Kanit Belgeler A.4.2 :

A.4.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

-Uzaktan yapilan dersler sunum, ekran paylasimi olarak gergeklestirilmis olup her bir ders i¢in
haftalik ders notlar1 eklenmistir. Ayrica bu igeriklere etkilesimli canli derslerle veya kayit iizerinden

de ulasilabilmektedir. Ders planindaki segmeli ders havuzuna ilgili veya yakin diger alanlardan dersler
eklenerek Ogrencilerin disiplinler arasi bilgi diizeyini arttirmasi ve bu alanlarda c¢aligma yiiriitebilme

yetkinligi kazanmasi tegvik edilmektedir.
Kanit Belgeler B.1.1 :

B.1.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

B.1.1.2. https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Birimimizdeki programlarin ders planinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri

(AKTS) tanimlanmstir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci



geri bildirimleri s Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi ile alinmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim iiyelerinin farkindalig: yiiksektir. Her 6gretim eleman,

dersini igerigine uygun bir sekilde titizlikle caligmalarini siirdirmektedir.

Danismanlik sistemi etkin olarak isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amaglar1, ders secimleri,
AKTS, kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin
arttirtlmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi

gibi durumlardan dolay1 danigmanlik sistemi etkin bir sekilde yiiriitilmektedir.

Ders dagilimina iligkin ilke ve yOntemler iiniversitemizin Egitim Bilgi Sistemi sayfasinda yer

almaktadir.

- Ilan edilmis derslerin dagilim dengesi ile ilgili diizenlemeler yapilmaktadir ve gerekli duyurular

elektronik bilgi yonetim sistemi ve elektronik posta ile yonlendirmeler yapilmaktadir.

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine iyilestirilmesine iligkin iglemlerin yapilmasi ile ilgili

yonklendirmeler elektronik bilgi yonetim sistemi ve elektronik posta ile yapilmaktadir.
Kanit Belgeler B.1.2:

B.1.2.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

- Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumu

iniversitemizin Egitim Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

- Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumuna iliskin agiklamalar iiniversitemizin Egitim

Bilgi Sisteminde yer almaktadir.
Kanit Belgeler B.1.3 :

B.1.3.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri Is Yiikii

(AKTS) Belirleme Anketi ile alinmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim iiyelerinin farkindalig yiiksektir. Her dgretim elemant,

dersini igerigine uygun bir sekilde titizlikle ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Danismanlik sistemi etkin olarak isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amaglari, ders secimleri,
AKTS, kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin

arttirllmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin dnlenmesi



gibi durumlardan dolay1 danigsmanlik sistemi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir

Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemi; hedeflenen programlarin ve derslerin 6grenme ¢iktilarina
ulasildigini Olgebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu bilgiler {iniversitemizin Egitim Bilgi Sisteminde

ve birimimizin internet sayfasinda 6grencilerin ulagabilecegi sekilde mevcuttur.

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler B.1.4 :

B.1.4.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler? BolumAd=0OnLisans

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar yillik olarak diizenlenen programlarda ilke ve kurallar
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan tammli Egitim — Ogretim yonetmeligi kapsaminda

gerceklestirilmektedir.

Bilindigi lizere birimlerdeki programlarin Kalite komisyonlar1 26.11.2021 tarih ve 60688 numarali

yazi ile kaldirilmis, bunun yerine ayni yazi ile birim kalite komisyonu olusturulmustur.

BSEU Meslek Yiiksekokulunun 2021 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporuna veri olmak iizere
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Uretimde Kalite Kontrol Programimin asagidaki maddelerle

ilgili olarak kanitlar1 bulunmaktadir.

Uretimde Kalite Kontrol programidan 2021 yilinda mezun olan dgrencilere yonelik olarak 1 Ekim
2021 tarihinde diizenlenen Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi anketine katilan 6grencilerin
goriigleri  dogrultusunda 20 Ekim 2021 tarihli 2021 Mezunlart Program Ciktilarinin
Degerlendirilmesi Anketi Raporu hazirlanmis ve mezunlarin dikkat ¢ektigi ii¢ konu hakkinda

calisma yapilmasi karar1 alinmastir.
Kamt Belgeler B.1.5 :

B.1.5.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/152892

B.1.5.2. 20 Ekim 2021 tarihli 2021 MYO UKK Mezunlar: Program Ciktilarinin Degerlendirilmesi
Anketi Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli dgretim oldugu icin Universitemizin Egitim Bilgi

Sisteminde tiim derslere ait bilgiler bulunmaktadir.



-Uzaktan ve yiizyiize olan hibrit bir sekilde uygulanan ders programinda, uzaktan egitime 6zgii
Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar olarak
programlardaki derslerin donemlik olarak en fazla %40 en az %20 olmak iizere Universitemizin
Uzaktan Egitim Merkezi internet sayfasi iizerinden canli olarak dersler verilmistir.Ogretim
elemanlar1 tarafindan gerekli doékiimanlar Ogrencilerin indirebilmesi i¢in internet sayfasina
yiiklenmistir ve Ogrenciler istedikleri zaman canli olarak verilen dersleri video olarak tekrar

izlemelerine olanak sunulmustur.
Kanit Belgeler B.2.1 :

B.2.1.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.2.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

B.2.1.3. https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

-Programlardaki uygulama ornekleri ders igerigine uygun olarak her dénem basinda Ogrenci Bilgi
Sisteminde(obs) ders degerlendirme kriterleri ilan edilir. Donem sonunda da buna gore 6l¢me ve

degerlendirmeler yapilir.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinavlar pandemi déneminde uzaktan 6dev seklinde
yapilmis olup 2021 — 2022 Giiz yar1 yilinda tiim derslerin 6lgme ve degerlendirmeleri yiizyiize

sinav seklinde yapilmustir.

-Olgme ve degerlendirme uygulamalariin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiini temel aldigmmi gosteren ders bilgi paketi Ornekleri
iniversitemizin Egitim Bilgi Sisteminde yer almaktadir. Bu 6l¢me ve degerlendirmeler yazili ve

sozlii sinavlar, 6devler ve uygulama ddevleri ile yapilmaktadir.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri: Test — ¢oktan segmeli, klasik, arastirma
odevleri, sunum odevleri-S6zIlii sinav 6rnegi, uygulama odevleri, arastirma ve proje d6devleri

seklindedir.

-Dezavantajli gruplar igin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak &grencinin engel

durumu g6z 6ntinde bulundurularak gerekli tedbirler alinmaktadir.

-Sinav giivenligi Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sinav Uygulama Esaslar1 Yonergesi’nde

belirtilen kurallar dogrultusunda saglanir.
-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirmeler pandemi nedeniyle bulunmamaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi; hedeflenen programlarin ve derslerin 6grenme ¢iktilarina

ulagildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu bilgiler iiniversitemizin Egitim Bilgi Sisteminde



yer almaktadir.
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kamt Belgeler B.2.2 :

B.2.2.1. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.2.2..2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055
B.2.2.3. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

B.2.2.4. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/2021/11/03/sinavlarin-yuz-yuze-yapilmasi-hakkinda-duyuru/

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar Universitemizin ve birimimizin internet sayfasindan
duyurulmaktadir. Ayn1 zamanda i¢ paydaslarimiza hem 6grenci bilgi sistemi iizerinden hem de

elektronik posta ile duyurlarimiz iletilmektedir.
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler B.2.3.:

B.2.3.1 http://www.bilecik.edu.tr/arama/4

B.2.3.2. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/tum-duyurular/

B.2.3.3. https://obs.bilecik.edu.tr/

B.2.3.4. https://posta.bilecik.edu.tr/mail/

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandwrilmasi ve diploma

-Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek ve takip etmek adina iiniversitemiz mezun bilgi

sistemine 6grencilerimizin kayit olmalari i¢in yonlendirilmektedir.

- Meslek Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda Boliimler/Programlar sekmesinde tiim
programlara ait 6grenci is yiikii kredisinin her bir ders i¢in karsiligi olan AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) miktarin1 gosteren belge bulunmaktadir. Ayrica, “Bilecik Seyh Edebali
Universitesi  Egitim  Bilgi  Sistemi” igerisinde “On  Lisans” sekmesinde Meslek
Yiiksekokulumuzdaki tiim programlarda 6grenci is yiikii kredisinin her bir ders i¢in karsilig1 olan

AKTS miktarin1 gdsteren belge “Ogretim Programi” sekmesinde yer almaktadir.
* Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
Kanit Belgeler B.2.4 :

B.2.4.1. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/bolumler/

B.2.4.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler? BolumAd=0OnLisans




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

-Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon merkezindeki elektronik kaynaklar ve basili
kaynaklar kullanilmaktadir. Ogretim elemanlari tarafindan derslerin yiiriitiilmesinde kullanilan veya
ogrencilerin ders dis1 6grenmelerinin gelistirilmesi i¢in tavsiye edilen kitap, makale gibi kaynaklara
tiniversitemiz kiitiiphane vasitasi ile basili veya dijital olarak erigilebilmekte olup eksik oldugu

diisiiniilen kaynaklar siirekli bir tedarik stireci ile arttirilmaktadir.

-Ogretim elemanlar1 tarafindan uygun olan dersler igin dijital icerikler olusturulmakta ve
ogrencilerin bu igeriklere ulagmasi saglanarak uzaktan O6grenme olan e-O6grenme siirecleri

desteklenmektedir.

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarma iliskin drnekler: Uzaktan egitim dersleri olarak verilen

dersler canli olarak verilmekle birlikte 68renci istedigi zaman video olarak da seyredebilmektedir.

-Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar Birimimizin resmi e-posta adresi ve

birim internet sayfasinda yapilan duyurulardir

Kanit Belgeler B.3.1:

B.3.1.1. http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

B.3.1.2. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/

B.3.1.3. https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tamimli siirecler: Ogrenci danismanilgi ve Kariyer
danigsmanlig olarak 6gretim elemanlarimiz destek vermektedir. Danigsmanlik destegi veren dgretim
elemanlari, her donem ders se¢imlerinin yapilmasini saglamakla beraber haftanin bir giiniindeki 2

saatini 6grencilere ayirmaktadir.

Danismanlik sistemi etkin olarak isletilmektedir. Ogrencilerin egitim amaglari, ders secimleri,
AKTS, kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin
arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi

gibi durumlardan dolay1 danigmanlik sistemi etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ogrenciler akademik damigmanlarma 6grenci bilgi sistemi {izerinden, e—posta ve telefon araciligi ile

ulasabilmektedirler.
-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde, Rektorliik Binasi zemin katta,



hafta i¢i her giin iicretsiz olarak hizmet vermekte olan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Birimi’nden, 6grencilerimiz ve tiniversitemiz tiim personeli yararlanabilmektedir.
-Kariyer merkezi uygulamalari

Universitemiz biinyesinde Kariyer Merkezi (BIKAM) bulunmaktadir. Kariyer merkezinin
biinyesinde; akademik birim temsilcileri ve kariyer danmigsmanlari bulunmaktadir. Programlarda
gorevlendirilen O6gretim elemanlar1 her egitim — Ogretim yili igerisinde bu faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Danigmanlik saatleri, danisman hocalar tarafindan ders programlarina uygun
bos saatlerde haftanin bir giinlinde en az iki saat olarak belirlenmekte ve 6gretim elemanlarinin

bulunduklar1 odanin kapisinda ilan edilmektedir.

Damsmanhik Giinii ve

Sira No Program Adi Kariyer Danismani Saafi
1 Elektrik Programi Or.Gor. Fix** YA*** Carsamba 13:00-15:00
2 Elektronik Teknolojisi Programi Ogr.Gor. Og*** QON*** ICarsamba 13:00-15:00
3 Gida Teknolojisi Programi Opr.Gor. Eb*** Gij*** FU*** Persembe 09:00-11:00
4 Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi Opr.Gor. Ba*#* jr#** AY*#* Persembe 10:00-12:00
5 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi Ogr.Gor. Al*¥** UY*** [Sal1 10:00-12:00
6 Makine Program Ogr.Gor. On*** Yi*#s Q7%+ Persembe 13:00-15:00
7 Uretimde Kalite Kontrol Programi Opr.Gor. Ce*** KO*** Carsamba 10:00-12:00

8  |Elektrik Enerjisi Uretim letim ve Dagitimu Programi Opr.Gor. [1%** TO*** Pazartesi 15:00-17:00

9 Metalurji Programi Opr.Gor. Me*** K A*** Carsamba 13:00-15:00
10 Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi Opr.Gor. Su*** Ec*** AL*** CA*** [Sal1 13:00-15:00

11 Bilgisayar Programcilig1 Programi Opr.Gor. Me*** ES*** Persembe 10:00-12:00
12 Kimya Teknolojisi Programi Or.Gor. Ne*#* K{J*** Carsamba 09:00-11:00
13 Otomotiv Teknolojisi Programi Or.Gor. Is*** Me*** Y[*** Persembe 10:00-12:00
14 Insaat Teknolojisi Programi Or.Gor. Om*** CO*** Cuma 10:00-12:00

15 Hibrid ve Elektrikli Tagitlar Teknolojisi Programi Opr.Gor. Em*#* AL*** Sali 10:00-12:00

16 Mekatronik Programi Opr.Gor. Mi*** Y A*+** Sal1 13:00-15:00

17 I¢c Mekan Tasarimu Program Opr.Gor. Se*** KA*** Persembe 11:00-13:00

Ogrencilerin Katilimma Iliskin Kanitlar

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimmin saglandigina iliskin belgeler

ve mekanizmalar: Tiim derslerin AKTS degeri Universitemizin Egitim Bigi Sisteminde ve




birimimiz internet sayfasindan paylasilmaktadir. Toplamda 120AKTS'lik ders alan 6grenci Meslek
Yiiksekokulumuzdan mezun olur. Ancak AKTS hesaplamalarina yonelik 6grencinin siirece katilimi

yoktur.
-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

Ogrencilerimizin katilimlariyla gergeklesen anket sonuglari birimimizin internet sayfasinda ilan
edilmemektedir. Ancak, sonuglar dersi yiirliten akademik personel, bolim baskanligi, meslek

yiiksekokulu ve tliniversitenin incelemelerinden gegmekte ve gerekli tedbirler dikkate alinmaktadir.
Kanit Belgeler B.3.2:

B.3.2.1. https://obs.bilecik.edu.tr

B.3.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/ue/

B.3.2.3. http://w3.bilecik.edu.tr/sks/beslenme-hizmetleri/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-

birimi/

B.3.2.4. http://w3.bilecik.edu.tr/karivermerkezi/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullannmina yonelik ilke ve kurallar: Programlar tarafindan kullanilmasi talep
edilen atdlye ve laboratuvar gibi altyapilar EBYS araciligyla birimimize iletilmektedir. S6z konusu talep

midiirliik tarafindan degerlendirilerek mevcut onay ya da red EBYS araciligiyla birime iletilmektedir.

Egitim — ogretimin daha etkin bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in O6grenme ortamlart olarak
kullanilan derslik, bilgisayar laboratuvari, atdlye, laboratuvar gibi alanlar bulunmaktadir ve uygun

donanima sahiptir ancak yeterli degildir.

-Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim sayisindaki
arti ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi): Program ve Ogrenci sayisinin artmasi

sebebiyle kullanilan 6grenme alanlari yetersiz kalmaktadir.
Kanit Belgeler B.3.3:

B.3.3.1. http://w3.bilecik.edu.tr/vapiisleri/universite-projeleri/merkez-kampus/meslek-yuksekokulu-

binasi/

B.3.3.2. http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

- Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik olarak tiniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 tarafindan diger universitelerin kiitiiphanelerinden ve diger kurumlardan, Gorme

Engelliler Kiitiiphaneleri Ortak Platformu (GEKOP) ve Bogazi¢i Universitesi Gérme Engelliler



Egitim Merkezi (GETEM) biinyesinde yer alan materyal ve kaynaklara ulasim imkanlari

saglanmaktadir.
Kamit Belgeler B.3.4 :

B.3.4.1. http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/bolumler/engelli-kullanici-hizmetleri/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirt,
konusu, katilime1 sayist vb. Bilgilerle): Ogrencilerimiz, iiniversitemiz biinyesinde diizenlenen
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim gdsterebilmektedirler. Boylece konferans, seminer,
panel, sempozyum gibi bilimsel toplantilar; gdsteri, sergi, tiyatro, konser gibi bir¢cok alanda etkinlik

gerceklestirilmektedir.
Kamt Belgeler B.3.5 :

B.3.5.1. https://bilecik.edu.tr/Icerik/kampusumuz_23

B.3.5.2. http://aday.bilecik.edu.tr/index.php/spor-tesisleri-ve-sportif-faalivetler/

B.3.5.3. http://w3.bilecik.edu.tr/sks/spor-hizmetleri/spor-tesisleri/

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

Akademik kadro uzmanlik alanlart ile ilgili derslere girmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ige
almmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerde Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir.
-Izleme ve iyilestirme kanitlari

Birimdeki ders gorevlendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim elemanlar1 ve 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ¢ergevesindeki ders talepleri ve ders planlar1 boliim baskanliklarinca alinmakta ve

birimimiz tarafindan degerlendirilmektedir.
Kamit Belgeler B4.1 :

B.4.1.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95751

B.4.1.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar



Egitim — ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek
icin hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen (bildiri, sempozyum vb.) etkinliklere

katilimi tiniversitemiz tarafindan tesvik edilmektedir.
-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme Universitemizin Egitim Bilgi

Sistemi ile takip edilmektedir.

Kamit Belgeler B.4.2 :

B.4.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/myo/hakkimizda/personel/akademik-personel/

B.4.2.2. http://ebs.bilecik.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek {izere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Birimimiz, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim 6gretim kadrosunun,
daha etkin olarak stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in akademik personelin memnuniyetleri ve aidiyet

duygularini artirmaya yonelik ¢caba sarf edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumu ve iiniversitemiz tarafinda giidiimlii Akademik Tesvik Sistemi sayesinde

Ogretim elemanlariin faaliyetleri tesvik edilmektedir.

Kamt Belgeler B.4.3 :

B.4.3.1. http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/2021_Y%C4%B11%C4%B1_Akademik Te%C5%9Fvik
%C3%96dene%C4%9Fi_Nihai Sonu%C3%A71ar%C4%B1_A%C3%A7%C4%B1kland

%C4%B1_4171f

B.4.3.2. http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/2021_Y%C4%B11%C4%B1_Akademik Te%C5%9Fvik
%C3%96dene%C4%9Fi_Takvimi_ve Uygulama Usul ve Esaslar%C4%B1_7a7cb

C. ARASTIMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Cl.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Universitemizin Arastirma politikasi, iilke ekonomisine katkida bulunacak, toplumun ve bdlgenin
sorunlarma ¢oziim getirecek, alt yapiya destek saglayacak projelere ve tez galismalarina oncelik

vermektir.

Birimimizin dogrudan arastirma — gelistirme islerinde kullanabilecegi finansal kaynagi veya

arastirma alani, cihaz ve ekipmani bulunmamaktadir. Akademik personelllerimizin bagimsiz olarak



yiiriittiigii arastirma — gelistirme faaliyetleri icin Universitemizin akademik personellere sagladig
BAP, proje yazma egitimi, bilimsel/sanatsal faaliyetlere katilim destegi, akademik tesvik
odeneklerinden faydalanabilmektedir. Birimimizde 6gretim elemanlar1 tarafindan makale, yayin,
ders notu, konferans, proje, seminer, egitim caligmalar1 ile AR-GE c¢alismalarima katki

verilmektedir.

Ayn1 zamanda iiniversitemizin saglamis oldugu internet kullanarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhiginin Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi(ULAKBIM) iizerinden erisim sagladigi
bilimsel yayin dizinlerini ve kiitliphane bilgi sistemini kullanarak arastirma-gelistirme

faaliyetlerinin 6nemli bir parcasi olan literatiir taramasini1 yapabilmektedirler.
Kamt Belgeler C1.1 :

C1.1.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

C1.1.2. http://www.bilecik.edu.tr/galeri/4231 9ae0_Akademik%20Te%C5%9Fvik%202021.pdf
C1.1.3. https://bapoto.bilecik.edu.tr/

C1.1.4. http://w3.bilecik.edu.tr/kutuphane/

C1.1.5. http://www.ulakbim.gov.tr/yeniweb/ekualkesif/

C1.2. Arastirma stratejisi ve hedefleri

Universitemizin, arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmaktadir. Universitemizin arastirma stratejisi, 2017-2021 Stratejik Planimizda
ihtisaslagmanin saglanmasi ana amact altinda diizenlenmistir. Ayrica 2022-2026 Stratejik Plan1 da

tamamlanarak yayinlanmaistir.

Kamt Belgeler C1.2:

C1.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2017/01/STRATEJ%C4%B0K -
PLAN-2017-2021-g%C3%BCncel.pdf

C1.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/09/Stratejik_Plan_2022-
2026-WEDb-Sayfasinda-yayinda-olan2.pdf

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  performans degerlendirmeleri “Ogretim  Gorevlisi  Gorev  Siiresi
Degerlendirme” ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Yeniden Atanma” formlarinda belirtilen
stireler dahilinde 6gretim gorevlileri i¢in yilda 1 defa, doktor dgretim {iyeleri i¢in 3 yilda bir defa

olmak iizere takip edilmektedir.



Akademik personelin yillik faaliyet raporlari diizenli olarak alinmaktadir. Bu raporlardan yola
cikilarak  arastirmacilarin  ve  birimlerin  akademik  performans  verileri  Olgiilerek
degerlendirilmektedir. Ayrica, arastirma performansinin Olgiilmesinde akademik tesvik
yonetmeligine uygun olarak yil boyunca yapilan bilimsel faaliyetlerin puanlanmasiyla performans

degerlendirmesi yapilmaktadir.
Kamt Belgeler C.3.2 :

C.3.2.1. http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/formlar/

C.3.2.2. http://w3.bilecik.edu.tr/strateji/wp-content/uploads/sites/53/2021/02/2021-Y1li-Performans-

Programi.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

-Toplumsal Katki Stratejisi Bilgi ve teknoloji transferleri (6zel sektore ve kamu kurumlarina yapilan
arastirma ve danismanlik hizmetleri, projeler, uzmanlik paylasimlar1 Universitemiz Teknoloji

Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir

-Girisimcilik : Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir

-Fikri miilkiyet ve patentler : Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, ilgemizde bulunan kamu ve 6zel kuruluslarina ihtiyag duyduklar

konularda destek vermekte ve isbirligi yapmaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME
1. Giiglii Yonleri;

Ogrenci odakl1 yonetim anlayisina sahip olunmast,
Birimimize ulasim kolaylig ve il¢e ikliminin elverisliligi,
Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim elemanlarinin bulunmasi,
Idari personel yeterliligi,
Sosyal imkanlarin yeterliligi (kiitiiphane, kantin, laboratuvar, internet, yemekhane),
Staj ve 3+1 sistemi sayesinde gergeklestirilen iiniversite sanayi is birligi ile 6grencilere
mezun olmadan ¢alisma hayatina baslayabilecekleri is imkanlarinin olusturulmasi.
2. Zayif Yonleri;
Atolye ve laboratuvarlardaki malzeme ve ekipmanlarin yetersiz kalmasi,
Zayif yonlerin gliglendirilmesi i¢in malzeme ve ekipmanlarin tedarigi saglanmaya

calisilmaktadir.



F. KANITLAR

Her konu bashgindaki fiziki ve elektronik kanitlar, ilgili maddelerin kanitlar bdliimiinde

belirtilmistir.



