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 Konular hakkinda genel bilgilendirme
- KIDR

- Egitim ve Ogretim basligi ve alt maddeleri




Yiiksekogretim
V Kalite Kurulu

» Kurumsal i¢ Degerlendirme Programi |

» Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ‘

* Kurumsal Akreditasyon Programi
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Liderlik, Yonetim ve Kalite 300
Egitim ve Ogretim 400
Arastirma ve Gelistirme 200
Toplumsal Katki 100

Toplam 1000




YOKAK bizden ne istiyor? il
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Liderlik, Yonetim ve
Kalite

Egitim ve Ogretim Arastirma-Gelistirme Toplumsal Katki

* Liderler nasil yonetiyor ve yonlendiriyor?
*Stratejiler var mi, politikalar belirli mi?
 Kaynaklar ve yetkinlikler yonetiliyor mu?
*Siiregler tanimli ve yonetiliyor mu?
« Siirekli 6grenme ve iyilestirme nasil saglaniyor?

*Paydaslarin katilimi saglaniyor mu? "
e SEEY (PUKO db6ngiileri ne durumdadir?)




Bizim ne yapmamiz gerekiyor? LE%
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Biitiin birimlerin faaliyetlerini YOKAK kriterlerini karsilama amacini giiden ve B$EU niin
mevcut stratejik planinda yer alan:

* Politikalarina,

* Misyon ve Vizyonuna,

* Temel degerlerine uyumlu;

* Amaglara ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik,

* Performans gostergeleri ile olgiilebilen bir bicimde gergeklestirmesi gereklidir.

* Faaliyetler gerceklestirilirken KVKK gibi yasal mevzuata, yonetmelik ve
yonergelere uyulmasina dikkat edilmelidir.

* Ayrica BM'nin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari arasinda yer alan konularda
arastirma yapilmasi da kuvvetle onerilmektedir.




BSEU’niin 2022-2066 Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar FMJEEFM%

Stratejik Amac-1: Egitim ve 6gretim faaliyetlerini giiclendirmek ve zenginlestirmek.

Stratejik Amac-2: Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giiclendirmek.
Stratejik Amac-3: Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢cevresine deger katmak.
Stratejik Amac-4: Yenilikcilik kiiltiiriini ve girisimciligi giiclendirmek.

Stratejik Amac-5: Kurumsallasma, kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi.
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Kurumsal Ig Degerlendirme Raporu (KIDR)
ESitim ve Ogretim Basligi

Egitim ve Ogretim ile llgili Mevcut Uygulama
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» Kalitenin bircok tanimi olmakla beraber: bir tanimi da "Onceden

belirlenmis standart ya da 6zelliklere uygunluk” seklindedir.

» Universitemizde gerceklestirilen biitiin siirecler ve kalite siirecleri

birbirinden bagimsiz yiiriiyen siirecler degildir.

» Universitemiz ya da YOKAK tarafindan belirlenen standartlara

uygunluk derecemiz bizim kendi kalitemizin olgilisudiir.




Varsayimlar 2 [

« 2547 Sayili kanun: T~ T
Madde 21:

* Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

* Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - ogretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Madde 42, b fikrasi

* Her ogretim yili sonunda, boliim baskani boliimiin gegmis yildaki egitim -
ogretim ve arastirma faaliyeti ile, gelecek yildaki calisma planini belirten
bir raporu bagli bulundugu dekana sunar. Dekan bu rapora kendi kanaatini
de ekleyerek, rektore gonderir. Rektor rapor ve goriisleri degerlendirerek,
gerekli tedbirleri alir ve vyetersizlik ile ilgili kararlarini Yiiksekogretim
Kuruluna bildirir. Enstitii ve yiiksekokul miidiirli raporunu bagli oldugu
rektor veya dekana gonderir.
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 Egitim ve ogretim basliginda ihtiya¢ duyulan veriler boliimler aracilig: ile
hazirlanacaktir.

* Boliim baskanlarinin 2547. sayili kanunun 42. madde b fikrasinda bahsedilen
rapor ile KIDR icin hazirlanacak raporu belirlenecek bir bicimde tek bir rapor
olarak hazirlamasi iki farkli rapor hazirlanmasi probleminin oniine gegecektir.

» "Programlarin izlenmesi ve giincellenmesini iceren birim o6zdederlendirme
raporlarinin  hazirlanmasi  programlarin  sahibi  olan  boliimlerin

sorumlulugundadir; kalite ¢alismalarinin sahibi ise boliimlerdeki ogretim
elemanlaridir.”

* https://portal.yokak.gov.tr/makale/programlarin-surekli-izlenmesi-ve-
guncellenmesi
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* Biitiin progrqmlqun diizeylerine gore kendi TYYC yeterliliklerini, Alan yeterliliklerini
ve ISCED" kodlarini blldlklerl varsaylimaktadir. Soz konusu veriler Egitim Bilgi
Sistemine (EBS) aktarilmis™ olmakla beraber bir programin birden fazla alan
yeterligine denkligi oldugundan soz konusu alanlar kontrol edilmelidir.

» Ornegin: Iktisat ve Maliye programlari hem 31-Sosyal ve Davranis Bilimleri hem
de 34- Isletme ve Yonetim Bilimleri temel alanlarinda listelenmektedir.

* Bazi Alan Yeterliliklerinde hem akademik hem de mesleki yeterlilik verisi varken

bazilarinda sadece akademik, bazilarinda ise sadece mesleki yeterlilik verisi
vardir.

* http://tyyc.yok.gov.tr adresinden gerekli kontrol yapilabilir.

* ISCED verileri YOK'iin sisteminde 1997 yili verileri olmakla beraber su an mevcut kodlama ISCED-F 2013 siiriimdidiir.

* International Standard Classification of Education (Uluslararasi Standart Egitim Siniflandirmasi)
** TYYC diizeyleri hem Tiirkce hem Ingilizce, Alan Yeterlilikleri ise sadece Tiirkce aktarilmistir.



http://tyyc.yok.gov.tr/

ISCED Kodlari Karsilagtirmasi

ISCED 97, EUROSTAT&CEDEFOP EGITIM VE OGRETIM ALANLARI N
ISCED ISCED o N -
GENEL TEMEL EGITIM VE OGRETIM R oo .
ALAN GENEL ALANLAR ALAN TEMEL ALANLARI EGITIM VE OGRETIM ALANLARI
KODU KODU

521-Mekanik ve Metal Isleri
522-Elektrik ve Enerji

G2l Miihendislik 523-Elektronik ve Otomasyon
524-Kimya ve Isleme

525-Motorlu Araclar, Gemiler ve Ugaklar

5 Miihendisiik, Uretim ve Yapi 541-Gida Isleme

o v 5432 -Tekstil, Giyim, Ayakkabi, Deri
= lrgtm el e 543-Malzemeler (tahta, kadgrt, plastik, cam)
544-Madenciik ve Maden Clkarma

581-Mimarlk ve Sehir Planlama

28 LR 582-Yapi ve Insaat Mihendishgi

07 Muhendislik, imalat ve insaat 071 Mihendislik ve miihendislik isleri 0711 Kimya muhendisligi ve strecleri
0712 Cevre koruma teknolojisi

0713 Elektrik ve enerji

0714 Elektronik ve otomasyon

0715 Mekanik ve metal isleri

0716 Motorlu araclar, gemi ve ucak

072 Imalat ve isleme 0721 Gida isleme

0722 Malzeme (cam, kagit, plastik ve agac)
0723 Tekstil (elbise, ayakkabi ve deri)

0724 Madencilik ve maden ¢gikarma

073 Mimarlik ve insaat 0731 Mimarlik ve sehir planlama
0732 Yap! ve insaat mihendisligi




Problem: Alan yeterlil
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181 olmayan programlar

8 Hizmetler

81 Kisisel Hizmetler

811-Otel, Restoran ve Yiyecek Saglama
812-Seyahat, turizm ve Dinlence (edlence)
813-Spor

814-Ev Hizmetleri

815-5ac ve giizelik hizmetleri

Ulastirma Hizmetleri

840-Ulastirma Hizmetleri

85 Cevre Koruma

851-Cevresel Koruma Teknolojisi
852-Dodal Cevreler ve Yaban Hayat
853-Toplum Saghg Hzmetleri

Giivenlik Hizmetleri |

861-Kisilerin ve Milkiyetin Korunmasi
862-Meslek Saghdn ve Glvenligi
863-Askeriye ve Savunma

-

10 Hizmetler

101 Kisisel hizmetler

1011 Ev hizmetleri

1012 Sac ve gizellik hizmetleri
1013 Otel, restoran ve yiyecek
1014 Spor

1015 Seyahat, turizm ve eglence

102 Hijyen ve is saghgi hizmetleri

1021 Toplum saglig

1022 Is saghdgi ve glivenligi

103 Givenlik hizmetleri

1031 Askerlik ve savunma
1032 Kisilerin ve mallarin korunmasi

104 Ulasim hizmetleri

1041 Ulasim hizmetleri




KIDR, B. Egitim ve Ogretim Baslig

B.l. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Glincellenmesi

B.l.l. Programlarin tasarimi ve onayi

B.l.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program g¢ikhlariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6§renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek
Hizmetleri

EtL

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.l. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
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* Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)ile
uyumlu; ogretim amaclarina ve ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik
olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

* TYYC dért farkli diizey icin (Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) icin ilan edilmis
soz konusu diizeylerden mezun olan bireylerin sahip olmasi gereken temel yeterlilikleri
belirtir.

* Alan yeterlilikleri ise ISCED kodlarina gore siniflanmis alanlara gore mezunlarin sahip
olmasi gereken alana ozgii yeterlilikleri belirtir.

* Program ciktilarinin hem TYYC hem de Alan yeterlilikleri ile karsilastirildigi bir matris
seklindeki ¢iktinin paydaslara ilan edilmesi gerekmektedir.




Turklye Yeterlilikler Qergevesi (TY(;)

Yeterlilik Turd Adi

Millf Egitim

kanlig
Ba ﬁ 2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

Mesleki §  Ortaokul Ogrenim Belgesi?®

Yeterlilik Viksekdgretim Kalfalik Belgesi

Kurumu Kurulu 3. Seviye MesleKi Yeterlilik Belgesi

Ustalik Belgesi

Ilkokul O8renim Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomasi

Lise Diplomasi

Ilgili 4, Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

SOSVal Bal::nllklar On Lisans Diplomasi (Akademik)?*
Taraflar bbbk

Kurumlan

On Lisans Diplomasi (Mesleki)?
5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi
Lisans Diplomasi

Universiteler 6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

Kuru lugla n Kurumlan ) Yiksek Lisans Diplomasi (Tezsiz)
7. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi

Doktora Diplomasi
(Doktora, Sanatta Yeterlilik/Doktora ve Tipta Uzmanlik)

8. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI (TYYG)
YETERLILIK PROFILLERI
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIM Y;;SLEET(?EEF;:\:" ’ FQF/ LLL, Avrupa Birligi uyeleri
DUZEYLERI YETERLILIKLERI VereRLILIKLER] & I¢in; Butun kademelerden
R— 7 bakanlik temsilcileri,
, DOKTORA < yiiksekogretim iist kurul
QF-EHEA: 3. DUZEY TIPTA UZMANLIK < temsilcileri ve sektor
- EQF/LLL: 8. DUZEY SANATTA DOKTORA A e e
> (180-240 AKTS) ~ temsilcileri
w 55-6 < > 330-360 —
o @
? QF-EHEA: 2. DUZEY YUKSEK LiSANS YUKSEK LiSANS b o ) o
= EQF/LLL: 7. DUZEY (90-120 AKTS) (90-120 AKTS) & * QF-EHEA ise Bologna Surecine
3 i . ® dahil iilkeler icin: tamamen ve
O OF-EHEA: 1. DUZEY LiISANS LISANS '% sadece yuksekogretim i¢in ozel
-EHEA: 1. 240 AKTS 240 AKTS
EQFILLL. 6. DUZEY ( ) ( ) S olarak tasarlanmistir.
3
2 < a
O
=

QF-EHEA: KISA DUZEY HNLISANS
EQF/LLL: 5. DUZEY (120 AKTS)

Mesleki




Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Uygulama Sureci

Avrupa Yeterlilik Cercevesi (EQF-LLL, 8 Seviye)

Turkiye Yeterlilik Cercevesi (TYC, 8 Seviye)

Yiksekdgretim MEB MYK Diger

Yeterlilikleri (TYYC) Yeterlilikleri Yeterlilikleri Yeterlilikler
Seviye: 5-8 Seviye: 1-4 Seviye: 1-8 Seviye: -

KALITE GUVENCESI

Yiiksekogretim Yeterlilik Turleri ve Tanimlayicilan

Onlisans (Seviye: 5) Lisans (Seviye: 6) Yiiksek Lisans (Seviye: 7) Doktora (Seviye: 8)
Kisa Lisans | MYO Onlisans Lisans Tezsiz | Tezli Doktora| Sanatta Yet.| Tipta Uzm.

Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) ve Tanimlayicilari

GOOOOOGHAOGE

Program Egitim Hedefleri & Ciktilari

ULUSLARARASI ve ULUSAL DUZEY

Ders Programi

KURUMSAL DUZEY

Ders Ogrenme Ciktilar

Kaynak: akts.beykoz.edu.tr
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Mevcut Durum (Gri alanlar hazir olarak gelen verilerdir) &E

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)
I
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

[ |
1 | | 1
A Alani Temel Alan B Alani Temel Alan C Alani Temel Alan D Alani Temel Alan
Yeterlilikleri Yeterlilikleri Yeterlilikleri Yeterlilikleri

Program Ciktilari

Program Ciktilar Program Ciktilar Program Ciktilari

Ogrenme Ciktilari

Ogrenme Ciktilari Ogrenme Ciktilar Ogrenme Ciktilari




TYYC Ornek: 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC()
6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

BILGI BECERILER L
TYYC YETKINLIKLER
v . . |-Kuramsal -Bilissel
DUZENT Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk
-Olgusal -Uvgulamal Al gb'l ‘ tk‘i lisi Ogrenme Yetkinligi Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Alabilme Yetkinligi
_ . o - Alam ile ilgili verilerin toplanmasy,
- Alanmda edindigi ileri diizevdeki . oy - Alanmda edindigi fleri dizevdekd bilgi |, Al e gl lson.ularda ﬂgﬂllﬂ;ﬂ e . . |vorumlanmasy uvgulanmasi ve
) - Alam ile ilgili fleri ditzeydeld bir . s . kurumlarn bilgilendirebilme; diisiincelerini ve
kuramsal ve uygulamah bilgileri Ahemav basimsiz olarak viriteblme. |7 becerileri elestirel bir vaklasmmla < ara fiskin coziim Snerilerini yazih ve sonuglarmm duyurulmas: asamalarmda
kullanabilme. ¢alsmayl Dagm ) " |degerlendirebilme. So‘f" zlu”fﬂolar " amiabﬂm 3 toplumsal., bilimsel, kiitiirel ve etk
’ degerlere uygun hareket etme.
6 - Alaminda edindigi dleri diizeydelkd bilgi Sosval hakl ellisi. sosval
LISANS ve becerileri kullanarak vesilesi - Alam ile dgili nysubmalarda kargdagdan | . o - Alam fle lgili konularda ditsincelerini ve | oy o oo EVISTSEAS, S03
5 il . o - Ogrenme gereksinimlerini e e . adalet, kalite kiilfiira ve liiltiirel
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, |ve éngériillemeven karmasik sorumlan . .. sorunlara iliskin ¢éziim Gnerilerind nicel ve . .
—_— . . C . belirlevebilme ve 6grenmesini ) degerlerin korunmasi ile gevre koruma,
sorunlan tammlayabilme, analiz cizmek igin birevsel ve ekip iivesi olarak vorlendireblm nitel verilerle destekleverek uzman olan ve |, shin ve sirventisi komiarnd
EQF- | Alanmdaki giincel bilgileri iceren ders |edebilme, arastrmalara ve kanitlara sorumiuluk alabilme. YOImenQreOnme. olmayan kisilerle paylasabilme. B sa‘_.gl '.»e & . & omuiannaa
. : o R veterli bilince sahip olma.
LLL: |kitaplari uygulama arag-gereglerive  |dayah giziim onerileri gelistirebilme. )
6. Diizey |difer kaynaklarla desteklenen ileri i} ) e i
__|dizeydeki kuramsal ve uygulamah ] StI}rumhﬂ'ugu :?lnnda ;ah;-anlann btr -Yasambovu dgrenmeve iliskin ohumntu ~Tophumsal sonnnhﬂuk bﬂmm.ﬂe yasads
bileilere sahip olma proje gergevesinde gelisimlerine yonelk | G o o sosyal cevre icin proje ve etkinlikler
QF- = P ’ etkinlikleri planlayabilme ve vinetebilme. EetFrenime. diizenleyebilme ve bunlan uygulayabilme.
EHEA: - Bir vabanci dili en az Avrupa Dil
1. Diizey Portfovii Bl Genel Diizevi'nde kullanarak

alamndaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaglan ile letisim kurabilme.

- Alamwmn gereltirdifi en az Aviupa
Bilgisavar Kullanma Lisans1 fleri
Diizeyinde bilgisayar yazilim ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini
lullanabilme.




Alan Yeterlilikleri (Akademik - Mesleki) Ornek: (Miihendislik Temel Alan)

—H_

TYYC Miihendislik Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirhkl)

6. Diizey (LISANS Egitimi)

BILGI BECERILER L
TYYC YETKINLIELER
DUZEYI -Kuramsal -Bilissel
-Olgusal -Uygulamah Bag‘”?ﬁ:ﬁﬂ’:@:ﬁi}@mmmk Ogrenme Yetkinligi Tletisim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
1-Matematik, fen bilimleri ve kendi 1-Bilgive erisir ve bu amagla kaynak 1-Alammn gerektirdigi en az Avrupa
alanlardaki kuramsal ve uygulamah |1-Bireysel olarak ve ok disiplink ara;n}r;lam vapar. ver tabanlan ;,-'e Bilgisayar Kullanma Lisans: Tleri 1-Mesleki ve etik sorumbuluk bilincine
bilgileri mithendistk ¢éziimleriicin  |talamlarda etkin olarak ¢ahsir dizer bilsi kgwn a.klanm oullansr Diizeyinde bilgisayar yvazihnu ile birlikte  |sahiptir.
beraber kullamr. = = ’ bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanr.
2-Mithendistk problemlerini saptar, . i . 2-Proje j_.-'iinetitni; fsyeri u;.-'gul.amalan
tammlar, formiile eder ve ¢ézer, bu |2-Bilgive erisir ve bu amacla kaynak E_Yeii;_rﬁ E;;u ngr?;nm ) 2-Sozli ve yazih etkin letisim kurar; bir cah:]fmf sla]_lghgj__ d;e:t?ﬂ::? 5
amacla uvgun analitik yvontemler ve |arastrmast yapar, veri tabanlan ve gjm ) .‘.g; ki ;ﬁl © o L o "? vabanci dili en az Avrupa Dil Portfovii gLEh il shlm _aﬂn a A - -
modelleme teknilderini seger ve diger bilgi kaynalklarm kullamr. Len d?':m?psih’ el"‘]gi veinl;lerm Ve B1 Genel Diizeyinde kullamr. rslonuallm b ﬂxﬁﬁxﬁéa s
uygular. ) - salﬁp;ﬂr )
3-Bir sistemi, sistem bilesenini va da 3-Miihendislk ¢éziimlerinin ve
LI'[SZNS siireci analiz eder ve istenen 3-Matematik, fen bilimleri ve kendi uygulamalarmn evrensel ve
¢ gereksinimler karsilamak fizere alanlardald kuramsal ve uygulamah . . toplumsal boyutlardald etkilerinin
—_— gercekei kasitlar altinda tasarlar; bu bilgileri mithendistk ¢oziimleri igcin 3-Teknik resim kullanarak fetisim kurar. bitincinde oldugunu gisterir;
EQF-LLL:|1-Matematk, fen bilimleri ve kendi dog:riﬂl:ﬂuda modzﬂn tasarmm beraber kullamr ;_s‘mlaﬂc?; v re }-a@;ﬁoﬂulamm
6. Diizey |dallan ile ilgil muhendiskk yomemennt uygwar. o o arkmdadr ve ¢agm sorunlan
konularinda veterli altvapiya sahiptir. 4-Muhendisfik problemlerini saptar.
— - - 4-Mithendislk uygulamalan igcin tammlar, formiile eder ve ¢iozer. bu |4-Bilgive erisir ve bu amacla kaynak
QF-EHEA: gerekli olan modern teknik ve ama¢la uygun analitik vontemler ve |arastrmasi yvapar, veri tabanlan ve diger
1. Diizev araclan secer ve kullamr modelleme tekniklerini seger ve bilgi kaynaklarm kullansr

5-Deney tasarlar, deney vapar, veri
toplar sonuglan analiz eder ve

vorumlar.

uygular.

5-Bir sistemni sistemn bilesenini va da
siireci analiz eder ve istenen
gereksinimleri karsilamalk iizere
gercekei kasitlar altinda tasarlar; bu
dogrultuda modern tasarim
yontemlerind uygular.
6-Miihendislik uygulamalan igin
gerekli olan modern teknik ve
araclan secer ve kullanr
7-Bireysel olarak ve ¢ok disiplink
talomlarda etkin olarak gahsir.

5-Mithendislk ¢éziimlerinin ve
uygulamalarmm evrensel ve toplumsal
bovutlardald etkilerinin bilincinde ohur;
girisimeilik ve yeniikeilik konulanmn
farkinda ohur ve ¢cagin sorunlars haklanda
bilgive sahiptir.
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Programlarin amaglar ve 6grenme cikhlan (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon
olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmustr.

Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agcikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(orgiin, karma, uzaktan) kazandirlabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
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* Program tasarimi ve onayi icin kullanilan taniml siirecler (Egitim politikasiyla
uyumu, el k”‘(]bl, kI|GVUZ, usul ve esas Vb) (Yonerge ve rehber hazirlaniyor)

* Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg akisi vb.) (Yénerge ve rehber hazirlaniyor)

* Program amag ve cikhlarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (EBS’de)

* Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazh uygulama cesitliligine
iliskin kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina
iliskin kanitlar vb.)

* Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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=EH|
18
F[E

g

=t|HA
[
==
=F[E
L
I
=gl=
i
\_L|D
B
=

Anasayfa

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Egitim Bilgi Sistemi

+ Onlisans ® Lisans ¥ Lisansusti

Egitim Bilgi Sistemi

Bologna Siireciyle Avrupa Birligi Ulkeleri yiiksekagretim kurumlanni yeterlikler cercevesinde degerlendirmeyi ve Avrupa genelinde ortak bir kalite anlayigi olusturmayr hedeflemektedir. BBS ile Universitemizin egitim - dgretim streclerinin tanimli, seffaf ve siirekli geligtirilebilir bir cerceveye taginmasi

hedeflenmektedir. Geligtirilen BBS'nin dne cikan @zelligi; Gniversitemizin diger bilgi sistemleri ile entegre caligan ve egitim - dgretim sdreclerini gelistirmeye yonelik 6zel bir cerceve yazilimi olmasidir.

Faydali Baglantilar

@ Avrupa Kredi Derecelendirme Sistemi 9 Diploma Eki BB Ulusal Yeterlikler o lletisim



B.1.1. Kanit:

Uretimde Kalite Kontrol

( Meslek Yiksekokulu)

Program Ciktilan

Ogretim Programu

Ders - Program Ciktilan lliskileri
Ders Kategon Liste

Kayit Kabul Sartlan

Mezunlarin Mesleki Profili
Mezuniyet Kosullan

Onceki Ogrenmenin Taninmasi
Sinavlar, Dederlendirme ve Notlandirma
Bir Ust Kademeye Gecis

Temel Alan Yeterlilik - Program Cikti iliskileri

Program EBS sayfasi

mnamanslll

-

e
T

=EH|
18
F[E

g

=t|HA
[
==
=F[E
L
I
=gl=
i
\_L|D
B
=

URETIMDE KALITE KONTROL ( MESLEK YUKSEKOKULU ) EN

Anasayfa

PROGRAM ACIKLAMA

2009-2010 Egitim Doneminde aciimis olup, Turkiye’ de Uretimde Kalite Kontrol adi altinda acilan ilk program olma dzelligi tasimaktadir. Ik mezunlarnini 2011 yilinda vermis olan programimizin mezun sayisi dolayisiyla
cesitli sektorlerdeki calisan sayisi her sene artmaktadir. Bu programin acilma amaci; 6zel sektorin ve kamunun kalite konularinda birimlerin yodun olarak ihtiyac duydugu yetismis personel ihtiyacini karsilamaktir.
Programdan mezun olan ddrencilerimiz isletmelerdeki toplam kalite yénetimi, 6lcme ve kontrol, teknik resim okur yazarlid, istatistiksel proses kontrol, yalin tretim teknikleri, performans élcimu, problem ve kriz ¢cbzme
teknikleri, ileri triin kalite planlamasi, risk analizi, FMEA, is saghdi ve giivenligi, temel istatistik, yoneylem uygulamalari, Gretim planlamasi, belgelendirme ve denetim faaliyetleri ile ilgili bilgi sahibidir. Isletmelerin kalite
yonetim sistemleri, Gretim planiama, tasanm, tiretim, sevkiyat, bakim-onanm, tedarikci iliskileri gibi birimlerinde streclerle ilgili 6lcme ve degerlendirme islemlerini yaratebilirler. Uretimde olcilebilir dizeyde kalite artisi
ve bunun sarekliliginin sadlanmasina katki saglar. Ust yonetimin karar vermesini kolaylastirmak icin gerekli bilgileri toplar, bu bilgileri analiz eder ve yorumlayabilir. Isletmede Kalite Yonetim Sistemlerinin kurulmasi,
yurutilmesi, gelistinimesi calismalarinda aktif rol alir. Strec iyilestirme ekiplerinde lider roli Gstlenir. Kalite yonetim sistemleri, strec iyilestirme ve problem ¢ozme teknikleriyle ilgili isletme ici egitimler verir.
Belgelendirme ve kamu kuruluslarinda denetci ve editmen olarak calisabilir. Programin iki yillik ders planinda yer alan dersler Meslek Yiksekokulu binyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlan, makine atélyesi,
dokim atdlyesi, metroloji laboratuvari, malzeme test laboratuvan gibi atdlye ve laboratuvarlarda yapilir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yili ile baslayan 3+1 sistemi ile 6grencilerimiz tc yanyil okulda ders gordiikten sonra
bir yariyil da okulca belirlenen bir isletmede endiistri deneyimi kazanir. Bu siirecte édrencilerimizin sigortalan okulumuz tarafindan yapilir ve kendilerine yasal olarak belirlenen bir ticret adenir. Ogrencilerimiz 30 is
gund siren bir yaz stajini kendi belirledikleri ve programimiz 6gretim elemanlannin uygun gordikleri bir isletmede yapariar.

Birim Balum Meslek Yiiksekokulu / Uretimde Kalite Kontrol / 4 YY / 5. Diizey Onlisans

Birim EBS Koordinatéri Ogr. Gér. ibrahim KILIC Dr. Ogr. Uyesi Bilent TURAN
Bolum Baskani

Bolum EBS Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Biilent TURAN
Egitim Tara Tam Zamanh / TOrkce

Derece Seviye 5. Diizey Onlisans (Diizey Kodlar: EQF_LLL: 5/ QF_EHEA: Kisa Diizey) ISCED Alan Kodu: 54 (Uretim ve Isleme )
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Anasayfa URETIMDE KALITE KONTROL ( MESLEK YUKSEKOKULU )

iy Egitim Bilgi Sistemi

Uretlmde Kalite Kontrol PROGRAM Q'KT'LAR|

( Meslek Yuksekokulu)

Mo Program Cikbilan

Program Ciktilan 1 .
2 | ] | | u
Ogretim Programi a . . . amw mEmmE S mmEm mmE
4 u u
Ders - Program Ciktilan [liskileri 5 = . . .
G n n n n
Ders Kategori Liste 7 i alai =
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Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Sinaviar, Dederlendirme ve Notlandirma
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* Programlarin paydaslarinin belirlenmesi ve ilan edilmesi.

* Programlarin akademik personelleri, mezunlari, mezunlarin ¢alistiklar ya da
calisabilecekleri  yerlere yonelik yaptiklari PROGRAM  CIKTILARININ
degerlendirilmesi anketleri basta olmak ilizere her tiirli yazili paydas
goruslerinin ilgili bolim kurullarinda degerlendiriimesi neticesinde ortaya
¢tkan kurullara ait raporlar.

* S0z konusu program mezunlari hangi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis olmali?

Hedeflenen program yeterliliklerini kazandiracak program igerigi nasil olmah?
Hedeflenen yeterlilikler beklentileri ne diizeyde karsiliyor?

Planlanan bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirabilmis mi?
* 50z konusu programin mezunlarinin gliclii ya da iyilesmeye acik yonleri nelerdir?

* Soz konusu anketlerin tiim yil boyunca her mezun olan ogrenciye yapilmasi,
yilin belli donemlerinde de mezunlarin ¢alistiklari ya da ¢alisabilecekleri yerlere
yonelik olarak yapilmasi gerekmektedir.
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* Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim
programi  (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani
vermektedir.

* Ders sayisi ve haftalik ders saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

* Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

 "Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders Plani Hazirlama, Uygulama ve Intibak
Esaslari Yonergesi”

* Yeni yénerge: 'Bilecik Seyh Edebali Universitesi Program Tasarimi,
Degerlendirme ve Giincelleme Yonergesi” 2023 yilinda yayimlanacaktir.
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Ders plani 6gelerine iliskin kriterler

Madde 6 — (1) Her dénemde alinmasi gereken zorunlu ve secmeli derslerin AKTS
toplamu 30 olmalidir. Fakiilte ve yiiksekokullarda lisans mezuniyeti i¢in 240 AKTS ve §
yartyil, meslek yiiksekokullarinda 6n lisans mezuniyeti icin 120 AKTS ve 4 vanyillik ders
planlar1 olusturulmalidir.

(2) Ders planlarinda mesleki/ teknik se¢meli dersler ile alan disi1 se¢meli, sosyal

secmell veya teknik olmayan se¢cmeli derslerin AKTS toplami, toplam AKTS nin en az %25’

1 kadar olmalidir.

(3) Se¢meli ders grubunda 6grencinin almasi gereken en az AKTS toplami kadar ders,
plana konulmali ve ders programinda acilmalidir.
(4) Ogrencinin 6grenim siiresinde alacag toplam ders adedi 6n lisans programlarinda

en fazla 34, lisans programlarinda ise en fazla 60 olmalidir.

(5) Her yariyilda haftalik toplam ders saati en fazla 30 olmalidur.

* Programlarin ilgili yonergeye uyan biitiin ders planlari kanit olarak eklenebilir.

* Uymayan programlarin yeni yonerge sonrasi ders planlarini diizenlemeleri onerilmektedir.
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu B R

* Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program c¢ikhlar ile ders kazanimlarn eslestirmesi
olusturulmustur.

* Kazanimlarin ifade sekil ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir.

* Ders ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.
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* Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi

* Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program cikhilariyla
uyumunu gosteren kanitlar

* Ders kazanimlarin program c¢ikhlariyla uyumunun izlenmesine ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

* Yukarida verilen her ii¢ kanita EBS iizerinden erisilebilmektedir.
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~  Ders - Program Ciktilan lligkileri

( Meslek Yiksekokulu)

Program Ciktilan

Ders - Program Ciktilan iliskileri

- - - e - - 3 - - - - - - - A

47

1 Yarwvil Secrmeli Derslar

* Butiuin ogretim elemanlarinin ders giktilarinin program gikhilari ile
iliskilendirilmesi ile saglanmalidir.

* Bir dersin biitiin program gikhilari ile iliskilendirilmesi miimkiin degildir.

* Program ciktilarinin degerlendirilmesi anketlerinde ¢ikti ile eslesen derslere
yonelik degerlendirmeler dikkate alinmalidir.
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B.1.4. O8renci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim i EE

* Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, ogrenci is
yuki takibi ile dogrulanmaktadir.

« Staj ve meslege ait uygulamali ogrenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yukii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.

* Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

» Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de goz oniinde bulundurulmaktadir.
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» AKTS ders bilgi paketleri® (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

» Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler icin tanimlandi§ini gosteren kanitlar”

+ s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren
belgeler

* Programlarda ogrenci |s yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalar

* Diploma Eki

+ |s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar

o Kanitlar 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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* Dersin is yikii; ogrencilerin, resmi ogrenme ortamlarinda tanimlanmis
ogrenme ¢ikhilarina ulasmak igcin gereken dersler, seminerler, projeler,
uygulamali calismalar, isletmede mesleki egitim ve bireysel calisma gibi tiim

ogrenme aktivitelerini tamamlamasi gereken siirenin bir tahminidir.

* Kisaca 6grenme cikhlarina ulagsmak icin 6grencinin harcadigi zamana/emege

is yukii denir.
» BSEU’de 6grencinin bir ders icin harcadigi 25,5 saatlik zaman/emek 1 AKTS

olarak karsilik bulur.

* Programlarin ogrenci is yiikiine dayali tasarlanmasi gerekmektedir.
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+ Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimh sirecleri

iceren belgelere kanit olarak yapilan intibaklar verilmelidir.

* Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler ve mekanizmalara ornek olarak ilgili bolim
kurullarinda konularin tartisilmasi sonucunda iiretilen belgeler ve anket

uygulama takvimi ornek verilebilir.

Anket Hazirlama wve
Deferlendirme Calgma |Ddnem sonu sinavlannin bitiminde
Grubu

2301272020 tanhli we 2020/7 no.lu kalite

7 |ig yiki belirleme anketi komisyonu karan

+ |s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlara 6rnek olarak Is Yiikii Degerlendirme anketleri 6rnek olarak verilebilir.

Soz konusu anket yilda 2 defa donem sonlarinda yapilmaktadir.
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e Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program
amaglarinin  ve odgrenme c¢ikhlarinin  izlenmesi planlandigi  sekilde
gerceklesmektedir.

* Bu siirecin isleyisi ve sonucglar paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir.
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte,
karsilastirllmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

* Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.




B.1.5. Ornek Kanitlar

O I0
g

[
| il

T

E

il

FFL
‘z'pF

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

« Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

* Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar (Program ciktilar agisindan degerlendirme)
e Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

* Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
* Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik olarak kullanilabilecek en
onemli kanitlar: Program c¢ikhlarinin degerlendirilmesi anketleri, cesitli
paydaslardan alinmis yazili goriislerin oldugu her tiirlii verinin boliimlere ait
ilgili kurullarda degerlendirilmesi sonucunda liretilen belgelerdir.

* Bunlara ilave olarak her programin yil sonunda kendi oz degerlendirme
raporunu hazirlamasi gerekmektedir. S0z konusu raporlar bagl olunan
boliimiin yilhik degerlendirme raporunda da ¢ok onemli bir yer tfutmaktadir.

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde yillik ve bir mezun siiresi olmak
tizere iki cevrim onerilmektedir.

« 2023 yilinda yayinlanacak olan Programlarin Tasarimi, Degerlendirme ve
Giincelleme Yonergesi ile 2023 yili Kalite Yonetim Sistemi Uygulama rehberi ile
yukaridaki raporlar bir takvime baglanacaktir.




Program Tasarlmlnda Payda§ BSED — Kalite Koordinatarlugi

Egitim-Ogretim PUKO Déngiisii

G6fﬁ§leri Universitenin Stratejik Plam
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Olgiitler Egitim-Ogretim Politikalar

Yasal Mevzuat -
Uluslararas: Yeterlilikler Programin ME:W/II.{&J
Tiirkiye YO Yeterlilikler Cergevesi

Alan Yeterlilikleri Kaynaklar/Olanaklar

Akreditasyon Gereklilikleri |
Programin Amaglari e i
I

Program Ciktilar
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B.1.6. Egitim ogretim siireclerinin yonetimi ﬁ%gE il mmees

* Kurum, egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, dgrenme
ve d0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir.

* Egitim ve ogretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup;
bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

* Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim

belirlidir.

* Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (orgiin, uzaktan, karma, qglk’rqn), ogretim yontemi
ve olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu st
yonetim tarafindan takip edilmektedir.
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* Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve
is akis semalari

* Egitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar ve takvim

* Bilgi Yonetim Sistemi

* Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari




B.1.6. Kanitlar
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* Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirmeye yonelik
olarak EBS’de sunulan tiim hizmetler, birimin egitim ve 6gretim komisyonunda

liye gondererek temsil edilmesi, gdrev ve sorumluluklarin KAYSIS'te

yayimlamasi verilebilir.

» llave olarak yil icinde acilmasi teklif edilen Ogrenme ve Ogretme Merkezinden

de daire baskanliginca ayrica bahsedilecektir.
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B.2.1. O8retim Yontem ve Teknikleri Fiii it

« Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 5grenme odaklidir.

T

=

e

*E'EF
I:t‘u
[ 1|B

e Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dodasina
uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir.

* Bilgi aktarimindan ¢ok derin ogrenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

* Orglin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz ogrenme, proje temelli ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

» Ogrencilerinin arastirma siireclerine katiimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.



e

B.2.1. Ornek Kanitlar — E

|
g A i | T | | T e
BN NI ijtﬂj E|HUH iR

Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi

Uzaktan egitime ozgili ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme
yaklasimina iliskin uygulamalar




B.2.1. Aciklama: Ogrenci Merkezli Ogrenme
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* Dersin 6grenme kazanimlarinin/giktilarinin gerceklestirilmesi icin 8grenme-
ogretme siireglerinde ogrencilerin yaparak yasayarak ogrenmesini saglayan
qu|q§|m|arl yontem-teknikleri ve ogretim teknolojilerini kullanarak aktif
ogrenme uygulamalarinin gergeklestirilmesidir

» Ogretme siireclerinde 6grencinin etkisiz olmadigi, onun 6grenme siireclerinde
etkin, disiplinler arasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl bir
’rasquma gidilmelidir.

* Olcme ve degerlendirmede goklu sinav  olanaklar;  iirtin  odakl
degerlendirmeler yaninda odev, proje, portfolyo gibi yon’remlerle siire¢ odakli
degerlendirmeler saglanmalidir. Olcme ve degerlendirme, cikhi/kazanim
temelli olmalidir.
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« EBS’de yer alan Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligi ornek olarak gosterilebilir.

* Birimlerin kendi kurullarinda ogrenci merkezli uygulamalara yonelik almis
oldugu her karar, yapmis oldugu her uygulama ornek olarak verilebilir.
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

« Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, vyetkinlik ve performans temelinde
yiritiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

« Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilan siirece odakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglamaktadir.

 Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav

yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

+ Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve
glivenirligi saglamaktadir. Kurum, olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.

* Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.
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* Programlardaki uygulama ornekleri

» Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen
farkli 6lgme araglarina iliskin)

« Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigimi* gosteren ders bilgi paketi
ornekleri

* Dezavantajli gruplar ve c¢evrimigi sinavlar gibi ozel olgme tiirlerine iliskin
mekanizmalar

* Sinav giivenligi mekanizmalari
* izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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« EBS'de yer alan ders bilgi paketlerinde ders degerlendirme kriterlerinin 6grenci is
yiikiinli karsilayacak sekilde girilmesi, ogrencinin hazirlamis oldugu biitiin ¢iktilarin

degerlendirmeye katildiginin gosterilmesi ornek olarak verilebilir.

Yariyil igi Galigmalar Katkl Yizdesi (%)
Ara Sinav 1 20
Gdev 1 20

Toplam 40
Yariyll Sonu Calhgmalar Katkl Yizdesi (%)
Dénem Sonu Uygulamasi %60

Toplam %E0

Yaryil iginin Baganya Oran %40
Yariyll Sonu Caligmalar %60
Toplam %100

Yanyl ici Galigmalar Katki Yizdesi (%)
Ara Sinav 1 30
Kiza Sinav 1 10
Uygulama 1 10

Toplam 50
Yanyil Sonu Calismalar Katki Yizdesi (%)
Final %50

Toplam %50

Yariyll iginin Bagarya Orani %50

Yariyll Sonu Calismalar %50
Toplam %100



B.2.2. Kanitlar - 2

* Dezavantajli gruplara yonelik hazirlanan sinavlar,

* Paydas goriislerinin degerlendirilmesi neticesinde ilgili kurullarda
yapilan degerlendirmeler, alinan biitiin kararlar.



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik kanit
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* Birim web sayfalarinda yapilan duyurular,

* llgili kurullarda yapilan degerlendirmeler, alinan biitiin kararlar.
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* Degisim programlari ile hareketlilikte bulunan ogrencilerin almis olduklarin

derslere ait AKTS degerlerinin herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tanindigina yonelik biitiin not intibaklari kanit olarak degerlendirilebilir.



B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
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* Danismanliga yonelik yonetmelik kanittir.
* Danisman gorevlendirmeleri kanittir.

* Akademik Danisman Memnuniyet anketlerinin yiirutulmesi ve
sonuclarinin ilgili kurullarda degerlendirilmesi kanittir.

 Kariyer merkezi ve faaliyetleri kanittir.
* Danismanlarin danismanlik saatlerini belirlemeleri kanittir.




B.3.4. Dezavantajli Gruplara Yonelik Kanitlar
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* Engelsiz tiniversite uygulamalari ile ilgili birimde yapilan tiim
uygulamalar kanittir.
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* Dezavantajli gruplara yonelik yapilan biitiin faaliyetler kanit olarak

degerlendirilebilir.




KIDR Siirecinde Destek ve iletisim wﬁuj B |

e https://portal.yokak.gov.tr adresinden gerekli yardim temin edilebilir.

* Kalite Koordinatorliigline kalite@bilecik.edu.tr aracihigi ile e-posta iletisim
kurulabilir; https://bilecik.edu.tr/kalite (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite) adresi

ziyaret edilerek gerekli enformasyona ulasilabilir.

* Gergeklestirilirken KVKK gibi yasal mevzuata, yonetmelik ve yonergelere
uyulmasina dikkat edilmelidir.



https://portal.yokak.gov.tr/
mailto:kalite@bilecik.edu.tr
https://bilecik.edu.tr/kalite
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite
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Biitiin birimlerdeki mevcut tiim komisyonlar; yonergelerinde bulunan en az%planh
sayisi kadar toplanti yapmali ve ilgili katilim ve karar vb. tutanaklarini muntazam
olarak saklamalidir.

Biitiin birimler; kendi paydaslarini belirlemeli, belirlenen bu paydaslardan gesitli
yontemlerle veri memnuniyet/degerlendirme verisi toplamalidir. Danisma kurullari
faaliyete gegirilmelidir.

Biitiin birimlerin gerceklestirmis olduklari faaliyetlerle ilgili belgelerinin (prosediir,
talimat, siireg, is akisi, form vb.) eksik olmamasi, eksik olanlarin ise hazirlanarak
Kalite Koordinatorliigii nezaretinde gerceklesecek siire¢ sonrasi BSEU'niin KAYS|S’te
yer alan web sayfasina yiiklenmesi gerekmektedir.

Tiim birimler ilgili yila ait KIDR'de kullanilacak kanitlari yil icerisinde hazirlamali, yil
sonunda rapor ile beraber kalite koordinatorliigii araciligi ile rektorliige
gondermelidir.

Tum birimlerin gergeklestirdikleri faaliyetlerin bir ozetini yil sonunda hazirlamalari
gerekmektedir.
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+ Biitiin birimler kendi iiniversite web sayfalarini Tiirkce ve ingilizce (paydaslarin diline

gore diger diller de olabilir) olmak iizere en az 2 dilde hazirlamali ve giincellemelidir.

* Tim birimlerin kendilerini ilgilendiren anket sonug¢larina yonelik olarak diizeltici ve
onleyici faaliyetlere yonelik calismalar ilan edilecek takvime gore yapmalari ve

sonuclarini list yonetim ile paylasmalari gerekmektedir.

 Tedarikgiler ile calisan biitiin birimlerin Tedarik¢i Degerlendirme Formlar kullanarak

tedarikcilerinin performanslarini degerlendirmeleri gerekmektedir.
» Akademik birimlerin ders bilgi paketleri EBS tlizerinden giincel tutulmalidir.

« 2023 yili igin yayinlanacak olan Uygulama Rehberi kilavuz alinmali, burada yer

alacak takvimlere uyulmaldir.




Paydas goruslerinin toplanmasi i¢in detay: —— E ﬁ|
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* Paydas goriislerinin toplanmasi igin tek bir yontem yoktur. Anket raporlari, goriisme-

toplanti tutanaklari, paydaslardan gelen resmi yazi, e-posta vb. her tiirlii yazili metin,
oneri ve sikayet formlari, uygun kanal kullanilarak iletilen degisim talepleri, insan
kaynaklar sitelerindeki eleman ihtiyacina yonelik ilanlar, isletmede Mesleki Egitim
(IME) denetim ve isletme degerlendirme formlari, staj degerlendirme formlari vb. her

turli yazili metinden paydas goriisii verisi elde edilebilir.

* Paydas goriislerinin alinmasi tiim yil icerisinde siirekli devam eden bir faaliyet
olmakla beraber liniversite genelinde yiiriitiilen bazi anket uygulamalar ileri

sayfalarda detaylandirildigi sekilde zaman dilimleri belirlenerek de gergeklestirilebilir.

* Paydas goriislerinin degerlendiriimesinde; memnuniyet anketi rapor sonucglarina gore
diizeltici ve onleyici faaliyetler icin c¢alismalarin hemen baslatilmasi, akademik

siireclerle ilgili sonuclarda ise ¢cevrim siirelerine gore izleme onerilmektedir.




Ogrenci ve Mezunlara Yonelik Diizenlenen Anketler ww

m Anket adi ve agiklamasi Uygulama Sikligi ve Zamani
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Ogrenci Memnuniyet Anketleri (9 farkl anket)
Ogretim Elemani Degerlendirme Anketleri

Ogrenci Is Yiikii Degerlendirme Anketleri

isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi Anketi
Engelli 6§renci memnuniyet/degerlendirme anketi
Yabanci 6grenci memnuniyet/degerlendirme anketi
Program giktilarinin degerlendirilmesi anketleri
Etkinlik Geri Bildirim Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

idari Personel Memnuniyet Anketi

Dis Paydas Anketi

Lider Davranigi Degerlendirme Anketi

Birimlerin kendilerine ozgii anketleri

1

e

Yilda 2 defa, Giiz ve Bahar YY Sonu
Yilda 2 defa, Giiz ve Bahar YY Sonu
Yilda 2 defa, Giiz ve Bahar YY Sonu
Yilda 2 defa, Giiz ve Bahar YY Sonu
Yilda 2 defa, Giiz ve Bahar YY ici
Yilda 2 defa, Giiz ve Bahar YY ici
Her mezuna, yil boyu

Her etkinlik sonunda (Bazen dnce ve sonra)
Yilda | defa, yil sonunda

Yilda | defa, yil sonunda

Yilda | defa, yil sonunda

Yilda | defa, yil sonunda

Kendi belirledikleri siklik ve zamanlardan




Ogrenci Memnuniyet Anketleri
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m Anket adi ve agiklamasi Uygulandigi Ortam
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Akademik Danigman Memnuniyet Anketi
Diger Hizmetler Memnuniyet Anketi
Diizenlenen Etkinlikler Memnuniyet Anketi
Genel Memnuniyet Ogrenci Anketi

Kantin Hizmetleri Memnuniyet Anketi
Kiitiiphane Hizmetleri Memnuniyet Anketi
Ogrenci Isleri Memnuniyet Anketi
Ogrenci Kuliipleri Memnuniyet Anketi

Yemekhane Hizmetleri Memnuniyet Anketi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) — Anketler Meniisii
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) — Anketler Meniisii
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) — Anketler Meniisii
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) — Anketler Meniisii
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) — Anketler Meniisii
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) — Anketler Mentisii
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) — Anketler Mentisii
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) — Anketler Meniisii
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) — Anketler Mentisii




Personel, Etkinlik vb. Memnuniyet Anketleri = E&E%ﬁ =

0000 o 198

_ITTL

L et |

m Anket adi ve agiklamasi Uygulandigi Ortam

|  Akademik Personel Memnuniyet Anketi BSEU Anket Servisi (LimeSurvey)
2 idari Personel Memnuniyet Anketi BSEU Anket Servisi (LimeSurvey)
3  Etkinlik Degerlendirme Anketi BSEU Anket Servisi (LimeSurvey)
4 Dig Paydas Anketleri BSEU Anket Servisi (LimeSurvey)
5 Lider Davranisi Degerlendirme Anketi BSEU Anket Servisi (LimeSurvey)
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KALITE
KOORDINATORLUGU

Katilmiz ve sabriniz icin tesekkur ederiz

Lutfen yandaki QR
kodu mobil
telefonunuz ile
taratarak bu etkinligi

degerlendirin.
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