Bilecik Seyh Edebali Universitesi

AMAC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI

Egitim

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gii¢lendirmek ve zenginlestirmek

Egitim 6gretimin fiziki, teknoloji ve bilisim altyapisini iyilestirmek.

Hi1.1

Rektorliik

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Akademik birimler

Plan
Dénemi

Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi (%)

Performans Gostergesi

2022 | 2003 | 2024 | 2005 | 2026 |!Zeme | Raporlama | Veri
Siklig Kaynagi

PG.1.1.2 Egitim ve
arastirma amach
laboratuvar sayisi

Egitim-6gretimin fiziksel altyapisini yenileyecek 6denek temini sorunu
« Egitim-6gretimicinkullanilanderslik sayisi, egitim alanivedigerkapalialanartisiicin gereklimekan teminikonusunda
yasanabilecek zorluklar

« Birimlerin derslik-laboratuvar imkanlarinin artirilmas: ve iyilestirilmesi

« Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni binalar yapilmasi, eskiyen bina ve tesislerin iyilestirme calismalarinin devam
ettirilmesi.

« Egitim-6gretimin iyilestirilmesine yonelik bilisim olanaklarinin artirilmasi ve 6grencilerin bilgi kaynaklarina
erisiminin kolaylastirilmast

Maliyet Tahmini 64.782.000

+ Artan 6grenci sayilarini karsisinda derslik, egitim alanlari, toplam kapali mekanlarin ve laboratuvar sayisinin
yetersiz kalmasi

+ Teknoloji tabanl sistemle desteklenen derslik sayisinin yetersiz kalmasi

« Fiziksel ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi ve yenilenmesi

+ Bakim-onarim ihtiyaclarinin giderilmesi

« Yiiksek 6grenci sayilarini karsilayacak biiyiikliikte ve sayida derslikler, genis kapali mekanlar
+ Egitim laboratuvar: sayisinin artmasi

+ Dabha fazla sayida teknoloji destekli derslik

+ Tiim dersliklerde standart teknolojik altyap: olusturulmasi

Ihtiyaglar
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Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Egitim ve dgretim faaliyetlerini giiclendirmek ve zenginlestirmek

Egitim 6gretimin akademik altyapisini iyilestirmek.
H1.2

Sorumlu Birim Rektorliik

Is Birligi Yapilacak Birimler Akademik birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Plan
. . Hedefe | Donemi Izleme | Raporlama | Veri
Performans Gostergesi Pk || B 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Sikhign
Degeri
PG.1.2.2 Ingilizce hazirhk sinifindan .| Ogrenci Isleri
yararlanan égrenCi saYISI (Yllhk) 6 AYda Blr Daire BaSkanhgl

?vG.l.Z..S Ogretim eleman: basina diisen 25 26,35 25 24 2 20 19 |6ay 6 Ayda Bir PersonelvDalre
Sgrenci sayisi Baskanlig1

Riskler + Egitim-6gretimin akademik altyapisini yenileyecek 6denek temini sorunu

« Ogrencilerin akademik bilgi ve becerilerini gelistirip cesitlendirecek mekanizmalarin olusturularak
mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

+ Toplumsal ve bolgesel ihtiyaclara gore yeni 6nlisans-lisans programlarinin acilmasi ve 6gretim elemani
sayisinin artirilmasi

+ Birim ve programlarinin 6nce ulusal sonra uluslararas: akreditasyona sahip olmast

« Ogrenme ve Ogretme Merkezi kurularak personele ve 6grencilere egitim diizenlenmesi

Maliyet Tahmini 61.411.000

+ Yeterli sayida akademik personelin bulunmamasi
+ Birimlerde akreditasyon siireclerinin baglamamis olmasi
+ Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi

« Ogretim elemani sayisinin artiriimasi
Thtiyaclar + Birimlerde akreditasyon siireclerinin baslatilmasi
« Mezunlarla iletisimin artirilmasi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Performans Gostergesi

PG 1.3.2 Disiplinleraras: lisansiistii

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini giiclendirmek ve zenginlestirmek

Lisansiistii egitim program sayisini ve niteligini artirmak.

H1.3

program sayisi

PG 135  Lisansistii  egitim
programlarint makale yayimlayarak
tamamlayan Sgrencilerin orani

Maliyet Tahmini

Ihtiyaclar

Rektorliik

Akademik birimler, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP Koordinatorliigii

Plan
Hedefe Doénemi Izleme | Raporlama | Veri
Etkisi (%) | Baslangic 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Siklizn | Sikhg Kaynag:
Degeri

6 Ayda | Ogrenci Isleri Daire

20 5 6 7 8 8 8 6 Ay

Bir Baskanlig:

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinatérliigii

Akademik personel sayisi yetersizligi nedeniyle mevcut bazi lisansiistii programlarin kapanmasi ve
istenen programlarin acilamamasi

+ Lisansiistii egitimi boyunca tam zamanli calisma zorunlulugu icinde olan Sgrencilerin programlar:
zamaninda bitirememeleri ya da tamamen birakmalar1

« Lisansiistii program cesitliliginin ve 6grenci sayisinin artirilmast

» Lisansiistii programlar1 bulunmayan anabilim dallarina 6ncelik verilmesi kosuluyla akademik personel
sayisinin artirilmasi

 Lisansiistii 6grencilere yonelik bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuclarinin yayina
doniistiiriilmesi konusunda egitimlerin verilmesi ve lisansiistii tezlerden iiretilmis ve birincil indekslerde
(SCI-E, SSCI ve AHCI ) yer alan dergilerde yayinlanan calismalarin tesvik edilmesi

+ Lisansiistii 6grencilere yonelik bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuclarinin yayina
doniistiiriilmesi konusunda egitimlerin verilmesi

« Strateji kodu 1.3.5 Lisansiistii tezlerden iiretilmis ve birincil indekslerde (SCI-E, SSCI ve AHCI ) yer alan
dergilerde yayinlanan calismalarin tesvik edilmesi

32.713.000

+ Yeni programlarin acilmasi icin gerekli olan akademik personelin eksik olmasi
« Ogrencilerin bilimsel arastirma ve yayin etigi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalar1

+ Yeni programlarin acilmasini saglayacak akademik personel aliminin yapilmast

» Yurt icinden ve yurt disindan lisansiistii programlara daha fazla sayida nitelikli lisansiistii 6grencisi
cekilmesi

» Lisansiistii 6grencilere yonelik fon mekanizmalarinin artirilmas ve cesitlendirilmesi
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Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Performans Gostergesi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gii¢lendirmek ve zenginlestirmek

Hedef
Egitim-6gretimde uluslararasilasmay: saglamak.
H1.4

Rektorliik

Akademik Birimler, Uluslararas: Iliskiler Ofisi

Plan
Hedefe Donemi Izleme | Raporlama | Veri
Etkisi (%) | Baslangic 2022 | 2023 | 2024 1 2025 | 2026 Siklig1 | Siklig Kaynag1
Degeri

Lo . Yabanci Uyruklu
PG 1.4.2 Uluslararas: Sgrenci 30 896 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 1400 [ 6 Ay | 6 Ayda Bir | Ogrenciler
sayis1 U
Koordinatorligii
PG 1.4.3 Egitimde uluslararasi
dgrenim ve/veya staj .| Uluslararas: Tliskiler Ofisi
hareketliligi ile gelen ve giden 25 > 65 72 80 88 %5 6Ay |6 AydaBir Koordinatorligii
ogrenci sayisi
PG.1.4.4 Yabanc dilde egitim 25 5 6 7 3 9 10 6Ay |6 Ayda Bir Ogrenci }slerl Daire
verilen ders sayis1 Baskanlig1

Riskler

Maliyet Tahmini

Ihtiyaglar

Yabanc dille egitim veren lisans ve lisansiistii program sayisinin yeterli olmamasi
Akademik personelin yabanci dil yeterliligin beklentinin altinda olmasi
Yabanci uyruklu akademik personel ile 6grenciler icin yapilan tanitimin yeterli olmamasi

+ Degisim programlari cercevesinde mevcut is birliklerinin genisletilerek uluslararas: egitim ortakliklarinin

- gelistirmesi ve nitelikli uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

« Akademik personelin yabanci dil yeterliligini artirmaya yonelik calismalarin yapilmas: ve yabanci dilde
egitim verilen programlarin ve derslerin acilmasi

 Yabanci uyruklu 6grencilerin kiiltiirleraras: etkilesimini artirmak icin faaliyetlerin yapilmasi

11.647.335

« Yurt dis1 degisim programlarina talep gosteren lisans 6grenci sayisinda artis

« Tiirkiye'ye {iniversite egitimi icin gelen yabanci uyruklu 6grenci sayisinda artis

« Yurt dis: yitksek6gretim kurumlariyla egitim projeleri ve bu baglamda is birliklerinin heniiz istenilen diizeye
ulasmamuis olmasi

+ Yabana dilde egitim veren programlarin sayisinin artirilmasi

« Arastirmacilarin uluslararasi dolasiminin desteklenmesi

« Universitenin uluslararasi alanda ismini duyuracak faaliyetler diizenlenmesi

« Uluslararasilasma calismalarina hiz verilerek akademisyen ve 6grenci dolasiminin artirilmasi.
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerini giiclendirmek ve zenginlestirmek

Uzaktan egitim alt yapisini giiclendirmek.

H1.5

Rektorliik

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler Akademik Birimler, UZEM, Bilgi Islem Daire Baskanlig:

2022 | 2023 | 2024 | 2024 | 2026 | [Zeme | Raporlama
Siklig1
II o

15

Plan
Do6nemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi (%)

Performans Gostergesi

Acik ve Uzaktan
Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

PG 1.5.2 Acik ve uzaktan
egitimle verilen ders sayis1

PG.1.5.6 Internet hattinin bant
genisligi (Gbps)

Bilgi Islem  Daire
Baskanlig1

1300 | 1400 6 Ayda Bir

« Egitim programlarinin niceligini artirmada akademik personel sayisinin yeterli olmamasi
Riskler « Akademik personelin uzaktan egitim dersleri icin gerekli donanima sahip olmamas1
« Fiziki ve teknolojik alt yapinin yeterli olmamasi

« Uzaktan egitim altyapisinin gelistirilmesi.

« Uzaktan egitimle verilecek ders sayisinin artirilmasi.

« Akademik personelin uzaktan egitim derslerini yiirtitmedeki yeterliliklerini gelistirmek amaciyla bilgilendirici
toplantilarin yapilmasi

Maliyet Tahmini 27.500.000

« Ogretim sisteminde e-6grenme materyallerinin artryor olmasi
« Egitim ile teknolojinin entegrasyonu konusundaki beklentilerin artmasi

« Teknoloji temelli projelerin artirilmasi konusunda akademisyenler tesvik edilmeli

« Akademisyenlerin teknolojiyi egitime nasil etkili bir sekilde tasiyabilecekleri konusunda hizmet ici egitimler
artirilmali

« Uzaktan egitim unsurlarinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmal.

Ihtiyaclar
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Ar-Ge

Amag

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giiclendirmek

A2

Hedef
Universitemizin arastirmaci insan kaynag1 ve 6gretim iiyesi basina yiiriitiilen bilimsel calismalarinin nicelik ve
niteliginin artirilmas:

Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari, Lisanstistii Egitim Enstitiisii, Arastirma Merkezleri

Is Birligi Yapilacak Birimler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatsrliigii

Plan
. . Hedefe Donemi Izleme Raporlama | Veri
Performans Gostergesi Etkisi (%) N . 2022 2023 2024 2025 2026 Sikhign Sikhign Ryt
Degeri

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

PG.2.1.2 Lisansiistii mezun sayis1 20 97 100 110 120 120 120 6 Ay 6 Ay

Akademik
Veri Izleme ve
Degerlendirme
Koordinatorligii

PG.2.1.4 En yiksek %10Tuk
dilimde atif alan yayin sayist

« Nitelikli arastirmacilarin kuruma kazandirilmas: kapsamindaki kisitlar
« Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararast kurumlarla ve farkli disiplinlerde calisan arastirmacilarla ortak arastirma projesi
yapma konusunda aliskanliginin olmamasi

« Alt yap1 olusturulmas: ve gelistirilmesi konusunda biitce eksikligi

+ Uygulama ve arastirma yapma yetenegi yiiksek arastirmaci sayisinin ve lisansiistii 6grencilerinin yaygin etkisi olan makale
sayisinin artirilmasi
Stratejiler + Ogretim elemanlarinin uluslararas: nitelikli yayin yapmalarini saglayacak akademik destek ve tesvik mekanizmalarinin

gelistirilmesi

+ Dis destekli proje alan 6gretim elemanlarina verilen ilave mali destegin artirilmasi

79.877.000

+ Bilimler arasinda yayina iliskin beklentiler ve yayim siirecleri agisindan alan kiiltiiriiniin getirdigi farkliliklar,

+ Geng¢ arastirmacilarin arastirma, olgu sunumu, argiimantasyon gibi yayinin niteligini artirmak icin gerekli olan bilgi
donanimlarini kazanacaklari Ingilizce egitim-6gretim siireclerinden gegmemesi,

Tespitler + Yayinlarin aldig: atiflarin sinirl olmast, siirekli atif alacak kalitede yayinlarin Q1 ve Q2 ceyrekligindeki dergilerde
yayginlasmas gerekliligi,

« Lisansiistii 6grencilerin nitelikli yayinlar iiretmesini destekleyip tesvik edecek mekanizmalarin 6grenimleri sirasinda yurt dist
arastirma gruplari ile is birliginin gelecekteki calismalarina olumlu etkisi olmasi

« Ulusal ve uluslararas: 6lcekte arastirma alaninda iist siralarda yer alan tiniversitelerle is birliklerinin gelistirilmesi.

« Nitelikli arastirmaci (6zellikle yurtdisindan doktora sonrasi ¢alisma icin gelecek) istihdamina yonelik tedbirler alinmasi

« Basarili arastirmacilarin daha cok tesvik edilmesi

< Yabanc arastirmacilarla ve uluslararas: lisansiistii 6grencilerle is birligi kurularak iiretilen makale sayisinin artirilmasi

« Yeterli mali destegin saglanmasi

« Bilimsel yaymlarin hazirlanmasi asamasinda ihtiyaclar1 karsilayacak bir destek biriminin olusmasi.

« Lisansiistii tezlerin ve diger arastirma ¢iktilarinin toplumsal faydasinin artirilacak sekilde agik erisime sunulmasi ve bunu
destekleyici mevzuat ve mekanizmalar gelistirilmesi

« Nitelikli dergilerde yiiksek atif sayisi ve siirekliligi saglanacak yayinlarin tesvik edilmesi.
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Amag
Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giiclendirmek

A2

Hedef
Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisinin iyilestirilmesi

Uygulama ve arastirma merkezleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii
Kalite Koordinatorliigii
Plan Dénemi

Baslangic 2022 2023 2024 2025 2026
Degeri

Performans Hedefe
Géostergesi Etkisi (%)

Raporlama | Veri
Siklig1 Kaynag:

Izleme Sikhig1

PG.2.2.1
Arastirma
merkezlerinin
arasirma 45 353.258,40 500.000 700.000 950.000 1.000.000 1.200.000 6 Ay 6 Ay BAP
altyapilarinin
giiclendirilmesi
icin ayrilan biitce

PG.2.2.2
Disiplinleraras:
arastirmalarda
kullanilan 35 1 2 2 2 2 3 6 Ay 6 Ay
arastirma
laboratuvarlarinin

Uygulama
ve
arastirma
merkezleri

sayis1

« Arastirma altyapisina yonelik makine ve techizatlarin tamir ettirilmesi icin yeterli biitce olmamasi
« Altyap1 gelistirmek icin iiniversitemizde yeterli fon bulunmamas:
« Akreditasyon siirecinde yer alacak kalifiye personel eksikliginin olmasi

+ Arastirma ve gelistirme altyapisinin il ve bolgedeki goriiniirliigiiniin saglanmasina yonelik tanitimlarin desteklenmesi

« Arastirma altyapisinin iyilestirilmesine yonelik projelere destek verilmesi

« Disiplinleraras: arastirmalar yapan arastirmaci ve laboratuvarlarinin sayisinin artirilmasi ve arastirma laboratuvarlarinin
akreditasyon siirecinin baslatilmasi

+ Mevcut altyapinin ve is giiciiniin etkin kullanilmamasi.

+ Mevcut donanim katalogunun eksikligi ve dis paydaslarca goriiniir olmamasi « Arastirma altyapisinin siirdiiriilebilirligine yonelik endisenin
olmasi.

+ Arastirma laboratuvarlarinda gorevli teknik personel sayisinin yetersiz olmasi, mevcut altyapinin gelistirilmeye (bakim, yeniden lisanslama,
kalibrasyon) ihtiyaci olmasi, mevcut laboratuvarlarin sundugu olanaklarin paylasiminin yetersiz olmasi

+ Akredite laboratuvarlarinin bulunmamas:

Stratejiler

Tespitler

« Arastirma laboratuvar altyapisinin bakim ve onarimu icin yeterli mali ve insan kaynaklari,
« Alt yapy: goriiniir kilacak donanim katalogunun hazirlanarak kamuoyuyla paylasilimas:
« Arastirma merkezlerinin akreditasyon siireclerinin baslatilmas:
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Amac

Amac Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giiclendirmek
A2

Ar-Ge faaliyetlerine katki saglayacak ulusal/uluslararasi kurumlarla is birliklerinin kurulmasi icin
destek mekanizmalarin olusturulmasi ve bu kurumlar ile disiplinleraras: ¢alisma faaliyetlerinin
artirilmasi

Fakdiilteler, Meslek Yiiksekokullari, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Arastirma Merkezleri

Is Birligi Yapilacak Birimler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Koordinatérliigii; Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Plan
. . Hedefe Dénemi Izleme | Raporlama
Performans Gstergesi Etkisi (%) Bl 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Sikhi1 Sikhi1
Degeri

.PG..Z..3V.?. Yapilan protokol ve 20 5 5 ) 5 3 6 Ay 6 Ay
is birligi sayis1

ans Dls kaynakh - 'n 6 Ay
say1si

. Ogretim elemanlarinin dis kuruluslarla bilimsel calisma yiiriitiilirken beklentilerin értiismemesi
» Sektor kuruluslar:, merkezi kamu kurumlari, yerel yénetimler ve sivil toplum kuruluslarinin is birligine actk
olmamalar1 ve bolgedeki diger iiniversiteleri tercih etmeleri

» Proje destegi veren kuruluslar tarafindan akademik personel icin bilgilendirme ve tanitim toplantilarinin
diizenlenmesinin saglanmast

« Universite sanayi ve sektor kuruluslari, merkezi kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile

Stratejiler is birligine dayali ortak Ar-Ge proje sayisinin artirilmasi

+ Ulusal ve uluslararasi is birlikleri yapilarak ortak calisma alanlarinin olusturulmasi ve isbirligi sonucunda elde
edilen yayin sayisinin artirilmasi

» Cok disiplinli projelere yonelik destekleyici mekanizmalarin gelistirilmesinin saglanmasi

3.470.000

+ Ulusal ve uluslararas: 6lcekte kurumsal 6lcekte is birliklerin yeterli diizeyde olmamasi
Tespitler « [limizdeki kamu kurum ve kuruluslari, sanayi, KOBI ve STK lar ile is birligi yapilabilecek alanlarin kisitli olmast
 Dis paydaslar ile iiniversite 6gretim elemanlarinin bir araya gelebilecegi organizasyonlarin eksikligi

« Universiteye gelir getirici, Ar-Ge altyapisini destekleyici daha fazla projenin desteklenmesi

« Sektordeki Ar-Ge alaninda calisan elemanlarin Universite kaynaklarini kullanimi ve ortak proje gelistirme
olanaklarinin artirilmasi

« Is birliklerindeki uzun biirokratik islemlerin kolaylastirilmasi
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Amac

Amac Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giiclendirmek

Arastirmalar icin mali kaynaklar1 artirmak tizere mevcut mekanizmalarin etkinligini yiikseltmek

Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Arastirma Merkezleri

Is Birligi Yapilacak Birimler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Idari Mali isler Daire Baskanlig:

Plan
. . Hedefe Dénemi Izleme Raporlama | Veri
Performans Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |2026 Sikhign Sikhign Kaynag:
Degeri

PG.2.4.2 Q1 ve Q2
ceyrekligine giren dergilerde
yayin yapan ve BAP
ayricalikli proje biitcesinden
faydalanan gretim elemani
saylsl

25 3 5 7 10 12 15 6 Ay 6 Ay BAP

PG.2.4.4. D1s kaynakli
projelerde yer alan lisansiistii
ogrenci sayisi

BAP

» Yeterli mali 6z kaynak bulunamamasi,
» Personel atamalari icin gerekli kadrolarin saglanmamasi

+ BAP Koordinasyon Birimi kapsaminda desteklenen projeler icin performansa dayali biitce sistemi uygulanmasi
ve arastirmalar i¢in ayrilan BAP biitcesinin artirilmasi

jil
Stratejiler + Yayin yapan 6gretim elemanlarina BAP proje destegi saglanmasi
+ Lisansiistii 6grenci sayisinin artirilmas: ve 6zellikle doktora projelerine dis kaynak imkani saglanmasi

Tespiler « Kalifiye personel eksikligi

« Yiiriitillen arastirma proje sayisinin yeterli diizeyde olmamast

+ Proje destek ofisi ve proje degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi
+ Sanayi destekli is birligi projesi, cok disiplinli 6ncelikli arastirma projesi, tamamlayici destek projesi sayisinin
artirilmasi
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Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Amag

Amacg

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergesi

PG.2.5.2.
Doktora sirasinda
ve doktora
sonrasinda yurt
disinda arastirma
yapan personel

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini giiclendirmek

Ogretim Elemanlariin ve Ogrencilerin Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerini Desteklemek

Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Arastirma Merkezleri

Bilim Insan1 Destekleme Koordinatérligii, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorligii

TUBITAK, Fulbright, MEB gibi yurtdisinda calismaya tesvik edecek kurumlar, Basin Yayin ve Halkla [liskiler Miidiirlagi

Plan Dénemi : .
SO Baslangic 2022 2023 2024 2025 2026 LG Ly e
Etkisi (%) Degeri Siklig Siklig1 Kaynag1

Bilim Insan1
Destekleme
Koordinatorligii,

35 2 5 5 7 9 10 6 Ay 6 Ay Akademik
Veri Izleme ve
Degerlendirme

Koordinatérliigii

+ Calisma konulariyla ilgili uluslararasi is birligi saglanacak kurum bulunamamasi
+ Yurtdis1 bilimsel etkinliklerinin katilim iicretinin yiiksek olmast

Stratejiler

« Ogretim elemanlarin ve grencilerin yurtici ve yurtdis: bilimsel etkinliklere katiliminin imkanlar dogrultusunda desteklenmesi
« Ogretim elemanlarinin yurtdisinda calisma yapmaya tesvik edilmesi
+ Kurum ici ve kurum dis1 bilim 6diilleri potansiyeli bulunan ¢alismalarin 6zendirilmesi ve tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi

2.166.000

Tespitler

+ Arastirmacilarin yiiriittiikleri arastirmalar1 ve yayinlar: duyurma konusunda yeterince istekli olmamalari,
+ Researchgate ya da Academia gibi akademik sosyal aglarin yeterince kullanilmamast

+ Yiiriitiilen arastirmalarin duyurulmasi, takip edilmesi ve ddiillendirilmesi icin etkili bir mekanizma olusturulmas: ve
stirekliliginin saglanmasi
+ Arastirmacilarin dis kaynaklar: kullanimlari konusundaki farkindaliginin artirilmasi
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Toplumsal Katki

Is Birligi Yapilacak Birimler Kariyer Merkezi Koordinatérliigii, Universitemiz Tiim Arastirma Merkezleri, Tiim Akademik Birimler
m o Raporlama
Plan Dénemi ;
. . Hedefe Izleme Siklig Veri
Performans Gostergesi Etkisi (%) Basla}ng}g 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Sikligi | Raporlama Ty
B Sikhig

PG.3.1.3 Arastirma Merkezlerinin

gerceklestirdigi faaliyetler (Kurslar, seminerler,

sempozyumlar,  bilgilendirme  toplantilari, Arastirma
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi) Merkezleri
(Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi ve Bilsem disindaki merkezler)

Saglik Kiiltiir ve

. e . . Spor Daire
PG.3.1.5 Tiim akademik birimlerin yaptig1 sosyo- Baskanlig - Tiim

kiiltiirel etkinlikler ve seminerler Akademik

Birimler
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- Akademik birimler
IS. B.1r11g1 Yapilacak - Idari birimler
Birimler
- Bagkanlik ve koordinatérliikler
Plan
. . Hedefe Doénemi izleme | Raporlama | Veri
Performans Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic 2022 2023 2024 2025 2026 Sikhign Sikhign Kaynag:
Degeri

PG.3.2.2 Kapal spor Yapi Isleri ve
salonu insa edilmesi 3.000 (m?) | 6.000 (m?) 10.000 (m?) Teknik Daire
(m?) Baskanligi

PG.3.2.4.Engelsiz .
iiniversite, engelsiz l%ngelh

’ ~ . Py
“mekanda erisilebilirlik” 1 2 3 Ogrensl B1r1m y
e Koordinatorliigii
ddiillerinin sayis
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Toplumsal duyarliliklar: ve farkindaliklar: gelistirmek tizere sosyo-kiiltiirel faaliyetleri artirmak.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, is Birligi Yapilacak Birimler: Tiim Akademik Birimler, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, Tiim Arastirma Merkezleri
- Akademik birimler
Is Birligi Yapilacak Birimler |- Idari birimler
- Baskanlik ve koordinatérliikler
Plan
" . Hedefe Dénemi [zleme Raporlama | Veri
Performans Gostergesi Eekisi (%) | Baslangic 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Sikhg | Siklig Kaynag:
Degeri
Ogrenci Isleri Daire
20 3 5 8 11 14 17 6 ay 6 ay el
PG.3.3.2 Sosyal sorumluluk
projelerinin ~ ve  sosyal Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
sorumluluk kapsaminda 40 0 6 10 14 18 22 6ay 6ay Bagskanlig:
yapilan etkinliklerin sayisi
PG.3.3.4 Kamu, ozel sektér
kurumlar1 ve sivil toplum Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
kuruluslar1 ~ ile  birlikte 20 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay Baskanhg1 — flgili Akademik
yiiriitiilen sosyal sorumluluk Birimler
proje sayist
10 57 8 | 59 [ 60 | 61 | 62 | 6ay 6ay | Saglik Kiltr ve Spor Daire
Baskanlig:
PG.3.3.6 Ogrenci ) e .
kuliiplerinin yaptiklart 10 0 5 10| 15| 20| 25 | 6ay ay | S28lik Kiiltir ve Spor Daire
e Baskanlig
etkinliklerin sayis1

« Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi

« Kamu, 6zel sektor kurumlar: ve sivil toplum kuruluslar: ile is birligi icinde sosyal sorumluluk projelerinin
artirilmasi

« Ogrenci kuliiplerinin calismalarinin desteklenmesi

1. STK'lerle is birliklerinin yetersiz olmasi,
2.Universite capindaki bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler ile ders dis1 faaliyeletlerin yetersiz olmas
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- Idari birimler

- Baskanlik ve Koordinatorliikler

Plan
. . Hedefe Dénemi Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi WD || Balbase 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Sikhgn | Siklig
Degeri

I I -
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Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak cevresine deger katmak.

Siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan calismalar: tesvik etmek

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligy, is birligi yapilacak birimler: Tiim Akademik Birimler, Sifir Atik
Koordinatérliigii, Tiim Arastirma Merkezleri

- Akademik birimler
Is Birligi Yapilacak Birimler
- Baskanlik ve koordinatorliikler
Plan
. Hedefe Déonemi izleme | Raporlama | Veri
Perf o 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
erformans Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic Sikligr | Siklig Kaynag1
Degeri
PG.3.5.1 Universite'nin sifir atik, yesil Sifir Atk
kampiis ve cevrecilik alanlarinda aldig: 20 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay e
L Koordinatérligii
odiil sayist
PG352 Umversllte mr'l yesil, cevreci 15 0 900 | 800 | 700 | 600 | 500 6 ay 6 ay Sifir A.tlk -
iiniversite endeksindeki sirasi Koordinatorligii
PG.3.5.3 Birlesmis Milletler
tirdiiriilebilir K Amagcl fir Atk
Siirdiiriilebilir alkmrr%a. magc a.I'l 25 0 1 5 3 4 5 6 ay 6 ay Sifir .tl -
kapsaminda  gerceklestirilen  proje Koordinatérligii
say1s1
PG.3.5.4. Sifir atik uygulamasi yapan birim 95 8 10 10 12 1 14 Geyy ey Sifir A.tlk -
sayis1 Koordinatorligii
PS}..’;.S.S. Svijlr.dﬁriilebilirlik konusunda 15 1 ) 2 ) 3 3 Gy e Sifir AFlk o
diizenlenen egitim sayisi Koordinatorligii

» Akademik personelin proje gerceklestirmek veya is birligi yapmak iizere yeterli tecriibeye sahip
olmamasi.

+ Sifir atik alaninda yapilan calismalarin desteklenmesi

+ Cevrecilik ile ilgili yapilan ¢alismalarin desteklenmesi

+ Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amaclar1 dogrultusunda gerceklestirilen projelerin
desteklenmesi

1.006.000

« Universitemizde siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan calismalarin heniiz yeterli olgunluk diizeyine
ulasmamis olmasi.

» Siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan diger kurumlarin calismalarinin incelenmesi, gerekli
stirdiiriilebilirlik alanindan projelere ekstra destek verilmesi bu hedefin basarisina katki saglayacaktir.
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Girisimcilik

Plan
Hedefe D& X izl R )
Performans Gostergeleri Etkisi onemi 2022 2023 2026 erx}e apovr ama
%) Baslangic Sikhigr | Sikligy
Degeri
PG 4.1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik 4 5 7
kiiltiiri ile ilgili acilan ders sayist

PG 4.1.4. Teknokentte sirket sahibi
olan 6gretim eleman1/6grenci 10 12
sayis1*(kiimiilatif)
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Plan
Hedefe D& X izl R )
Performans Gostergeleri Etkisi Onert 2026 erx}e apovr ama
%) Baslangic Sikhigr | Sikligy

Degeri

PG 4.2.2. Universite-sanayi isbirligi
kapsaminda yiiriitiilen danismanlik projesi
sayist (egitim dahil)

PG 4.2.4. Universite-sanayi isbirligi
kapsaminda 6grenciler icin staj programi
icin sanayi firmalari ile protokol sayist
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Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG.4.3.2. Patent basvuru sayisi

PG.4.3.4. Patent, faydali model ve tasarim
tescil sayist

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Izleme | Raporlama
2023|2024 (2025 2026 Sikhg
. .
.
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Kurumsallasma

Kurumdaki kalite sisteminin gelistirilmesi

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii
- Akademik Birimler
Is Birligi Yapilacak Birimler - Idari Birimler
- Baskanlik ve Koordinatorliikler
Plan
. . Hedefe Dénemi [zleme Raporlama Veri
Performans Gostergesi Etkisi (%) | Baglangsg 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Sikhig1 Sikhig1 et
Degeri
PG.5.1.1. Diizenlenen egitim sayis1 30 0 1 2 2 3 3 6 ay 6 ay Kalite Koordinatorliigii
PG.5.1.2. Diizenlenen egitimlere 20 0 375 | 400 | 425 | 450 | 500 6ay 6ay Kalite Koordinatdrliigii
katilan toplam paydas sayisi
PG.5.1.3. Tanimlanan siirec sayisi 20 85 90 95 100 105 110 6 ay 6 ay Kalite Koordinatorliigi
PG.5.1.4. élfredltasyon faaliyetlerine 10 0 1 1 1 2 2 6ay 6ay Kalite Koordinatorliigii
baslayan birim sayis1
PG.5.1.5. Diizenlenen i¢ denetim 10 0 1 1 2 2 3 6ay 6 ay Kalite Koordinatorligi
faaliyeti sayis1
PG.5.1.6 Ogretim elemanlar: icin
diizenlenen egitim programi sayisi .| Personel Daire
e e e 10 0 s | 10| 15| 20| 25 |6ay |6AydaBir :
(Y1l icinde egiticilerin egitimine Baskanlig:
yonelik diizenlenen etkinlik say1s1)

Kalite ile ilgili olarak egitimler diizenlenmesi
Ic denetim faaliyetlerinin diizenlenmesi
Akreditasyon faaliyetlerinin baslatilmas:
Siire¢ yonetimi faaliyetlerinin artirilmasi

Akreditasyon ¢alismalarinin tamamlanmamis olmasi.
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Paydaslarla iletisim ve is birligininin artirilmas:
Sorumlu Birim Rektorlik
- Akademik Birimler
Is Birligi Yapilacak Birimler - Idari Birimler
- Baskanlik ve Koordinatorliikler
Plan
" . Hedefe Doénemi [zleme Raporlama | Veri
Performans Gostergesi Exkisil0o) ||l Baslangic 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Sk | Sikigt o
Degeri
o . . Anket Hazirlama
PG.5.2.1. Ogrenci memnuniyet 30 77 78 78 80 80 80 6 ay 6 ay ve Degerlendirme
orant
Calisma Grubu
Mezun
PG.5.2.2. Mezun Bilgi Sistemine 20 0 4000 | 5000 | 6000 | 7000 | 000 6 ay 6 ay Ogr.encﬂer ve
kayit olan toplam mezun sayisi Kariyer Merkezi
Koordinatorligii
Anket Hazirlama
PG.5.2.3. Dis paydas 20 68,75 70 | 725 | 75 | 77,5 | 80 6ay 6ay | ve Degerlendirme
memnuniyet orani
Calisma Grubu
PG.5.2.4. D1s paydas Anket Hazirlama
memnuniyet anketine katilan 15 115 150 | 200 | 250 | 300 | 350 6 ay 6 ay ve Degerlendirme
katilimcr sayisi Calisma Grubu
PG.5.2.5. D1s paydaslarin karar Anket Hazirlama
mekanizmalarina katan birim 15 5 6 6 8 8 10 6 ay 6 ay ve Degerlendirme
say1s1 Calisma Grubu

Mezun bilgi sisteminin hazirlanmasi, mezunlarin bu sisteme kayit edilmesi ve mezunlarla is birliginin
artirilmasi

« Ogrenci memnuniyet oranlarmin lciilmesi

+ Dis paydas memnuniyet oranini lcmeye yonelik ¢alismalar yapilmasi

Paydaslarin karar mekanizmalarina katiliminin saglanmasi

Mezun 6grencilerden geri doniisiimii saglayacak iletisim aginin kurulmamis olmasi ve mezunlarla iletisimin
zayifligi.

+ Mezun bilgi sisteminde mezunlar ile ilgili bilgilerin saglikli ve giincel olmamasi.

Paydaslar arasindaki etkilesimin istenilen diizeyde olmamasi.
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Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Sorumlu Birim Rektorlik
- Akademik Birimler
Is Birligi Yapilacak Birimler - Idari Birimler
- Anket Hazirlama ve Deg. Komisyonu, BILSEM Miidiirligii
Plan
. . Hedefe Dénemi [zleme Raporlama | Veri

Performans Gostergesi s || B 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Sikhi Sikhiga et

Degeri
PG.5.3. lj Akademik ve Idari 40 53 55 60 65 70 ”s 6 ay 6 ay PersonelvDalre
personelin memnuniyet orani Baskanlig:
PG.5.3.2. Kisisel gelisime yonelik Personel Daire

6 6
diizenlenen egitim sayis1 15 0 ! 2 2 3 3 o o Baskanlig
P§.5.3.3. Mefl_el‘(l gelisime yonelik 15 { 5 5 3 3 3 6 ay 6 ay PersonelvDalre
diizenlenen egitim sayisi Baskanlig:
PG.5.3.4. Diizenlenen kisisel ve Personel Daire
mesleki egitimlere katilan personel 15 391 400 | 450 | 450 | 500 | 500 6 ay 6 ay Baskanhs1
sayisl $ :
e Uluslararasi
e I Rl R e 15 0 15120 20| 25 | 25 6ay 6ay iliskiler Ofisi
katilan personel sayisi S
Koordinatorligii

Akademik ve idari personel memnuniyetinin 6l¢iilmesi

Personelin kisisel gelisimine yonelik egitimler yaninda mesleki gelisimi i¢in mevzuat vb. konulara yonelik
egitimler verilmesi

Personelin degisim programlarindan yararlandirilarak tecriibelerinin artirilmasi

Kurs, seminer vb. aktivitelerin biitce kaynaklarinin yetersiz kalmasi.
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Kurumsallasma

Sorumlu Birim Rektorlitk
- Akademik Birimler
I§vB.~1r11g1 Yapilacak - Idari Birimler
Birimler
- Baskanlik ve Koordinatorliikler
S g;ﬁemi Izleme Raporlama | Veri
Performans Gostergesi Etkisi 2022 2023 2024 2025 2026 B P B ! .
%) Baslangic Siklig1 Siklig1 Kaynag:
Degeri

PG.5.4.1.  Universitenin
veya birimlerin katildig: 20 2 3 3 3 3 4 6 ay 6 ay
fuar veya tanitim sayisi

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig:

Bilimsel Arastirma
20 0 2 3 3 4 4 6 ay 6 ay Projeleri
Koordinatorligii

PG.5.4.2. Disiplinleraras:
yapilan proje/calisma sayist

PG.5.43. ISG ile ilgili
olarak verilen egitim sayis1 20 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
(Orgiin, cevrim ici)

Is Saghg1 ve Giivenligi
Koordinatorligii

PG.5.4.4. Sosyal medya
hesaplarinin ziyaretci ve/ 20 21,450 23,000 25,000 30,000 35,000 40,000 6 ay 6 ay
veya takipci sayisi

Basin, Yayin ve Halkla
fliskiler Miidiirliigii

PG.5.4.5 Web sayfasinin
ziyaretci ve/veya takipeci 20 1,568,000 | 1,650,000 | 1,700,000 | 1,750,000 | 1,750,000 | 1,800,000 6 ay 6 ay
say1s1

Bilgi  Islem  Daire
Bagskanlig

Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda tanitiminin yapilmasi
Is saghg ve giivenligi konusunda eksiksiz olunmast
Siirdiiriilebilirlik faaliyetlerin artirilmasi

Ozel ihtiyaci olan paydaslar i¢in kampiisiin diizenlenmesi

Kurumsallasmanin heniiz tamamlanamamis olmasi

Kurumsal kimligi olusturmaya yonelik sorumlu bazi birimlerce kurumsallasmanin yeterince $ziimsenmemesi ve
biitcenin yetersiz kalmasi.

Siirdiiriilebilirlik, ISG ve Atik yonetimiyle ilgili konularda farkindalik diizeyinin diisiik olmas: ve iletisimde cesitli
yetersizliklerin olmasi
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88

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek (Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi)
Sorumlu Birim Yapi Isleri Daire Baskanlhig
- Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Is Birligi Yapilacak Birimler | - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:
Performans Gostergesi Plan .
Hedefe Déonemi Izleme Raporlama | Veri
Etkisi (%) Baslangic 2022 2023 2024 2025 2026 Siklig Siklig Kaynag1
Degeri
PG.5.5.1. Saglik birimleri Lo .
derslik ve laboratuvar 30 10% 25 50 75 100 0 6 ay 6 ay Ida.r ive Mali Is}er
. Daire Baskanlig:
tefrisat tamamlanma orani
PG.5.5.2. Yerleskelerdeki
altyap: ve fiziksel P .
e . Yapi Isleri ve Teknik
iyilestirmeden gecen tesis 15 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay . )
. Daire Baskanlig1
ve iyilestirme yapilan yasam
alanlari sayist
PG.5.5.3. Kiiltiir ve kongre Yaps Isleri ve Teknik
merkezinin insa edilmesi 15 0 3000 | 6000 | 9000 | 11000 [ © 6ay 6ay P e e o
3 Daire Baskanlig:
(m?)
PG.5.5.4. Kiitiiphanedeki Kiitiiphane ve
toplam yayin sayis1 (Basili + 15 268.018 270.000 | 275.000 | 280.000 | 285.000 | 290.000 6 ay 6 ay Dokiimantasyon
Elektronik) Daire Baskanlig1
PG.5.5.5. Yemekhane . .
kapasitesinin artirilmasi 15 1339,56 1500 2000 3000 4000 5000 6 ay 6 ay YaPl [sler ve ’I:ekmk
g Daire Baskanlig:
(m?)
- Kiitiiphane ve
PaGrasr 12 f;f“;“gfa::d? 10 21.142 22.500 | 23.500 | 24.500 | 25.500 | 28.000 6ay 6ay | Dokiimantasyon
¥ payaas sayl Daire Baskanlig1

Tip Fakiiltesi ve diger tesislerin altyapi ve fiziki imkanlarinin tamamlanip iyilestirilmesi
+ Yerleskelerdeki kantin, yemekhane, sosyal ve sportif yasam alanlarinin iyilestirilmesi ve sayisinin artirilmasi
Bilgi islem ve kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sosyal, spor ve saglik alanlarinda tesis yetersizligi.
 Universitenin genis bir kongre ve konferans salonunun bulunmamasi ve bu konudaki tasarruf tedbirlerinin siireci zorlastirmasi.
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