2020 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Makine Muhendisligi Bolimu

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

- Misyon
Makine Mtuhendisligi Bolumu; 6grencilerini en cagdas egitim yontem ve
tekniklerini kullanarak guincel teknolojiyi izleyebilen, analitik distnerek
sorunlar1 ¢ézebilme, mesleginin uygulamalarinda etkin olarak yer alabilen,
sosyal sorumluluk, cevre ve mesleki etik degerlerine saygili, kazandig:
arastirma ve gelistirme yetenekleri ile katma deger Ureterek tulkemizin
teknolojik alanda rekabet etme gliciini artiracak yaratici, girisimci ve lider
muhendisler yetistirmeyi kendisine gorev edinmistir.

- Vizyon
Makine muhendisligi egitiminde teknolojinin getirdigi yenilikleri takip eden,
arastirma ve gelistirme odakli, ulusal ve uluslararasi boyutta surekli gelisen
ve 6rnek gosterilen bir bélim olmaktir.

- Birimin stratejik plandaki hedefleri
-Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve
niceliklerinin artirilmasi.
-Ihtisaslasmanin saglanmasi.
-Ic ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek ve ulusal/uluslararasi taninirhigin
artirilmasini saglamak.
-Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yuikseltmek

— lzleme ve degerlendirme sekli
Boliim; misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini bélim
akademik kurul toplantilarinda tim 06gretim Uyelerinin katkilariyla
belirlemekte; gostergeler izlenmekte ve iyilestirme 6nerileri degerlendirilerek

uygulamaya konulmaktadir



Kanit Belgeler A.1:

2018 Yili Makine Muihendisligi Bolimu i¢c Degerlendirme Raporu

http://w3.bilecik.edu.tr/makine/

2. I¢ Kalite Giivencesi

- Birim kalite organizasyon yapisi

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUM KALITE KOMISYON UYELERI

ADI SOYADI UNVANI | iLETiSiM BILGILERI
Egitim Ogretim Hasan Yamik Dog. Dr. hasan.yamik@bilecik.edu.tr
Sorumlusu
Arastirma, Gelistirme ve | Sinan Basaran Dr. Ogr. sinan.basaran@bilecik.edu.tr
Toplumsal Katki Uyesi
Sorumlusu
Yonetim Sistemleri Emre Esener Dr. Ogr. emre.esener@bilecik.edu.tr
Sorumlusu Uyesi
Stratejik Plan ve Birol Akyliz Dog. Dr. birol.akyuz@bilecik.edu.tr
Performans Gostergeleri
Sorumlusu
Anket Hazirlama ve Merve Sentiirk | Dr. Ogr. merve.sentur-
Degerlendirme Acar Uyesi kacar@bilecik.edu.tr
Sorumlusu
Akademik Veri izleme ve | Musa Ozkan Dr. Ogr. musa.ozkan@bilecik.edu.tr
Degerlendirme Uyesi
Sorumlusu

— 15 akislan

http://w3.bilecik.edu.tr/muhendislik/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/

—  Gorev tammlari

http://w3.bilecik.edu.tr/muhendislik/fakultemiz/gorev-ve-tanimlarimiz/

—  Kanit Belgeler A.2:

https://kms.kaysis.gov.tr/



http://w3.bilecik.edu.tr/makine/
http://w3.bilecik.edu.tr/muhendislik/fakultemiz/is-akis-sureclerimiz/
http://w3.bilecik.edu.tr/muhendislik/fakultemiz/gorev-ve-tanimlarimiz/
https://kms.kaysis.gov.tr/

3. Paydas Katilin

— Ic paydas listesi
Ogrenciler
Akademik Personel
Idari Personel

— Dis paydas listesi

Mezun Ogrenciler

Mezunlarin Calistign Kurum ve Kuruluslar

Mezun Ogrencilerin Aileleri

— I¢ paydaslarla yapilan toplantilar
Ilgili doktimanlar boltim baskanlig: kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.
— Dis paydaslarla yapilan toplantilar

Ilgili doktimanlar boltim baskanlig kalite dolabinda muhafaza edilmektedir.

Kanit Belgeler A.3:

Paydaslarimiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM)
Uzerinden yapilan bilgilendirmeler, e-posta sistemi, EBYS sistemi ve 6grenci

panolar: araciligiyla bilgilendirilmektedir.

I¢c ve Dis Paydaslarimiz icin bilgilendirmeler ve duyurular ayrica B6limiuimiiz

web sayfasi ile yapilmaktadir. (http://w3.bilecik.edu.tr/makine/)

Ic ve Dis Paydas gériis ve énerileri Kalite Komisyonu Alt Calisma Grubu olan
Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan Anket
Uygulama Takvimine uygun sekilde hazirlanan anketler yardimaiyla

alinmaktadar. (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/)



http://w3.bilecik.edu.tr/makine/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

— Varsa paydaslarin programa tasarimi siirecine katkisi,
Paydaslarla birlikte 28.09.2018 tarihinde Lisans calistay: yapilarak goérusleri

degerlendirilmistir.

— Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler, mekanizmalar
Ogrenci is yukiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Kalite Komisyonu Alt
Calisma Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu
tarafindan Anket Uygulama Takvimine uygun sekilde yapilan Is Yuiki (AKTS)
Belirleme anketi yardimiyla saglanmaktadir. (http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/)

— Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin
kanitlar
Is ytikti temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellenmesi Kalite
Komisyonu Alt Calisma Grubu olan Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Calisma Grubu tarafindan Anket Uygulama Takvimine uygun sekilde
yapilan Is Yuka (AKTS) Belirleme anketi yardimiyla saglanmaktadir.
(http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/)

Kredilerin duyurusu Bélimumuz bologna web sayfasi adresinde ilan

edilecektir. http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac Hedef.aspx?bno=191&bot=387

Kanit Belgeler B.1:

http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac Hedef.aspx?bno=191&hbot=387

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/.



http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=191&bot=387
http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=191&bot=387
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

Ilgili calistay dokiimanlari boliim baskanlig kalite dolabinda muhafaza

edilmektedir.

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar,

Paydaslar bolimtimuiz web sitesi tizerinden bilgilendirilmektedir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tamimh siirecler ve

mevcut uygulamalar

Bolumde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimi, ilgili dersi veren 6gretim

Uyesi tarafindan ve ilgili danismani tarafindan takip edilerek izlemektedir.

Kanit Belgeler B.2:

http://w3.bilecik.edu.tr/makine/

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar

Bolim Ders Planinda yer alan derslerin is yuktine dayali kredi
degerleri (AKTS) tanimlanmistir. (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is
yukunun kredilendirilmesi ve acilimi mevcuttur)

Ogrenci is yuktiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde
dgrenci geri bildirimleri Is YUkt (AKTS) Belirleme Anketi ile
alinmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim tiyelerinin farkindaligi
yuksektir. Her 6gretim Uyesi dersinin icerigine uygun bir sekilde
titizlikle calismalarini sirdirmektedir.

Birim i¢i sec¢meli derslerin yo6netimi uygun mekanizmalarla
saglanmistir. Sosyal ve kultuiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
firsat1 veren secmeli dersler bé6limUtmuliz ders planinda mevcuttur.
Birim ici secmeli derslerin yénetimi Boluim Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir.

Danismanhk sistemi etkin isletilmektedir. Ogrencilerin egitim

amaclari, ders secimleri, cift anadal, yan dal program tercihleri, AKTS,


http://w3.bilecik.edu.tr/makine/

kalite glivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve
beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yénetimi, basari
dizeyinin ydnetimi, magduriyetlerin 5 6nlenmesi gibi durumlardan
dolay1 danismanlik sistemi etkin bir sekilde yturtuttilmektedir.

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yéntemi; hedeflenen program ve ders
ogrenme ciktilarina ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmistir. Bu
bilgiler bélim bologna ve web sayfasinda 6grencilerin ulasabilecegi
sekilde mevcuttur.

Ogrencinin derslerdeki basari durumuna ve 6égrencinin mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve taniml
suireclerle verilmektedir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi
guvence altina almak icin surecler
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet
kosullarinin énceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi,
vb.) Onceden tanmimlanmis sureclerle izlenmektedir. Birimde,
o6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli
nedenlerin olusmas: durumunu kapsayan acik diizenlemeler bolim
web sayfasinda o6grenci sekmesinde yoénetmelikler kisminda

mevcuttur.

Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke, yontem ve
tekniklerine iliskin uygulamalar

Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ilke,
yontem ve tekniklerine iliskin uygulamalar her ders icin ilgili ders
O0gretim elemani tarafindan video, pdf, sunum, 6dev vb. sekilde UZEM
(Uzaktan Egitim Sistemi ) Uzerinden tanimlanmaktadir. Ayrica bu
iceriklere etkilesimli canli derslerle veya kayit tzerinden

ulasilabilmektedir

Disiplinler arasi1 calismay1 tesvik eden uygulamalar
Ders planindaki secmeli ders havuzuna ilgili veya yakin diger

alanlardan dersler eklenerek oOgrencilerin disiplinler arasi bilgi



dizeyini arttirmasi ve bu alanlarda calisma yurutebilme yetkinligi

kazanmasi tesvik edilmektedir.

— Ogretim elemanlariin 6grenci merkezli 6retim konusunda sertifika ve belgeler

— Varsa uzaktan egitimde 6grenci basarisim1 dl¢me ve degerlendirmede kullanilan

tamimh siirecler

e Doénem sonlarinda 6grencilerden uzaktan egitim strecini, dersin
islenisini, 6lcme tekniklerini ve o6gretim elemanini degerlendirme
anketlerini doldurmasi istenmektedir. Bu anket sonuclar yetkili
kisilerin ve ders 6gretim elemanlarinin gérebilmesi mtimkundur fakat
geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme stlrecleri hentiz taniml

degildir.

— Ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigim degerlendirmek iizere kullanilan
olcme ve degerlendirme yontemleri

e Ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek tizere

her derse yonelik ders akreditasyon dosyalari ve anket calismalar:

devam etmektedir.

— Tanimh o6grenci geri bildirim mekanizmalari
e Ders 6gretim elemani, genel memnuniyet anketleri, talep ve Oneri
sistemlerini icermektedir. Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin
ogretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) él¢ctilmektedir.
e Ancak alinan geri bildirimler iyilestirmeye yo6nelik karar alma

stireclerinde hentiz kullanilmamaktadair.

— Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin

uygulamalar



e Kalite komisyonu alt calisma grubu olan Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket uygulama takvimine
gore yapilan 6grencilerin uzaktan egitim sistemi, ders ve ders 6gretim
elemani degerlendirme anketleri,

e s Yuku (AKTS) belirleme anketleri,

e Memnuniyet anketleri.

e Ogrenci talepleri dogrultusunda ders havuzuna yeni secmeli dersler
eklenmesi. - Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimh
strecler

e Boélumde tanimli sureclere (yonetmelik, ydnerge, kilavuz vb.) gore
akademik danismanlik uygulamalar1 vardir fakat bu stureclerin
izlenmesi yapilmamaktadir. - Ogrencilerin danismanlara erisimine
iliskin mekanizmalar

e Ogrenciler akademik danismanlarina OBS sistemi tizerinden, e-posta

ve telefon araciligi ile ulasabilmektedirler.

— Ogrencilerin karar alma mekanizmalaria katilimi érnekleri
°
—  Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamimh siirecler
°
— Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik é6grenci danismanhg:
mekanizmalari ve tanimh siirecler

- (")grencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Kanit Belgeler B.3:

http://w3.bilecik.edu.tr/makine/

http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac Hedef.aspx?bno=191&hot=387

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/.



http://w3.bilecik.edu.tr/makine/
http://bologna.bilecik.edu.tr/Amac_Hedef.aspx?bno=191&bot=387
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

http://w3.bilecik.edu.tr/makine/ogrenci/dosyalar/

4. Ogretim Elemanlar

Bolumuimuize 6gretim elemanlar; “Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Akademik Yukseltme ve Atanma” kritelerine goére alinmaktadir. Akademik
yukseltilmelerde de ayni kriterler uygulanmaktadir. Ders goérevlendirmeleri
icin ise her donem bir sonraki donem acilacak derslerin ve dersi verecek
O0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina goére belirlenmesi icin B6élUim
Akademik Kurulu toplanmakta ve goérevlendirmeler bélim kurul karar ile
dekanlik makamaina iletilmektedir

— Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar
e Her donem o6ncesi bolim akademik kurulu derslerin sorumlu égretim
elemanlarinin belirlenmesi maksad:i ile toplanmakta ve ders
sorumlularini 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarini géz 6éntine

alarak belirlemektedir.

— Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katiimina

iliskin kanitlar

— Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansim takdir-tanima ve
odullendirmek tizere yapilan uygulamalar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performans: Kalite Komisyonu
Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan
izlenmekte fakat takdir veya o6dullendirme gibi bir uygulama

bulunmamaktadir


http://w3.bilecik.edu.tr/makine/ogrenci/dosyalar/

— Kanit Belgeler B.4:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatT
ertip=5

http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/mevzuat/

Boliim Akademik Kurul Kararlar (B6liim Karar Dosyasinda ve elektronik ortamda
tutulmaktadir)

5. Ogrenme Kaynaklan

— Ogrenme kaynaklarina erisim

e Ogretim elemanlan tarafindan derslerin yurttiilmesinde kullanilan
veya Ogrencilerin ders disi 6grenmelerinin gelistirilmesi icin tavsiye
edilen kitap, makale gibi kaynaklara ktitiphane vasitasi ile basili veya
dijital olarak erisilebilmekte ve eksik oldugu duistinilen kaynaklar

surekli bir tedarik stireci ile arttirilmaktadar.

— E-6grenme uygulamalari
e Ogretim elemanlar tarafindan uygun olan dersler icin dijital icerikler
olusturulmakta ve 6grencilerin bu iceriklere ulasmasi saglanarak e-

ogrenme sUrecleri desteklenmektedir

— Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari, (Anketler
vb.)
e Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesi icin 6grencilere kuittiphane

hizmetleri ile ilgili memnuniyet anketleri uygulanmaktadar.

—  Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil,
engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.)

e Egitim-6gretimin etkinligini artiracak o6grenme ortamlar:1 (derslik,
bilgisayar laboratuvari, ktitiphane, toplant: salonu, bireysel calisma
alani, vd.) yeterlidir ve ihtiyaclar1 karsilayacak uygun donanimlara

sahiptir. Ogrenci kultipleri/topluluklari, akademik danismanlik,



psikolojik danismanlik hizmetleri mevcuttur.
Yemekhane/kantin/kafeterya, saglk, spor, kultir, vb. icin gerekli

tesis ve altyapilar mevcuttur.

— Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamldigina iliskin belgeler
e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araci olarak
Kalite Komisyonu alt calisma grubu olan Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Calisma Grubu tarafindan anket uygulama takvimine

gore yapilan anketler kullanilmaktadir.

Kanit Belgeler B.5:

http://www.bilecik.edu.tr/lcerik/5305

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

— Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin)
izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimh siirecler
e Program c¢iktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin
mekanizmalar (stUrec¢ ve performans goéstergeleri) olusturulmustur.

e Boélum yillik 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmaktadar.

— Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim
giincellemek iizere kurdugu mekanizma ornekleri, (Yillik izleme takvimi,
program ciktilarina ulagsma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program

basar diizeylerinin izlenmesi)

— Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari ve yapilan iyilestirmeler

(Program kazamimlar a¢isindan degerlendirme)


http://www.bilecik.edu.tr/Icerik/5305
http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin
bilgilendirildigi uygulamalar.

Paydaslara bélimun yapilan iyilestirme ve degisiklikleri ile ilgili
bilgilendirmeler bélim web sayfasi, e-posta vb. araciligiyla

yapilmaktadair.

— Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigim izleyen
sistemler, (Bilgi yonetim sistemi)

Ders oOgrenme kazanimlar1 her doénem sonunda uygulanmasi

planlanan fakat henlz uygulanmayan o6grenci anketleri ile

degerlendirilerek tanimli olan kazanimlara ulasilip ulasilmadig: tespit

edilecektir.

— Program izleme ve giincelleme calismalarinin toplumsal katkisim1 gosteren

kamtlar, (Istihdam verileri vb.)

— Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is

diinyasinin goriislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar,

— Paydas katihmiyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar

— Paydas katihmiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan

iyilestirmeler

— Akreditasyon ¢calismalarinin tesvik edildigine iliskin tamimh siiregler,

uygulamalar

— Program akreditasyonu

— Mezun izleme sistemi,

— Mezunlarn ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet

duzeyi,



— Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalar

Kanit Belgeler B.6:

Béliim i¢ Degerlendirme Raporu (2018) (Boliim kalite dosyasindadir)
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

— Egitim-0gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina
iliskin kanitlar
e Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri Faktilte ve Universitenin

misyon ve vizyonlari dogrultusundadar.

Kanit Belgeler C.1:

Boliimiin 2018 Y1l1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Boliimiin Akademik Personel Talebine iliskin Béliim Kurul Karari

2. Arastirma Kaynaklari

— Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakhiklar (Kamu veya 6zel)

e Birimin arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda
arastirma-gelistirme faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin planlama,
tedarik yontemleri ve izlenen politikalar;

e Ogrencilerin lisans ve lisansiistil tezlerini ve stajlarini, ilimizde
bulunan kurum /kuruluslarinin ve toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda yénlendirmek.

e Kamu sanayi Uiniversite is birliginin gelistirilmesi.

e [htisaslasma alanlarindaki arastirmacilarin bilimsel aktivitelerini

artirmak.



— Post-doc programlara iliskin uygulamalar

Kanit Belgeler C.2:

Boliimiin 2018 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu

3. Arastirma Yetkinligi

Egitimler

— Egitim kazanimlar

— Kurumun dahil oldugu arastirma aglar:

— Ortak arastirmalardan iiretilen calismalar

— Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri

e Bolumlumuz O6gretim Uyeleri atanma ve yukseltilme Kkriterlerinde
arastirma yetkinligini de o6lcen kriterler bulunmaktadir. Birimde,
ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yurttulmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclarn izlenmemektedir.

e Bo6lum, ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige
sahip olmasini Akademik Atama ve yukseltilme kriterleri ile givence
altina almaktadir.

e Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin
kongre, sempozyum, proje (TUBITAK destekli) ve BAP destekleri ile
yeterli olanaklar saglanmaktadir.

e Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat
faaliyetleri arastirma performansi tesvik edilmektedir. Atama ve
yukseltme usullerinde arastirma performansinin yeri acik sekilde
tanimlanmaistir.

e Bolumde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina

katilim ve igbirlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik



planlamalar ve tanimli stirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

e Bolumin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle
uyumludur.

e BoOlumuUn  arastirma ve  gelistirme  faaliyetlerinin  etkinlik
diizeyi/performansi verilere dayali ve periyodik olarak 6lctilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bolimun arastirma faaliyetleri her yil
raporlastirilmaktadir. - Arastirma faaliyetlerine yonelik

bilgilendirmeler 6gretim tiyesinin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanit Belgeler C.3:

http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/formlar/

2019-2020 Y11 Performans Gostergeleri

2018 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporu


http://w3.bilecik.edu.tr/personel/ogrenci/formlar/

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Stratejisi

e Bélum tarafindan hazirlanan 2018 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu’
nda belirtilen 2019-2023 Stratejik Planda toplumsal katkiya yoénelik
amac¢ bulunmamaktadir.

e BoO6lumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

bulunmamaktadir fakat calismalar devam etmektedir.

E. YONETIM SISTEMI
1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

- Birim organizasyon yapisi

[ Makine Mihendisligi
B&lim Bagkanhigi

- .. - -V ‘ P-_
Makine Mihendisligi Bolim Akademik Kurulu
Bdlim Bgk. Yardlmusl(larl)J -

o Ogretim Uyeleri D

EAra§t|rma Gérevlilerij
I B&lum Sekreterligi I




- Yetki ve sorumluluklar

Boliim Baskam Yetki ve Sorumluluklar:

Bolum baskan: bélimdeki 6gretim Uyelerinden iki kisiyi ti¢ yil icin
baskan yardimcisi olarak atayabilir. Bélim baskan: gerekli
gordiiginde yardimcilarini degistirebilir. Bélim baskaninin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin goérevleri de sona erer.

Bolim baskani, boélimin her duzeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boélimle ilgili her turlt faaliyetin diizenli ve
verimli olarak yurtttilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bé6liim baskani, faktlte veya
yuksekokul kuruluna katilir ve bolimu temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar: bolim
baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6lim baskani, her 6gretim
yii sonunda bélimun gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini aciklayan raporu, bagh

bulundugu rektér, dekan veya yuksekokul muduriine sunar.

Boliim Baskan Yardimcisinin Yetki ve Sorumluluklari

Egitim-6gretim ve arastirma ile ilgili faaliyetlerin duzenli bir sekilde
yurutilmesinde ve degerlendirilmesinde Bélim Baskanina yardimci
olmak,

Ders goérevlendirmeleri 6n hazirlig: ile ders ve sinav programlarinin
hazirlanmasinda Boliim Baskanina yardimci olmak,

Sinavlarin duzenlenmesinde ve yurutilmesinde Boélim Baskanina
yardimci olmalk,

Bolim kadro yapisinin norm kadro cercevesinde planlamasinda
Bo6lim Baskanina yardimci olmak,

Bolumde  gorevli  6gretim  elemanlarinin  performanslarinin
izlenmesinde Bo6liim Baskanina yardimci olmalk,

Bolumle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-0gretimle ilgili

sorunlarin giderilmesinde B6lim Baskanina yardimci olmak,



Bolumun egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasinda ve stratejik
plan cercevesinde bélimuin performansinin arttirilmasinda Bélim
Baskanina yardimci olmak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini, ders
takip cizelgeleri ve sinav evraklarinin dénem sonunda béltime teslim
edilmesinde B6lim Baskanina yardimci olmak,

Ogrencilerin  basari  durumlarinin  izlenmesinde, sorunlarin
cozilmesinde Bolim Baskanina yardimci olmak,

Sinav programlarinin hazirlanmasi, sinavlarin diizenli ve zamaninda
yapilmasinda Bolim Baskanina yardimci olmalk,

Bologna islemleri kapsaminda, Bilgi Paketinde Bo6lim/Programin
tanitimina iliskin bilgilerin ve ders tanitimi formlarinin paydas toplanti
sonuclari, TYYC ve stratejik plan cercevesinde olusturulmasinda ve
glincellenmesinde B6lim Baskanina yardimci olmak,

Ders planlarinin giincel kalmasinin saglanmasinda Béliim Baskanina
yardimci olmak,

Yillik akademik faaliyetlerini B6liim Baskanina sunmak,

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve
uygulama esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya
engel olacak risklere karsi gerekli Onlemleri

almak(PUKO),

Dekan ve Boliim Bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Boliim Kurulu Yetki ve Sorumluluklari

Bolim Kurulu; tek anabilim veya anasanat dali bulunan béltimlerde
bolim baskaninin baskanliginda o bélimdeki tiim 6gretim tyeleri ile
Ogretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla anabilim veya
anasanat dali bulunan béliimlerde ise bolim baskan yardimecilar ile
anabilim veya anasanat dali baskanlarindan olusur ve boélim
baskaninin tespit edecegi gindemdeki konulari konusmak tlizere
egitim-6gretim yil1 stiresince ayda en az bir defa toplanir.

Bolim kurulu, béltim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat

dallarinin egitim-6gretim wuygulama ve arastirma faaliyetlerinin



programlarinin, arag, gerec ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde
yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda goértis Dbildirir. Bélim kurulunun bu konularda

hazirlayacagi 6neriler, b6liim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Boliim Sekreteri Yetki ve Sorumluluklar:

Bolumun sekretarya islemlerini yUrtitmek, bélim baskan:i tarafindan
kendisine verilecek yazilar1 yazmak, kutlama ve tesekkir gibi 6zel
yazismalar1 yapmak, yazili ve s6zlii olarak verilecek emirleri ilgili birim
veya kisilere iletmek, Bolime gelen yazilari bé6lim baskaninin gértist
dogrultusunda bélim 6gretim elemanlarina, arastirma gorevlilerine imza
karsiliginda duyurmak/dagitmak, o6grenciler ile ilgili olanlar1 ilan
panolarinda o6grencilere ilan etmek, 6lime gelen evraklarin yazigsma
islemlerini, mevzuata, resmi yazismalarda uygulanacak esas ve usullere
gore ve amirlerinin talimatina uygun olarak zamaninda, standart dosya
plani ve haberlesme kodlarina uygun sekilde yazmak, dosyalamak,
takibini yapmak, imza karsiligi alacagi evrakin eksiksiz ve dogru
oldugunu incelemek ve teslim almak, gelen ve giden evrakin kayit,
dagitim ve havale yerlerine gébnderme, postalama, dosyalama hizmetlerini
yurtitmek, o6grenci ilan panolarinda boélimlerine ait ilgili duyurular
yapmak, suresi dolanlar1 kaldirmak, ve yetkili amirin verecegi diger

gorevleri yapmak.

Kanit Belgeler E.1:

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi
2. Kaynaklarin Yonetimi
- Yetkinliklerin artirilmasi verilen egitimler

Birimimizde yetkinliklerin artirilmasi1 i¢cin herhangi bir egitim

verilmemistir.



- Memnuniyet anketleri

Universitemiz Kalite Komisyonu bilinyesinde faaliyet gdsteren Anket
Hazirlama ve Degerlendirme Calisma Grubu’nun hazirlamis oldugu
memnuniyet anketleri, birimimiz paydaslarina, anket uygulama

takvimine gére uygulanmaktadir.

Kanit Belgeler E.2:

http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

3. Bilgi yonetim sistemi
- Bir yil icerisinde tanzim edilen birim raporlar:

Birimimiz 2020 yili faaliyetlerini iceren Faaliyet Raporu Muhendislik

Faktltesi Dekanlhigina teslim edilmistir.

- Birimde kullanilan yazilimlar

Birimimize 6zel bir yazilim ve bilgi yénetim sistemi mevcut degildir.

Kanit Belgeler E.3:

4. Destek Hizmetleri
- Bir y1l i¢erisinde yapilan satin almalar ve muayene kabuller

2020 yili icerisinde bolimumuz o6zelinde yapilan bir satin alma ve

muayene kabul islemi yoktur.

Kanit Belgeler E.4:

F- SONUC VE DEGERLENDIiRME
Kalite Glvencesi Sistemi

Bolimtin kalite politikasi planlama asamasindadir. Bu amacla yapilacak

olan calismalarda, bé6limun ilan edilmis bir kalite politikasinin birim web


http://w3.bilecik.edu.tr/kalite/anket/

sayfasinda yer almasi birimin tercihini yansitacak sekilde saglanmasi

amaclanmaktadir.
Egitim ve Ogretim

Bolimtumuzde S adet anabilim dalinda gérev yapmakta olan toplam 10
adet dgretim tiyesi ve 3 adet arastirma goérevlisi bulunmaktadir. Ogretim
Uyelerimizin 3 tanesi Profesér, 1 tanesi Docent ve 6 tanesi de Doktor
Ogretim Uyesi kadrosunda gérev yapmaktadir. Bu sekilde béliimtimtiz
hem tecriibeli hem de genc¢ ve dinamik bir 6gretim iyesi yapisina sahiptir.
Bolumumuztin guc¢li yoénlenlerinden birisi olan akademik kadrosu
sayesinde gerek lisans gerekse lisansUlstl programlarimizda genis bir
ders havuzu ile egitim 6gretim faaliyetleri stirdirulebilmektedir.

2020 yili icerisinde lisans 6grencisi sayimizdaki dusts bélimumuzin
zayif yonlerinden birisi olarak degerlendirilebilir. Bu sonucu doguran
sebeplerin incelenmesi ¢ok detayli bir calisma gerektirmekle birlikte bu
durum, Universitemiz muadili tiniversitelerdeki Makine Miuihendisligi

boéltimlerinin karsilastigir genel bir sorundur.

Arastirma ve Gelistirme

Ogretim tyelerinin farkli Uiniversitelerden doktorali olmalar1 ve farkli
alanlarda uzmanliga sahip olmalar: bélimumuzin gicli yénlerindendir.
Ogretim tyelerinin yayin, arastirma ve proje faaliyetleri 6zendirilmekte,
egitim almalari, konferans vb. akademik faaliyetlere katilimi
desteklenmektedir. Bolimumuiz 6gretim Uyelerinin Urettigi akademik

yayinlar bélimumuiz web sayfasindan takip edilebilmektedir.

Toplumsal Katki

Bolumumuzde bu alandaki caligsmalar i¢cin tanimli bir stire¢ yoktur.

Yonetim Sistemi

Bolum acik, seffaf bir yénetim anlayis: ile idare edilmektedir. Kararlar
Boluim Akademik Kurulu'nda gortusulerek verilmektedir. Akademik

streclerin yurutilmesi icin bélimde komisyonlar olusturulmustur.



Bolumun, egitim-6gretim ve arastirma suireclerinin yonetimi dahil olmak
Uzere ybnetim ve idari yapisi tanimlanmaistir.

Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
Ustlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak tizere goérev tanimlamalar: ve
is akis sturecleri birim y6neticisi tarafindan belirlenerek yapilmaktadair.
Ancak boélime ait her turla faaliyeti ve sureclerine iliskin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak tlizere bir bilgi givenligi yonetim

sistemi bulunmamaktadir.

G- KANITLAR

Bolumun, kalite gtivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk:i ve yonetim sistemi sUreclerindeki faaliyetlerine ait toplanti
tutanagi, raporlar vb. tim dokumanlar, kalite odalarinda muhafaza
edilmektedir.



