2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Endiistriye Dayah Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (EDMEM)

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1.1 Misyon

Universitemiz biinyesinde egitim alan teknik program ogrencilerinin ve bolgedeki sanayi
kuruluslarinda calisan teknik elemanlarin gelisen teknoloji ile entegrasyonunun saglanmasi
oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Son teknoloji iiriinii egitim setleri ve ekipmanlar ile
donatilmis merkezimizde sertifikali mesleki egitim kurslar1 diizenleyerek nitelikli teknik
eleman yetistirmektir.

1.2 Vizyon
Bolgenin yenilik, verimlilik, kalite odakli gelismesine, bilgi — teknoloji iiretimine, is giicii
niteliginin arttirilmasina yonelik tiniversite ile sanayi igbirliklerinin, ortak kullanim alanlarinin

kurulmasini ve gelismesini saglamaktir.

1.3 Birimin stratejik plandaki hedefleri
71 Kamu sanayi liniversite isbirliginin gelistirilmesi
1 Nitelikli teknik eleman yetistirmek
1 Is giicii niteliginin arttirmak

1 Universitemiz 6grencilerinin uygulama becerilerinin gelistirilmesi

1.4 izleme ve degerlendirme sekli

"1 Yapilan faaliyet sayisi.
~ Katilimc1 memnuniyet anketleri
© Acilan kurs sayisi

© Kaurslara katilan katilimer sayist

Kanit Belgeler A.1:

A.1.1 https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Misyon ve Vizyon af927

A.1.2 https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Faaliyet Raporlar%eC4%B1 ea255




2. I¢ Kalite Giivencesi

2.1 Birim Kkalite organizasyon yapisi

Adi Soyadi Unvani
Kalite Temsilcisi Sinan BASARAN Doc. Dr.
Kalite Raportorii Gokhan OZDEMIR Ogr. Gor

EDMEM Kalite Komisyon Uyeleri
Abdulkadir AYDOGAN | Ogr. Gor

Egitim 6gretim sorumlusu

Arastirma, gelistirme ve toplumsal katki Ogr. Gor

Gokhan OZDEMIR
sorumlusu

Y onetim sistemleri sorumlusu Abdulkadir AYDOGAN | Ogr. Gor

Stratejik plan ve performans gostergeleri | Gékhan OZDEMIR Ogr. Gor
sorumlusu
Anket hazirlama ve degerlendirme Abdulkadir AYDOGAN Ogr. Gor
sorumlusu
Akademik veri izleme ve degerlendirme Sinan BASARAN Doc. Dr.
sorumlusu

2.2 Is akislan
Birimimize ait tanimli herhangi bir is akis siireci bulunmamaktadir.

2.3 Gorev tamimlari

Miidiir; Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Universite Yonetim Kurulunca
onerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil stire i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda
bulunmamast durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin
yerine Rektdr ayn1 yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Miidiir, calismalarinda kendisine
yardime1 olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en az bir kisiyi Miidiir
Yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiiriin katilamadigi
toplantilara miidiir yardimcisi katilarak baskanlik eder. Miidiir gérevi baginda bulunmadiginda

yerine miidiir yardimcist vekalet edebilir. Miidiir yardimcisinin gorev siiresi en ¢ok ti¢ yildir.



Miidiirtin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer. Gorevinden ayrilan

miidiir yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcist veya yardimcilar ile birlikte bes kisiden
olusur. Yonetim Kurulunun Miidiir ve yardimcilar1 disinda kalan iiyeleri Meslek Yiiksekokulu
ve Miihendislik Fakiiltesi ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle

gorevlendirilen liyelerden olusur. Gorev siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

Damsma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeis1 veya yardimeilari ile Isbirligi ve Gelisim Mali
Destek Programi tarafindan desteklenmis olan TR41/14/1G/0004 "Endiistriye Dayali Mesleki
Egitim Merkezi" projesinde calisan proje ekibi dogal iiyeler olmak iizere; bilimsel ve
teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu mesleki birikim ve
deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite iginden veya digindan Y&netim Kurulu
tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam en fazla on bes kisiden olusur.
Danisma Kurulu iyelerinin gorev siiresi Ui¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere

yenileri ayn1 yontemle gorevlendirilir.

Kanit Belgeler A.2:

A.2.1 https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Kalite Sorumlular%C4%B1 8b58a

A.2.2 https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Y%C3%B6netim f237e

3. Paydas Katihm

3.1 i¢ paydas listesi

IC PAYDASLARIMIZ

Meslek Yiiksekokulu

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu
Sogiit Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogrenciler



http://w3.bilecik.edu.tr/edmem/fakultemiz/yonetim/

3.2 D1s paydas listesi

DIS PAYDASLARIMIZ
Bilecik Valiligi
Bilecik il ve ilge belediyeleri
Bilecik 1. OSB ve Sanayi Kuruluslar1
Bilecik 2. OSB ve Sanayi Kuruluslar
Osmaneli OSB ve Sanayi Kuruluslar
Boziiyiik OSB ve Sanayi Kuruluslari
Bilecik Sanayi ve TicaretOdas1
ISKUR Bilecik 11 Mudiirligii
Bilecik Ciraklik Egitim Merkezi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari

3.3 i¢ paydaslarla yapilan toplantilar

2022  yilinda pandemi nedeniyle i¢ paydaslarla ilgi toplantilar yapilamamistir.

3.4 D1s paydaslarla yapilan toplantilar

2022 yilinda pandemi nedeniyle dis paydaslarla ilgi toplantilar yapilamamistir

Kanit Belgeler A.3:

A.3.1 bilosb.org/

A.3.2 bilecik2osh.org.tr/

A.3.3 https://osmaneliosb.org.tr/

A.3.4 https://www.bozuyukosbh.org.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal katki performansi

1.1 EDMEM yillik egitim saati

Merkezimizde Temel Seviye PLC, Orta Seviye PLC,ileri Seviye PLC, Temel Seviye
Hidrolik-Elektrohidrolik, Temel Seviye Pnomatik-Elektropnomatik, Mekatronik Egitim, HMI
(Operator Paneli), Robotik egitimleri 16’sar saat olarak verilmektedir.


bilecik2osb.org.tr/
https://www.bozuyukosb.org.tr/

1.2 Yillik egitim alan Kisi sayisi

2022 yilinda; Pandemi ve egitmen eksikligi nedeniyle egitim verilmemistir.

1.3 Endiistriye dayalh mesleki egitim uygulama ve arastirma merkezi egitimi
memnuniyet orani

2022 yilinda; Pandemi ve egitmen eksikligi nedeniyle egitim verilemedigi i¢in anket
diizenlenmemistir

Kanit Belgeler D.3:

D.1.1 https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Temel Seviye PLC kursu i%C3%A7eri%C4%9Fi:
5947e

D.1.2 https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Orta Seviye PLC Kursu %C4%B0%C3%A7eri%C
4%9Fi 0c391

D.1.3 https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Hidrolik  Elektrohidrolik 68259

D.1.4 https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Pn%C3%B6matik  Elektropn%C3%B6matik 59
e85

D.1.5 https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Mekatronik ebb8e
D.1.6 https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Robotik b80c8
D.1.7 https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Operat%C3%B6r Panel (HMI) 4a09c

E. YONETIM SiSTEMI
1.Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

1.1 Birim organizasyon yapisi

REKTOR

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

YONETIM KURULU DANISMA KURULU


https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Temel_Seviye_PLC_kursu_i%C3%A7eri%C4%9Fi:_5947e
https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Temel_Seviye_PLC_kursu_i%C3%A7eri%C4%9Fi:_5947e
https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Orta_Seviye_PLC_Kursu_%C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi_0c391
https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Orta_Seviye_PLC_Kursu_%C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi_0c391
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Hidrolik___Elektrohidrolik_68259
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Pn%C3%B6matik___Elektropn%C3%B6matik_59e85
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Pn%C3%B6matik___Elektropn%C3%B6matik_59e85
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Mekatronik_ebb8e

Miidiir

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

) Merkezin ve personelinin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya bagkanlik etmek.
d) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

f) Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.
Miidiir yardimeisi

a) Miidiiriin verdigi gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

b) Miidiir yokken onun gorevlerine vekalet etmek

Egitmen

a)Egitim vermek

b) Miidiiriin verdigi gérev ve sorumluluklart yerine getirmek.

Kanit Belgeler E.1:

E.1.1 https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Y % C3%96NETMEL % C4%B0K 844c4

E.1.2 https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Y%C3%B6netim f237e

2. Bilgi yonetim sistemi
2.1 Bir yil icerisinde tanzim edilen birim raporlar:

2022 yilinin faaliyet raporu ve birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmis ve strateji daire

isleri bagkanligina gonderilmistir.



2.2 Birimde kullanilan yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

FluidSim Hidrolik ve Pnématik sistem simiilasyonu

Kanit Belgeler E.3:

E.2.1 https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Faaliyet Raporlar%C4%B1 ea255

F- SONUC VE DEGERLENDIRME

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi(EDMEM) BEBKA tarafindan 2015 yilinda "Isbirligi ve Gelisim Mali Destek
Programi" kapsaminda desteklenen TR 41 14/0004 nolu "Endiistriye Dayali Mesleki Egitim
Merkezi" proje biitgesinden saglanan mali destek ile ileri diizeyde teknolojik egitim setleri ve
ekipmanlari ile donatilmis bir merkezdir. EDMEM'in temel amaci: Bilecik ilinde iiniversite
diizeyinde yetistirilen mevcut teknik elemanlarin isgiicii piyasas: ve isletmelerin gelecekteki
talepleri ile uyumlu olacak sekilde egitilebilmesi bakimindan tiniversitenin teknoloji odakl
mesleki egitim alt yapisina destek vermek; sanayi kuruluslari, diger 6zel ve kamu kuruluslar
ile igbirligi yaparak sorunlarinin ¢dziimiine yonelik egitimlerle destek saglamak; teorik
donanima sahip mesleki ve teknik egitim almis is giiclinlin pratik uygulamadaki yetenegini
gelisen teknolojik donamlart kullanabilme yoniinde gelistirmek ve buna yonelik kurslar
diizenlemektir. Merkezin egitmen kadrosu egitim verecegi alana yonelik egitmen
sertifikalarina sahip, konusunda uzman akademik personelden olusmaktadir. Merkezimizde
sertifikali mesleki egitim kurslar1 diizenlenmektedir. Ac¢ilan kurslarimiz sirasiyla; Temel
Seviye Hidrolik- Elektrohidrolik, Temel Seviye Pnématik-Elektropndmatik, Temel/Orta/lleri
Seviye PLC, HMI (Operator Paneli), Robotik ve Mekatronik kursudur. Boylece nitelikli
teknik eleman yetistirilmesine katki saglanmaktadir. Egitimler {icretli olup BSEU Rektorliigii
Déoner Sermaye Isletmesi hesabina kurs iicretleri yatirilmaktadir. 2015- 2022 yillari arasinda
yaklagik 352 adeti proje kapsaminda olmak tizere toplam 579 Adet Egitim Katilim Belgesi
kursiyerlere verilmistir.

2020 2021 willarinda  pandemi nedeniyle kurs faaliyetleri pandemi siirecinde alinan
kisitlamalar sebebiyle durdurulmustur. Yiizyiize ve egitim setleri basinda uygulamali olarak
gergeklestirilmesi gereken kurslarin uzaktan siirdiiriilmesi miimkiin olmamistir.2022 yilinda
egitmen eksigi nedeniyle gerekli kurslar diizenlenememistir.



Egitmen eksikliginin giderilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmis, gerekli egitim planlamalari
yapilmis ve 2023 yilinda yiizyiize egitimlere tekrar baglanmasi i¢in gerekli altyapi ¢calismalari
yapilmustir.

Universitemizin 6nemli bir merkezi olmasi, tanmrh@min artmasi ve agilan kurslara
Miihendislik ve Yiiksekokul 6grencilerinin katiliminin artmasi, sanayi ¢aliganlarinin hizla
artan talebi merkezin ileri diizeyde teknolojik egitim setleri ve ekipmanlari ile donatilmis
olmasi giiclii yonleri olarak ifade edilebilir.

G- KANITLAR

Faaliyetlerimize ait toplant1 tutanagi, raporlar vb. tim dokiimanlarint EDMEM’de bulunan
kalite odasinda muhafaza etmekteyiz. Kalite belgesi dosyasi ve elektronik kayitlar(CD, flash
bellek, vb.) kalite ile ilgili denetimlerde paylasilacaktir.



