2023 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

Endiistriye Dayali Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EDMEM)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
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YONETIM KURULU DANISMA KURULL
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi
Adi Soyadi Unvam
Miidiir Sinan BASARAN Dog. Dr.
Miidiir Yardimcist Gokhan OZDEMIR Ogr. Gor
Miidiir Yardimcisi Abdulkadir AYDOGAN Ogr. Gor




Yonetim Kurulu Uyeleri

Ad1 Soyadi Unvam
Uye Miidiir Sinan BASARAN Dog. Dr.
Uye Miidiir Yardimcisi Gokhan OZDEMIR Ogr. Gor
Uye Miidiir Yardimcisi Abdulkadir AYDOGAN Ogr. Gor
Uye Edip AVSAR Prof. Dr.
Uye Nazim IMAL Dr. Ogr. Uyesi

Midiir

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

) Merkezin ve personelinin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya bagkanlik etmek.
d) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Rektore sunmak.

f) Personelin gérevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.
Miidiir yardimecisi

a) Miidiiriin verdigi gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

b) Miidiir yokken onun gorevlerine vekalet etmek

Egitmen

a) Egitim vermek

b)Miidiiriin verdigi gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Y%C3%B6netim f237e

https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Y%C3%B6netim Kurulu 00533



https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Y%C3%B6netim_f237e
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Y%C3%B6netim_Kurulu_00533

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Miidiir; Universitenin kadrolu dgretim iiyeleri arasindan Universite Yonetim Kurulunca
Onerilen adaylar arasindan Rektdr tarafindan ti¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiiriin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gdrevinden ayrilan Miidiiriin
yerine Rektor ayn1 yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Miidiir, ¢calismalarinda kendisine
yardimer olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en az bir kisiyi Miidiir
Yardimcisi olarak gorevlendirilmek tlizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin katilamadigi
toplantilara miidiir yardimcist katilarak bagkanlik eder. Miidiir gorevi basinda
bulunmadiginda yerine miidiir yardimeisi vekalet edebilir. Miidiir yardimcisinin gorev siiresi

en ¢ok ti¢ yildir.

Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeisinin da gorevi sona erer. Gorevinden ayrilan

miidiir yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi gérevlendirilebilir.

Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcist veya yardimecilar ile birlikte bes kisiden
olusur. Yonetim Kurulunun Miidiir ve yardimcilart disinda kalan tyeleri Meslek
Yiiksekokulu ve Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ti¢
yil siireyle gorevlendirilen iiyelerden olusur. Gorev siliresi dolan {iyeler yeniden

gorevlendirilebilir.

Damsma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcis1 veya yardimeilart ile Isbirligi ve Gelisim Mali
Destek Programi tarafindan desteklenmis olan TR41/14/1G/0004 "Endiistriye Dayali Mesleki
Egitim Merkezi" projesinde ¢aligsan proje ekibi dogal liyeler olmak tizere; bilimsel ve teknolojik
arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve sahip oldugu mesleki birikim ve
deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite icinden veya disindan Yénetim Kurulu
tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam en fazla on bes kisiden olusur.
Danigma Kurulu iiyelerinin gorev stiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan liyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak {izere

yenileri ayn1 yontemle gorevlendirilir.

Adi Soyadi Unvani
Kalite Temsilcisi Sinan BASARAN Doc. Dr.
Kalite Raportorii Gokhan OZDEMIR Ogr. Gor




EDMEM Kalite Komisyon Uyeleri

e Abdulkadir AYDOGAN | Ogr. Gor
Egitim 6gretim sorumlusu

Arastirma, gelistirme ve toplumsal katki
sorumlusu

Gokhan OZDEMIR Ogr. Gor

e . Abdulkadir AYDOGAN | Ogr. Gor
Y Onetim sistemleri sorumlusu

Stratejik plan ve performans gostergeleri | Gokhan OZDEMIR Ogr. Gor
sorumlusu

Anket hazirlama ve degerlendirme
sorumlusu

Abdulkadir AYDOGAN | O8F GOr

Akademik veri izleme ve degerlendirme Sinan BASARAN Doc. Dr.
sorumlusu

Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Y%C3%B6netim f237e

https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Y%C3%B6netim Kurulu 00533

https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Kalite Sorumlular%cC4%B1 8h58a

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirmeleri Sertifika sistemi lizerinden agilacak olan tiim egitim duyurulari

ile yapilmaktadir.
Kanit Belgeler:

https://esertifika.bilecik.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyon

Universitemiz biinyesinde egitim alan teknik program dgrencilerinin ve bdlgedeki sanayi
kuruluslarinda calisan teknik elemanlarin gelisen teknoloji ile entegrasyonunun saglanmasi
oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Son teknoloji iirlinii egitim setleri ve ekipmanlari ile
donatilmis merkezimizde sertifikali mesleki egitim kurslar1 diizenleyerek nitelikli teknik


https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Y%C3%B6netim_f237e
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Y%C3%B6netim_Kurulu_00533
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Kalite_Sorumlular%C4%B1_8b58a
https://esertifika.bilecik.edu.tr/

eleman yetistirmektir.

Vizyon

Bolgenin yenilik, verimlilik, kalite odakli gelismesine, bilgi — teknoloji iiretimine, is giicii
niteliginin arttirilmasina yonelik tiniversite ile sanayi is birliklerinin, ortak kullanim

alanlarinin kurulmasini ve gelismesini saglamaktir.
Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Misyon ve Vizyon af927

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Insan Kaynaklar1 politikamiz bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Stire¢ yonetim ¢alismamiz yoktur.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

IC PAYDASLARIMIZ

Meslek Yiiksekokulu

Osmaneli Meslek Yiiksekokulu
Sogiit Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Ogrenciler

DIS PAYDASLARIMIZ
Bilecik Valiligi
Bilecik il ve ilge belediyeleri
Bilecik 1. OSB ve Sanayi Kuruluglar
Bilecik 2. OSB ve Sanayi Kuruluslar



https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Misyon_ve_Vizyon_af927

Osmaneli OSB ve Sanayi Kuruluslari
Boziiyiik OSB ve Sanayi Kuruluslari
Bilecik Sanayi ve Ticaret Odasi
ISKUR Bilecik 11 Miidiirligii

Bilecik Ciraklik Egitim Merkezi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Ttim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci Dilek Sikayet ve Oneri Kanallari
Mail

Telefon

Birim Ziyareti

Ogrencilerden alinan geri bildirimler sonucunda kurs tarihleri saatleri ve igeriklerinde

giincellemeler yapilmistir.
Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/%C4%B0leti%C5%9Fim 56809

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Verilecek egitimler ve igerikleri hakkinda sanayi firmalarindan ve BEBKA ile goriismeler

yapilmuistir.
Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.trt/EDMEM/Icerik/ERTEV Z%C4%B0YARET%C4%B0 2247c



https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/%C4%B0leti%C5%9Fim__56809
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/ERTEV_Z%C4%B0YARET%C4%B0_2247c

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kurs icerikleri sanayi calisanlarinin ve &grencilerin seviyelerine istinaden hazirlanmig ve

kurslar parcalara ayrilarak egitim siirecleri yonetilmektedir.
Kanit Belgeler:

https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Temel Seviye PLC kursu i%C3%A7eri%C4
%9Fi: 5947e

https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Orta Seviye PLC Kursu %C4%B0%C3%A7e
ri%C4%9Fi 0c391

https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/%C4%B0leri Seviye PLC Kursu 829f0

https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Hidrolik  Elektrohidrolik 68259

https://bilecik.edu.trt/EDMEM/Icerik/Pn%C3%B6matik  Elektropn%C3%B6mati
k 59e85

https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Mekatronik ebb8e.

C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Cl.1. Arastirma Stireclerinin Yonetimi

Merkezimiz sanayi ¢alisanlar1 ve dgrenciler i¢in endiistriye dayali egitimler diizenlemektedir.
Egitim icerikleri kursiyer isteklerine gore sekillendirilebilmekte ve istenen konular {izerinde

egitimler yapilabilmektedir.
Doénem igerisinde herhangi bir proje yazilamamis ve kaynak ihtiyaci olamamustir.
C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Herhangi bir arastirma projesi hazirlanmamustir.


https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Temel_Seviye_PLC_kursu_i%C3%A7eri%C4%9Fi:_5947e
https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Temel_Seviye_PLC_kursu_i%C3%A7eri%C4%9Fi:_5947e
https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Orta_Seviye_PLC_Kursu_%C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi_0c391
https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Orta_Seviye_PLC_Kursu_%C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi_0c391
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/%C4%B0leri_Seviye_PLC_Kursu_829f0
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Hidrolik___Elektrohidrolik_68259
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Pn%C3%B6matik___Elektropn%C3%B6matik_59e85
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Pn%C3%B6matik___Elektropn%C3%B6matik_59e85
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Mekatronik_ebb8e

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler

-Herhangi bir arastirma projesi hazirlanmamustir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansini izleme siirecimiz bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz toplum igerisinde teknik egitimini tamamlayamamis almis oldugu teorik egitimi
uygulama egitimleri ile pratik hale getirememis gruplar i¢in firsat niteliginde bulunup
ogrencilerin isteklerine ve taleplerine gore kurs igerigini giincelleyerek topluma fayda
saglamaktadir. Ve 6nlimiizdeki donemlerde yapilacak olan proje ¢aligmalarinda bu dezavantajli

gruplar i¢in 6zel ¢aligmalar yapmay1 planlamaktadir.



