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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Merkezimiz rektorliige bagli bir birim olup, miidiir tarafindan yonetilmekte ve kararlarin
yonetim kurulu ile beraber almaktadir.




MUDUR YARDIMCIS! MUDUR YARDIMCISI

YONETIM KURULU

DANISMA KURULU

Yénetim Kurulu Uyeleri:

Yonetim kurulu (OD2) (OD2) 5 iiyeden olusur.

Gorev Ad Soyadi Unvam
Uye Miidiir Sinan BASARAN Doc. Dr.
Uye Miidiir Gokhan OZDEMIR Ogr. Gor
Uye Miidiir Abdulkadir AYDOGAN |Ogr. Gor
Uye Ilker Tosun Ogr. Gor
Uye Nazim IMAL Dr. Ogr.
Yonetim:

Gorev Adi Soyada Unvani
Miidiir Sinan BASARAN Doc. Dr.

Miidiir Yardimcist  |Gokhan OZDEMIR Ogr. Gor
Miidiir Yardimeis1  |Abdulkadir AYDOGAN|Ogr. Gor

Mudur

1.Merkezi temsil etmek.

2.Merkez caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
3.Merkezin ve personelinin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak.

4. Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek.


https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Y%C3%B6netim_Kurulu_00533
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5.Yo6netim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

6.Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

7.Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

Midiir yardimcisi
1.Miidiiriin verdigi gorev ve sorumluluklar yerine getirmek.

2.Mudur yokken onun gorevlerine vekalet etmek
Egitmen
1.Egitim vermek

2.Miidiiriin verdigi gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

Olgunluk Degeri 2: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Mudur; Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Universite Y6netim Kurulunca
Onerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren
Miidiir yeniden gdrevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi baginda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer. Siiresi dolmadan gérevinden ayrilan Miidiiriin
yerine Rektor ayn1 yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Miidiir, caligmalarinda kendisine
yardime1 olmak iizere, Universite dgretim elemanlari arasindan en az bir kisiyi Miidiir
Yardimecisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin katilamadigt
toplantilara miidiir yardimcisi katilarak baskanlik eder. Miidiir gérevi baginda
bulunmadiginda yerine miidiir yardimcisi vekalet edebilir. Miidiir yardimcisinin gorev siiresi
en ¢ok ti¢ yildir.

Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcisinin da gorevi sona erer. Gorevinden ayrilan
midiir yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi gérevlendirilebilir.

Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcisi veya yardimcilari ile birlikte bes kisiden
olusur. Yonetim Kurulunun Miidiir ve yardimcilar: disinda kalan iiyeleri Meslek
Yiiksekokulu ve Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢
yil siireyle gorevlendirilen liyelerden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. (OD2), (OD2)

Gorev Ad1 Soyadi Unvani
Kalite Temsilcisi Sinan BASARAN Doc. Dr.
Kalite Raportorii Gokhan OZDEMIR Ogr. Gor



https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Kalite_Sorumlular%C4%B1_8b58a

EDMEM Kalite Komisyon Uyeleri
Egitim Ogretim
sorumlusu
Aragtirma, gelistirme
ve toplumsal katk1  |Gkhan OZDEMIR Ogr. Gor
sorumlusu

Abdulkadir AYDOGAN |Ogr. Gor

Yonetim sistemleri

Abdulkadir AYDOGAN |Ogr. Gor
sorumlusu

Stratejik plan ve
performans
gostergeleri
sorumlusu

Gokhan OZDEMIR Ogr. Gor

Anket hazirlama ve
degerlendirme Abdulkadir AYDOGAN |Ogr. Gor
sorumlusu

Akademik veri izleme
ve degerlendirme Sinan BASARAN Doc. Dr.
sorumlusu

Olgunluk Degeri :

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirmeleri Sertifaka sistemi iizerinden agilacak olan tiim egitim
duyurular ile yapilmaktadir. (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. Ydnetim Sistemleri
A.3.4. Sureg ydnetimi

Stire¢ yonetim modelimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri 1: Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemine iligkin siiregler tanimlanmamastir.

A 4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

IC PAYDASLARIMIZ
Meslek Y lksekokulu

Osmaneli Meslek Yiksekokulu
Sogiit Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik Fakultesi


https://esertifika.bilecik.edu.tr/

Fen Fakdltesi

Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
Ogrenciler

DIS PAYDASLARIMIZ

Bilecik Valiligi

Bilecik il ve ilge belediyeleri

Bilecik 1. OSB ve Sanayi Kuruluglar
Bilecik 2. OSB ve Sanayi Kuruluslar
Osmaneli OSB ve Sanayi Kuruluglar
Boziiyiik OSB ve Sanayi Kuruluslar
Bilecik Sanayi ve TicaretOdasi
ISKUR Bilecik 11 Miidiirliigii

Bilecik Ciraklik Egitim Merkezi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar

Olgunluk Degeri 2: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimin1 saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler ve egitim talebinde bulunan firma calisanlari telefon ve mail ile birime
ulasabilecektir. (OD3)

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Verilecek egitimler ve igerikleri hakkinda sanayi firmalarindan ve BEBKA ile goriismeler
yapilmistir. (OD2) (OD2) (OD2) (OD2) (OD2) (OD2) (OD2)
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Olgunluk Degeri 2: Kurumda programlarin tasarimi ve onaya iligkin ilke, yontem, TYYC ile
uyum ve paydas katilimini i¢eren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.4. Ogretim Kadrosu

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Merkezimiz sanayi ¢alisanlar1 ve 6grenciler i¢in endiistriye dayali egitimler diizenlemektedir.
Egitim igerikleri kursiyer isteklerine gore sekillendirilebilmekte ve istenen konular iizerinede
egitimler yapilabilmektedir.

Donem igerisinde herhangi bir proje yazilamamis ve kaynak ihtiyaci olmamamustir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumun arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Herhangi bir arastirma projesi hazirlanmamastir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Herhangi bir arastirma projesi hazirlanmamustir.
Olgunluk Degeri :

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Herhangi bir arastirma projesi hazirlanmamustir.

Olgunluk Degeri 1: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Herhangi bir arastirma projesi hazirlanmamastir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI



D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Birimimiz toplum igerisinde teknik egitimini tamamlayamamis almis oldugu teorik egitimi
uygulama egitimleri ile pratik hale getirememis gruplar i¢in firsat niteliginde bulunup
ogrencilerin isteklerine ve taleplerine gore kurs igerigini giincelleyerek topluma fayda
saglamakltadir. Ve oniimiizdeki donemlerde yapilacak olan proje ¢aligmalarinda bu

dezavantajli gruplar i¢in 6zel ¢alismalar yapmayi planlamaktadir. Ama bu konuda herhangi
bir proje hazirlanmamastir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.



