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= A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
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Yonetim Kurulu Uyeleri

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Ad1 Soyadi Unvam
Uye Miidiir Sinan BASARAN Doc. Dr.
Uye Miidiir Yardimcis1 Gokhan OZDEMIR ~ Ogr. Gér
Uye Miidiir Yardimeis1 Abdulkadir AYDOGAN Ogr. Gor

Uye Edip AVSAR Prof. Dr.
Uye Nazim IMAL Dr. Ogr. Uyesi
Y6netim
Adi Soyadi Unvam
Miidiir Sinan BASARAN Doc. Dr.

Miidiir Yardimcist Gokhan OZDEMIR ~ Ogr. Gér


https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Y%C3%B6netim_Kurulu_00533
https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Y%C3%B6netim_f237e

Miidiir Yardimcist Abdulkadir AYDOGAN Ogr. Gor

Midiir

1.Merkezi temsil etmek.

2.Merkez ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

3.Merkezin ve personelinin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

4. Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya bagkanlik etmek.

5.Y6netim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

6.Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Y 6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

7.Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Miudiir yardimecisi

1.Midiirtin verdigi gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

2.Miidiir yokken onun gorevlerine vekalet etmek



Egitmen

1.Egitim vermek

2.Miidiiriin verdigi gorev ve sorumluluklart yerine getirmek.

Olgunluk Degeri:

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Miidiir

1.Merkezi temsil etmek.

2.Merkez ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

3.Merkezin ve personelinin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak.

4. Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya bagkanlik etmek.

5.Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

6.Merkezin y1llik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunmak.

7.Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdre sunmak.



Miidiir yardimcisi

1.Miidiiriin verdigi gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

2.Miidiir yokken onun gorevlerine vekalet etmek
Egitmen

1.Egitim vermek

2.Miidiiriin verdigi gorev ve sorumluluklart yerine getirmek.

Olgunluk Degeri:

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Faliyet raporlarimiz her donem icin hazirlanmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Kanitlar A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapiA.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalariA.1.5.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kanaitlar

Biinyemizdeki kurs tarihleri katilimcilarin taleplerine gore belirlenmektedir.
Olgunluk Degeri: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kanitlar A.3.4. Siire¢ yonetimi


https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ea255

Pavydaslarimiz asagidaki gibidir.

SERANIT SERAMIK A.S.

BIEN SERAMIK A.S.

BILLAS LASTIK VE KAUCUK SAN.TIC.A.S.

TEKNO SERA TEKNOLOJIK SERAMIKLER INSAAT MADENCILIK SAN.TIC.LTD.STI.
MEFRO WHEELS TURKEY JANT SAN.A.S.

DURDEN PLASTIK URUNLER VE YAPISKAN FiLM TIC. SAN. A.S.
ARSLAN ALUMINYUM A.S.

GRANITAS A.S.

REHAU POLIMERI KIMYA SANAYI A.S.

PROLES OTOMOTIV URUNLERI SAN. VE TIC.LTD.STI.

TURK DEMIRDOKUM FAB. A.S.

TURK YTONG SANAYI A.S.

MIDAL KABLO SAN. VE TIC.A.S.

HiSARLAR A.S.

Olgunluk Degeri: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Ogrenci ile iletisimler, iletisim kanallarimiz ile yvapilmaktadir.

Olgunluk Degeri: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

A.4. Paydas Katihm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kanitlar A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmiA.4.2. Ogrenci geri bildirimleri


https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Referanslar%C4%B1m%C4%B1z_9bbd1
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/%C4%B0leti%C5%9Fim__56809

A.S. Uluslararasilasma

Kanitlar

B. EGITIM - OGRETIM

Egitim programlarimiz asagidaki gibidir.

Temel Sevive PLC Kursu

Orta Seviye PLC Kursu

Ileri Seviye PLC Kursu

Hidrolik - Elektrohidrolik

Pnomatik - Elektropnomatik

MekatronikRobotikOperator Panel (HMI)

Olgunluk Degeri:

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Kanitlar B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kanitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kanitlar
B.4. Ogretim Kadrosu

Kanitlar


https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Temel_Seviye_PLC_kursu_i%C3%A7eri%C4%9Fi:_5947e
https://bilecik.edu.tr/edmem/Icerik/Orta_Seviye_PLC_Kursu_%C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi_0c391
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/%C4%B0leri_Seviye_PLC_Kursu_829f0
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Hidrolik___Elektrohidrolik_68259
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Pn%C3%B6matik___Elektropn%C3%B6matik_59e85
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Mekatronik_ebb8e
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Robotik_b80c8
https://bilecik.edu.tr/EDMEM/Icerik/Operat%C3%B6r_Panel_(HMI)_4a09c

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

Arastirma faliyetimiz bulunmamaktadir, egitimlerimiz bulunmaktadir.
Olgunluk Degeri:

Herhangi bir biitgemiz bulunmamaktadir.
Olgunluk Degeri:

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kanitlar C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimiC.1.2. ic ve dis kaynaklar
Herhangi bir biitgemiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri:
Herhangi bir biitgemiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri:

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kanitlar C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimiC.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
Herhangi bir biitgemiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri:

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Kanitlar C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kanitlar

Bu kapsamda BEBKA-SOGEB destegi ile dezavantajli gruplar icin bir proje ¢alismasi yapildi.
Ama olumlu sonuglanmadi.

Olgunluk Degeri:

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kanitlar D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/e4afdd44-8a64-42e7-b60e-4d82c1040de0.pdf

